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Nepriklausomo auditoraus i§vada AB ,,Kauno Energija* akcininkams

15vada apie finansine atskaitomybe

Mes atlikome toliau pateiktos AB ,,Kauno Energija“, Lietuvos Respublikoje jregistruotos akcinés bendrovés

(toliau - Bendrove), ir konsoliduotos AB ,,Kauno Energija“ ir dukterinés jmonés UAB ,,Pastaty prieZitiros paslaugos‘
(toliau - Grupe) finansinés atskaitomybes, kuria sudaro 2007 m. gruodzio 31 d. balansai, susijusios pelno (nuostoliy),
nuosavo kapitalo poky¢iy, pinigy srauty ataskaitos ir aiskinamasis radtas (reik§mingi apskaitos principai bei kitos
aiskinamosios pastabos), audita.

Vadovybes atsakomybé uz finansine atskaitomybe

Uz 3ios finansineés atskaitomybes, parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybeés standartus, priimtus taikyti
Europos Sajungoje, parengima ir teisinga pateikima atsakinga Bendrovés vadovybe. Si atsakomybé apima: vidaus
kontrolés sistemos, skirtos finansinés atskaitomybés parengimui ir teisingam pateikimui, uztikrinant, kad néra
reik§mingy netikslumy dél apgaulés ar klaidos, sukiirimg, jdiegima bei palaikyma; tinkamy apskaitos principy
pasirinkima ir taikyma; ir pagal aplinkybes tinkan¢iy ir pagristy jvertinimy pasirinkima.

Auditoriaus atsakomybé

Miisy pareiga yra, remiantis atliktu auditu, pareikiti nuomong apie $ig finansing atskaitomybg. Mes atlikome audita,
vadovaudamiesi Tarptautiniais audito standartais, kuriuos nustato Tarptautiné apskaitininky federacija. Sie standartai
reikalauja, kad mes laikytumémés profesinés etikos reikalavimy bei planuotume ir atliktume audita taip, kad galétume
deramai isitikinti, jog finansingje atskaitomybéje néra reikmingy netikslumy.

Auditas apima finansinés atskaitomybés skaiius ir paai¥kinimus pagrindZianéiy frodymy gavimo procediiry atlikima.
Pasirinktos procediiros priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo, jskaitant reik¥mingy netikslumy dél apgaulés ar
klaidos finansingje atskaitomybéje rizikos {vertinima. [vertindamas 8ig rizika, auditorius atsiZvelgia | vidaus bendrovés
finansinés atskaitomybés parengimo ir pateikimo kontroles ir siekia pasirinkti tinkamas audito procediiras, tatiau neturi
tikslo pareikiti nuomonés apie bendrovés vidaus kontroliy efektyvuma. Auditas taip pat apima taikyty apskaitos
principy ir vadovybés padaryty reikimingy prielaidy bei bendro finansinés atskaitomybés pateikimo jvertinima.

Mes tikime, kad miisy gauti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami, kad suteikty pagrinda miisu nuomonei.

Nuomone

Miisy nuomone, toliau pateikta finansiné atskaitomybé visais reik3mingais atZvilgiais teisingai atspindi
AB , Kauno Energija“ ir Grupés 2007 m. gruodZio 31 d. finansing padétj ir jy 2007 m. finansinius veiklos rezultatus ir
pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

13vada apie kita jstatymy reikalaujama pateikti informacija

Be to, mes perskaitéme toliau pateikta 2007 m. metinj prane§ima ir nepastebéjome jokiy reik§mingy i ji jtrauktos
finansinés informacijos neatitikimy 2007 m. finansinei atskaitomybei.
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1.  Ataskaitinis laikotarpis, uZ kurj parengtas konsoliduotas metinis pranciimas

AB , Kauno energija* konsoliduotas metinis prane§imas parengtas uz 2007 m.

2. Imoniy grupe sudaranéios bendrovés ir jy kontaktiniai duomenys

AB ,Kauno energija“ (toliau — Bendrové ar Emitentas) rengia tiek bendrovés, tiek ir konsoliduoty finansing atskaitomybe. Grupg (toliau —
Grupé) sudaro: AB ,Kauno energija* bei dukteriné imoné UAB ,Pastaty prieZifiros paslaugos®, kurioje bendrové tiesiogiai kontroliuoja 100
proc. valdomy akcijy.

Pagrindiniai duomenys apie Bendrove:

Bendrovés pavadinimas Akciné bendrové , Kauno energija“

Teisiné - organizaciné forma: Akciné bendrové

Buveinés adresas: Raudondvario pl. 84, 47179 Kaunas - 21

Juridinio asmens kodas: 235014830

Telefono Nr.: (8-37)3056 50

E mail: info@kaunoenergija.lt.

Interneto svetainés adresas: www.kaunoenergija.lt

Fakso Nr; (8-37)305622

[registravimo data ir vieta: 1997 m. rugpjiigio 22 d., Kaune, jsakymo Nr. 513

Registro tvarkytojas: Valstybés jmoné Registry centro Kauno filialas
PVM moketojo kodas: LT350148314

Istatinis kapitalas yra 118.310.292 lity ir yra padalintas | 19.718.382 paprastasias vardines 6 lity nominalios vertés akcijas.

Pagrindiniai duomenys apie dukterine bendrove:

Bendrovés pavadinimas: UZdara akciné bendrove ,,Pastaty prieZitiros paslaugos” Teisiné - organizaciné forma:
Uzdaroji akciné bendrové

Buveinés adresas: Savanoriy pr. 347, 49423, Kaunas -43

Telefono Nr.: (8-37)305959

E mail: info@kaunoenergija.lt.

Interneto svetainés adresas: www.p-p-p.lt

Fakso Nr.: (8-37)311877

Iregistravimo data ir vieta: 2006 m. liepos 1 d., Kaune

Juridinio asmens kodas: 300580563

Registro tvarkytojas: Valstybés imoné Registry centro Kauno filialas

PVM mokeétojo kodas: LT100002506015

Istatinis kapitalas yra 6.518.000 lity ir yra padalintas { 65.180 paprastasias vardines 100 lity nominalios vertés akcijas.

3. Imoniy grupe sudarandiy bendroviy pagrindinis veiklos pobadis

Grupés pagrindinés veiklos pobadis - gamyba, paslaugy teikimas. AB , Kauno energija® yra grupés patronucjanti bendrove. Bendrove
gamina ir parduoda vartotojams ilumos energijg Kauno ir Jurbarko mieste ir dalyje Kauno bei Marijampolés administraciniy rajony. Taip pat
gamina nedidele apimtimi elektros energija Kauno mieste ir Kauno rajone. Grupé ir Bendrové atlicka patalpy 3ildyme ir kar§to vandens tiekimo
sistemy, §ilumos punkty jrenginiy prieZiiira, pastato statybiniy konstrukcijy ir elementy, 3alto vandens tiekimo, nuoteky $alinimo ir drenaZo
sistemy, elektros energijos tiekimo sistemy prieZiiira bei remonto darbus, teikia paslaugas fiziniams ir juridiniams asmenims priZiiirint §ilumos
tki. Grupé ir Bendrove licencijuojama veikla vykdo turédama atitinkamas licencijas.

4. Emitento sutartys su finansy maklerio jmonémis ir (ar) kredito jstaigomis

2003 m. balandZio 1 d. pasirayta Emitento aptarnavimo sutartis su AB SEB bankas (imonés kodas 1202123, Gedimino pr. 12, Vilnjus),
atstovaujamu Finansy rinky departamento.

S.  Prekyba jmoniy grupe sudarantiy bendroviy vertybiniais popieriais regulinojamose rinkose (reguliuojamos rinkos pavadinimas, j
prekybg jtraukty vertybiniy popieriy kiekis)

Emitento 18.968.382 vnt. paprastyju vardiniy akcijy (VP ISIN kodas L.T0000123010), kuriy bendra nominali verté — 113.810.292 litai, yra
jtrauktos { Vilniaus vertybiniy popieriy birZos prekybos Baltijos papildomaji prekybos sqradg.
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6. Objektyvi jmoniy grupés biiklés, veiklos vykdymo ir plétros apZvalga, pagrindiniy rizikos riiSiy ir neapibréztumy, su kuriais
susiduriama apibiidinimas

AB ,Kauno energija* yra grupés patronuojanti bendrové. Bendrové gamina ir parduoda vartotojams ilumos energija Kauno mieste bei
dalyje Kauno, Marijampolés ir Jurbarko administraciniy rajony. Taip pat gamina nedidele apimtimi elektros energija Kauno mieste ir Kauno
rajone. Grupé ir Bendrové atlieka patalpy 3ildymo ir kar3to vandens tiekimo sistemy, 3ilumos punkty jrenginiy prieiiira, pastato statybiniy
konstrukcijy ir elementy, 3alto vandens tiekimo, nuoteky 3alinimo ir drenaZo sistemy, elektros energijos tiekimo sistemy prieZiiira bei remonto
darbus, teikia paslaugas fiziniams ir juridiniams asmenims priZidrint $ilumos iikj. Grupé ir Bendrové¢ licencijuojamg veiklq vykdo turédama
atitinkamas licencijas.

2007 m. Grupé uzéme apie 90 proc. Silumos tiekimo rinkos Kauno mieste, 95 proc. Jurbarko mieste ir 52,59 proc. patalpy Sildymo ir karto
vandens tiekimo sistemy, 3ilumos punkty jrenginiy prieZiiira rinkos Kauno mieste. Prie Bendroves dilumos tiekimo integruoto ir lokalinio tinklo
prijungta 2958 jmoniy, organizacijy bei 115.160 tikst. buty.

ilumos vartotojai salyginai skirstomi pagal vartotojy grupes: gyventojai ir kiti vartotojai, 2007 m. bendrovés 3ilumos pardavimai,
palyginus su 2006 m., nezymiai suma2éjo dél sumaZéjusio Zilumos poreikio, kurj salygojo aukitesné 3ildymo sezono vidutiné lauko temperatiira
ir sieké 162,02 min. lity.

Silumos pardavimo pajamos viso ir pagal
vartotojy grupes, min. Lt.
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2007 m. Grupés nuostolis sudare 8.520 tukst. lity, o Bendrovés - 8.515 tikst. lity. Grupés pagrindinés veiklos pajamos sieké -
169.528 takst. lity, o Bendrovés - 168.003 tiikst. lity. Didzioji pajamy dalis buvo gauta u? parduota Silumos energija: Grupés — 96 proc.,
Bendrovés — 96 proc.

Jau $iandien galime teigti, jog Grupéje idiegti nauji valdymo sprendimai (pakeista valdymo struktfira), didesnés investicijos | naujausias
technologijas (izoliuoto tinklo katiliniy automatizavimas, automatizuota atsiskaitymy su vartotojais sistema, nuotolinio duomeny perdavimo ir
apdorojimo sistema, moderni klienty aptarnavimo sistema - ,,vieno skambutio* principas), §ilumos tickimo vamzdyny atnaujinimas ir plétra
padeda bendrovei spartiai prisitaikyti prie rinkos poky¢iy bei siekti tapti paZangia §ilumos energijos tiekimo ir pastaty inZineriniy sistemy
eksploatavimo bendrove Kauno regione.

Bendrove investicijoms 2007 m. panaudojo 32.314 tiikst. lity, i§ kuriy 2.725 tikst. lity skirta prijungti prie centralizuoto 3ilumos tiekimo
tinkly naujus vartotojus, kuriy suminé galia 11,58 MW. Per 2007 m. i§ investiciniy 1é3y nutiesta 2,09 km naujy 3ilumos tiekimo tinkly bei
rekonstruota ir remontuota 3,495 km 8ilumos tiekimo tinkly.

Bendrovés misija - pelninga, konkurentabili Kauno regione energijos gamybos, tiekimo ir paskirstymo kompanija, kurig pasirinkes
vartotojas neturés ripeséiy. Bendrovés vizija - modemi, efektyvi, draugitka aplinkai technologija ir valdymas, pozityvus kompanijos jvaizdis
visuomengéje.

Grupés strateginis tikslas — i8laikyti turima pozicija rinkoje ir ja plésti. I3skirtinis démesys vartotojui, auk3ta darbo kokybé — tai pagrindinés
vertybeés ir tuo patiu siekiai, kuriais grindZiama visos Grupés darbuotojy veikla. Norint i8likti konkurencingiems rinkoje ir vartotojams pasiiilyti
auk3tos kokybés paslaugas, reikia nuolat gerinti Silumos tiekimo paslaugy ir pastaty inZineriniy sistemy eksploatavimo paslaugy teikimo
efektyvuma, didinti 8ilumos tiekimo patikimuma bei didinti energijos gamybos efektyvuma.

Isoriniai rizikos veiksniai jtakojantys Grupés pagrinding veiklg: infliacija, ekonominé krizé, nepalankiis {statymai bei Vyriausybés ir kity
institucijy teisés aktai taip pat vietinés savivaldos sprendimai, kainy politika.

Ekonominiai veiksniai: Bendrové uZima pagrindinio centralizuoto 3ilumos tiekéjo pozicija Kauno regione. Norint jg idlaikyti, reikia
prisitaikyli prie besikeitiantiy energijos tiekimo salygy, toliau diegiant modemias ir efektyvias technologijas, orientuojantis | kokybidkos
paslaugos teikima vartotojams.

Bendrovés pardavimai priklauso nuo 3ilumos energijos vartojimo, kurie tiesiogiai priklauso §ilumos poreikio, kurj salygoja 3ildymo sezono
vidutiné lauko temperattira, bei nuo Zilumos pardavimo rinkos plétros tempo ir nuo vartotojy investicijy | Silumos taupyma bei racionaly
vartojima. Prijungiant naujus vartotojus atsizvelgiama j 3ilumos tiekimo plétros galimybes. Pastaty $iltinimas ir §ildymo sistemy rekonstravimas
mazins pastaty 3ilumos poreikius, o vartotojai dél racionalaus 3ilumos vartojimo, kontroliuojant patalpy temperatiirg, gali mazinti silumos
vartojima. Kita vertus, geresnés norimos komforto salygos gali lemti didesnj §ilumos suvartojima.
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Siuo metu ekonominé situacija lemia gyventojy perkamosios galios didéjima. Taip pat auga komercinis ir paslaugy sektorius. O
ekonominés situacijos pablogéjimas jtakoty $ilumos tiekimo ir pastaty prieZiiiros paslaugy veiklos rezultatus.

Energijos gamybai pagrindinis naudojamas kuras yra gamtinés dujos. Didéjangios kuro kainos turi jtakos 3ilumos ir elektros energijos
gamybos savikainai bei perkamos 3ilumos energijos i§ UAB ,Kauno termofikaciné elektrine” kainai.

Dujy ir elektros tiekimo bendroviy konkurencija su Grupe ir Bendrove pasirei3kia vartotojy atsijungimu nuo centralizuotos 3ilumos tiekimo
sistemos(per 2007 m. 4,8 MW), jiems pasirenkant altematyvy 3ilumos 3altinj (dujas, elektra ar ki. kurg). Kuro raiSies parinkimas
reglamentuojaras Kauno miesto tarybos sprendimu patvirtinta ,,Silumos vartotojy jrenginiy atjungimo nuo 3ilumos tiekimo sistemos ir patalpy
ar pastato $ildymo biido pakeitimo tvarka®.

Grupés ir Bendrovés valdymas i§ esmés restruktiirizuotas 2004 m..

Grupeés ir Bendrovés veikla ciklidka. Sildymo sezono metu (spalio - baland?io) gaunamos didZiausios pagrindinés pajamos, o neildymo
sezono metu Bendrovés ¥ilumos gamybos pajégumai néra pilnai i¥naudojami, tuo metu pajamos maZiausios, o Grupé ir Bendrove turi atlikti
pasiruo$ima 3ildymo sezonui (atlickami remonto ir rekonstrukcijos darbai §ilumos tiekimo tinkluose, katilinése, pastaty inZinerinése sistemose),

Politiniai veiksniai: Kauno miesto savivaldybe, turinti kontrolinj Bendroves akcijy paketa, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais
gali Grupei ir Bendrovei nustatyti tam tikrus privalomus darbus, Silumos energijos tickimo salygas ir reikalavimus pagrindinei Grupés ir
Bendrovés veiklai. Pagal Bendrovés pateikta 3ilumos energijos kainos apskaitiavimo projekta Bendrovés tiekiamos §ilumos energijos bazing
kaing nustato Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija, o Savivaldybés taryba savo ruotu vadovaudamasi Komisijos nustatyta bazine
kaina, nustato centralizuotai tiekiamos 3ilumos kaing tiekéjui. Baziné kaina perskaitivojama kasmet, atsiZvelgiant { konkretiam tiekéjui
nustatyta veiklos efektyvumo didinimo rodiklj, bei Komisijos nustatytus koregavimo koeficientus: infliacijos koregavimo koeficientas, kuro
kaimy pokytio koregavimo koeficientas, realizuotos $ilumos pokygio koeficientas, kity faktoriy koregavimo koeficientas. Jeigu perskai¢iuotos
$ilumos kaina nesiskiria nuo galiojanéiy $ilumos kainy daugiau kaip 1 proc., tuomet galiojandia $ilumos kaina galima nekeisti. Nuo pagrindinio
akcininko priklauso Bendrovés stebétojy tarybos nariy iSrinkimas, kurie kontroliuoja Bendrovés valdyma.

Socialiniai veiksniai: Grupés veikla reik¥minga daugeliui Kauno regiono gyventojy ir jmoniy. Daugiausiai Grupé gauna pretenzijy dél
mokesdiy vz pateikta $iluma dydzio, nekokybiskos paslaugos, nepakankamo démesio vartotojams.

Techniniai - technologiniai veiksniai: Svarbiausig vidine rizikq sukelia $ilumos tiekimo sistemos bei esama jy biiklé. Nepakankainas
automatizacijos lygis %ilumos gamyboje lemia didesnj rankinio darbo poreikj. Silumos tiekimo sistemos, kurias eksploatuoja Bendrové
rekonstruojamos, panaudojant paZangiausias technologijas (puty poliuretano izoliacija polietileniniame apvalkale izoliuoti vamzdZiai, kuriems
nereikalingi gel?betonio kanalai, paprastesné drenaZiné sistema), bei jrangg, siekiant didinti $iy sistemy efektyvuma.

Salyje galiojantys standartai ir norminiaj aktai, suderinti su Europos Sajungos standartais ir norminiais aktais, reglamentuojandiais $ilumos
tiekimo sistemy darbo kokybinius ir techninius rodiklius jpareigoja daryti Zenklias investicijas modemizuojant Bendrovés turta. Grupés ir
Bendrovés ekonominé padétis vis dar salygoja nepakankamas investicijas | ilumos tiekimo tinkly rekonstrukeija, {renginiy atstatyma,
renovavimg ir Grupés ir Bendrovés plétra

Ekologiniai veiksniai: Grupé ir Bendrové vadovaujasi Helsinkio komisijos (HELCOM) reikalavimais ir Helsinkio Konvencijoje idéstytais
gamtosauginiais apribojimais degimo produkto i¥metimams. Pagrindiniai tarSos 3altiniai: atmosferos tar3a — organinio kuro deginimas, vandens
tarSa. Grupé ir Bendrové kas ketvirtj moka mokes&ius u? atmosferos ir vandens tar$a. Pagal Lietuvos Respublikos galiojangius jstatymus baudos
mokamos, jei buvo vir§ytos leistinos terSaly ribinés normos arba metiniai limitai. Pagrindinés Grupés ir Bendrovés ter§aly emisijos maZinimo
priemoneés: $ilumos perdavimo nuostoliy maZinimas, keitiant vamzdynus su puty poliuretano izoliacija; diegiant naujus ir tobulinant turimus
technologinius jrengimus; maZiau tar$iy kuro ri%iy naudojimas ir nuolatinis tar¥os monitoringas (kuro balanse vyrauja dujos — 70 proc., mazutas
— 17 proc., durpés — 7 proc., biodujy — 4 proc., medienos atliekos (pjuvenos, skiedros, kankoréZiai) — 2 proc.).

Banko paskoly grqzinimas: detalesné informacija pateikta AB ,Kauno energija“ konsoliduotos ir Bendrovés 2007 m. finansinés
atskaitomybés aiSkinamojo raito 11 pastaboje. Bendrove paskolas graZina nustatytu laiku,

Teismo procesai: Teismo procesy jtakojandiy bendrovés veiklg néra.

7. Imoniy grupés finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé, su aplinkos ir personalo klausimais susijusi informacija

2007 m. Bendrové nejgyvendino veiklos programos, kadangi 2007 mety veiklos rezultato planuojamo rezuliato pasikeitimus jtakojo
pardavimo apimeiy suma¢jimas dél sumazéjusio 3ilumos poreikio, kurj salygojo auk$tesné §ildymo sezono vidutiné lauko temperatiira bei
didesnés (14,67 ct/kWh) akcinés bendrovés ,.Kauno energija* centralizuotai tiekiamos ¥ilumos kainos taikymas ne nuo 2007 m. rugpjii¢io 1 d.,
o nuo 2007 m gruodZio J dienos.
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2007 mety finansiniy rodikliy palyginimas su 2006 m. pateiktas 1 lenteléje.

1 lentelé
Eil.|. e | Bendroves . 3.'=-'Grupes.'. ‘Bendroves |- Grupes
Nr.- - Rodildio Lvndmlmns L - 2006:m. - 2006, |- 2007 m. 2007 m. - :

1 Grynams pelnmgumas proc. (grynasis pelnas / pardavuna: ir 5,11 3,21 5,07 -5,03

pastaugos)*100

2 |Materialaus turto graZa, proc.(grynasis pelnas / vid. materialaus turto 4,63 2,95 -4,00 -4,08

verté)*100

3 |Skolos koeficientas ({sipareigojimai /turtas) 0,39 0,39 0,45 0,45

4 |Skolos - nuosavybés koeficientas (jsipareigojimai /savininky 0,63 0,64 0,81 0,83

nuosavybe)

5 |Bendrasis likvidumo koeficientas trumpal.turtas / 0,99* 0,99 0,85 0,86

trumpal.jsipareigojimai)

6 |Turto apyvartumas ( pardavimai ir paslaugos / turtas) 0,87 0,89 0,77 0,79

7 |Grynasis pelnas akcijai (grynasis pelnas/vid. svertinis akcijy skaitius 0,47 0,30 -0,43 -0,43

apyvartoje)

8 |Pardavimai ir paslaugos, tikst. Lt 183.224 183.734 168.003 169.528
8.1 13 juy: ilumos energija 166.172 166.172 162.017 162.017
8.2 elektros energija 2.005 2.005 2.694 2.694
8.3. pastaty 3ildymo ir karito vandens tiekimo sistemy, 3ilumos punkty 6.893 7.403 3277 4,802

jrenginiy prieZitira

9. |Grynasis pelnas tikst. Lt 9.360 5.907 -8.515 -8.520
10. |Turtas, tikst .Lt 211.350 207.154** 219.198 215.227**
11. |Savininky nuosavybe, tikst.Lt 129.633 126.180 121.118 117.660
12. |Savininky nuosavybeé tenkanti vienai akcijai, Lt 6,57 6,40 6,14 5,97
13. |Akcinis kapitalas, tikst.1Lt 118.310 118.310 118.310 118310
14. |Akcinio kapitalo ir turto santykis 0,56 0,57 0,54 0,55

*sumazéjimq sqlygojo padidéje einamyjy mety finansiniai jsipareigojimai.
** grupés turtas mazesnis nei bendrovés, nes eliminuotas 4,5 min. Lt turto vertés perskaiciavimas del turtinio {naSo { dukterine

bendrove.
2007 mety nefinansiniy rodikliy palyginimas su 2006 m. pateiktas 2 lenteléje.
2 Jentele

Eil. : : oo Rodiklio " Bendroves Grupés | - Bendrovés Grupés
Nr. Rodiklio pavadinimas. apibidinimas 2006 m. 2006 m. 2007 m. 2007 m.

1. |Pagaminta energijos: tikst. MWh 1.821,1 1.821,1 1.710,1 1.710,1
L.1. 18 ju: 3ilumos energija patiekta { tinkla tikst. MWh 1804 1.804 1.692,3 1.692,3
1.2 elektros energija tokst. MWh 17,1 17,1 17,8 17,8
2. |Parduota energijos: tikst. MWh 1.438,3 1.438,3 1.340,3 1.340,3
2.1 I3 juy: 8ilumos energija tikst. MWh 1423 1423 1.324,4 1.324,4
2.2, elektros energija tikst. MWh 153 15,3 159 15,9
3. |Rekonstruoti $ilumos tiekimo tinklai m 4.976,15 4.976,15 3.495 3.495
4. |Naujai nutiesti §ilumos tiekimo tinklai m 3.381 3.381 2.090 2.090

salygoja aukstesné $ildymo sezono vidutiné lauko temperatiira.

Aplinkos jtaka veiklai: Bendrovés veiklos rezultata gali jtakoti pardavimo apiméiy sumazéjimas dél sumaZéjusio 3ilumos poreikio, kurj

Padidéjus kuro kainom Grupés ir Bendrovés kuro technologijai (isigyto Silumos energijos gamybai nuosavybés teise priklausan¢ivose

gamybos $altiniuose) sanaudos parduotai 1 3iluminés energijos kWh 2007 m. palyginus su 2006 m. padidéjo 0.26 ct (t.y. 22.8 proc.) ir sudaro
1,40 ct.

Vadovybé daug démesio skiria darbo efektyvumo didinimui

ir vartotojy aptarnavimo kokybés gerinimui. Vadovy ir specialisty

kvalifikacijos lygis atitinka uimamas pareigas, kity darbuotojy darbo staZas ir praktinis dalyko Zinojimas leidZia dirbti uzimamose pareigose.
Darbuotojy kaitos problema Grupéje ir Bendrovéje neZymi, bet jautiamas nezymus kvalifikuoty specialisty poreikis.
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8. Nuorodos ir papildomi paai§kinimai apie metinéje finansinéje atskaitomybéje pateiktus duomenis

Visi pagrindiniai finansiniai duomenys pateikti metinéje finansinéje atskaitomybéje ir jos aiSkinamajame raste.

9. Svarbas jvykiai, buvg nuo prag¢jusiy finansiniy mety pabaigos

2008 m. vasario 29 d. buvo baigtas 2007 finansiniy mety auditas. Jj atliko auditorius Jonas Akelis (auditoriaus pazyméjimo Nr. 000003).
2007 m. audita atliko nepriklausoma audito jmoné, kuri buvo parinkta konkurso biidu. 2006 m. balandZio 28 d. eiliniame akcininky susirinkime
2006 m. - 2008 m. AB , Kauno energija* tikinés — finansinés veiklos auditui (toliau - auditas) atlikti buvo i¥rinkta UAB ,Emst & Young Baltic*
(audito {monés pa¥yméjimo Nr. 001335, Subatiaus g. 7, LT — 01008 Vilnius). 2007 m. audituota finansiné atskaitomybé bei nepriklausomo
auditoriaus i¥vada apie ja pateikiama kartu su $iuo Bendrovés metiniu praneSimu.

Kity svarbiy jvykiy nuo praéjusiy finansiniy mety pabaigos iki metinio prane$imo patvirtinimo, nejvyko.

10. Imoniy grupés veiklos planai ir prognozés

Grupé savo veikloje ir toliau numato didinti veiklos efektyvuma, gerinti vartotojy aptarnavima. Taip pat numato teikti daugiabuéiy namy
energetinio audito bei daugiabudiy namy administravimo paslaugas.

Investicijos sudaro salygas nuolatinei verslo plétrai bei pelningumui. 2008 m. Grupés investicinés programos tikslai yra tolesnis bendrovés
$ilumos gamybos, perdavimo ir paskirstymo vystymas, didinant ilumos tiekimo palikimuma, inZinieriniy sistemy prieZitiros pasiaugy plétra bei
paslaugy kokybe.

2008 m. Bendrovés investicijy vykdymui numatoma skirti 36.710 tikst. lity (Bendrové planuoja investuoti 14.010 tikst. lify savo lédy, o
kitas lé3as (22.700 tiikst. lity) numato skolintis i§ komerciniy banky ar gauti i§ ES struktiriniy fondy). Did¥iausios investicijos yra skirtos
ilumos tiekimo tinkly rekonstravimui, remontui, naujy tiesimui bei grupiniy $ilumos punkty uzdarymui. Numatyta toliau diegti nuotolinio
rodmeny surinkimo jranga, vykdyti ilumos apskaitos prietaisy keitima, vykdyti nsujo vandens 3ildymo katilo statyba bendrovés filiale
»Jurbarko 3ilumos tinklai“ bei garo katilinés statyba Petraditiny elektringje.

Siy priemoniy jdiegimas leis mazinti $ilumos energijos gamybos ir tiekimo nuostolius, leis optimizuoti $ilumos tiekima vartotojams.

Planuojami 2008 m. veiklos rodikliai nurodyti 3 lenteléje.

3 lentelé
" Bendrovés " Dukterinés " Grupés
Rodiklio pavadinimas tikst. lity tikst. lity tikst. lity
Bendrasis pelnas (nuostoliai) 3.302 80 3.461
Pardavimo pajamos 241.173 4.387 242.447
Pardavimo sanaudos 237.871 4.307 238.986
Kitos veiklos rezultatas 44 20 -15
Pajamos 1.045 29 989
Sanaudos 1.001 9 1.004
[Finansinés investicinés veiklos rezultatas -1.832 -14.8 -1.847
Pajamos 1.248 0,2 1.248
Sanaudos 3.080 15 3.095
Pelnas (nuostolis) i¥ viso 1.514 85,2 1.599

11. Informacija apie jmoniy grupés tyrimy ir plétros veikla

2007 m. Bendrovei pasiradyta sutartis su Kauno Technologijos universitetu dél galimybiy studijos ,.Komunaliniy atlieky deginimas Kaune*
parengimo. Studijoje naudoti duomenys pateikti pagal Aplinkos ministerijos ir Aplinkos projekty valdymo agentiiros uzsakymu atlikto tiriamo
darbo ,.Buitiniy atlieky deginimo galimybiy projekto dokumenty parengimas™ duomenis. Bendrovei strategidkai svarbus analogiko naujo
$ilumos 3altinio atsiradimas, taip pat atsiranda galimybé Kaune naudoti alternatyvy kura (t.y. komunalines atliekas) bei vykdyti naudojamo kuro
konversija. Taip pat Bendrovés uZzsakymu Lietuvos energetiko institutas ruo3ia AB ,.Kauno energija* strategija Kauno miesto §ilumos tiekimo
sistemos plétrai 2008-2020 m.

12. Informacija apic emitento jsigytas ir turimas savas akcijas

(skaidius ir nominali verté patronuojancios jmones akcijy, priklausanciy paciai imonei, jos dukterinems jmonéms arba jy pavedimu, bet savo
vardu veikiantiems asmenims)

Bendrove néra isigijusi savy akcijy. Bendrovés akcijy néra jsigijusi ir jos dukteriné bendrové. Bendrové ir jos dukteriné bendrové per
ataskaitinj laikotarpij nepirko ir nepardavé savy akcijy.
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13. Informacija apie finansinés rizikos valdymo tikslus, nandojamas numatomy sandoriy pagrindiniy grupiy apsidraudimo
priemones, kurioms taikoma apsidraudimo sandoriy apskaita, ir jmoniy grupés kainy rizikos, kredito rizikos, likvidumo rizikos ir
pinigy srauty rizikos masta, kai jmoniy grupé naudoja finansines priemones ir kai tai yra svarbu vertinant jmoniy grupés turta,
nuosavj kapitaly, jsipareigojimus, finansing boklg ir veiklos rezultatus

Visa informacija $iuo klausimu pateikta finansinés atskaitomybés aiskinamojo rasto 2.7, 22 punktuose.

14. Informacija apie emitento filialg ir antrines jmones

Bendroveés valdybos sprendimu yra jsteigtas filialas ,,Jurbarko 3ilumos tinklai“, kuris jregistruotas 1997 m. rugséjo 9 d., adresu V. Kudirkos
g. 11, 4430 Jurbarkas. Bendrovés filiale gaminama Silumos energija, kuri parduodama Jurbarko miesto vartotojams.

2007 m. spalio 17 d. AB ,Lietuvos dujos” jgyvendino 2006 m. su AB ,Lietuvos dujos* ir Jurbarko rajono savivaldybe bei Bendrove
pasiradytos sutarties dél Jurbarko miesto dujofikavimo nuostatas, buvo baigtas Bendroves filialo Jurbarko $ilumos tinklai katilinés pritaikymas
gamtiniy dujy deginimui, padidintas §ilumos gamybos ir tiekimo patikimumas bei sumaZintos §ilumos gamybos sanaudos. Bendrové iSvenge

Bendrovés filiale Jurbarko 3ilumos tinklai dirba 41 darbuotojas.

2006 m. liepos 1 d. jregistruota dukteriné AB ,,Kauno energija“ imoné UAB ,,Pastaty prieZiiiros paslaugos®, buveinés adresas Savanoriy pr.
347, 49423 Kaunas-43, imonés kodas 300580563. UAB ,,Pastaty prieZiiiros paslaugos* istatinis kapitalas — 6.518.000 lity ir yra padalintas {
65.180 paprastasias vardines 100 lity nominalios vertés akcijas. AB,,Kauno energija* turi 65.180 vnt. UAB , Pastaty prieZiiiros paslaugos®
paprastyjy vardiniy akcijy. Bendrovei nuosavybés teise priklauso 100 proc. $ios jmonés akcijy ir ji yra vienintelé akcininké jmonéje.

UAB ,Pastaty prieZitiros paslaugos* veikla — patalpy $ildymo ir kar§to vandens tiekimo sistemy, Silumos punkty jrenginiy prieziiira,
pastato statybiniy konstrukcijy ir elementy, 3alto vandens tickimo, nuoteky 3alinimo ir drenaZo sistemy, elektros energijos tickimo sistemy
prieZiira bei remonto darbai.

Bendrovés dukteringje bendroveéje dirba 90 darbuotojy.

15. ]statinio kapitalo struktiira
Lietuvos Respublikos jmoniy registre jregistruotos AB ,,Kauno energija” istatinis kapitalas yra 118.310.292 lity.

Emitento jstatinio kapitalo struktiira pagal akcijy rusis nurodyta 4 lenteléje.

4 lentele
o B Dalis jstatiniame Dalis jstatiniame
= Akcijy skaitius, | Nominali vert¢,| Bendra nominali | Kkapitale savivaldybiy, |-~ kapitale privagiy
Akcijy riifis " vnt, litas verté, litais proc. ) - akecininky, proc.
Paprastos vardinés akeijos 19.718.382 6 118.310.292 96,38 3,62
1§ viso: 19.718.382 - 118.310.292 96,38 3,62

16. Duomenys apie Emitento i§leistas akcijas
Visos AB , Kauno energija* paprastosios vardinés akcijos yra pilnai apmokétos. Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimy néra.

16.1. Akcijy, iSleisty [ viesqjq vertybiniy popieriy apyvartq, pagrindinés charakteristikos.

Vertybiniy popieriy registracijos Nr. A01031430
Akcijy skaidius 18.968.382 PVA
Nominalioji verté 6 Lt

Bendra akcijy nominalioji verté 113.810.292 Lt

16.2. Duomenys apie nevieSajai apyvartai jregistruotas ir iSplatintas akcijas.
Vertybiniy popieriy komisija 2000 m. liepos 20d. posédZio sprendimu (protokelo Nr.18 punktas Nr.8), aktu
Nr. AB-4757 jregistravo AB ,,Kauno energija“ vertybinius popierius, skirtus nevie$ajai apyvartai.

Vertybiniy popieriy registracijos Nr. A01031430
Akcijy skaicius 750.000.PVA
Nominalioji verte 6Lt

Bendra akcijy nominalioji verté 4.500.000 Lt

17. Informacija apie Emitento akcininkus

Bendras AB ,,Kauno energija* akcininky skai¢ius 2007 m, gruodZio 31 d. 353 akcininky.
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Emitento akcininkai, kuriems 2007 m. gruodZio 31 d. priklaus¢ daugiau nei 2 proc. AB ,Kauno energija“ jstatinio kapitalo
(19.718.382 PVA) nurodyti 5 lenteléje.

5 lentele
Akcininkui - ST e ol AKeininkuisu
nuosavybés teise, Turima -|"" Nuosayybés teise . | :kartu veikianZiais
‘ S , S " ‘priklausantiy jstatinjo | - priklausantiy akeijy. asmenimis
* -Akcininko vardas, pavardé (jmonés - . ' | -paprastyjy vardiniy kapitalo " 'suteikinma balsy dalis, |- . * priklausantiy

- pavadinimas, ra$is, buveinés adresas, kodas) akeiju skaitius, vat. | dalis, proe.’| i proes o :.|--balsy dalis, proc.
Kauno miesto savivaldybés administracija

Laisves al. 96, 44251 Kaunas 16.954.892 85,99 85,99 -

[monés kodas 188764867
Kauno rajono savivaldybés administracija

Savanoriy pr. 371, 49500 Kaunas 1.606.168 8,14 8,14 -

Imonés kodas 188756386
Kiti akeininkai 713.512 3,62 3,62 -
Jurbarko rajono savivaldybés administracija

Dariaus ir Giréno g. 96, 74187 Jurbarkas 443.810 2,25 2,25 -

Imonés kodas 188713933
18 viso: 19.718.382 100 100 -

17.1. Akcininkai, kuriems 2007 m. gruodzio 31 d. priklausé daugiau nei 5 proc. AB ,,Kauno energija*“ akcijy (18.968.382 PVA), isleisty { vielaja
vertybiniy popieriy apyvarta (registracijos Nr. A01031430), nurodyti 6 lenteléje:

6 lentele
Coea et 0 Akeijydalis | Istatinio
... .| Akcijy-bendra. ), (proe)nuo | - kapitalo
. » -Akeijy’ -nominali verte, . iSleisty i vieSy dalis,
Pavadinimas : Akeijy ridis skaifiusvot. .| - litais 0 | apyvartg. proc.
Kauno miesto savivaldybés administracija Paprastosios
Laisvés al. 96, 3000 Kaunas dP s akcii 16.204.892 97.229.352 85,43 82,19
Imonés kodas 188691967 vardines axeuos 1
Kauno rajono savivaldybés administracija .
Savanoriy pr. 371, 3042 Kaunas Va‘;gf;gi‘:;‘c‘;;os 1.606.168 9.637.008 8,47 8,15
Imonés kodas 188603668

17.2. Akcininkai, kuriems 2007 m. gruodzio 31 d. priklausé daugiau nei 5 proc. AB ,,Kauno energija® akeijy (750.000 PVA), i8leisty | nevieSaja
vertybiniy popieriy apyvartg (registracijos Nr. A01031430), nurodyti 7 lentel€je:

7 lentele
Akceijy dalis
nuo i3leisty |
Akeijy bendra nevielg Istatinio
: Akcijy nominali verté, apyvarty, kapitalo
Pavadinimas ‘ Akeiju raogis skaifius.ynt. ‘litais proc. . dalis, proc.
Kauno miesto savivaldybés administracija Paprastosios
Laisvés al. 96, 3000 Kaunas dP ss akci 750.000 4.500.000 100 3.8
Imoneés kodas 188691967 | vardines akeijos

Nei vienas Emitento akcininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy. Visy akcininky teisés yra vienodos, kurios nustatytos Lietuvos

Respublikos akciniy bendroviy istatymo 4 skirsnyje. Balsus visuotiniame akcininky susirinkime suteikiantiy AB ,Kauno energija“ akcijy
skaitius yra 19.718.382.

Bendrové néra informuota apie balsavimo teisiy apribojimus bei apie kokius nors akcininky tarpusavio susitarimus dél kuriy gali bati
ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés.

10
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18. Darbuotojai

2007 m. gruodZio 31 d. duomenimis Grupéje i§ viso dirbo 705 darbuotojai. Darbuotojy skailiaus kitimas per 2007 metus nurodytas
8 lenteléje.

8 lentelé
ST J T Bendrovés: i GrpesTo el T Bendrovess s L Gripes
* Sara¥inis darbuotojy skaitius -~ " 2006-12-31 F2006-12-30 0 2007-12-310 0 2007-12-317
1% viso: 630 735 615 705
tame skaiivje:
vadovai 4 10 4 9
specialistai 284 308 294 319
darbininkai 342 417 317 377
Bendrovés darbuotojy iSsilavinimas laikotarpio pabaigai
9 lentele
FEil, R Bendrovés . | .. Grupés ® ;. Bendrovés = | . Grupés
Nr. ~- . "silavinimo lygis . 2006-12-31 - - 2006-12-31:- . 2007:12-31 7 [ 2007-12-31 -
1. Nebaigtas vidurinis 27 41 24 30
2. Vidurinis 273 321 253 290
3. Auk¥tesnysis 117 132 114 135
4. Auk3tasis 213 241 224 250
13 viso; 630 735 615 705
Vidutinis salyginis darbuotojy skai¢ius ir vidutinis ménesinis atlyginimas
(neatskaitius mokestiy laikotarpio pabaigai)
10 lentele
Eil. . . . : o
Nr. v L Darbuotojai E Bendrovés © 7 Grupes
1.1. Vadowvy vidutinis sglyginis skai€ius 4 9
1.2 Vadovy vidutinis ménesinis atlyginimas 8.125,4 7.203
2.1 Specialisty vidutinis salyginis skaitius 277 302
2.2, Specialisty vidutinis ménesinis atlyginimas 241733 2.458,5
3.1 Darbininky vidutinis salyginis skai¥ius 315 375
3.2, Darbininky vidutinis ménesinis atlyginimas 1.691,7 1.676,3

Kolektyvineje sutartyje numaltytos ypatingos emitento darbuotojy ar jy dalies teisés bei pareigos.

Pagal Bendrovéje galiojantia kolektyving sutarti:
1. Uz nepertraukiama darbo staZa bendrovéje darbuotojams suteikiamos papildomos apmokamos atostogos:

«  i3dirbus S-erius metus - 1kalendoring diena;
«  nuo6 iki 10 mety - 2 kalendorinés dienos;
. turintiems didesnj kaip 10 mety - 3 kalendorinés dienos;
- uzkiekvienus paskesnius 5 metus - 1 kalendoriné diena;

«  Darbuotojams, dirbusiems Lietuvos energetinés sistemos jmonése ir perkeltiems j AB ,,Kauno energija“ darbdaviy susitarimu, t.y.
kai perkélimas jvyko galiojant Darbo jstatymy kodeksui ar Darbo sutarties jstatymui, darbo staZas laikomas nenutriikgs, suteikiant
papildomas apmokamas atostogas uZ nepertraukiama darbo sta?g bendrovéje.

2. Bendroves darbuotojai turi teisg | papildomas mokamas atostogas:
. sukirus Seima - 3 kalendoriniy dieny;
- mirus artimajam (vienam i3 tévy ar sutuoktiniy tévy, sutuoktiniui, broliui, seseriai, dukrai, stinui ar teisétam globotiniui)
- 3 kalendoriniy dieny;
«  gimdant Zmonai - 1kalendorinés dienos;
»  darbuotojo dukros, siinaus ar teiséto globotinio jungtuviy proga - 3 kalendoriniy dieny.
3. Darbdavys jsipareigoja:

- sudaryti salygas profilaktiniam darbuotojy sveikatos patikrinimui ir prireikus reabilitaciniam gydymui, teikti nemokamas paslaugas
bendrovés darbo sveikatos punkte;

«  mirus darbuotojui, skirti dviejy bendrovés ar filialo pra¢jusio meénesio vidutinio darbo uZmokestio dydzio pasalpa, nemokama
transporta arba padengti transporto iilaidas. Pasalpa skiriama laidojusiam asmeniui;

«  mirus darbuotojo artimajam (tévui, motinai, vaikui ar sutuoktiniui), skirti darbuotojui bendrovés ar filialo pragjusio ménesio
vidutinio darbo uzmokesgio dydZio pasalpa, nemokama transporta arba padengti transporto i§laidas;

- gimus vienam ar daugiau vaiky, darbuotojui skirti 50 proc. bendrovés ar filialo praéjusio ménesio vidutinio darbo uzmokestio
dydZio padalpg uz kiekvieng vaika;
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. sukiirus $eima, darbuotojui skirti 50 proc. bendrovés ar filialo praéjusio ménesio vidutinio darbo uZmokeséio dydZio pa3alpa;

»  darbuotojams, auginantiems tris ar daugiau vaiky iki 16 mety amZiaus, nasliui (naslei) ir vieniems, auginantiems viena ar daugiau
vaiky, jei mokosi vidurinése mokyklose iki 19 mety amZiaus, o besimokan&iy auk$tyjy ar aukstesniujy mokykly dieniniuose
skyriuose iki 21 mety amZiaus, arba priZiiri kitus Seimos narius, kuriems nustatytas sunkaus ar vidutinio nejgalumo lygis arba
maZesnio negu 55 procentai darbingumo lygis, arba $eimos narius, sukakusius senatvés pensijos amZiy, kuriems teisés akty
nustatyta tvarka nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, karta metuose skirti 50 % bendrovés ar filialo pragjusio
mnénesio vidutinio darbo uzmokeséio dydzio pasalpa pagal praSymo pateikimo data;

. darbuotojams, sulaukusiems 50, 60, o moterims ir 55 metus, ir atsiZvelgiant i jy nepertraukiamajj darbo staZa bendrovéje, skirti
bendrovés ar filialo pragjusio ménesio vidutinio darbo uzmokestio dydzio piniging dovana: dirbusiems nuo 1 iki 10 mety —

25 proc., nuo 10 iki 15 mety - 37, 5 proc., nuo 15 iki 20 mety — 50 proc., o daugiau kaip 20 mety — 75 proc.;

. Kkitais atvejais, kai biitina materialiné parama (patyrus nuostoliy dél stichiniy nelaimiy bei kify nuo darbuotojo nepriklausantiy
prieZasgiy) skirti $aliy atstovy, pasiraSiusiyjy Kolektyving sutartj, bendru susitarimu iki 2.000 lity pa3alpa;

«  darbuotojui sunkiai susirgus ar jvykus sunkiam nelaimingam atsitikimui, skirti iki 5 bendrovés ar filialo pragjusio ménesio vidutinio
darbo uZmokesé&io dydZio padalpa, 3aliy atstovy, pasirasiusiyjy Kolektyving sutarti, bendru susitarimu.

19. Emitento jstaty pakeitimo tvarka

AB ,Kauno energija“ istatai numato, kad AB ,Kauno energija* visuotinis akcininky susirinkimas turi i¥imting teis¢ keisti bendrovés
jstatus, i3skyrus $iame Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas i%§imtis. Priimant sprendimg dél jstaty keitimo reikalinga
visuotinio akeininky susirinkimo 2/3 balsy, visy dalyvaujangiy akcininky susirinkime, dauguma.

20. Emitento organai

Pagal AB ,Kauno energija” istatus, bendrovés valdymo organai yra Visuotinis akcininky susirinkimas, kolegialus prieZiliros organas —
Stebétojy taryba, kolegialus valdymo organas — valdyba ir vienasmenis valdymo organas ~ generalinis direktorius.

Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, priimti Bendrovés {statuose numatytais visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijos
klausimais, privalomi akcininkams, stebétojy tarybai, vadybai ir generaliniam direktoriui bei kitiems Bendrovés darbuotojams.

Visuotiniame akcininky susirinkime ar pakartotiniame visuotiniame akcininky susirinkime turi teis¢ dalyvauti ir balsuoti asmenys,
visuotinie akcininky susirinkimo apskaitos dienos pabaigoje buvg bendroves akcininkais, asmeniskai, i¥skyrus jstatymy nustatytas i$imtis, arba
Ju igalioti asmenys, arba asmenys, su kuriais sudaryta balsavimo teisés perleidimo sutartis. Bendrovés susirinkimo apskaitos diena yra penktoji
darbo diena iki visuotinio akcininky susirinkimo arba penktoji darbo diena iki pakartotinio visuotinio akcininky susirinkimo. Asmuo,
dalyvanjantis visuotiniame akcininky susirinkimc ir turintis teis¢ balsuoti, turi pateikti asmens tapatyb¢ liudijant] dokumenta. Asmuo, kuris néra
akcininkas, be asmens tapatybés dokumento, turi pateikti dokumentag, patvirtinantj teis¢ balsuoti visuotiniame akcininky susirinkime

Kolegialy prieZifiros organg — stebétojy taryba renka visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
nustatyta tvarka. Stebétojy tarybg sudaro 7 (septyni) stebétojy tarybos nariai. Stebétojy tarybos nariai renkami 4 (keturiems) metams. Stebétojy
taryba i¥ savo nariy renka stebétojy tarybos pirmininka. Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visg stebétojy taryba arba pavienius jos
narius nesibaigus stebétojy tarybos kadencijai. Jeigu renkami pavieniai stebétojy tarybos nariai, jie renkami tik iki veikiangios stcbétojy tarybos
kadencijos pabaigos.

Stebétojy taryba renka valdybos narius ir atSaukia juos i§ pareigy, priZilri valdybos ir bendrovés vadovo veikla, pateikia visuotiniam
akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasiilymus dél bendrovés veiklos strategijos, metinés finansinés atskaitomybés, pelno paskirstymo
projekto ir bendrovés metinio prane$imo, taip pat valdybos bei bendrovés vadovo veiklos, teikia sidlymus valdybai ir bendrovés vadovui
atdaukti jy sprendimus, kurie prieftarauja istatymams ir kitiems teisés aktams, bendrovés {statams ar visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimams, sprendZia kitus visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose stebétojy tarybos kompetencijai priskirtus bendrovés ir jos
valdymo organy veiklos prieitiros klausimus. Stebétojy taryba neturi teisés Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme jos kompetencijai
priskirty funkeijy pavesti ar perduoti vykdyti kitiems bendrovés organams.

Valdyba yra kolegialus bendrovés valdymo organas, kuri sudaro 7 valdybos nariai. Valdyba 4 (keturiy) mety laikotarpiui renka stebétoju
laryba. Stebélojy taryba gali atSaukti visa valdyba arba pavienius jos narius nesibaigus jy kadencijai. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai, jie
renkami tik iki veikian&ios valdybos kadencijos pabaigos. Valdyba i} savo nariy renka valdybos pirmininka.

Valdyba renka ir atSaukia bendrovés vadova, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir
skiria nuobaudas.

Generalinis direktorius yra Bendrovés vadovas. Bendrovés vadovas yra vienasmenis bendrovés valdymo organas, kuris organizuoja
bendroves veikla. Bendrovés administracijos nariy jgaliojimai ir atsakomybé nustatomi generalinio direktoriaus jsakymu.

21. Kolegialiy organy nariai, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas

(pareigos, vardai ir pavardés, duomenys apie dalyvavimq emitento [statiniame kapitale, kiekvieno asmens kadencijos pradiiq ir pabaigq,
informacija apie emitento per ataskaitin{ laikotarpj priskaicivotas pinigy sumas, kitq perleistq wrtq ir sweiktas garantijas Siems asmenims
bendrai ir vidutinius dyd?ius, tenkanéius vienam kolegialaus organo nariui, bendroves vadovui, vyriausiam finansininkui)
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21.1. Duomenys apie Bendrovés stebétojy tarybos narius:
21.1.1. Bendrovés stebeétojy tarybos nariai, iki 2007-07-30

Adolfas Antanas Balutis. Kauno miesto savivaldybés tarybos narys. Bendroves stebétojy tarybos pirmininkas. Kauno m. stalo teniso federacijos
pirmininkas. Bendrovés akcijy neturi. Turi AB ,,Zemprojektas”, AB ,,Snaigé*, AB ,Invalda* akciju, kurios sudaro maziau nei 5 proc. istatinio
kapitalo.

Kadencijos pradzia 2004-04-30, pabaiga 2007-07-30.

Kestutis Mikénas. Kauno miesto savivaldybés tarybos narys. AB ,,Salvyda“ direktorians pavaduotojas. Bendroveés stebétojy tarybos pirmininko
pavaduotojas. Bendrovés akcijy neturi. Kify jmoniy kapitale nedalyvauja.
Kadencijos pradzia 2004-04-30, pabaiga 2007-07-30.

Giedrius Donatas A¥mys. Bendrovés akcijy neturi. Turi 245 vnt. AB ,JKauno kranai® ir 3 vnt. UAB ,,Vilties” vaistiné akcijy, kurios sudaro
maZiau nei 5 proc. {statinio kapitalo.
Kadencijos pradZia 2004-04-30, pabaiga 2007-07-30.

Tautvydas Bar3tys. Kauno miesto savivaldybés tarybos narys. Bendroveés stebétojy tarybos narys. AB , Kauno griidai* generalinis direktorius ir
vaidybos pirmininkas, AB ,Kai3iadoriy pauk¥tynas® ir AB ,,Vilniaus paukstynas® valdybos pirmininkas. LMKL krepsinio klubo "Viktorija*
prezidentas, AB ,Kauno griidai* labdaros ir paramos fondo prezidentas, Lietuvos griidy perdirbéjy asociacijos prezidentas. Bendrovés akcijy
neturi. Turi 790.683 vnt. AB , Kauno gradai* akcijy, tai sudaro 38,8 proc. statinio kapitalo, bei turi AB ,Vilniaus paukstynas“ 48.855 vnt.
akcijy, UAB ,,JUsy stilius”, UAB ,,Tubus®*, UAB ,,Laukiniy Vakary saliinas* akcijy, kurios sudaro maziau nei 5 proc. {statinio kapitalo.
Kadencijos pradzia 2004-04-30, pabaiga 2007-07-30.

Gediminas Budnikas. Kauno miesto tarybos narys. Bendroves stebétojy tarybos narys. UAB ,,Automobiliy stovéjimo aikstele™ rinkliavos
skyriaus vadovas. Kauno regiono energetikos agentiiros tarybos pirmininkas. UAB ,,A. Sabonio Zalgirio krep3inio centras* valdybos narys.
Bendrovés akcijy neturi. Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.

Aloyzas Zairys. Jurbarko rajono savivaldybés tarybos narys. Bendroves akeijy neturi. Kity {moniy kapitale nedalyvauja.
Kadencijos pradZia 2004-04-30, pabaiga 2007-07-30.

Anicetas Ignotas, Bendrovés stebétojy tarybos narys.
Kadencijos pradzia 2004-04-30, pabaiga 2006-07-27. Naujas stebétojy tarybos narys nebuvo iSrinktas.

Per ataskaitini laikotarpi nebuvo stebétojy tarybos nariams priskaitivotos pinigy sumos, neperleistas kitas turtas ir nesuteikta garantijy.
21.1.2. Bendrovés stebétojy tarybos nariai, kuriy kadencijos pradzia 2007-07-30, pabaiga 2011-04-30:

Jonas Koryzna. Kauno miesto savivaldybés tarybos narys. Miesto iikio ir energetikos komiteto narys. Bendrovés stebétojy tarybos pirmininkas.
Kauno prekybos, pramonés ir amaty riimy viceprezidentas, Kauno Rotary klubo narys. Bendrovés akcijy neturi. Turi FMI , Kapitalo srautai* ir
FM]I ,,Baltijos vertybiniai popieriai* VP portfelius.

Bronislovas Kutinskas. Kauno miesto savivaldybés tarybos narys, Miesto Gkio ir energetikos komiteto narys, Kontrolés komiteto narys.
Bendrovés stebétojy tarybos pirmininko pavaduotojas. Vilniaus universiteto V5] Regioniniy projekty valdymo centras, direktorius. Bendrovés
akcijy neturi. Kity {moniy kapitale nedalyvauja.

Jadze BartaSiené. J. Urb&io viduriné mokykla, fizikos mokytoja eksperté, nepriklansoma eksperté prie Svietimo ir mokslo ministerijos.
Bendrovés akcijy neturi. Kity imoniy kapitale nedalyvauja.

Pranas Padkeviius. Kauno miesto savivaldybés tarybos narys, Kultiiros, bendruomeniy ir savivaldos plétojimo komiteto narys, Kontrolés
komiteto narys. UAB ,Neogena“ direktoriaus pavaduotojas, Bendrovés akcijy neturi. Lietuvos judéjimas ,,Cernobilis®, atsakingas sekretorius.
Bendrovés akeijy neturi. Turi UAB ,,Siroma“, UAB ,,Neogena“, UAB ,Nida" akcijy.

Rimas Antanas Rudys. Kauno miesto savivaldybeés tarybos narys, Kolegijos narys, Miesto Gkio ir energetikos komiteto pirmininko pavaduotojas.
UAB , Rucenta” direktorius, Bendrovés akcijy neturi. Turi UAB ,,Rugenta* akcijy.

Stasys Zirgulis. Kauno miesto savivaldybés tarybos narys, Pavadinimy sumanymo ir atminimo jaminimo komisijos pirmininkas, Antikorupcinés
komisijos narys, Kultdros, bendruomeniy ir savivaldos plétojimo komiteto narys, Vilniaus dailés akademijos Kauno fakulteto déstytojas,
Lietuvos dailininky sajungos narys, Lietuvos meno asociacijos narys. Bendroveés akcijy neturi, Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.

Gediminas Zukauskas. Kauno miesto savivaldybés tarybos narys, Miesto ikio ir energetikos komiteto pirmininkas, UAB ,,Kauno vandenys™
vyriausiasis energetikas, Panemunés bendruomenés centro pirmininkas. Bendroves akcijy neturi. Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.

Per ataskaitinj laikotarp{ stebétojy tarybos nariams nebuvo priskai¢iuotos pinigy sumos, neperleistas kitas turtas ir nesuteikta garantijy.
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21.2. Duomenys apie Bendrovés valdybes narius
21.2.1. Duomenys apie Bendrovés valdybos narius:

Algirdas Vaitiekiinas. Bendrovés valdybos pirmininkas. Kauno miesto administracijos Miesto iikio departamento Energetikos skyriaus vedéjas.
AB ,Kauno energija‘* valdybos pirmininkas. Bendrovés akcijy neturi Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.
Kadencijos pradZia 2004-04-30, pabaiga 2007-11-27.

Rymantas Juozaitis. AB ,,Lietuvos energija* generalinis direktorius. AB ,,Kauno energija“ valdybos pirmininko pavaduotojas. AB , Lietuvos
energija* valdybos narys. Turi 45.674 vnt. Bendrovés akcijy (2007-04-18 duomenimis). 216.964 vnt. AB , Lietuvos energija*“ akcijy, kurios
sudaro maZiau nei 5 proc. jstatinio kapitalo.

Kadencijos pradZia 2004-04-30, pabaiga 2007-11-27.

Gintaras Cizikas. V8] S. Dariaus ir S. Giréno sporto centro valdybos pirmininkas. Lietuvos darbo federacijos pirmininko pavaduotojas bei &ios
federacijos Kauno apskrities skyriaus pirmininkas. Bendrovés akcijy neturi. Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.
Kadencijos pradzia 2004-04-30, pabaiga 2007-11-12.

Stanistovas Kartiauskas. Akcinés bendrovés ,.Kauno energija* generalinio direktoriaus pavaduotojas - Rinkodaros departamento direktorius.
UAB , Pastaty prieZiiiros paslaugos* valdybos pirmininkas. Bendrovés akcijy neturi. Kity imoniy kapitale nedalyvauja.
Kadencijos pradZia 2004-04-30, pabaiga 2007-11-27.

Henrikas Matulionis. Bendrovés valdybos narys. UAB ,,Empirija“ direktorius. Bendroveés akcijy neturi. Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.
Kadencijos pradZia 2004-04-30, pabaiga 2007-11-27.

Andrius Stankevitius. UAB ,,Pastaty prieZitiros paslaugos® direktoriaus pavaduotojas juridiniams klausimams. Bendrovés valdybos narys.
UAB ,, Automobiliy stovéjimo aikstelés” valdybos pirmininkas. UAB ,Pastaty prieZitros paslangos® valdybos narys. Kauno centro
bendruomenes valdybos narys. Bendrovés akcijy neturi. Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.

Kadencijos pradZia 2004-04-30, pabaiga 2007-11-27.

Aleksandras Sigitas Matelionis. AB , Kauno energija“ generalinis direktorius. Bendrovés valdybos narys. UAB ,,Pastaty prieZitiros paslaugos™
valdybos pirmininko pavaduotojas. Bendrovés akeijy neturi. Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.
Kadencijos pradzia 2004-04-30, pabaiga 2007-11-27.

Per ataskaitinj laikotarpj valdybos nariams nebuvo priskai¢iuotos pinigy sumos, neperleistas kitas turtas ir nesuteikta garantijy.
22.2.2. Duomenys apie Bendroves valdybos narius:

Ramiinas Gatautis. Energetikos kompleksiniy tyrimy laboratorija moksly daktaras Lietuvos energetikos institutas; Vilniaus Gedimino technikos
universitetas, Sildymo ir védinimo katedra, mokslininkas-stazuotojas iki 2008 05 08 . AB ,Kauno energija* Bendrovés valdybos pirmininkas.
Tarptautinés energetikos ekonomisty asociacijos narys; Lietuvos energetikos instituto Tarybos narys; Lietuvos energetikos instituto jaunyjy
mokslininky sajungos valdybos narys Kity jmoniy kapitale nedalyvauja. Bendrovés akcijy ncturi.

Kadencijos pradzia 2007-11-27, pabaiga 2011-04-30

Algirdas Vaitickiinas. Kauno miesto administracijos Miesto ikio departamento Energetikos skyriaus vedéjas. AB ,,Kauno energija“ valdybos
pirmininko pavaduotojas. Bendrovés akcijy neturi. Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.

Kadencijos pradzia 2004-04-30, pabaiga 2011-04-30

Kestutis Jonaitis. Advokatas, Advokato N, Katiliaus kontora., K. Donelaigio g. 62, ofisas 306, Kaunas. UAB ,, Technobilis* i/k 300666247,
1.100 vnt. akcijy — 54,03 proc.. Bendrovés akcijy neturi.
Kadencijos pradzia 2007-11-27, pabaiga 2011-04-30

Mantas Raila. UAB ,RP reklama“ direktorius. Lietuvos burlentininky asociacija, pirmininkas. UAB ,RP reklama" akcininkas 50 akcijy,
50 proc.. Bendrovés akceijy neturi.
Kadencijos pradzia 2007-11-27, pabaiga 2011-04-30

Vykintas Suksteris UAB , AF-terma" direktorius. Tarptautiné energetikos ekonomisty asociacija; Lietuvos 3iluminés technikos inZinieriy
asociacija; Lietuvos energetikos konsultanty asociacija, prezidentas. Bendrovés akcijy neturi. Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.
Kadencijos pradZia 2007-11-27, pabaiga 2011-04-30

Eugenijus USpuras. Lietuvos energetikos institutas, direktorius. Kauno technologijos universitetas, Silumos ir atomo energetikos katedra,
profesorius; Lietuvos Mokslo akademija, narys korespondentas. Bendrovés akcijy neturi. Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.
Kadencijos pradZia 2007-11-27, pabaiga 2011-04-30

Juozas Marcalis. Lietuvos Respublikos seimo nario H. Zukausko padéjéjas, UAB ,Kauno vandenys* InZinierius metodininkas. Bendrovés akcijy
neturi. Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.
Kadencijos pradia 2007-12-21, pabaiga 2011-04-30

Per ataskaitinj laikotarpj valdybos nariams nebuvo priskaigiuotos pinigy sumos, neperleistas kitas turtas ir nesuteikta garantijy.
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22.3. Duomenys apie Bendroveés vadovq, vyriausiqjq buhaltere:

Aleksandras Sigitas Matelionis AB ,,Kauno energija“ generalinis direktorius nuo 2004-07-27. I8silavinimas — auk$tasis universitetinis, KTU
1984 m., §ilumos dujy tiekimas ir védinimas, profesija - inZinierius statybininkas. Darbovietés per paskutinius 10 mety ir pareigos — 1994-05-02
Kauno ilumos tinklai Silumos tinkly eksploatavimo tarnyba — virininko pavaduotojas, 1997-08-15 SPAB ,Kauno energija®“ filialas ,,Kauno
Silumos tinklai direktoriaus pavaduotojas Silumos tiekimui, 2000-02-01 AB ,Kauno energija* filialas ,Kauno 3ilumos tinklai“ direktoriaus
pavaduotojas $ilumos tiekimui. Bendrovés akcijy neturi. Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.

Violeta Staskiiniené AB ,Kauno energija“ vyriausioji finansininké nuo 2000-07-27, nuo 2003-01-16 vyriausioji bubalteré. I¥silavinimas —
aukStasis universitetinis, VU 1984 m., darbo ekonomika, profesija — ekonomisté. Darbovietés per paskutinius 10 mety ir pareigos —1995-09-01
Kauno Zilumos tinklai Silumos realizavimo buhalterija vyr. buhalterio pavaduotoja, 1996-03-01 ilumos realizavimo tarnybos virgininko
pavaduotoja, 1997-01-02 negamybinés veiklos tarnybos vyriausioji specialisté, 1997-10-20 SPAB ,.Kauno energija“ $ilumos realizavimo
tarnybos vir§ininko padéjéja dokumentacijai, 1998-06-22 filialo ,,Kauno energijos* paslaugos vyriausioji buhalteré, 2000-01-10 SPAB ,,Kauno
energija“ vyr. finansininko pavaduotoja. 1998 - 2004-04 UAB , Itvizija“ vyriausioji buhalteré; 2003-01 — 2004 06 UAB ,,Energijos realizacijos
centras“ vyriausioji buhalteré.

Turi 2.641 vnt. bendrovés akcijy, kurios sudaro maZiau nei 5 proc. jstatinio kapitalo. Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.

Per 2007 m. Bendrovés vadovui, vyriausiajai buhalterei priskaitiuota bendra pinigy suma -197,2 tikst. Lt, o vidutinis dydis tenkantis
vienam nariui — 98,6 tiikst. Lt., ir nebuvo perleista kito turto bei nesuteikta garantijy.

22. Visi reikSmingi susitarimai, kuriy Salis yra Emitentas ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrokty pasikeitus Emitento kontrolei, taip
pa jy poveikis, i§skyrus atvejus, kai dél susitarimy pobadZio jy atskleidimas padaryty emitentui didelg Zala

Neéra.

23, Visi Emitento ir jo organy nariy ar darbuotojy susitarimai, numatantys kompensacija, jei jie atsistatydinty arba baty atleisti be
pagristos pricZasties arba jei jy darbas baigtysi dél emitento kontrolés pasikeitimo

Neéra.

24, Informacija apic didesnius susijusiy Saliy sandorius

Didesniy atskiry sandoriy nebuvo. Detalesné informacija pateikta finansinés atskaitomybés aikinamojo rasto 20 punkte.

25. Informacija apie bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Informacija apie bendroviy valdymo kodekso laikymasi pateikiama metinio prane$imo 1 priede.

26. Duomecnys apic vicSai skelbta informacijy.

Emitentas vykdydamas savo prievolg pagal jam taikomus vertybiniy popieriy rinka reglamentuojandius teisés aktus, per pra¢jusius
12 ménesiy viedai paskelbé Zemiau nurodyta informacija per OMX naujieny platinimo sistemg kuria pranefimai platinami Europos Sgjungos
mastu. Taip pat 3ig informacijg patalpino Emitento internetinéje svetainéje. Visg informacija galima gauti Vilniaus birZos internetinés svetainés
(http://www baltic.omxgroup.com/?id=3304) bei Emitento internetinés svetainés (http://www kel.lt/1t/?id=348) tinklalapiuose.

2007 m. vieai paskelbta informacija:

e 2007-01-31 Bendrové paskelbé preliminary 2006 m. veiklos rezultata:
AB ,Kauno energija“ preliminarus neaudituotas 2006 m. (2006 m. gruodZio 31 d.) veiklos rezultatas pagal Tarptautinius apskaitos standartus -
grynasis pelnas yra 7.843 tikst. lity (2.272 tiikst. eury),pardavimy pajamos per 2006 m. — 183.224 tukst. lity (53.065 tikst. eury). Skelbtus
planuojamo rezultato pasikeitimus jtakojo 2006 m. gruodZio mén. pardavimo apiméiy sumaZéjimas dél gruodZio meénesio vidutinés oro
temperatlros.
e 2007-03-19 paskelbé informacija apie Saukiama eilinj visuotinj akcininky susirinkima:
Bendrovés valdybos iniciatyva ir sprendimu 2007 m. balandZio 25 d. 13 val. 3aukiamas AB ,.Kauno energija“ (i/k. 235014830, buveinés adresas
Raudondvario pl. 84, Kaunas, eilinis visuotinis akcininky susirinkimas, kuris jvyks bendrovés buveinés akty saléje pirmame aukite
(Raudondvario pl. 86A Kaunas). Akcininky registracija vyks nuo 12.20 val. iki 12.50 val. Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos
diena 2007 m. balandZio 18 d. Susirinkimo darbotvarké:

1. Dél Bendrovés 2006 mety metinio prane§imo;

2. Dél auditoriaus i§vady;

3. D¢l 2006 m. finansinés atskaitomybés tvirtinimo;

4. Dél 2006 m. pelno paskirstymo tvirtinimo.
e 2007-04-06 paskelbé AB ,Kauno energija“ valdybos parengtus visuotinio akcininky susirinkimo balsavimui pateikiamus 2006-04-25 d.
eilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkés nutarimy projektus. AB ,Kauno energija“ valdyba nusprendé pasitilyti eiliniam
visuotiniam akcininky susirinkimui priimti sprendima: nemokéti dividendy bendrovés akcininkams u2 2006 metus.
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AB ,KAUNO ENERGIJA¥, jmonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2007 M. BENDROVES METINIS PRANESIMAS
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

e 2007-04-25 paskelbta apie pakartotinio susirinkimo 3aukima: 2007 m. balandZio 25 d. 13 val. 3auktas AB ,Kauno energija“ eilinis
visuotinis akcininky susirinkimas nejvyko, nes nebuvo kvorumo. AB ,,Kauno energija“ pakartotinis visuotinis akcininky susirinkimas $aukiamas
2007 m. geguzés 14 d. 13 val. Skelbiamas pakartotinis susirinkimas vyks bendrovés buveinés akty saléje pirmame aukite
(Raudondvario pl. 86A Kaunas), ir priims sprendimus pagal nejvykusio eilinio susirinkimo darbotvarke.
s 2007-05-14 Paskelbti pakartotinio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai:
1. I8klausytas konsoliduotas metinis pranc§imas apie Bendrovés veiklq 2006 m..
2. I8klausytos auditoriaus i§vados.
3. Patvirtinta audituota 2006 mety konsoliduota ir Bendrovés atskaitomybé.
4. Paskirstytas 2006 mety Bendrovés pelnas: Skirta j privalomajj rezerva — 7.689 tiikst. lity (2.227 tiikst. eury).
Audituotas AB ,,Kauno energija*“ 2006 m. veiklos rezultatas (grynasis pelnas) nuo skelbto preliminaraus neaudituoto 2006 m. (2006 m. gruodzio
31 d.) veiklos rezultato (grynasis pelnas 7.843 tukst. liny (2271 takst. eury)) skiriasi dél 3iy prie2as€iy: mazuto kainy perskai¢iavimo svertinio
vidurkio metodu bendrovés mastu, subsidijy amortizacijos, atsargy realizacinés vertés pasikeitimo bei pelno mokesgio perskaitiavimo.
e 2007-05-15 vieSai pateikta 2007 m. geguZés 14 d. akcininky patvirtinta konsoliduota ir bendrovés 2006 m. audituota finansiné
atskaitomybé.
s 2007-05-25 viedai pateikta 2007 m. pirmojo ketvirgio tarpiné neaudituota finansiné atskaitomybe.
2007-06-14 vieSai paskelbtas AB ,,Kauno energija“ (j/k. 235014830) metinis prospektas - ataskaita u 2006 ataskaitinius metus.
»  2007-06-26 paskelbtas AB ,Kauno energija* neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimas:
Bendrovés pagrindinio akeininko (Kauno m. savivaldybés administracija) iniciatyva ir bendrovés valdybos sprendimu 2007 m. liepos 30 d.
13 val. $aukiamas AB "Kauno energija" (j’k. 235014830, buveinés adresas Raudondvario pl. 84, Kaunas) neeilinis visuotinis akcininky
susirinkimas, kuris jvyks bendrovés akty saléje (Raudondvario pl. 86A, 1 aukstas). Akcininky registracija vyks nuo 12.20 val. iki 12.50 val.
Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos diena 2007 m. liepos 23 d. Susirinkimo darbotvarké:
1. dél AB ,Kauno energija“ stebétojy tarybos atSaukimo;
2. dél AB ,,Kauno energija“ stebétojy tarybos isrinkimo.
s 2007-07-16 paskelbti Bendrovés neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektai.
Bendrovés akcininkams bus sifiloma pritarti 8iems sprendimy projektams:
1. AtSaukti akcinés bendrovés ,,Kauno energija“ stebétojy taryba;
2. I¥rinkti akcinés bendroves ,Kauno energija* stebétojy tarybos nariais ketveriems metams: Jadzé Bartadiené; Jonas Koryzna; Bronislovas
Kuginskas; Pranas PadkeviGius; Rimas Antanas Rugys; Stasys Zirgulis; Gediminas Zukauskas.
» 2007-07-30 paskelbtas praneSimas apie 2007 m. liepos 30 d. jvykusio neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimus ir apie
neaudituotg 2007 mety pirmojo pusme&io Bendrovés veikios rezultata. AB ,Kauno energija* 2007 m. liepos 30 d. neeiliniame visuotiniame
akcininky susirinkime priimti sekantys sprendimai:
1. At3aukti akcinés bendrovés ,,Kauno energija® stebétojy taryba;
2. 13rinkti akcinés bendrovés ,,Kauno energija“ stebétojy tarybos nariais ketveriems metams:
*  Jadzé Bartadiene;
»  Jonas Koryzna;
*  Bronislovas Kuginskas;
»  Pranas Padkevitius;
. Rimas Antanas Rudys;
+  Stasys Zirgulis;
+  Gediminas Zukauskas.
s 2007-08-08 pateiktas AB "Kauno energija” 2007 mety 3e3iy ménesiy tarpinis konsoliduotas prane§imas.
s 2007-09-18 pateikta patikslinta 2007 mety pirmojo ketvir&io tarpiné neaudituota finansiné atskaitomybé bei atsakingy asmeny
patvirtinimas.
e 2007-10-22 pateikta patikslinta 2007 mety 1 pusmetio finansiné atskaitomyb¢ ir 2007 mety 6 ménesiy tarpinis pranesimas bei atsakingy
asmeny patvirtinimas,
s 2007-10-30 pateikta 2007 m. 9 ménesiy tikinés veiklos rezultatai ir 2007 mety AB ,Kauno energija“ veiklos prognozés:
Bendrovés neandituotas 2007 m. 9 ménesiy (2007 m. rugséjo 30 d.) veiklos rezultatas pagal Tarptautinius apskaitos standartus yra nuostolis —
11.677 tinkst. liny (3.382 tikst. eury), o Grupés nuostolis — 11.714 tiikst. lity (3.393 tokst. eury) Bendrovés pardavimy pajamos per 2007 m.
9 ménesius 106.979 takst. lity (30.983 tikst. eurny), o Grupés — 108.124 titkst. lity (31.315 tikst. eury) Planuojamas AB ,Kauno energija*
2007 m. iprastinés veiklos nuostolis ~ 5.939 tiikst. liny (1.720 tiikst. eury). Planuojamo 2007 m. veiklos rezultato pasikeitimus jtakojo Kauno
miesto savivaldybés tarybos sprendimas taikyti nauja, didesng (14,67 ctkWh) AB ., Kauno energija™ centralizuotai tiekiamos $ilumos kaina ne
nuo 2007 m. rugpjiitio i d., o nuo 2007 m gruodZio 1 d.
»  2007-10-30 pateikta informacija apie valdymo organo nario atsistatydinima:
Gintaras CiZikas Lietuvos darbo federacijos pirmininko pavaduotojas bei 3ios federacijos Kauno apskrities skyriaus pirmininkas 2007 m. spalio
29 pateiké AB ,.Kauno energija” pralyma ,,Dél atsistatydinimo i3 valdybos nariy". Pagal pradymo pateikimo data Gintaro Ciziko AB ,,Kauno
energija“ valdybos nario kadencijos pabaiga 2007 m. lapkri&io 12 d.
s 2007-11-27 pateikta informacija apie valdymo organo at3aukimg ir i¥rinkima;
2007 m. lapkritio 27 d. AB ,Kauno energija“ stebétojy taryba nutare:
1. At3aukti akcinés bendrovés , Kauno energija* valdyba;
2. I8rinkti ketveriy mety laikotarpiui akcinés bendrovés ,,Kauno energija* valdybos nariais:
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Ramiing Gatauti;
Kestuti Jonaiti;
Manta Raila;
Vykinta Suksterj;
Algirda Vaitiekiina;
Eugenijy Uspura.
e 2007-12-05 pateiktas prane§imas apie vadovo sandori dél emitento vertybiniy popieriy..
e 2007-12-22 pateikta informacija apie valdymo organo nario i§rinkima:
» 2007 m. gruodZio 21 d. AB "Kauno energija" stebétojy taryba nutare:
Irinkti Juoza Marcalj akcinés bendrovés "Kauno energija" valdybos nariu.

)

AB , Kauno energija“ generalinis direktorius \I\N\[ Aleksandras Sigitas Matelionis
(AVAV VAVAV;

TN
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AB ,, Kauno energija* pranefimas apie Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi
P

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés bendrovés ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza"
prekybos taisykliy 20.5. punktu, akciné bendrové ,Kauno energija“ Siame prane¥ime atskleidZia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birzos
patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama regulinojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkre&iy jo nuostaty

PRINCIPAY REKOMENDACLIOS

TAIP /NE
NEAKTUALY

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos
Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biiti visy akcininky interesy tenkinimas, uit

ikrinant nuolatinj akcininky nuosavybés vertds didinimg.

1.1. Bendrové turéty rengti ir viedai skelbti bendrovés plétros strategija ir tikslus, | Ne Bendrové rengia ir kasmet perZitiri gamybos

aiskiai dekleruodama, kaip ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti strategija. Bendrovés strategijos nuostatos,

akcininky nuosavybe. kuriose neatskleid?iama konfidenciali
informacija ir sprendimy priémimo procesas
viedai skelbiamas interneto tinklalapyje,
metiniame prane§ime.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty biti sukoncentruota i strateginiy tiksly | Taip

igyvendinima, atsizvelgiant i poreiki didinti akcininky nuosavybg.

1.3. Bendrovés priezitros ir valdymo organai turéty glaudziai bendradarbiauti, | Taip Visi bendrovés organai (vadovas, valdyba ir

sickdami kuo didesnés naudos bendrovei ir akcininkams. stebétojy taryba) siekia igyvendinti %ia
rekomendacijg vyksta bendri valdybos ir
stebetojy tarybos posédziai.

1.4. Bendroves priezitros ir valdymo organai turéty uZtikrinti, kad biity gerbiamos | Taip

ne tik bendrovés akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje dalyvaujanéiy ar su ta
veikla susijusiy asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos
bendruomen¢s) teisés ir interesai.

11 principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavimg bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy prieZiilrg, tinkamg

pusiausvyrg ir funkcijy pasiskirstymg tarp bendrovés organy, akeininky interesy apsaugs.

Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, stebétojy taryba, valdyba | Taip

ir vadovas.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uZ strateginj vadovavima bendrovei | Taip Bendrovéje kolegialus valdymo organas -

bei vykdo kitas esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus prieZitros valdyba yra atsakingas uZ strateginj vadovavimg

organas yra atsakingas u? efektyvig bendrovés valdymo organy veiklos prieifira. bendrovei bei vykdo kitas esmines bendrovés
valdymo funkcijas, kolegialus prieZiiros
organas - stebétojy taryba yra atsakingas u
efektyvia bendrovés valdymo organy veiklos
priezilirg

2.3. Jeigu bendrové nusprendZia sudaryti tik viena kolegialy organg, | Neakiualu | Bendrovéje yra sudaroma stebétojy taryba ir

rekomenduojama, kad tai biity prieZiiiros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju valdyba.

stebétoju taryba yra atsakinga uz efektyvig bendrovés vadovo vykdomy funkcijy

prieziiira.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus prieZiiiros organas turéty | Taip

bidti sudaromas ir turéty veikti III ir I'V principuose isdéstyta tvarka. Jeigu bendrove

nuspresty nesudaryti kolegialaus prieZitiros organo, tadiau sudaryty kolegialy

valdymo organa — valdyba, IIT ir IV principai turéty biiti taikomi valdybai, kiek tai

neprie3tarauja §io organo esmei ir paskiréiai.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieZiiiros organus turéty sudaryti toks valdybos nariy | Taip Pagal bendrovés jstatus Bendrovéje renkama

(vykdomuyjy direktoriy) ir stebétoju tarybos nariy (direktoriy konsultanty) skailius, stebetojy taryba i¥ 7 (septyniy) nariy, o stebétojy

kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti ¥iems organams taryba renka valdybg i§ 7 (septyniy) nariy.

priimant sprendimus.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai turéty buti skiriami | Taip Bendrovés stebétojy taryba renkami 4

apibréZtam laikotarpiui, su galimybe biti individualiai perrenkamiems maksimaliais (keturiems) metams ir pagal bendrovés istatus

Lietuvos Respublikos teisés akty leidZiamais intervalais, tam, kad biity u2tikrintas bei praktika néra draudZiama perrinkti stebétojy

bitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai daZnas jy statuso pakartotinas tarybos narius naujai kadencijai.

patvirtinimas. Taip pat turéty biiti numatyta galimybé juos atleisti, tatiau ta

procedira neturéty biti lengvesné u? vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario

atleidimo procediira.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pirmininku gali | Taip Bendrovéje sudaromos  stebétojy  tarybos

biti toks asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos nebiity kliitis nepriklausomai

pirmininkas néra buves bendrovés vadovu.
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ir nedaliSkai prieZitGrai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet

sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés valdybos pirmininkas ir

bendrovés vadovas nebiity tas pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biiti

tuoj pat skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo

pirmininke posta. Kai bendrové nusprendZia nesilaikyti 3iy rekomendacijy, turény

biiti pateikiama informacija apie priemones, kuriy imiasi prieZiiros ne¥ali¥kumui

uZtikrinti.

1 principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uZtikrinti bendrovés smulkiyjy

akcininky interesy atstovavima, §io organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvig bendrovés veiklos bei jos valdymo orgnnql prieZiara.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo (toliau §iame | Taip Bendrove 8ias rekomendacijas jgyvendina

principe — kolegialus organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad bus naudojant  balsavimo mechanizmg, kurio

vykdoma objektyvi ir neSalika bendrovés valdymo organy priezidra, taip pat pagalba smulkiesiems akcininkams sudaroma

tinkamai atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai, galimybé turéti savo atstova kolegialiame
organe

3.2. Kandidaty | kelegialaus organo narius vardai, pavardés, informacija apie jy | Taip Stebétojy tarybos darbo reglamente yra

issilavinimg, kvalifikacija, profesing patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius numatyta, kad kiekvienas organo narys privalo

profesinius {sipareigojimus ir potencialius interesy konfliktus turény biti atskleista informuoti stebétojy tarybos pirmininkg apie jo

bendrovés akcininkams dar pried visuotinj akcininky susirinkima, paliekant duomeny pasikeitima, taip pat informacija apie

akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uZ kurj kandidatg balsuoti. Taip pat kandidatus | stebétojy tarybos  narius

turéty biti atskleistos visos aplinkybés, galintios paveikti kandidato atskleidziama akcininkams dar prie¥ visuotinj

nepriklausomumg (pavyzdinis jy sara$as pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus akcininky susirinkima.

organas turéry buti informuojamas apie vélesnius ¥ame punkte nurodytos

informacijos pokytius. Kolegialus organas kiekvienais metais turéty kaupti $iame

punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame

prane$ime.

3.3. Kai siiiloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty biiti nurodyta konkreti jo | Ne Bendrove skelbia tik ta informacija, kurig jai

kompetencija, tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai ir pateikia kolegialaus organo nariai ir kuri

investuotojai galéty jvertinti, ar & kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus pateikiama metiniame prospekte ataskaitoje

organas kiekviename bendrovés metiniame praneime turéty skelbti informacijg (duomenys  apie  dalyvavimg  emitento

apie savo sudétj ir apie konkredia atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai istatiniame kapitale, duomenys apie dalyvavima

susijusig su jy darbu kolegialiame organe. kity jmoniy, {staigy ir organizacijy veikloje
(imonés, {staigos ar organizacijos pavadinimas
ir pareigos), turima didesné kaip 5 proc. kity
jmoniy kapitalo ir balsy dalis, procentais).

3.4. Siekiant i8laikyti tinkama kolegialaus organo nariy turimos kvalifikacijos | Ne Bendrové nejtakoja kolegialaus organo sudéties,

pusiausvyra, kolegialus organas savo norimg sudétj turéty nustatyti atsizvelgdamas kadangi kandidatus | bendrovés kolegialaus

bendrovés struktiir ir veiklos pobiidi ir periodiskai tai vertinti. Kolegialus organas organo narjus silllo pagrindinis akcininkas.

turéty uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir

patirties savo uduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai, kaip visuma,

turéty turéti naujausiy ziniy ir atitinkama patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir

apskaitos ir (arba) audito srityse.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty biti siiloma individuali | Ne 1ki 8iol bendrovés praktikoje visi nauji stebétoju

programa, skirta supaZindinti su pareigomis, bendrovés organizacija bei veikla. tarybos nariai su bendrove ir jos veikla biidavo

Kolegialus organas turéty atlikti metinj patikrinima, kad bity nustatytos sritys, supazindinami bendrai ir nebuvo atliekami

kuriose jo nariams reikia atnaujinti savo {gfidZius ir Zinias. stebétojy tarybos nariy metiniai patikrinimai,
nes nebuvo tokios praktikos.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu susije esminiai interesy | Ne Bendroveé nejtakoja kolegialaus organo sudéties,

konfliktai bity sprendziami tinkamai. | bendrovés kolegialy organg turéty biiti kadangi kandidatus | bendrovés kolegialaus

i$rinktas pakankamas nepriklausomy nariy skaijus. organo narius siiilo pagrindinis akcininkas. Dé}
Sios priezasties rekomendacijomis
nesinaudojome.
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty biti laikomas nepriklausomu tik tais atvejais,
kai jo nesaisto jokie verslo, giminystés arba kitokie ry%iai su bendrove, ja
kontroliuojanéiu akcininku arba jy administracija, dél kuriy kyla ar gali kilti
interesy konfliktas ir kurie gali paveikti nario nuomong¢. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas, iSvardyti nejmanoma, be to,
skirtingose bendrovése santykiai arba aplinkybés, susijusios su nepriklausomumo
nustatymu, gali skirtis, o geriausia 3ios problemos sprendimo praktika susiklostys
laikui bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo jvertinimas turéty bati
grind¥iamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali bGti laikomas nepriklausomu, turéty biiti
Sie:

1) jis negali biti bendrovés arba susijusios bendrovés vykdomasis
direktorius arba valdybos narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas - stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biiti &j¢s tokiy pareigy;

2) jis negali bati bendrovés arba susijusios bendrovés darbuotojas ir
paskutinius trejus metus neturi biti &jgs tokiy pareigy, iSskyrus atvejus,
kai kolegialaus organo narys nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
i§rinktas i kolegialy organg kaip darbuotojy atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebiiti gaves reikdmingo papildomo atlyginimo i§
bendroveés arba susijusios bendrovés, i§skyrus uZmokesti, gauty uZ
kolegialans organo nario pareigas. Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas ir dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose
nuo veiklos rezultaty priklausandiose uZmokestio sistemose; jam
nepriskiriamos pagal pensijy plang nustatyty kompensacijy i$mokos
(iskaitant atidétas kompensacijas) u2 ankstesnj darba bendrovéje (su
salyga, kad tokia i§moka niekaip nesusijusi su vélesnémis pareigomis);

4)  jis neturi bati kontrolinojantysis akcininkas arba neturi atstovauti tokiam
akcininkui (kontrolé nustatoma pagal Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1
straipsnio 1 dal);

5) jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi biiti turéjes svarbiy verslo
ry3iy su bendrove arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turinéio
tokius rySius subjekto partneris, akcininkas, direktorius arba virSesnis
darbuotojas. Turingiu verslo ry$iy laikytinas subjektas, kuris yra svarbus
prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines, teisines,
patariamasias ir konsultacines paslaugas), reik3mingas klientas ar
organizacija, kuri gauna reik3mingas jmokas i3 bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali biiti ir per paskutinius trejus melus neturi biiti buves bendroves
arba susijusios bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés audito jmonés
partneriu arba darbuotoju;

7) Jis neturi biti vykdomuoju direktoriumi arba valdybos nariu kitoje
bendrovéje, kurioje bendroves vykdomasis direktorius arba valdybos
narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas arba stebétojy tarybos narys,
taip pat jis negali turéti kity reik¥mingy ry8iy su bendrovés vykdomaisiais
direktoriais, kurie atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy arba organy
veikloje;

8) jis neturi biti &jgs kolegialaus organo nario pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi biiti vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario (jei visuotinio
akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba),
arba 1-8 punkte nurodyty asmeny artimas $eimos narys. Artimu $eimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai ir (&vai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmés nustato pats kolegialus organas.
Kolcgialus organas gali nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali biiti laikomas
nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

Bendrové nesilaiko $ios rekomendacijos,
kadangi dauguma stebétojy tarybos nariy (penki
nariai) atstovauja kontroliuojantjjj akcininka,
turintj 85,99 proc, balsy.

3.9. Turéty biti atskleidziama reikiama informacija apie i§vadas, prie kuriy prigjo
kolegialus organas aiskindamasis, ar tam tikras jo narys gali biiti laikomas
nepriklausomu. Kai sifiloma paskirti kolegialaus organo narj, bendrové turéty
paskelbti, ar laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo narys
\Milinka vieno ar keliy Siame kodekse nustatyty nepriklausomumo vertinimo

Ne

Bendrovéje iki $iol nebuvo taikoma stebétojy
tarybos nariy nepriklausomumo vertinimo ir
skelbimo praktika.
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kriteriju, bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél ta nar{ ji vis délto laiko
nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo metiniame praneSime turéty
askelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko nepriklausomais.

1

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti nepriklausomumo vertinimo
kriterijai nebuvo tenkinami istisus metus, bendrové turéty paskelbti prieZastis, kodél
konkrety kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu. Kad biity uZtikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo nariy nepriklausomumo,
tikslumas, bendroveé turéty reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

Ne

ki Siol bendrovés praktikoje nebuvo vertinamas
stebétojy tarybos nariy nepriklausomumas, dél
to ir nebuvo praktikos, kad nepriklausomi nariai
reguliariai patvirtinty savo nepriklausomuma.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uZ jy darbg ir dalyvavimag
kolegialaus orgeno posédZiuose gali biiti atlyginama i§ bendrovés 1é3y. Tokio
atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

Neaktualu

Bendrovés stebétojy tarybos nariams néra
atlyginama i§ bendrovés 1&8y.

TV principas: Visuetinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organe pareigos ir atsakomybé
Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinie akeininky susirinkime renkamas kolegialus organas tinkamai ir efektyviai
funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvig bendrovés valdymo organy® prickiairg ir visy bendrovés akcininky interesy

apsaugsg.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas (toliau Ziame
principe — kolegialus organas) turéty uZtikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir
kontrolés sistemos vientisumag bei skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir priZiGiréti bei kontrolivoti jy veikla
valdant bendrovg.

Taip

Bendrovéje renkama stebétojy taryba pateikia
visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus
ir pasifilymus dél bendrovés metinés finansinés
atskaitomybés, pelno paskirstymo projekto,
bendrovés metinio praneSimo, valdybos ir
bendrovés vadovo veiklos, taip pat atlieka kitas
stebétojy  tarybos kompetencijai  priskirtas
bendrovés ir jos valdymo organy veiklos
prieZidiros funkcijas.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai, ripestingai ir atsakingai veikti
bendrovés bei akcininky naudai ir jy interesais, atsi?velgdami j darbuotojy interesus
ir visuomenés gerove. Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis salygomis iSlaikyti savo analizés, sprendimy priémimo ir veiksmy
nepriklausomumg; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomuma; c) ai¥kiai reiksti savo prie§taravima tuo atveju,
kai mano, kad kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai
kolegialus organas yra priemes sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi
rimty abejoniy, tokiu atveju Sis narys turéty padaryti atitinkamas i§vadas. Jeigu
nepriklausomas narys atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaiskinti laidke
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei reikia, atitinkamam bendrovei
nepriklausanéiam organui (institucijai).

Taip

Bendrovés turimais duomenimis, visi stebétojy
tarybos nariai veikia gera valia bendrovés
atZvilgiu, vadovaujasi bendrovés, o ne savo ar
trediyjy asmeny interesais.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty skirti
pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius jsipareigojimus (ypat direktoriaus
pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti kolegialaus organo
nario pareigas. Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo mafiau nei puséje’
kolegialaus organo posédZiy per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bati
informuojami bendrovés akcininkai.

Taip

4.4, Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai paveikti bendroves
akcininkus, kolegialus organas su visais akcininkais turéty elgtis saZiningai ir
nedalidkai. Jis turéty uZtikrinti, kad akcininkai buty tinkamai informuojami apie
bendrovés reikalus, jos strategija, rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty buti aidkiai nustatytas kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems
bendraujant su akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (i3skyrus maZzareik¥mius dél nedidelés ju
vertés arba sudarytus standartinémis salygomis vykdant jprasting bendrovés veikla),
sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky, prieZitiros ar valdymo organy nariy, ar

Taip
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kity bendrovés valdymui jtaka darandiy ar galingiy daryti fiziniy ar juridiniy
asmeny, bty tvirtinami kolegialaus organo. Sprendimas dél tokiy sandoriy
tvirtinimo turéty bati laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uZ tokj sprendima balsuoja
dauguma nepriklausomy kolegialaus organo nariy.

4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas priimdamas sprendimus,
turin¢ius reik§més bendrovés veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty biti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo organy. Kolegialaus organo
nariy darbui ir sprendimams neturéty daryti jtakos juos i¥rinke asmenys. Bendrové
turéty uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai blity apripinti pakankamais
istekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teis¢ gauti
— ypat i§ bendrovés darbuotojy — visa reikiamg informacijq ir teise kreiptis
nepriklausomo profesionalaus patarimo | iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius
specialistus kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai priklausangiais
klausimais.

Bendroves penki stebétojuy tarybos nariai yra
pagrindinio akcininko atstovai, ty. Kauno
miesto tarybos nariai. Bendrovés nuomone
kolegialus valdymo organas apriipinamas
pakankamais itekliais, iSskyrus finansinius,
kadangi Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos
nariams nemokami atlyginimai, o tantjemas
skirti gali tik akcininkai, kurios iki $iol nebuvo
paskirtos.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biti organizuota taip, kad nepriklausomi
kolegialaus organo nariai galéty turéti didelg jtakq itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypaé¢ didelé. Tokiomis sritimis laikytini klausimai,
susij¢ su bendrovés direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams
nustatymu ir bendrovés audito kontrole bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai
kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai, §iam organui
rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus. Bendrovés
turéty uZtikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams priskirtos funkcijos
biity vykdomos, tadiau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maZiau nei tris
komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty i§samiai paaikinti, kodél jos pasirinko
altematyvy poZiiirj ir kaip pasirinktas poZitiris atitinka trims atskiriems komitetams
nustatytus tikslus. Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats kolegialus organas, jeigu jis atitinka
komitetams keliamus sudéties reikalavimus ir jeign $iuo klausimu atskleidzia
atitinkamg  informacija. Tokiu atveju 3io kodekso nuostatos, susijusios su
kolegialaus organo komitetais (ypa¢ dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turéty
biti taikomos, kai tinka, visam kolegialiam organui.

Bendrovéje iki &iol nebuvo formuojami
komitetai, nes nebuvo tokio poreikio.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus organo darbo efektyvuma
uZtikrinant, kad sprendimai biity priimami juos tinkamai apsvarséius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo sprendimams nedaryty itakos
esminiai interesy konfliktai. Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu, tadiau galutini
sprendima priina pats kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo kompetencijos ar perkelti ja komitetams.
Kolegialus organas i3lieka visidkai atsakingas uZ savo kompetencijos ribose
priimamus sprendimus.

Bendrovéje nebuvo formuojami komitetai i§
stebétojy tarybos nariy.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti bent i3 trijy nariy.
Bendrovése, kuriose kolegialaus organo nariy yra nedaug, i$imties tvarka komitetai
gali biiti sudaryti tik i3 dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty
sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje
stebétojy taryba nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai turéty biiti sudaryti
iSimtinai i§ direktoriy konsultanty,

Sios rekomendacijos nuostaty nesilaikoma,
kadangi Bendrovéje komitetai  istoriSkai
nesudaromi.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti pats kolegialus organas.
Komitetai turény vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir
reguliariai informuoti kolegialy organa apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno
komiteto jgaliojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei pareigas,
turéty biiti paskelbti bent karta per metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrove
kasmet skelbia apie savo valdymo struktira ir prakiika). Bendrovés taip pat kasmet
savo metiniame pranelime turéty skelbti esamy komitety prane$imus apie jy sudétj,
posedziy skaitiy ir nariy dalyvavima posédziuose per praéjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas turéty patvirtinti, kad ji tenkina
audito proceso nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti veiksmus, kuriy buvo imtasi
tam, kad prieiti tokios iSvados.

Sios rekomendacijos nuostaty nesilaikoma,
kadangi Bendrovéje komitetai  istorilkai
nesudaromi.

4.11. Siekiant uZtikrinti komitety savarankiskuma ir objektyvuma, kolegialaus
organo nariai, kurie néra komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti
komiteto posédzivose tik komitetui pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba
reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno

Ne

Sios rekomendacijos nuostaty nesilaikoma,
kadangi Bendrovéje komitetai  istoriskai
nesudaromi.
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komiteto pirmininkui turéty biiti sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rySius su
akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti daroma, reikéty nurodyti komiteto
veikla reglamentuojandiose taisyklése.

)

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty biiti Sios:

1) parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy nariy vietas ir rekomenduoti
kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgud2iy, Ziniy
ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti funkcijy ir sugebéjimy, kuriy
reikia konkregiam postui, apradq ir jvertinti {pareigojimui atlikti reikalingg laika.
Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti bendrovés akcininky pasiiilytus kandidatus i
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezitros ir valdymo organy struktiira, dydj, sudétj ir veikla,
teikti kolegialiam organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy polkyiy;

3) reguliariai vertinti atskiry dircktoriy jgidZius, 2inias bei patirt] ir apie tai pranesti
kolegialiam organui;

4) reikiamg démesj skirti t¢stinumo planavimui;

5) perziuréti valdymo organy politikg dél vyresniosios vadovybés rinkimo ir
skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny, jskaitant administracijg ir
akcininkus, pateiktus pasiilymus. Kai sprendZiami klausimai, susij¢ su
vykdomaisiais direktoriais arba valdybos nariais (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresniaja
vadovybe, turéty biti konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant jam teis¢
teikti pasiolymus Skyrimo komitetui.

Bendrovéje néra formuojamas komitetas, kuris
baty jpareigotas atlikti Skyrimo komitetui
paskirtas atlikti funkcijas

4,13, Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty biti 3ios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasiilymus dél valdymo organy nariy ir
vykdomuyjy direktoriy atlyginimy politikos. Tokia politika turély apimti visas
atlyginimo formas, {skaitant fiksuota atlyginima, nuo veiklos rezultaty priklausangio
atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir iieitines i¥mokas. Pasitlymai, susije su
nuo veiklos rezultaty priklausangio atlyginimo sistemomis, turéty bati pateikiami
kartu su rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijy, kuriy
tikslas — tinkamai suderinti vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimg su bendrovés kolegialaus organo nustatytais ilgalaikiais akcininky
interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasiilymus dél individualiy atlyginimy
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimy politika ir $iy asmeny veiklos jvertinima. Vykdydamas %ig
funkcija, komitetas turéty bati gerai informuotas apie bendrg atlyginima, kurj
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna i§ kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél tinkamy sutaréiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais formy;

4) padéti kolegialiam organui priZitiréti, kaip bendrové laikosi galiojangiy nuostaty
deél informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo (ypal dél galiojangios
atlyginimy politikos ir direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams bendras
rekomendacijas dél vyresniosios vadovybés (kaip apibréXta paties kolegialaus
organo) atlyginimy dydZio ir struktiiros, taip pat stebéti vyresniosios vadovybés
atlyginimy dydj ir struktira, remiantis atitinkama informacija, kurig pateikia
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai.

4,13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimeo klausima, susijusj su akeijy
pasirinkimo sandoriais ar kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo priemonémis,
kurios gali buti taikomos direktoriams arba kitieins darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo politika, ypatinga démesj
skirdamas skatinimui, susijusiam su akeijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasiiilymus;

2) idnagrinéti informacijg, kuri pateikta 3ino klausimu bendrovés metiniame
praneSime ir dokumentuose, skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasiiilymus dél pasirinkimo sandoriy pasiraSant
akcijas arba pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos apibréiant tokios
alternatyvos suteikimo prieZastis ir pasekmes.

Bendrovéje néra formuojamas komitetas, kuris
bty jpareigotas atlikti Atlyginimy komitetui
paskirtas atlikti funkcijas.
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4.13.3. Allyginimy komitetas, spresdamas jo kompetencijai priskirtus klausimus,
turéty pasidométi bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba) bendroves
vadovo nuomone dél kity vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimy.

4.14, Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty bati Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos vientisuma, ypatinga démesj
skiriant bendrovés ir jos pgrupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy atskaitomybiy konsolidavimo
kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perZiGréti vidaus kontrolés ir rizikos valdymo
sistemas, siekiant uZtikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika, susijusia su
galiojandiy jstatymy ir taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir
apie jas atskleidziama informacija;

3) uZtikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita ko, teikiant
rekomendacijas dél vidaus audito padalinio vadovo parinkimo, skyrimo,
pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir dél 3io padalinio biudZeto, taip pat stebint,
kaip bendrovés administracija reaguoja i 3io padalinio iSvadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas poreik| turéti 3ia funkcijg turéty
ivertinti bent karta per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su i%orés audito jmonés
parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai atlicka bendroves
visuotinis akcininky susirinkimas) bei sutarties su audito jmone sglygomis.
Komitetas turéty istirti situacijas, dél kuriy audito jmonei ar auditoriui atsiranda
pagrindas atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju biitiny veiksmy;
5) stebéti iSorés audito imonés nepriklausomuma ir objektyvuma, ypa¢ svarbu
patikrinti, ar audito jmoné atsiZvelgia | reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat butina patikrinti atlyginimo, kuri bendrové moka audito jmonei,
dydj ir panaius dalykus. Siekiant uZkirsti kelia esminiams interesy konfliktams,
komitetas, remdamasis inter alia iSorés audito jmonés skelbiamais duomenimis apie
visus atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos tinklui moka bendrové ir jos grupé,
turéty nuolat priZiiiréti ne audito paslaugy pobiidi ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB
itvirtintais principais ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibréZiangia ne audito paslaugy radis, kuriy pirkimas i¥ audito jmonés yra: a)
neleidZiamas; b) leidziamas komitetui i3nagringjus ir ) leidZiamas be kreipimosi |
komiteta;

6) tikrinti idorés audito proceso veiksminguma ir administracijos reakcija {
rekomendacijas, kurias audito jmoné pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty boti aprupinti i§samia informacija, susijusia su
specifiniais bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés
administracija turéty informuoti audito komiteta apie svarbiy ir nejprasty sandoriy
apskaitos bidus, kai apskaita gali biiti vykdoma skirtingais budais. Siuo atveju
ypalingas démesys turéty biiti skiriamas bendrovés veiklai of$oriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties imones (organizacijas) vykdomai veiklai bei tokios
veiklos pateisinimui,

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédZiuose turi dalyvauti (jei taip,
tai kada) kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis
finansininkas (arba virSesni darbuotojai, atsakingi uZ finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir i%orés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe prireikus susitikti su
atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iorés auditoriams turéty biti uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai
santykiai su administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti su kolegialiu
organu. Siuo tiksl audito komitetas turéty veikti kaip pagrindiné instancija rySiams
su vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty bidti informuotas apie vidaus auditoriy darbo
programa ir gauti vidaus audito ataskaitas arba perioding santrauka. Audito
komitetas taip pat turéty buti informuotas apie iorés auditoriy darbo programg ir
turény i3 audito jmonés gauti ataskaita. kurioje bity apraSomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos grupés. Komiletas turéty laiku

Ne

Bendrovéje néra formuojamas komitetas, kuris
bity jpareigotas atlikti Audito komitetui
paskirtas atlikti funkcijas.
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gauti informacija apie visus su bendroveés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi galiojanéiy nuostaty,
reglamentuojandiy darbuotojy galimybe pateikti skunda arba anonimikai pranesti
apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis paZeidimai (daZniausiai prane$ama
nepriklausomam kolegialaus organo nariui), ir turéty utikrinti, kad bty nustatyta
tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems
tolesniems veiksmarms.

4,14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui savo veiklos ataskaitas
bent karta per Sefis ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety
ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti savo veiklos jvertinima.
Jis turéty apimti kolegialaus organo struktiiros, darbo organizavimo ir gebéjimo
veikti kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei vertinima, ar kolegialus organas
pasieke nustatyty veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per metus
paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo
struktiras ir praktika) atitinkama informacija apie savo viding organizacijg ir
veiklos procediiras, taip pat nurodyti, kokius esminius pokygius nulémé kolegialaus
organo atliktas savo veiklos jvertinimas.

Bendrovéje néra stebétojy tarybos veiklos
vertinimo ir/ar informavimo apie tai praktikos.
Bendrové ateityje sieks $ig nuostata jgyvendinti.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka
Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZidros ir valdymo organy darbo tvarka t
pri¢émima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavimg.

uréty uZtikrinti efektyvy Siy organy darbg ir sprendimy

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZidros ir valdymo organams (8iame principe
savoka kolegialiis organai apima tiek kolegialius prieZiiiros, tiek valdymo organus)
vadovauja $iy organy pirmininkai, Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas
uZ kolegialaus organo poséd?iy tinkamg suSaukima. Pirmininkas turéty utikrinti
tinkamg visy kolegialaus organo nariy informavimg apie 3aukiama posédj ir
posédZio darbotvarke. Jis taip pat turéty uZtikrinti tinkama vadovavima kolegialaus
organo posédziams bei tvarka ir darbingg atmosfera posédZio metu.

Taip

Bendrovés  stebétojy  taryba  ir
igyvendina 3ig rekomendacija.

valdyba

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédZius rekomenduojama rengti atitinkamu
periodiskumu, pagal i§ anksto patvirtinta grafika. Kiekviena bendrové pati
sprendzia, kokiu periodikumu 3aukti kolegialiy organy posedzius, tatiau
rekomenduojama juos rengti tokiu periodidkumu, kad biity uZtikrintas
nepertraukiamas esminiy bendrovés valdymo klausimy sprendimas. Bendrovés
stebétojy tarybos posédZiai turéty biiti aukiami bent karta per mety ketvirtj, o
bendrovés valdybos posédZiai — bent karta per ménesj.

Taip

5.3. Kolegialaus organo nariai apie $aukiama posédi turéty biti informuojami i§
anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje nagrinéjamy
klausimy svarstymui ir galéty vykti naudinga diskusija, po kurios bty priimami
tinkami sprendimai. Kartu su praneimu apic 3aukiamg posédj kolegialaus organo
nariams turéty biiti pateikta visa reikalinga, su posédZio darbotvarke susijusi
medziaga. Darbotvarké posédZio metu neturéty biti keitiama ar papildoma,
i8skyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai
neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Bendrové laikosi stebétojy tarybos ir valdybos
darbo reglamentuose numatytos tvarkos ir apie
Saukiama posédi informuojama i§ anksto, kartu
su praneS§imu pateikiama visa reikalinga
medZiaga susijusi su posédZio darbotvarke.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darbg bei uztikrinti efektyvy
sprendimy priémimo procesa, bendrovés kolegialiy prieZioros ir valdymo organy
pirmininkai turéty tarpusavyje derinti 3aukiamy posédiy datas, jy darbotvarkes,
glaudZiai bendradarbiauti sprgsdami kitus su bendrovés valdymu susijusius
klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos posédZiai turéty biiti atviri bendroves
valdybos nariams, ypa¢ tais atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai, susij¢ su

Taip

valdybos nariy at§aukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

VI principas: Nelalilkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti neSalika visy akecininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsienie€ius, traktavimg. Bendrovés

valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendroves kapitala sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy | Taip Bendrovés  istatinj kapitala  sudarandios

turétojams suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises. paprastosios vardinés akcijos visiems bendrovés
akceijy savininkams suteikia vienodas teises).

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i§ anksto, t.y. prie§ perkant Taip

akcijas, susipaZinti su i$leidziamy naujy ar jau i3leisty akciju suteikiamomis

teisémis.
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6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, tokie kaip bendrovés turto
perleidimas, investavimas, jkeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti visuotinio
akcininky susirinkimo pritarimg. Visiems akcininkams turéty biti sudarytos
vienodos galimybés susipaZinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima,

Ne

Pagal Akciniy bendroviy istatymg ir Bendrovés
istatus ¥ioje rekomendacijoje nurodyty sandoriy
sudarymo patvirtinimo klausimai yra priskirti
bendrovés valdybos kompetencijai, bet atskirais
atvejai dél turto perleidimo sandoriy bendrove
kreipiasi i visuotinj akcininky susirinkima.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy sufaukimeo ir vedimo procediiros turéty
sudaryti akcininkams lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data
ir laikas neturéty uZkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui susirinkime.
Visiems bendroves akcininkams dar iki visuotinio akcininky susirinkimo turéty biti
suteikta galimybé uZduoti bendrovés prieZiiiros ir valdymo organy nariams
klausimus, susijusius su visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti

atsakymus j juos.

Taip

6.5. Rekomenduojama visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus dokumentus,
iskaitant susirinkimo sprendimy projektus, i anksto paskelbti vie3ai prieinamai
bendroves interneto tinklalapyje. Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg po jo
pasiradymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti vie3ai
prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje. Siekiant uZtikrinti uZsienietiy teisg
susipaZinti su informacija, esant galimybei, $ioje rekomendacijoje paminéti
dokumentai turéty biiti skelbiami ir angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis.
Bendrovés interneto tinklalapyje vie3ai prieinamai gali biti skelbiama ne visa
dokumenty apimtis, jei jy vie3as paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba biity
atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.

Taip

Bendrové 3aukiamo susirinkimo sprendimy
projektus bei susirinkimo priimtus sprendimus
vie3ai skelbia bendrovés interneto tinklalapyje ir
per Vilniaus vertybiniy popieriy  birZos
informacijos atskleidimo sistema, kaip numatyta
Akciniy bendroviy jstatyme.

6.6. Akcininkams turéty biti sudarytos galimybés balsuoti akcininky susirinkime
asmeniskai jame dalyvaujant arba nedalyvanjant, Akcininkams neturéty biti daroma
jokiy kliti¢iy balsuoti i8 anksto radtu, uzpildant bendrajj balsavimo biuleten;.

Taip

Bendrovés akcininkai gali jgyvendinti teisg
dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime
tiek asmeniskai, tiek per atstova, jeigu asmuo
turi tinkama jgaliojimg arba su juo sudaryta
balsavimo teisés perleidimo sutartis teisés akty
nustatyta tvarka, taip pat bendrové sudaro
salygas akcininkams balsuoti uZpildant bendrajj
balsavimo biuletenj, kaip numato Akciniy
bendroviy jstatymas

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti akcininky susirinkimuose,
bendrovéms rekomenduojama balsavimo procese plaliau taikyti modemias
technologijas ir tokiu bidu sudaryti akcininkams galimybg balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Tokiais atvejais
turi biiti uztikrintas telekomunikacijy jrenginiy saugumas, teksto apsauga, galimybé
identifikuoti balsuojanéio asmens paraa. Be to, bendroves galéty sudaryti salygas
akcininkams, ypal uZsienietiams, akcininky susirinkimus stebéti pasinaudojant
modemniy technologijy priemonémis.

Neaktualu

AtsiZvelgiant i Bendrovés akcininky
susirinkimy tvarkg ir akcininky saraus,
Bendrovéje iki siol nebuvo poreikio jgyvendinti
$ig rekomendacija.

V11 principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizmg.

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés

7.1. Bendrovés prieitiros ir valdymo organo narys turéty vengti situacijos, kai jo
asmeniniaj interesai priestarauja ar gali priedtarauti bendrovés interesams. Jeigu
tokia situacija vis délto atsirado, bendroveés prieitiros ar valdymo organo narys
turéty per protinga terming pranesti kitiems to paties organe nariams arba jj
idrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés akcininkams apie tokig interesy
prieftaravimo situacijg, nurodyti interesy pobiidi ir, jeigu jmanoma, vertg.

Taip

7.2. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys negali painioti bendrovés turto,
kurio naudojimas specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba naudoti jj arba
informacija, kurig jis gauna bidamas bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar
trediojo asmens nandai gauti be bendroves visuotinio akcininky susirinkimo ar jo
| igalioto kito bendrovés organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés prieZiiros ir valdymo organo narys gali sudaryti sandorj su
bendrove, kurios organo narys jis yra. Apie tokj sandorj (idskyrus mazareik¥mius
dél nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant jprasting bendrovés veiklg bei
standartinémis salygomis) jis privalo nedelsdamas rastu arba ?od2iu, jralant tai j
posédZio protokola, praneti kitiems to paties organo nariams arba jj i§rinkusiam

Taip
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bendrovés organui, arba bendrovés akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty
sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

7.4. Bendrovés priezifiros ir valdymo organo narys turéty susilaikyti nuo balsavimo,
kai priimami sprendimai d¢l sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais jis susijgs
asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perZiiréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelig
galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat uZtikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei

direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos ataskaitq (toliau — | Ne Bendrové neskelbia atlyginimy politikos

atlyginimy ataskaita). Si ataskaita turéty biti paskelbta kaip bendrovés metinio ataskaitos. Atlyginimy politika kaip nurodyta

praneSimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turéty bati skelbiama bendrovés Sioje  rekomendacijoje  Bendrovéje  néra

interneto tinklalapyje. patvirtinta, nes to nereikalauja teisés aktai.
Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos nariams
tantjemas nustato akcininky susirinkimas, o iki
Siol dar jos dar nebuvo paskirtos. Bendroves
vadovo atlyginima nustato valdyba,
atsizvelgdama | LR Vyriausybés nutarima ,,Dél
valstybés imoniy ir valstybés kontroliugjamy
akciniy bendroviy, uZdaryjy akciniy bendroviy
administracijos vadovy, jy pavaduotojy ir
vyriausiyjy finansininky darbo apmokéjimo®.
Atsizvelgiant | tai, ruodti atskira atlygimy
politika nebuvo poreikio. Nepaisant to,
Bendrovés rengiamuose ir vieSai skelbiamuose
metinivose prospektuose, vadovaujantis teisés
akty  reikalavimais, Bendrové  skelbia
informacijq apie i¥mokas bei paskolas stebétojy
tarybos nariams, valdybos nariams,
administracijos (vadovui, vyriausiam
buhalteriui) nariams.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty biiti skiriama bendroveés Ne Del 8.1. rekomendacijoje nurodyty prieZaséiy

direktoriy atlyginimy politikai ateinanéiais, o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais atlyginimy politika, pagal kuria bity rengiama

metais. Joje taip pat turéty buti apZvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo atlyginimy  ataskaita, Bendrovéje  néra

igyvendinama pragjusiais finansiniais metais. Ypatingas démesys turéty biti patvirtinta.

skiriamas esminiams bendrovés atlyginimy politikos poky&iams, lyginant su

praéjusiais finansiniais metais.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biti pateikta bent 3i informacija: Ne Deél 8.1. rekomendacijoje nurodyty prieZasdiy

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamyjy daliy santykis ir jo atlyginimy politika, pagal kurig biity rengiama

paaiskinimas; atlyginimy  ataskaita, Bendrovéje  néra

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty kriterijus, kuriais grindZziama teisé patvirtinta.

dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé j akcijas arba kintamas

sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty ry§j;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos ne pinigais gaunamos

naudos kriterijai ir jy pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo i%jimo | pensija

schemos pagrindiniy savybiy apradymas; tagiau atlyginimy ataskaitoje neturéty biti

komerciniu poZifiriu neskelbtinos informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti apibendrinama ir paaidkinama | Ne Dél 8.1. rekomendacijoje nurodyty priezastiy

bendrovés politika, susijusi su sutaréiy, sudaromy su vykdomaisiais direktoriais ir atlyginimy politika, pagal kurig biity rengiama

valdymo organy nariais, sglygomis. Tai turéty apimti, inter alia, informacijg apie atlyginimy  ataskaita, Bendrovéje  néra

sutaréiy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais trukme, taikomus patvirtinta, tatiau apie i3eitines ir kitas i¥mokas

pranelimo apie i%¢jimg i3 darbo terminus ir i¥samig informacijq apie i3eitines ir viedai skelbiama metiniuose prospektuose.

kitas iSmokas, susijusias su sutaréiy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo

organy hariais nutraukimu pirma laiko.

8.5. Be to, turéty buti atskleidZiama informacija, susijusi su parengiamuoju ir | Ne D¢l 8.1. rekomendacijoje nurodyty prieZastiy
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sprendimy priémimo procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie
atlyginimo komiteto {galiojimus ir sudét{, su bendrove nesusijusiy konsultanty,
kuriy paslaugomis naudotasi nustatant atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei
metinio visuotinio akcininky susirinkimo vaidmenj.

atlyginimy politika, pagal kurig blity rengiama
atlyginimy  ataskaita, Bendrovéje néra
patvirtinta.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uZ direktoriy atlyginimy nustatyma, vaidmens,
atlyginimy politika arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis turéty bati
jtraukiamas j metinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvark¢. Atlyginimy
ataskaita turéhy boti pateikiama akcininky balsavimui metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime. Balsavimas gali biiti privalomojo arba patariamojo

obilidZio.

Dél 8.1. rekomendacijoje nurodyty prieZastiy
atlyginimy politika, pagal kurig baty rengiama
atlyginimy ataskaita, Bendrovéje néra patvirtinta

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems direktoriams
atitinkamais finansiniais metais, turéty bati i¥samiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biiti pateikta bent 8.7.1-8.7.4 punktuose
nurodyta informacija apie kiekviena asmenj, kuris bendrovéje ¢jo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

8.7.1. Turéty buti pateikta tokia su atlyginimais ir (arba) tarmnybinémis pajamomis
susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina direktoriui u paslaugas,
suteiklas pragjusiais finansiniais metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokesgius, nustatytus metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios jmones, priklausandios tai padiai
grupet;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos, bei prieZastys, dél
kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas esminis papildomas atlyginimas,
mokamas direktoriams uZ specialias paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms
direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam vykdomajam direktoriui ar
valdymo organy nariui, pasitraukusiam i§ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaidiuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir suteikiama ne pinigais,
verté, jeigu tekia nauda neturi biiti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turéry buti pateikiama 3i informacija, susijusi su akcijomis ir (arba) teisémis
dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemomis:

1) pra¢jusiais finansiniais metais bendrovés pasiilyty akcijy pasirinkimo sandoriy
arba suteikty akcijy skaidius ir tailkymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaiéius, realizuotas per pra¢jusius finansinius
metus, nurodant kiekvieno sandorio akcijy skaiiy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy mety
pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy pasirinkimo sandoriy skaigius, jy
realizavimo kaina, realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy poky¢iai ateinandiais finansiniais
metais.

8.7.3. Turéty buti pateikiama $i su papildomy pensijy schemomis susijusi
informacija:

1) kai pensijy schema yra apibréZty iSmoky, pagal ja direktoriy sukaupty iSmoky
pokytiai atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibréZty imoky, i¥sami informacija apie jmokas, kurias
uZ direktoriy sumokejo arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais finansiniais
metais.

8.7.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias bendrové arba bet kuri dukteringé
bendrové ar jmoné, jtraukta j bendrovés konsoliduotg meting finansing
atskaitomybe, i3mokéjo kaip paskolas, i§ankstines i¥mokas ir garantijas kiekvienam
asmeniui, kuris &jo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu, jskaitant nesumokeétas sumas ir paliikany norma.

Dél 8.1. rekomendacijoje nurodyty priezaséiy
atlyginimy politika, pagal kuria bity rengiama
atlyginimy  ataskaita, Bendrovéje néra
patvirtinta. ~ Nepaisant  to,  Bendroves
rengiamuose ir vielal skelbiamuose metiniuose
prospektuose,  vadovaujantis  teisés  akty
reikalavimais, Bendrové skelbia informacija
apie atlyginimus stebétojy tarybos nariams,
valdybos nariams, administracijos (vadovui,
vyriausiam buhalteriui) nariams.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo
sandoriais ar kitomis teisémis [sigyti akcijy arba biiti atlyginamam remiantis akcijy
kainy pokyéiais, iki jy taikymo pradZios turéty pritarti akcininkai metiniame

Bendrové netaiko schemy, pagal kurias
direktoriams atlyginama akcijomis, akcijy
pasirinkimo  sandoriais ar kitomis teisémis
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visuotiniame akcininky susirinkime priimdami atitinkama sprendima. Pritarimas
turety bati susijgs su patia schema ir akcininkai neturéty spresti dél atskiriems
direktoriams pagal tg schemg suteikiamos akcijomis pagristos naudos. Visiems
esminiams schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo pradZios taip pat turéty
pritarti akcininkai, priimdami sprendima metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biiti informuoti apie visas sifilomy
pakeitimy salygas ir gauti paai¥kinima apie siilomy pakeitimy poveiki.

8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas tur¢ty biiti gaunamas $iais
klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis pagristomis schemomis,
iskaitant akcijy pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaigiaus nustatymas ir pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos
salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biiti realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo kainos pokytio nustatymo
salygos, jeigu jstatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos, kurios panadiomis salygomis
néra sililomos visiems kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turéty biiti nustatytas
galutinis terminas, per kurj u? direktoriy atlyginima atsakingas organas gali paskirti
Siame punkte i$vardyty tipy kompensacijas atskiriems direktoriams.

8.10. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendrovés {statai, kiekvienam pasirinkimo
sandoriy su nuolaida modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasiraSyti akcijas
Zemesne nei rinkos kaina, galiojantia ta diena, kai nustatoma kaina, arba vidutine
rinkos kaina, nustatyta per keleta dieny pries realizavimo kainos nustatyma, taip pat
turéty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty biiti taikomi schemoms, kuriose dalyvavimas
panaSiomis salygomis siilomas bendrovés darbuotojams arba bet kurios dukterinés
imonés darbuotojams, kurie turi teisg dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

8.12. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkimg, kuriame ketinama svarstyti 8.8
punkte nurodyta sprendima, akcininkams turéty biiti suteikta galimybé susipaZinti
su sprendimo projektu ir su juo susijusiu informaciniu praneimu (3ie dokumentai
turén bati paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime turéty bati pateiktas
visas akcijomis pagristo atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba 3iy
schemy pagrindiniy salygy apraSymas, taip pat schemy dalyviy vardai ir pavardés.
Pranesime taip pat turéty biiti nurodytas schemy ir bendros direktoriy atlyginimy
politikos ry3ys. Sprendimo projekte turéty biti aiski nuoroda j patia schema arba
pateikta pagrindiniy jos salygy santrauka. Akcininkams taip pat turéty biiti pateikta
informacija apie tai, kaip bendrové ketina apsirpinti akcijomis, kurios reikalingos
isipareigojimams pagal skatinimo schemas jgyvendinti: turét biiti aidkiai nurodyta,
ar bendrove ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas atsargoje ar isleisti
naujy akcijy. Taip pat turéty biiti pateikta schemos islaidy, kurias patirs bendrové
dél numatomo schemos taikymo, apvalga. Siame punkte nurodyta informacija
turéty biiti paskelbta bendrovés intemneto tinklalapyje.

isigyti akcijy arba biti atlyginamam remiantis
akeijy kainy pokydtiais.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy
turétojy bendradarbiavimyg kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabilumag. Sio principo kontekste savoka interesi turétojai
apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tickéjus, klientus, vietos bendruomeng ir kitus asmenis, turinéius interesy konkre&ioje

bendrovéje.

9.1. Bendroveés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad biity gerbiamos tos interesy
turétojy teisés, kurias gina jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas interesy turétojams
dalyvauti bendrovés valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdziai galéty biti darbuotojy kolektyvo
dalyvavimas priimant svarbius bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy

Taip

Bendrové laikosi visy {statymuose numatyty
reikalavimy dél interesy turétojy galimybiy
dalyvauti Bendrovés valdyme, ta¢iau iki Siol
jokia interesy grupé, turinti {statymuose
nustatyta teis¢ dalyvauti Bendrovés valdyme,
néra {statyme nustatyta tvarka jgyvendinta.
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dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas | bendrovés
valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendroveés valdymo procese, jiems turény bati
sudaromos sglygos susipaZinti su reikiama informacija.

X principas: Informacijos atskleidimas

ir bendrovés valdymg, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant finansine situacija, veikly

pranedima, mety prospekta-ataskaita bei kitas bendrovés rengiamas periodines
ataskaitas, taip pat sitloma j tinklalapj déli bendrovés prane§imus apie esminius

10.1. Bendrové turety atskleisti informacija apie: Taip Bendrové  informacija, nurodyta  3iose

1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus; rekomendacijose, skelbia  per  Vilniaus

2) bendrovés tikslus; vertybiniy  popieriy  birzos  naudojama

3) asmenis nuosavybés teise turinéius bendrovés akcijy pakets ar ji valdandius; informacijos atskleidimo sistemg ir Bendroveés

4) bendrovés prieZitros ir valdymo organy narius, bendrovés vadova bei jy tinklalapyje, dienratyje ,Kauno diena™ bei

atlyginima; Baltic News Service (BNS) Terminalo
5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius; specializuotoje zonoje, i8skyrus VIII principe
6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat sandorius, kurie sudaryti ne reglamentuojama atlyginimy politikos ataskaita,
iprastinés bendrovés veiklos eigoje; kuri Bendrovéje néra patvirtinta, nes to

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais interesy turétojais; nereikalauja teisés aktai bei Bendrovés stebétojy

8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategija. tarybos ir valdybos nariams tantjemas nustato

8is saradas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos neapsiriboti tik akcininky susirinkimas, o iki $iol dar jos dar

informacijos, nurodytos §iame sgrase, atskleidimu. nebuvo paskirtos (visa tai detaliai nurodyta VIII

10.2. Atskleidiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodyta informacija, rekomendacijos komentare).

rekomenduojama atskleisti informacija apie visos jmoniy grupés, kuriai priklauso

bendrové, konsoliduotus rezultatus.

10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurodytg informacija,

rekomenduojama pateikti informacija apie bendrovés prieZiiiros ir valdymo organy

nariy, bendrovés vadovo profesing patirti, kvalifikacija ir potencialius interesy

konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti

bendrovés prieitiros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i3 bendrovés

gaunamg atlyginima ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama VIII

principe.

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodyta informacija,

rekomenduojama atskleisti informacija apie bendroveés ir interesy turétojy, tokiy

kaip darbuotojai, kreditoriai, tickéjai, vietos bendruomené, santykius, jskaitant

bendrovés politikg Zmoniskyjy istekliy at?vilgiu, darbuotojy dalyvavimo bendrovés

akciniame kapitale programas ir pan.

10.5. Informacija turéty biti atskleidZiama tokiu biidu, kad jokie akcininkai ar | Taip Bendrové informacija per Vilniaus vertybiniy

investuotojai nebiity diskriminuojami informacijos gavimo biido ir apimties popieriy  birzos naudojamg  informacijos

atzvilgiu. Informacija turéty biti atskleidziama visiems ir vienu metu. atskleidimo sistemg pateikia lietuviy ir angly

Rekomenduojama, kad prane$imai apie esminius jvykius biity skelbiami prie$ arba kalbomis vienu metu, kiek tai {manoma. BirZa

po Vilniaus vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi bendrovés gautag informacija paskelbia savo interneto

akcininkai ir investuotojai turéty vienodas galimybes susipazinti su informacija bei tinklalapyje ir prekybos sistemoje, tokiu biidu

priimti atitinkamus investicinius sprendimus. uztikrinant vienalaikj informacijos pateikimg
visiems. Be to, informacija bendrové stengiasi
skelbti prie3 arba po Vilniaus vertybiniy
popieriy birZos prekybos sesijos ir vienu metu
pateikti visoms rinkoms, kuriose prekiaujama
bendrovés vertybiniais popieriais. Bendrove
informacijos, galingios turéti {takos jos iSleisty
vertybiniy  popieriy  kainai, neatskleidZia
komentaruose, interviu ar kitais biidais tol, kol
tokia informacija vieSai paskelbiama per birZzos
informacijos sistema.

10.6. Informacijos skleidimo biidai turéty uztikrinti informacijos naudotojams | Taip Bendrové  informacija  skelbia  bendrovés

nedaliska, savalaikj ir nebrangy priéjima prie informacijos. Rekomenduojama interneto tinklalapyje lietuviy kalba.

informacijos skleidimui didesniu mastu naudoti informacines technologijas,

pavyzdziui, skelbti informacija bendrovés interneto tinklalapyje. Rekomenduojama

informacija skelbti ir déti { bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir angly

kalba, 0 esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendroveés interneto tinklalapyje skelbti bendrovés metinj | Taip Visa $ioje rekomendacijoje nurodyta informacija

yra pateikta Bendrovés interneto tinklalapyje,
iSskyrus  Bendrovés  akcijy  kainy  kitimg
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2007 M. BENDROVES METINIO PRANESIMO PRIEDAS NR 1.
(tkst. lity, jei nenurodyta Kitaip)

jvykius bei bendrovés akcijy kainy kitima vertybiniy popieriy birZoje.

vertybiniy  popieriy  birZoje, kadangi &i
informacija yra skelbiama viedai Viiniaus
vertybiniy popieriy birzos intemneto tinklalapyje
ir ji yra prieinam suinteresuotiems asmenims.

XI principas: Bendrovés audito fmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés i¥vados ir nnomonés nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvig nuomon¢ dél bendrovés tarpinés finansinés | Taip

atskaitomybés, bendrovés metinés finansinés atskaitomybés ir metinio prane$imo

patikrinima, turéty atlikti nepriklausoma audito jmoné.

11.2. Rekomenduojama, kad audito {monés kandidatiira visuotiniam akcininky | Ne Bendrovés  audito  jmonés  kandidattra

susirinkimui sifilyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, - visuotiniam  akcininky susirinkimui  siiilo

bendrovés valdyba. valdyba, vadovaudamasi viedo konkurso
rezultatais.

11.3. Jei audito {moné yra gavusi i§ bendrovés uzmokesti uZ suteiktas ne audito | Neaktualu | Rekomendacijoje nurodyta informacija nebuvo

paslaugas, bendrove turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip pat turéty
disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, —
bendrovés valdyba, svarstydama, kurig audito jmonés kandidatiira pasidlyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

pateikta akcininkams, kadangi po kodekso
patvirtinimo  bendrovéje  nebuvo  jvykes
akcininky susirinkimas, kuriame biily renkama
audito {moné teiksianti audito paslaugas
bendrovei. O 2006 m baland?ic 26 d.
ivykusiame akcininky susirinkime patvirtinta
audito jmoné, kuri atliks 2006-2008 mety
finansinés atskaitomybés audita.
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AB ,KAUNO ENERGIJA“, jmonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2007 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Balansas
Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
gruodZio gruodZio gruodé¢io  gruodzlo
Pastabos 31d. 31d. 31d. 31d.
TURTAS
ligalaikis turtas
ligalaikis nematerialusis turtas 3 2.511 2.114 2.448 2.089
ligalaikis materialusis turtas 4
Zeme ir pastatai 29.112 29.489 27.489 27.791
Statiniai ir masinos 110.136 101.940 110.094 101.875
Transporto priemones 1.348 1.215 1.113 1.135
[renginiai ir jrankiai 8.035 5.892 7.939 5.790
Kitas materialusis turtas 2.016 2.406 2.016 2.408
Nebaigta statyba ir i§ankstiniai apmokejimai 8.204 10.122 8.204 10,122
ligalaikio materialiojo turto i viso 158.851 151.064 156.835 149.119
ligalaikis finansinis turtas
Investicijos | dukterines jmones 1 - - 6.518 6.518
Po vieneriy mety gautinos sumos 5 117 1.441 117 1.441
Kitas finansinis turtas 6 433 433 433 433
ligalaikio finansinio turto i8 viso 550 1.874 7.068 8.392
ligalaikio turto i5 viso 161.912 155.052 166.351 159.600
Trumpalaikis turtas
Atsargos ir iSankstiniai apmokejimai
Atsargos 7 6.531 8.645 6.364 8.568
15ankstiniai apmokejimai 463 451 448 436
Atsargy ir i8ankstiniy apmokejimy i§ viso 6.994 0.096 6.810 9.004
Per vienerius metus gautinos sumos 8
I$ pirkéjy gautinos sumos 37.884 34.531 37.606 34.238
Kitos gautinos sumos 3.551 4.009 3.567 4.072
Per vienerius metus gautiny sumy, i8 viso 41.435 38.540 41.173 38.310
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 9 4.886 4.466 4.864 4.436
Trumpalaiklio turto IS viso 53.315 52,102 52.847 51.750
Turto i§ viso 215.227 207.154 219.198 211.350

(tesinys kitame puslapyje)
Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudétine §ios finansines atskaitomybés dalis.
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AB ,,KAUNO ENERGIJA", Jmonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2007 M. KONSOL!DUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Balansas (tesinys)

Grupe Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Pasta- gruodiio gruodzio gruodzio gruodzio
bos 31d. 31d. 31d. 31d.

NUOSAVAS KAPITALAS IR JSIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas
Kapitalas 1 118.310 118.310 118.310 118.310
Privalomasis rezervas 10 11.373 3.634 11.323 3.634
Kiti rezervai 10 163 - - -
Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai)

Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) (8.520) 5.907 (8.515) 9.360

Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai) (3.666) (1.671) - _(1.671)
Nepaskirstytojo pelno (nuostoliy) i8 viso (12.186) 4.236 (8.515) 7.889
Nuosavo kapitalo i$ viso 117.660 126.180 121.118 129.633
Mokétinos sumos ir jsipareigojimai
Po vieneriy mety mokétinos sumos ir

isipareigojimai
ligataikes finansines skolos S 11 23.039 18.009 23.039 18.009
Lizingas (finansingé nuomay) 12 181 - 37 -
Kitos mokeétinos sumos 824 - 824 -
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas 20 909 2754 1.578 3.423
Dotacijos (atidétosios pajamos) 13 10.503 7.935 10.503 7.935
Po vieneriy mety mokétiny sumy ir ilgalaikiy

isipareigojimy i§ viso 35.456 28.698 35.981 29.367
Per vienerius metus mokétinos sumos ir

isipareigojimai
Ilgalaikiu_fina.nsiniq_skolq ir Iizingo (finansines 112

nuomos) einamyjy mety dalis ! 8.772 7.692 8.726 7.692
Trumpalaikes finansinés skolos 11 21.020 14.177 21.020 14.177
Prekybos skolos 14 28.181 26.038 28.424 26.403
Gauti iSankstiniai apmokéjimai 753 873 753 873
Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 2.087 1717 1.936 1.665
Moketini mokesciai 994 948 938 876
Moketinas peino mokestis - 676 - 598
Kitos trumpalaikés moketinos sumos ir jsipareigojimai 304 155 304 66
Per vienerius metus mokétiny sumy ir

sipareigojimy i$§ viso 62.111 52.276 62.099 52.350
Moketiny sumy ir jsipareigojimy i$ viso 97.567 80.974 98.080 81.717
Nuosavo kapitalo ir [siparelgojimy I8 viso 215,227 207.154 219.198 211.350

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudéting Sios finansinés atskgitomybés dalis.

i\
Generalinis direktorius Aleksandras Sigitas Matelionis \'\WWV\’W\’\EE)B m. vasario 29 d.
Vyriausioji buhaltere Violeta Stagkinieng W 2008 m. vasario 29 d.
S/ /
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AB ,,KAUNO ENERGLJA", imonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva

2007 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE

(tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pelno (nhuostoliy) ataskaitos

Veiklos pajamos
Pardavimy pajamos
Kitos veiklos pajamos
Veiklos pajamuy I$ viso

Veiklos sgnaudos

Kuras ir pirkta energija
Atlyginimai ir socialinis draudimas
Zaliavos ir medziagos

Mokes¢iai, i8skyrus pelno mokestj
Elektros energija

Nusidéveéjimas ir amortizacija
Remontas ir eksploatacija
Vanduo

Gautiny sumy realizacinés vertés sumazéjimo
pasikeitimas

Atsargy realizacinés vertés sumazéjimo pasikeitimas

Sildymo ir kar&to vandens sistemy priegidros
sgnaudos

PetraSiany elektrings operatoriaus sgnaudos

Kitos sgnaudos

Kitos veiklos sgnaudos

Veiklos sanaudos, i$ viso
Veiklos pelnas (nuostoliai)

Finansinés ir investicinés veiklos pajamos
(sanaudos)

Finansineés ir investicines veiklos pajamos

Finansineés ir investicinés veiklos sgnaudos

Finansinés ir investicinés veiklos pajamos

(sanaudos), grynasls rezultatas
Pelnas (nuostoliai) prie3 apmokestinima
Pelno mokestis

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Pelnas (nuostoliai), tenkantis vienai akcijai (litais)

Toliau pateikiamas ai8kinamasis rastas yra sudétiné §ios finansines atskaifomybés dalis.

Generalinis direktorius

Aleksandras Sigitas Matelionis

AN

Grupé Bendrové
Pasta-
bos 2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
15 169.528 183.734 168.003 183.224
18 1.319 3.704 1.370 8.464
170.847 187.438 169.373 191.688
16
(112.195) (112.894) (112.195)  (112.894)
(22.989) (26.017) (19.966) (24.543)
(2.356) (3.407) (2.013) (3.352)
(3.409) (4.085) (3.354) (4.066)
(3.976) (3.804) (3.956) (3.804)
(20.540) (18.560) (20.389) (18.497)
(2.807) (755) (2.804) (755)
(801) (1.069) (787) (1.069)
1.133 847 1.133 847
8 324 8 324
1 - - (2.801) (1.995)
1 (2.193) (967) (2.193) (967)
17 (9.363) (11.413) (8.791) (10.942)
18 (1.025) (1.198) (986)  (1.491)
{180.513) (182.998)  (179.094) (183.204)
(9.666) 4.440 (9.721) 8.484
19
1.314 1.946 1.364 1.946
(2.008) (1.347) (2.003)  (1.347)
(694) 599 (639) 599
{10.360) 5.039 (10.360) 9.083
20 1.840 868 1.845 277
~ (8.520) 5.907 (8.515) 9.360
21 (0,43) 0,30

Vyriausioji buhaltere

v

Violeta Sta&kiiniené
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AB ,,KAUNO ENERGIJA*, jmonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva

2007 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaitos

Grupé

2005 m. gruodzio 31 d. likutis

Pervesta | rezervus
Grynasis mety pelnas
2006 m. gruodzio 31 d. likutis

Pervesta | rezervus
Grynieji mety (nuostoliai)
2007 m. gruodzio 31 d. likutis

Bendrové

2005 m. gruodzZio 31 d. likutis

Pervesta | rezervus
Grynasis mety pelnas
2006 m. gruodzio 31 d. likutis

Pervesta | rezervus
Grynieji mety (nuostoliai)
2007 m. gruodzio 31 d. likutis

Toliau pateikiamas aiSkinamasis radtas yra sudétine Sios finansinés a

Generalinis direktorius

Pastabos

10

10

Pastabos

10

10

Privalomasis Kiti Nepaskirstyti
Kapitalas rezervas rezervai {nuostoliai) IS viso
118.310 - - 1.963 120.273
- 3.634 - (3.634) -
- - - 5.907 5.907
118.310 3.634 - 4.236 126.180
- 7.739 163 (7.902) -
- - - (8.520) (8.520)
118.310 11.373 163 (12.186) 117.660
Privalomasis Kiti Nepaskirstyti
Kapitalas rezervas rezervai {nuostoliai) 1§ viso
118.310 - - 1.963 120,273
- 3.634 - (3.634) -
- - - 9.360 9.360
118.310 3.634 - 7.689 129.633
- 7.689 - (7.689) -
- - - (8.515) (8.515)
118.310 11.323 - (8.515) 121.118

Aleksandras Sigitas Matelionis

Vyriausioji buhalterg

Violeta Stagkdniene

008 m. vasario 29 d.
.

2008 m. vasario 29 d.
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AB ,,KAUNO ENERGIJA", [monés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2007 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE

(tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaitos

Pagrindinés veiklos pinigy srautal

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Nepiniginiy sanaudy (pajamy) atstatymas:

Nusidevejimas ir amortizacija

Gautiny sumy realizacines vertés sumazejimo
pasikeitimas

(Pelnas) pardavus ir nurasius ilgalaikj turtq ir akcijas

Atsargy realizacines vertes sumazejimo pasikeitimas

Pelno mokes¢io sanaudos (pajamos)

(Pelnas) gautas i§ dukterinés jmoneés ilgalaikio turto
perkainojimo
Sukaupimai

Dotacijy (amortizacija)
Paldkany sanaudos

Kity finansines ir investicines veiklos rezuitaty
eliminavimas

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

Atsargy sumazéjimas (padidejimas)

ISankstiniy apmokeéjimy (padidéjimas) sumazejimas
I§ pirkejy gautiny sumy (padidgjimas) sumazejimas
Kity gautiny sumy sumazegjimas

ligalaikiy prekybos skoly (sumazgjimas)

ligalaikiy kity skoly padidejimas

Trumpalaikiy prekybos skoly ir gauty avansy padidgjimas
Su darbo santykiais susijusiy {sipareigojimy padidejimas

(sumazejimas)
Kity isiskolinimy biudZetui (sumazéjimas) padidejimas
Kity moketiny sumy ir jsipareigojimy padidéjimas
(sumazgjimas)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai

Toliau pateikiamas aiSkinamasis ra&tas yra sudeétine Sios finansines atskaitomybés dalis.

Grupé Bendrove
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
(8.520) 5.907 (8.515) 9.360
21.544 19.610 21.365 19.548
(1.133) (847) (1.133) (847)
- (2.344) - (2.3449)
(8) (3249) 8) (324)
(1.845) (868) (1.845) (277)
- - - (4.462)
241 (319) 232 (401)
(802) (891) (802) (891)
1.989 1.315 1.984 1.315
(1.295) (1.914) (1.345) (1.914)
10.170 18.325 9.933 18.763
2122 (3.433) 2212 (3.356)
(12) 13 (10) 28
(2.220) 7.806 (2.235) 8.099
1.946 2.014 1.946 1.951
- 71) - (71)
824 - 824 -
2.023 1.822 1.901 2.187
129 6 39 (46)
(920) 84 (782) 12
89 (172) 178 (141)
14.152 27.394 14.006 27.426
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AB ,,KAUNO ENERGIJA", imonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2007 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE

(tdkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaitos (tesinys)

Investicinés veiklos pinigy srautai

ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto (jsigijimas)
ligalaikio finansinio turto (jsigijimas)

ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto bei investicijy

perleidimas
Gautos pallikanos uZ pradelstas gautinas sumas

Gauti dividendai

ligalaikiy gautiny sumy padidejimai

Gautos palikanos

Grynieji investicinés veiklos pinigy srautal

Finansinés veiklos pinigy srautai
Paskoly gavimas

Paskoly (grazinimas)

{Sumoketos) paliikanos

Lizingo (finansinés nuomos) (mokejimai)
(Sumoketi) delspinigiai ir baudos

Grynle]l finansinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pinigy srauty (sumazéjimas) padidéjimas

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje
Pinigal ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudeétine Sios finansines atskaitpmybeés dalis.

/;\1 \‘\4 \JV\‘\’\W\OOB m. vasario 29 d.

Generalinis direktorius

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.

(26.078) (32.347) (26.028) (32.314)
- - - (10)

23 3.978 24 3.931

1.301 1.761 1.301 1.761

- - 50 -

139 329 139 291

13 8 13 8
(24.602) (26.271) (24.501) (26.333)
18.301 10.295 18.301 10.313
{5.432) (9.604) (5.432) (9.622)
(1.928) (1.649) (1.924) (1.649)
(52) - (3 -
__(19) (32) (19) (32)
10.871 {990) 10.923 (990)
420 133 428 103
4.466 4.333 4.436 4.333
4.886 4.466 4.864 4.436

Aleksandras Sigitas Matelionis

Vyriausioji buhalteré

Violeta Staskiniene
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AB ,,KAUNO ENERGIJA* .
2007 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansinés atskaitomybés aiSkinamasis rastas
Bendroji informacija

AB ,Kauno energija" (toliau — Bendrove) yra Lietuvos Respublikoje registruota akcine bendrove. Jos buveines adresas
yra:

Raudondvario pl. 84,
Kaunas,
Lietuva.

Bendrove uZsiima 3ilumos, elektros energijos gamyba ir realizavimu bei Silumos ir kar§to vandens sistemy priezidra.
Bendrove jregistruota 1997 m. liepos 1 d., reorganizavus AB ,Lietuvos energija“. Bendrovés akcijomis prekiaujama
Vilniaus vertybiniy popieriy birZos Baltijos Papildomame prekybos sarase.

2007 m. ir 2006 m. gruodzio 31 d. Bendroves akcininkai buvo:

Turimy akecijy Nuosavybés
skai€ius (vnt.) dalis (proc.)

Kauno miesto savivaldybe 16.954.892 85,99
Kauno rajono savivaldybe 1.606.168 8,14
Jurbarko rajono savivaldybes taryba 443.810 2,25
Kiti smutkls akcininkai 713.612 362

19.718.382 100,00

Visos akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté 6 litai, yra paprastosios akcijos ir 2007 m. bei 2006 m. gruodzio 31 d. buvo
pilnai apmokeétos. |statinis kapitalas 2007 m. ir 2006 m. nesikeité. Bendrove 2007 m. ir 2006 m. neturéjo savy akcijy.

AB ,Kauno energija" sudaro Bendrovés centring bdstine ir filialas ,Jurbarko Silumos tinklai".

Bendrove taip pat teikia Sildymo sistemos prieZitros paslaugas. 2006 m. liepos 1 d. AB ,Kauno energija“ paslaugy
departamento pagrindu jsteige duktering jmone UAB ,Pastaty prieZitiros paslaugos” (toliau — duktering jmone),
kurios istatinis kapitalas sudaré 10 takst. lity. Dukterinés jmonés pagrindiné veikla yra pastaty Silumos tinkly ir
Silumos vartojimo jrenginiy, vidaus inZineriniy tinkly bei sistemu, statybiniy konstrukcijy eksploatacija bei prieZidra.
|steigus duktering imone, Bendrovés darbuotojai, dirbe paslaugy departamente, buvo atleisti i§ Bendroves ir
jdarbinti UAB ,Pastaty prieZilros paslaugos’. Nuo 2006 m. liepos 1 d. Bendrové samdo UAB ,Pastaty prieZidros
paslaugos® atlikti Bendroves prizitrimy pastaty nuolatines technines prieZidros bei &ildymo ir karsto vandens
tiekimo sistemy prieidros paslaugas.

2006 m. rugpjacio 30 d. Bendrove turtiniu jnasu padidino UAB ,Pastaty priezitiros paslaugos” statinj kapitalg iki
6.518 takst. lity. Likutine jnesto turto verté Bendroves balanse sudare 2.046 takst. lity (4 pastaba).
Nepriklausomiems turto vertintojams jvertinus Bendroves turtin {na$a rinkos verte, skirtumas tarp jnesto turto
likutines ir tikrosios vertes lygus 4.462 tikst. lity, Bendrovés pelno (nuostoliy) ataskaitoje buvo apskaitytas kitos
veiklos pajamy straipsnyje (18 pastaba).

Grupe sudaro Bendrove AB ,Kauno energija® ir jos dukterine jmoné UAB ,Pastaty prieziGros paslaugos” (toliau — Grupé):

Ataskaitinio
Grupés laikotarpio
|monés buveinés valdomy Investicijos pelnas Nuosavas Pagrindiné
Jmoné adresas akcijy dalis  savikalna (nuostoliai) kapltalas veikla
UAB ,Pastaty
priezitiros Savanoriy pr. 347, Sildymo sistemy
paslaugos* Kaunas 100% 6.518 (27) 6.769 priezidra

AB ,Kauno energija" veiklg reglamentucja 2003 m. geguzeés 20 d. Lietuvos Respublikos ilumos tkio jstatymas
Nr. 1X-1665. Nuo 2008 m. sausio 1 d. {sigalioja 2007 m. lapkri¢io 20 d. Lietuvos Respublikos Silumos Okio jstatymo
pakeitimo statymas Nr. X-1329.
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AB ,,KAUNO ENERGIJA* . .
2007 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Bendroji informacija (tgsinys)

Pagal Lietuvos Respublikos Silumos Okio jstatyma Bendrovés veikla yra licencijuojama, jg reguliucja Valstybing kainy ir
energetikos kontrolés komisija (toliau — Komisija). 2004 m. vasario 26 d. Komisija suteiké Bendrovei Silumos tiekimo
licencijg. Licencija galioja neribota laika, tagiau, atsizvelgiant | tai, ar laikomasi tam tikry saglygy, gali bati at8aukta
atitinkamu Komisjjos sprendimu. Komisija taip pat nustato Silumos tiekimo kainy vir§utines ribas.

Bendrove 2003 m. parduodama dalj padaliniui ,Kauno elektring* priklausancio turto UAB ,Kauno termofikaciné elektring"
(toliau - KTE) sutartyje jsipareigojo i§ Sios bendrovés kasmet nupirkti ne maziau kaip 80 proc. metinio Kauno miesto
integruoto tinkio &ilumos poreikio. Sutartis galioja 15 mety nuo pardavimo sutarties pasiradymo dienos. Sioje sutartyje
numatyta, kad Silumos pirkimo kaina i§ KTE nedidés 5 metus nuo sutarties pasiraSymo dienos. Pagal 2007 m.

lapkrigio 20 d Lietuvos Respublikos Silumos dkio jstatymo pakeitima Nr. X-1329 nuo 2008 m. geguzés meén. KTE
Silumines energijos pardavimo kaing turi tvirtinti Komisija, atitinkamai, Bendrove pirks Silumine energijg i8 KTE Komisijos
patvirtinta kaina.

2006 m. birzelio 8 d. AB ,Kauno energija“ sudare paslaugy pirkimo sutartj su UAB ,Energijos sistemy servisas® del
Bendrovei nuosavybés teise priklausancios Petrasitny elektrines, esancios Jegaines g. 12, Kaune, ir jai priskirto turto
eksploatavimo paslaugy pirkimo. Sutartis yra sudaryta trejy mety laikotarpiui. Nuo 2006 m. liepos 4 d. UAB ,Energijos
sistemy servisas" pradejo teikti PetraSiGiny elektrinés eksploatavimo paslaugg. Bendroves darbuotojai dirbe Petrasiliny
elektrinés departamente buvo atleisti i§ Bendroves ir {darbinti UAB ,Energijos sistemy servisas”. Taip pat 2006 m.
birzelio 22 d. Bendrove sudaré perduoty eksploatuoti UAB ,Energijos sistemy servisas® jrenginiu, kurie yra naudojami
Silumos energijos gamyboje, nuomos sutart] su UAB ,Kauno termofikacing elektring”. Sutartis yra sudaryta treju mety
laikotarpiui.

Bendroveés gamybinius pajegumus sudaro Petraitiny elektring, 3 katilinés Kauno integruotame tinkle, 8 regionines
katilines Kauno ir Marijampolés rajonuose, bei 14 izoliuoto tinklo ir 50 vietinés dujofikuotos katilinés Kauno mieste.

Bendras instaliuotas Siluminis galingumas sudaro 538 MW, elektrinis — 8,75 MW, i$ jy Petrasidny elektringje — 265,8 MW
Siluminis ir 8 MW elektrinis galingumas. Bendras visos Bendrovés energijos gamybos pajégumas yra 546,75 MW.

Grupes vidutinis darbuotojy skaigius 2007 m. buvo 721 (2006 m. — 805). Vidutinis Bendrovés darbuotojy skaicius 2007 m.
buvo 624 (2006 m. — 780).

Bendroves vadovybe patvirtino §ig finansing atskaitomybe 2008 m. vasario 28 d. Bendroves akcininkai turi teise patvirtinti
arba nepatvirtinti finansine atskaitomybe po to, kai jg patvirtino Bendroves vadovybe.
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Reik§mingy apskaitos principy santrauka
2.1. Finansinés atskaitomybés forma

$i finansing atskaitomybeé yra parengta pagal Tarptautinius Finansines Atskaitomybes Standartus (TFAS), priimtus taikyti
Europos Sgjungoje (toliau — ES).

Naujy ir/ar pakeisty TFAS ir TFAAK i$aiskinimy taikymas

Siais ataskaitiniais metais Bendrové pritaikeé Siuos naujus ir pakeistus TFAS ir TFAAK (Tarptautings finansines
atskaitomybes aiskinimo komitetas) isaiskinimus. Toliau i§vardinty standarty pasikeitimy, ir i§aikinimy pritaikymas
neturéjo jtakos Bendroves finansinei atskaitomybei, tagiau jie salygojo papildomy atskleidimy aiSkinamajame raste
atsiradimg;

— 7 TFAS ,Finansines priemones: atskleidimas®.

— 1 TAS pakeitimas ,Kapitalo atskleidimai“.

~ 7 TFAAK Finansings atskaitomybes tikslinimas pagal TAS 29 ,Finansiné atskaitomybé hiperinfliacijos
sglygomis®.

- B TFAAK,2 TFAS apimtis".

—~ 9 TFAAK |terptiniy iSvestiniy finansiniy priemoniy pakartotinis jvertinimas".

— 10 TFAAK ,Tarpine finansing atskaitomybe ir vertés sumazéjimas”.

Reik8mingiausia pakeitimy jtaka yra tokia:

7 TFAS ,Finansines priemones: atskleidimas”. Sis standartas reikalauja atskleisti informacijg, kuri leisty finansings
atskaitomybes vartotojams jvertinti Grupes finansiniy priemoniy reik8mingumg ir su jomis susijusios rizikos pobudi bei
masta. Nauji atskleidimai yra jtraukti visoje finansinéje atskaitomybeje. Palyginamoji informacija buvo perzidréta, kur
reikalinga, nors papildomi atskleidimai ir neturéjo jtakos Bendroves finansinei biklei ar finansiniams veiklos rezuitatams.

1 TAS ,Finansinés atskaitomybes parengimas”. Sis pakeitimas reikalauja atskleisti papildoma informacijg, kuri leisty
finansineés atskaitomybeés vartotojams jvertinti Grupés kapitalo valdymo tikslus, politikg bei priemones jam valdyti.

7 TFAAK Finansines atskaitomybes tiksiinimas pagal TAS 29. Finansiné atskaitomybe hiperinfliacijos sglygomis”. Sis
iSaiskinimas pateikia nuorodas, kaip pritaikyti 29 TAS reikalavimus tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai bendrové nustato, kad
hiperinfliacija daro jtakg jos funkcinés valiutos ekonomikai, nors ankstesniais ataskaitiniais laikotarpiais toje ekonomikoje
hiperinfliacijos nebuvo. Sis i§aiskinimas neturéjo jtakos Grupés finansinei atskaitomybei.

8 TFAAK ,2 TFAS apimtis”. Sis iSaiskinimas reikalauja, kad 2 TFAS bty taikomas bet kokiems susitarimams, kai
Bendrove negali konkreéiai nustatyti kai kuriy arba visy gauty prekiy, o ypaé kai i§leidziamy nuosavybes priemoniy kaina
yra Zemesne net jy tikroji verté. Kadangi nuosavybés vertybiniai popieriai darbuotojams néra i8leidziami, iSaiskinimas
neturéjo jtakos Grupeés finansinei atskaitomybei.

9 TFAAK jterptiniy idvestiniy finansiniy priemoniy pakartotinis jvertinimas"”. Sis i§aiskinimas nustato, kad jterptines
iSvestinés priemoneés egzistavimo nustatymo data yra ta, kai bendrove tampa sandorio alimi, ir pakartotinis nustatymas
atliekamas tik tada, kai sudarytas sandoris yra pakei¢iamas tiek, kad reikdmingai pasikeigia jo pinigy srautai. Sis
iSaiskinimas neturéjo jtakos Grupés finansinei atskaitomybei.

10 TFAAK , Tarpine finansiné atskaitomybe ir vertés sumaZejimas®. Grupé pritaiké TFAAK iSaiskinimag nuo 2007 m.
sausio 1 d. Sis i%ai$kinimas apibrezia, kad Bendrove negali atstatyti ankstesniais tarpiniais laikotarpiais apskaityto vertés
sumazeéjimo, susijusio su prestizu ar investicijomis, tiek | nuosavybés instrumentus tiek | finansinj turta, apskaitoma
jsigijimo savikaina. Kadangi Grupé neatstaté jokio ankséiau pripazinto vertés sumazejimo, is i$aikinimas neturéjo jtakos
Grupeés finansinei bdklei ar veiklos rezultatams.
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2 Relk$mingy apskaitos principy santrauka (tesinys)

21.

Finansinés atskaitomybés forma (tesinys)

Bendrove nepritaike §iy TFAS ir TFAAK i$aiskinimy, kurie jau yra patvirtinti, bet dar nejsigalioje:

2 TFAS ,Ismokos akcijomis” — teiseés | i§mokas salygos ir juy atS8aukimas (jsigalioja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d.
prasidedangiais metais, bet ne véliau nei bus priimti ES). Standartas apibréZia teisés | iSmokas salyga kaip
salyga, apimandia tiesioginj ar netiesioginj reikalavima teikti paslaugas. Bet kurios kitos salygos, | kurias reikia
atsizvelgti nustatant nuosavybes instrumenty tikrajg verte, néra nustatangios teise | iSmokas. Jei teise | iSmokas
prarandama, nes yra nesilaikoma kity nei nustatan&iy teise | i§mokas salygy, jei tai yra kurios nors i$ 3aliy
valioje, tai turéty boti apskaitoma kaip teisés | iSmokas praradimas. Grupé netur sudariusi jokiy iSmoky akcijomis
plany, todeél §is TFAS neturés reikSmingos jtakos Grupés apskaitai.

3R TFAS ,Verslo junginiai* ir 27R TAS ,Konsoliduota ir atskira finansine atskaitomybe" (jsigalioja nuo ar po

2009 m. liepos 1 d. prasidedangiais metais, bet ne véliau nei bus priimti ES). 3R TFAS pateikia daug verslo
jungimy apskaitos pakeitimu, kurie tures jtakos pripazistamo prestiZo dydZiui, laikotarpio, kuriuo jvyksta
isigijimas, rezultatui bei bdsimy laikotarpiy rezultatams. 27R TAS reikalauja, kad nuosavybeés dukteringje jmoneje
dalies pasikeitimas biity apskaitomas nuosavame kapitale. Todel toks pokytis neturés jtakos presti2ui ir i§ tokio
sandorio nebus apskaitomas nei pelnas, nei nuostoliai. Be to, pataisytas standartas kei€ia dukterinés jmones
patirty nuostoliy ir dukterinés jmonés kontrolés praradimo apskaita. 3R TFAS ir 27R TAS pakeitimai taikomi
basimais laikotarpiais ir turés jtakos bdsimiems jsigijimams ir sandoriams su mazumos dalimi.

8 TFAS ,Veiklos segmentai® (jsigalios ne anks&iau kaip nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedantiais metais;
ES priimti 2007 m. spalio 21 d.). Sis standartas reikalauja atskleisti informacijg apie bendrovés veiklos
segmentus, prekes ir paslaugas bei geografinius regionus, kuriuose dirba bendrove, taip pat jos pagrindinius
klientus. 8 TFAS pakeiCia 14 TAS ,Segmentai®.

1 TAS Finansines atskaitomybés parengimas” — pakeitimas ({sigalioja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d.
prasidedanciais metais, bet ne véliau nei bus priimti ES). 1 TAS buvo pakeistas, siekiant padidinti infformacijos,
pateikiamos finansingje atskaitomybeéje, nauda. Pakeitimas apima jvairius pokyd&ius, tarp ju: naujy savoky
ivedima, pakeistg nuosavo kapitalo sandoriy atskleidima ir naujos, visaapimancios pelno (nuostoliy) ataskaitos
ivedima, Taip pat pakeisti reikalavimai, susije su finansinés atskaitomybés pateikimu esant restrospekyviems
pataisymams.

23 TAS , Skolinimosi iSlaidos” - pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedandiais metais, bet
ne veliau nei bus priimti ES). Pakeistas standartas panaikina galimybe i§ karto pripazinti skolinimosi i§laidas
sanaudomis ir reikalauja skolinimosi iSlaidas kapitalizuoti, jei jos yra tiesiogiai priskirtinos standarto nuostatas
atitinkandio turto isigijimui, statybai ar gamybai. Pagal standarto pereinamasias nuostatas Grupe §j standartg
pritaikys perspektyviai. Atitinkamai, skolinimosi i8laidos, patirtos po 2009 m. sausio 1 d., bus pridedamos prie
turto, kuris bus pradétas statyti / gaminti po 2009 m. sausio 1 d., vertés. Jokie pakeitimai nebus daromi dél ty
skolinimosi i§laidy, kurios buvo patirtos ir sanaudose apskaitytos iki minétos datos.

27 TAS .Konsoliduota ir atskira finansiné atskaitomybe" — pakeitimas (isigalioja nuo ar po 2009 m. liepos 1 d.
prasidedanciais metais, bet ne veliau nei bus priimti ES). Pakeistas standartas reikalauja, kad nuosavybés dalies
i dukterine imone poky¢iai bty apskaitomi kaip nuosavo kapitalo sandoriai. Taip pat buvo pakeista dukterines
imones patiriamy nuostoliy apskaita: tokie nuostoliai bus paskirstomi tarp kontroliuojanéiy ir nekontroliuojan&iy
interesy, netgi tokiu atveju, kai nuostoliai vir§ija nekontroliucjanéiojo intereso nuosavybes investicijg | duktering
imone. Praradus dukterinés jmonés kontrole, bet koks likes nuosavybes interesas bus jvertintas tikraja verte ir
turés jtakos perleidimo pelnui ar nuostoliams. Be to, pakeistas standartas pateikia daugiau paai3kinimy apie tai,
kada sudétiniai / kartotiniai sandoriai turéty biiti apskaitomi kaip vienas sandoris. Sie svarbiausi standarto
pasikeitimai pateikti standarto pakeitime bus taikomi perspektyviai, i§skyrus sudétinius / kartotinius sandorius,
kurie buvo apskaityti kaip vienas sandoris — tokie sandoriai tures bati jvertinti retrospektyviai.

32 TAS ir 1 TAS pakeitimai ,Pasirinkimo parduoti finansiniai instrumentai” (jsigalioja nuo ar po 2009 m.

sausio 1 d. prasidedanCiais metais, bet ne veliau nei bus priimti ES). 32 TAS pakeitimas reikalauja tam tikrus
pasirinkimo parduocti finansinius instrumentus ir obligacijas, atsirandané&ias likvidavimo metu, klasifikuoti kaip
nuosavo kapitalo elementa, jei jie atitinka tam tikrus kriterijus. 1 TAS pakeitimas reikalauja tam tikro informacijos
pateikimo susijusio su iy instrumenty priskirimu nuosavam kapitalui. Grupé nesitiki, kad Sie pakeitimai tures
{takos Grupes finansinei atskaitomybei.
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2 Reik8mingy apskaitos principy santrauka (tgsinys)

2.1. Finansinés atskaltomybés forma (tesinys)

- 3 TFAS ,Verslo jungimai’~ pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2008 m. liepos 1 d. prasidedandiais metais, bet ne
veliau nei bus priimti ES). 3 TFAS apimtis buvo pakeista siekiant itraukti abipusiskai naudingy bendroviy
susijungimus bei susijungimus be atsiskaitymo (dvigubai listinguojamos akcijos). Taip pat yra daug pasikeitimy
vers|o jungimy apskaitoje, kurie tures jtakos prestizo pripazinimui, jsigijimo laikotarpio rezultatams, bei bisimoms
pajamoms. Pagal pereinamasias standarto nuostatas Grupé pakeitimus pritaikys perspektyviai, todel turtas ir
isipareigojimai, atsirandantys del verslo jungimy, jvykdyty iki pakeisto standarto pritaikymo datos, nebus
kei¢iami.

- 11 TFAAK,2 TFAS — Grupe ir nuosavy akcijy sandoriai* (jsigafioja nuo ar po 2007 m. kovo 1 d. prasidedandiais
metais; ES priimti 2007 m. birzelio 1 d.). Sis i8aiskinimas nurodo, kaip atskirti sandorius, kuriuose atsiskaitoma
nuosavybes vertybiniais popieriais, nuo ty, kuriuose atsiskaitoma pinigais, taip pat nurodo, kaip apskaityti
akcijomis idreikSty mokejimy susitarimus, kuriuose dalyvauja dvi ar daugiau tos pacios grupés bendroviy,
atskirose tos grupés bendroviy finansinése atskaitomybese.

~ 12 TFAAK ,Paslaugy koncesijy sutartys® (jsigalioja nuo ar po 2008 m. sausio 1 d. prasidedanciais metais, bet ne
véliau nei bus priimti ES). 8is igaiskinimas nurodo, kaip paslaugy koncesijy valdytojai turety taikyti galiojangius
Tarptautinius finansinius atskaitomybes standartus teisiy ir jsipareigojimy, prisiimamy pagal paslaugy koncesijy
sutartis, apskaitymui.

- 13 TFAAK ,Klienty lojalumo programos” (jsigalioja nuo ar po 2008 m. liepos 1 d. prasidedanciais metais, bet ne
veliau nei bus priimti ES). Sis isaiskinimas reikalauja suteiktg klienty lojalumo atlygj apskaityti kaip atskirg
pardavimy sandorio, kurio metu atlygis suteikiamas, komponenta, todel dalis gauto atlygio tikrosios vertés yra
priskiriama lojalumo programai ir pripazistama pajamomis per laikotarpj, per kurj lojalumo nauda yra gaunama.

- 14 TFAAK 19 TAS ,Nustatyty iSmoky turto apribojimas, minimalaus finansavimo reikalavimai ir jy sgveika“
(Isigaliojantis metiniams laikotarpiams nuo 2008 sausio 1 d., bet ne véliau nei bus priimti ES). Sis isaiskinimas
apibréZia grynojo turto, susijusio su nustatyty pensijy i8moky planu, pripaZinimo sglygas.

Grupe ir Bendrove tikisi, kad auk3¢iau iSvardinty pasikeitimy pritaikymas neturés reikSmingos jtakos Grupés finansinei
atskaitomybei pradiniu pritaikymo laikotarpiu, iSskyrus 8 TFAS Veiklos segmentai®, 1 TAS ,Finansinés atskaitomybés
parengimas® — pakeitimas, 23 TAS ,Skoliimosi i§laidos" — pakeitimas ir 12 TFAAK ,Paslaugy koncesijy sutartys".

8 TFAS ,Veikios segmentai*

8is standartas reikalauja atskleisti informacijg apie Grupés veiklos segmentus ir pakeitia reikalavima nurodyti pirminj
(verslo) ir antrinj (geografinj) bendroves atskaitomybés segmentus. Grupé preliminariai jvertino, kad veiklos segmentai yra
tokie patys kaip ir verslo segmentai, kurie buvo i§skirti pagal TAS 14 "Segmentar’.

1 TAS Finansines atskaitomybeés parengimas” - pakeitimas

8is standartas nurodo naujus reikalavimus nuosavo kapitalo poky&iy ataskaitos parengimui ir pristato nauja, visa
apimanciag pelno (nuostoliy) ataskaita, kuri apima visus pajamy ir ilaidy straipsnius, pripazintus pelno (nuostoliy)
ataskaitoje, bei ,kitus pelng (nuostolius), ir reikalauja atskiro atskleidimo visy straipsniy, kurie buvo perkelti i kity pelno
(nuostoliy) | pelno (nuostoliy) ataskaitg, o taip pat pelno mokestio efekto, susijusio su kiekvienu kitu pelno (nuostoliy)
komponentu, atskleidimo. Tai pat yra pakeisti finansinés atskaitomybés pateikimo reikalavimai susije su finansines
atskaitomybes retrospektyviu pataisymu bei jvesti nauji terminai, keiiantys ,balansg” j finansines bikles ataskaita" bei
L,pinigy srauty ataskaitg" | ,ataskaitg apie pinigy srautus®, tagiau Sie nauji terminai néra privalomi. Grupe vis dar vertina §iy
pasikeitimy itaka,

23 TAS ,Skolinimosi islaidos" - pakeitimas

Atitinkamai, skolinimosi i$laidos, patirtos po 2009 m. sausio 1 d., bus pridedamos prie turto, kuris bus pradétas statyti /
gaminti po 2009 m. sausio 1 d., vertés. Jokie pakeitimai nebus daromi dél ty skolinimosi i8laidy, kurios buvo patirtos ir
sgnaudose apskaitytos iki minétos datos. Grupé $iuo metu negali jvertinti 3io pakeitimo jtakos.

12 TFAAK ,Pasiaugy koncesijy sutartys”

Sis isaiskinimas rodo, kaip koncesijy valdytojai turety apskaityti teises ir jsipareigojimus, prisimamus pagal koncesijy
sutartis. Grupe vis dar vertina 8io iSaiskinimo [takg.

Grupe prades taikyti naujus standartus ir iSaiSkinimus, kai Sie jsigalios.
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ReikSmingy apskaitos principy santrauka (tesinys)

2.2. Finansinés atskaitomybés valiuta

Bendrove apskaitg tvarko ir Sioje finansinéje atskaitomybgje visos sumos yra apskaitytos ir pateiktos nacionaline valiuta,
litais.

Nuo 2002 m. Litas buvo susietas su Euru santykiu 3,4528 lito uz 1 eura, o lito kursg kity valiuty at2vilgiu kasdien nustato
Lietuvos bankas.

2.3. Konsolidavimo principai

Grupés konsoliduota finansiné atskaitomybé apima AB ,Kauno energija“ ir jos dukterineg jmone. Paprastai jmoné yra
kontroliuojama, kai Grupei tiesiogiai ar netiesiogiai priklauso daugiau nei 50 procenty balsavimo teises suteikianZio
akcinio kapitalo, ir / ar kai ji gali kontroliuoti finansine ir jprastine veiklg ir taip gauti naudos i3 ios jmonés veiklos.
Nuosavybes ir grynojo pelno dalis, priklausanti akcininky mazumai, yra atitinkamai i§skiriama atskira eilute
konsoliduotuose balansuose bei konsoliduotose pelno (nuostoliy) ataskaitose.

Isigytoms {monems apskaityti taikomas pirkimo metodas. Bendrove isigyta identifikuojama kitos jmones turtg i
isipareigojimus jsigijimo dieng jvertina tikrgja verte. Prestizas, jgytas verslo susijungimo metu, yra pripaZjstamas jsigijimo
verte ir yra isigijimo savikainos pervirsis, lyginant su grynaja jsigyjamo turto, jsipareigojimy ir neapibrezty {sipareigojimy
Grupés dalimi. PrestiZas finansingje atskaitomybéje pateikiamas {sigijimo savikaina, atémus jo vertés sumazegjimo
nuostolius. Neigiamas prestizas pripazistamas pajamomis ataskaitinio laikotarpio pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Prestizas
atskiroje Bendroves finansingje atskaitomybeje parodomas tame paciame straipsnyje kaip ir investicija | isigytaja imone.
Konsoliduotoje finansingje atskaitomybéje su konsoliduojamomis dukterinémis jmoneémis susijes prestizas parodomas
nematerialiojo turto dalyje.

Prestizas néra amortizuojamas, taciau kiekvienais metais yra vertinamas jo vertés sumazejimas, kuris pripaZjstamas
sgnaudomis ta laikotarpj, kurj buvo nustatytas. Vélesniais laikotarpiais prestizo vertés sumaZzéjimas néra atstatomas.

Per metus sigytos arba parduotos jmoneés yra jtraukiamos | konsoliduotg finansine atskaitomybe nuo jsigijimo datos arba
iki pardavimo datos.

Konsoliduojant eliminuojami visi jmoniy tarpusavio sandoriai, likuciai bei nerealizuotas pelnas ir nuostoliai.

Konsoliduota finansing atskaitomybe yra parengta taikant vienodus apskaitos principus panasiems sandoriams ir kitiems
ijvykiams panaSiomis aplinkybemis.

Atskiroje Bendroves finansingje atskaitomybéje investicijos | dukterines ir asocijuotas jmones yra apskaitomos taikant
savikainos metoda.

2.4. Nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas i8 pradZiy yra pripaZjstamas jsigijimo verte. Nematerialusis turtas yra pripazjstamas, jei yra tikétina,
kad Grupe ir Bendrove gaus su $iuo turtu susijusig ekonoming nauda ateityje ir jei turto verte gali bati patikimai jvertinta.
Po pradinio pripazinimo nematerialusis turtas yra apskaitomas sigijimo verte, atémus sukaupta amortizacijg ir sukauptus
vertés sumazejimo nuostolius, jei tokiy yra. Nematerialusis turtas yra amortizuojamas tiesiogiai proporcingu metodu per
numatytg naudingo tarnavimo laikg (3 - 4 metai).

Uz licencijas sumoketos sumos yra kapitalizuojamos ir amortizuojamos per jy galiojimo laikotarpj (3 - 4 metus).
Programiné jranga

Naujos programings jrangos [sigijimo kastai yra kapitalizuojami ir pipaZjstami nematerialiu ilgataikiu turtu, jei Sie kastai
néra kompiuterinés jrangos sudedamoji dalis. Programiné jranga yra amortizuojama per ne ilgesnj nei 3 mety laikotarpj.

I5laidos, patirtos atstatant arba i$laikant numatomg ekonomine naudg i turimy programiniy sistemy veiklos, yra
pripazistamos laikotarpio, kai atliekami palaikymo ir prieZidros darbai, sgnaudomis.
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2.5, TarSos leidimy apskaita

Gauti tar$os leidimai yra apskaitomi taikant ,grynojo jsipareigojimo® metoda. Paga! §] metodg Grupe ir Bendrove tarSos
leidimus apskaito nominaligja verte, kaip tai leidzia TAS 20 ,Valstybes dotacijy apskaita ir valstybés paramos pateikimas
atskaitomybeje”.

|sipareigojimai jsigyti papildomus leidimus terti yra pripaZistami jiems atsiradus (pvz. [sipareigojimai yra neapskaitomi
remiantis tiketinu ateities tarSos kiekiu) ir apskaitomi tik tada, kai Grupeés ir Bendrovés faktiskai iSmestas tarSos kiekis
virSija turimy tar§os leidimy kiekj.

Taikydama ,grynojo isipareigojimo® metodg Grupé ir Bendrove leidimy tersti trikuma vertina lygindama turimy tar8os
leidimy kiekj su faktiSkai per metus iSmetamais ter3aly kiekiais.

TarSos leidimy pardavimai yra apskaitomi pardavimo sandorio suma. Bet kokie skirtumai tarp tikrosios pardavimo kainos
ir turimy teidimy balansinés vertés yra pripaZjstami kaip pelnas ar nuostoliai, nepaisant to, ar Sio sandorio metu susidaro
faktiSkas ar tiketinas tar$os leidimy trikumas. Kai del tar§os leidimy pardavimo susidaro fakti§kas tar$os leidimy
trikumas, balanse pripazjstamas papildomas isipareigojimas, jtraukiant atitinkamas sgnaudas | pelno (nuostoliy)
ataskaita.

2.6. llgalaikis materialusis turtas

Grupes ir Bendroves ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas isigijimo verte atémus sukauptg nusidévejimg ir jvertintus
vertés sumazejimo nuostolius.

Kai turtas parduodamas arba nuraSomas, apskaitoje nura8oma jo sigijimo savikaina, sukauptas nusidévéjimas, vertés
padidejimai ar sumaZzéjimai, registruojamos bet kokios nuraSymo pajamos ar ilaidos ir apskaitomas nura8ymo pelnas
arba nuostoliai.

Prading ilgalaikio materialiojo turto vertg sudaro jsigijimo kaina, jskaitant visas tiesiogiai priskirtinas i§laidas, susijusias su
turto parengimu eksploatacijai arba perkeélimu | jo naudojimo vieta. ISlaidos, tokios kaip remonto ir eksploatacijos, patirtos
ilgataikiam materialiajam turtui pradéjus veikti, paprastai yra apskaitomos to laikotarpio, kai jos buvo patirtos, pelno
(nuostoliy) ataskaitoje.

Nusidévejimas skaitiuojamas taikant tiesiogiai proporcingg metoda per tokius naudingo tarnavimo laikotarpius:

Metai
Pastatai 7-50
Statiniai ir masinos 5-60
Transporto priemonés 3-10
[renginiai ir {rankiai 2-20
Kitas materialus turtas 2-30

Naudingo tarnavimo laikas kasmet yra perZidrimas uztikrinant, kad nusidévéjimo terminas atitinka numatoma ilgalaikio
materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpj.

Nebaigta statyba apskaitoma jsigijimo verte. Jg sudaro statybos, statiniy ir jrenginiy vertés bei kitos tiesiogiai priskirtinos
iSlaidos. Nusidevéjimas nebaigtai statybai neskaiiuojamas tol, kol statyba néera baigta, ir turtas nepradétas naudoti.

Kito materialaus turto grupéje yra apskaitomas Grupes ir Bendroves veikloje laikinai nenaudojamas materialusis turtas,
kurio dalis yra nuomojama uz verte ne mazesne nei jo nusidévejimas. Nusidévéjimas nenaudojamam veikioje turtui yra
skaiiuojamas.
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2.7. Finansiniai instrumentai

Remiantis TAS 39 ,Finansinés priemonés: pripaZinimas ir vertinimas", finansinis turtas yra skirstomas | finansinj turta,
vertinama tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje, finansin| turta, laikomg iki i8pirkimo termino, suteiktas paskolas ir
gautinas sumas ir finansinj turta, skirtg parduoti. Visi investicijy {sigijimai ir pardavimai yra pripazjstami jy pirkimo
(pardavimo) dieng, I3 pradZiy investicijos yra apskaitomos jsigijimo verte, kuri yra lygi sumokéto atlyginimo tikrajai vertei,
itraukiant (i5skyrus finansinj turta, vertinama tikraja verte pelno (nuostoliu) ataskaitoje) sandorio sudarymo sgnaudas

i tikrgja verte pelno (nuostoliy) ataskaitole

Finansiniam turtui, vertinamam tikrgja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje, priskiriamas turtas, skirtas parduoti, t.y. jeigu jis
buvo jsigytas su tikslu parduoti ji artimiausioje ateityje. Pelnas arba nuostoliai i§ Sio turto vertés pasikeitimo pripazjstami
pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Finansinis turtas, laikomas iki iSpirkimo termino

Finansinis turtas su fiksuotais arba nustatytu bidu apskaitiuojamais mokejimais ir fiksuota trukme klasifikuojamas kaip
laikomas iki iSpirkimo termino, jeigu Grupe ir Bendrove ketina ir gali ji laikyti iki iSpirkimo termino pabaigos. Iki iSpirkimo
termino laikomos investicijos yra apskaitomos amortizuota jsigijimo verte, naudojant efektyvios palikany normos metoda.
Amortizacijos dalis, tenkanti ataskaitiniam laikotarpiui, pripaZistama pelno (nuostoliy) ataskaitoje finansines ir investicines
veikios pallikany sgnaudy straipsniuose.

Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos, yra neidvestinis finansinis turtas su fiksuotais arba nustatytu bidu apskaiiuojamais
mokejimais, kuriuo neprekiaujama aktyvioje rinkoje. Toks turtas yra apskaitomas amortizuota verte naudojant efektyvios
palikany normos metoda, Peinas arba nuostoliai pripazistami pelno (nuostoliy) ataskaitoje tada, kai sumazeja tokio turto
verte ar jis yra amortizuojamas.

Finansinis turtas, skirtas parduoti

Finansinis turtas, skirtas parduoti — tai finansinis turtas, nepriskiriamas ne vienai i$ trijy auk&ciau paminety grupiy. Po
pirminio pripaZinimo finansinis turtas, skirtas parduoti, finansinéje atskaitomybéje apskaitomas tikraja verte. Pelnas ar
nuostoliai (i§skyrus vertes sumaZejimo nuostolius bei uZsienio valiutos keitimo pelng arba nuostolius), susije su tikrosios
vertes pasikeitimu, yra apskaitomi nuosavo kapitalo straipsnyje (tikrosios vertes rezerve) tol, kol Bendrove neparduos $io
finansinio turto. Tada sukauptas pelnas arba nuostoliai, ankstiau apskaityti nuosavybeje, pripazistami pelno (nuostoliy)
ataskaitoje. Investiciju, kuriomis yra prekiaujama aktyviose finansy rinkose, tikroji verté yra nustatoma pagal tuo metu
kotiruocjamg uzdarymo rinkos kaina, artimiausig balanso sudarymo datai. Investicijoms, kurioms néra aktyvios rinkos,
tikroji verte yra nustatoma naudojant vertinimo metodus. 3ie metodai apima vertés nustatyma remiantis rinkos salygomis
pastaruoju metu rinkoje jvykdytais sandoriais, kity i§ esmes panasiy instrumenty kaina, diskontuoty pinigy srauty analize
ar kitais vertimo modeliais.

2.8. Atsargos

Atsargos apskaitomos Zemesnigja i$ savikainos ir grynosios realizacines vertés, atémus apskaitytg pasenusiy,ir letai
judanciy atsargy vertes sumazejima. Grynoji realizacine vert¢ yra pardavimo kaina, esant jprastinems verslo sglygoms,
atemus uzbaigimo, marketingo ir paskirstymo iSlaidas. Savikaina apskaitiuojama FIFO metodu. Technologinis kuras
apskaitomas svertinio vidurkio metodu. | pagamintos produkcijos savikaing jtraukiamos pastovios ir kintamos ilaidos.
Atsargos, kurios nebegali biti realizuotos, yra nuraSomos.
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29. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko sgskaitose bei pinigai kelyje. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikes, 1abai likvidZios
investicijos, lengvai konvertuojamos j Zinoma pinigy suma. Tokiy investicijy terminas nevirsija trijy menesiy, o vertes
poky¢iy rizika yra labai nezymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir jy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje, banko sgskaitose, pinigai kelyje, indéliai
einamosiose sgskaitose, kitos trumpalaikés labai likvidZios investicijos.

2.10. Finansinés skolos
Skolinimosi i§laidos pripaZijstamos sgnaudomis, kai patiriamos.

Skolos i& pradziy pripazistamos gauty le8y tikrgja verte, atémus sandorio ka3tus. Véliau jos apskaitomos amortizuota
verte, o skirtumas tarp gauty l&3y ir sumos, kurig reikés sumoketi per skolos terming, yra jtraukiamas | laikotarpio pelng ar
nuostolius.

2.11. Lizingas (finansiné nuoma) ir veiklos nuoma - Grupé ir Bendrové kaip nuomotojas

Sprendimas ar sutartis yra nuomos sutartis yra paremtas informacija sutarties pasiraS8ymo diena. Vertinama ar sutartis yra
susijusi su specifiSko turto naudojimu bei ar sutartis suteikia teisg naudoti turtg.

Lizingas (finansiné nuoma)

Nuoma, pagal kurig Grupé ir Bendrové perduoda visg su nuosavybe susijusia rizika ir teikiama nauda, yra laikoma
finansine nuoma. Grupés ir Bendrove finansinés nuomos gautinas sumas balanse pripaZjsta iperkamosios nuomos
laikotarpio pradzios diena ir jos yra lygios grynajai investicijai i nuoma. Finansinés nuomos pajamos yra pagristos pastovia
periodine palikany norma, skaigiuojama nuo grynosios investicijos likugio. Pradings tiesiogines iSlaidos yra jtrauktos
jvertinant gautinas sumas pirminio pripazinimo metu.

Veiklos nuoma

Nuoma, pagal kurig Grupé ir Bendrove neperduoda visos su nuosavybe susijusios rizikos ir teikiamos naudos, yra
laikoma veiklos nuoma. Turtas, skirtas veiklos nuomai, Grupés balanse yra apskaitomas priklausomai nuo jo prigimties.
Veiklos nuomos pajamaos yra pripazistamos per nuomos laikotarpj tiesiniu metodu pelno (nuostoliy) ataskaitoje kaip kitos
pajamos. Pradineés tiesioginés islaidos, patiriamos nuomos pajamoms uzdirbti, yra jskaitomos | nuomojamo turto
apskaitine verte.

Turto, skirto nuomai, nusidévéjimo skaiciavimo principai yra tokie pat kaip Grupés ir Bendrovés atitinkamo ilgalaikio turto
ridSies nusidevejimo skaigiavimo principai.

212. Veiklos nuoma - Grupé ir Bendrové kaip nuomininkas

Turto nuoma, pagal kurig visa su nuosavybe susijusi rizika ir teikiama nauda pasilieka nuomotojui, yra laikoma veiklos
nuoma. |mokos pagal veikios nuomos sutart] yra apskaitomos kaip sgnaudos tiesiniu metodu per nuomos laikotarpj.

Bendra nuomotojo suteikiamy lengvaty nauda yra pripaZjstama kaip nuomos sgnaudy sumazZegjimas per nuomos laikotarpj
tiesiniu metodu.

Jeigu pardavimo ir atgalinés nuomos sandorio rezultatas yra veiklos nuoma, ir akivaizdu, kad sandoris yra sudarytas
tikraja verte, bet koks pelnas ar nuostoliai yra apskaitomi i§ karto. Jei pardavimo kaina yra Zemesneé nei tikroji verté, bet
koks pelnas ar nuostoliai yra apskaitomi i§ karto, i8skyrus atvejus, kai nuostoliai kompensuojami Zemesnémis uz rinkos
kainas nuomos jmokomis ateityje. Tuomet jie atidedami ir amortizuojami proporcingai nuomos jmokomis per laikotarpj,
kuri turtg numatoma naudoti. Jei pardavimo kaina virSija tikrajg verte, suma, kuria vir§jjama tikroji verte, yra atidedama ir
amortizuojama per laikotarpj, kurj turta numatoma naudoti.
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2.13. Dotacijos (atidétosios pajamos)

Dotacijos, gaunamos ilgalaikio turto forma arba skiriamos ilgalaikiam turtui pirkti, statyti ar kitaip jsigyti laikomos
dotacijomis, susijusiomis su turtu. Siai dotacijy grupei priskiriamas ir nemokamai gautas turtas. Dotacijos, susijusios su
turtu, suma finansingje atskaitomybéje pripaZjstama kaip atidetosios pajamos ir perskirstoma | pajamas kasmet lygiomis
dalimis per numatomg susijusio turto naudingo tamavimo laikotarpj. ir pelno (nuostoliy) ataskaitoje maZinamas atitinkamy
sgnaudy straipsnis.

Gaunamos ataskaitinio ar praeéjusio laikotarpio islaidoms ar negautoms pajamoms kompensucti, taip pat visos kitos
dotacijos, nepriskiriamos dotacijoms, susijusioms su turtu, yra laikomos dotacijomis, susijusiomis su pajamomis.
Dotacjjos, susijusios su pajamomis, pripaZjstama panaudota dalimis tiek, kiek per ataskaitinj laikotarpj patiriama sgnauduy,
arba kiek apskaitiuojama negauty pajamy, kurioms kompensuoti skirta dotacija.

Nepanaudotas dotacijos likutis rodomas balanso eilutéje ,Dotacijos (atidetosios pajamos)“.
2.14. Pelno mokestis

Pelno mokesdio apskaitiavimas remiasi metiniu pelnu, jvertinus atidétaji pelno mokest|. Pelno mokestis skai¢iuojamas
pagal Lietuvos mokesciy jstatymy reikalavimus.

Standartinis Lietuvos Respublikos jmonéms taikomas pelno mokesgio tarifas yra 15 proc. Nuo 2008 m. sausio 1 d.
Lietuvos Respublikoje jsigaliojo LR laikinasis socialinio mokestio jstatymas, kuris numate, kad, greta jmoniy mokamo
pelno mokesc¢io, 2006 m. sausio 1 d. prasidedanciais mokestiniais metais jmonés turés moketi papildoma 4 proc. mokest;,
apskaiciuotg remiantis pelno mokescio principais, 0 nuo 2007 m. sausio 1 d. — 3 proc. mokestj. Po 2007 m. Lietuvos
Respublikos jmonéms taikomas pelno mokesgio tarifas isliks standartinis, t.y. 15 proc.

Mokestiniai nuostoliai gali bati keliami § metus, i§skyrus nuostolius, kurie susidareé del vertybiniy popieriy ir (arba)
iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Nuostoliai i§ vertybiniy popieriy ir (arba) ivestiniy finansiniy priemoniy
perleidimo gali bati keliami 3 metus ir sudengiami tik su peinu i§ tokio paties pobadzio sandoriy.

Atidetieji mokesciai apskaitiuojami balansiniy jsipareigojimy laikinyjy skirtumy metodu. Atidetasis mokestis atspindi
laikinujy skirtumy tarp turto ir [sipareigojimy apskaitinés vertés ir jy mokesgiy bazés grynajg mokestine jtaka. Atidetujy
mokesgiy turtas ir jsipareigojimai yra vertinami mokesciy tarifu, kuris, kaip tikimasi, bus taikomas laikotarpiui, kuriame bus
realizuojamas turtas ar padengiamas isipareigojimas, atsiZvelgiant { mokeseiy tarifus, kurie buvo priimti ar i§ esmes priimti
balanso data.

Atidetojo mokesgio turtas yra pripaZjstamas balanse tiek, kiek Grupés ir Bendroves vadovybe tikisi, kad jis bus realizuotas
artimiausioje ateityje, atsizvelgiant { apmokestinamojo pelno prognozes. Jei tikétina, kad dalis atidétojo mokescio nebus
realizuota, §i atidétojo mokescio dalis néra pripazistama finansingje atskaitomybéje.

2.15. Pajamy pripazinimas

Pajamos pripazjstamos, kai tiketina, jog Grupes ir Bendrove gaus su sandoriu susijusia ekonomine nauda, ir kai galima
patikimai {vertinti pajamy suma. Pardavimai apskaitomi atémus PVM ir suteiktas nuolaidas.

Delspinigiai pripazjstami pajamomis tik juos gavus.

2.16. Sagnaudy pripazinimas

Sanaudos apskaitoje pripazistamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai
uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant | pinigy iSleidimo laika. Tais atvejais, kai per ataskaitin] laikotarpj
padaryty i$laidy nejmanoma tiesiogiai susieti su konkre¢iy pajamy uzdirbimu ir jos ateinangiais laikotarpiais neduos
pajamuy, Sios i8laidos pripaZjstamos sanaudomis tg pat] laikotarp], kada buvo patirtos.

Sanaudy dydis paprastai jvertinamas sumoketa arba moketina pinigy suma, nejskaitant PVM. Tais atvejais, kai numatytas

ilgas atsiskaitymo laikotarpis ir palikanos nera i8skirtos, sanaudy dydis jvertinamas diskontuojant atsiskaitymo sumg
rinkos paldkany norma.
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2.17. Sandoriai uzsienio valiuta

UzZsienio valiuta iSreik$ti sandoriai apskaitomi pagal sandorio dieng galiojusi oficialy valiuty keitimo kursg, Pelnas ir
nuostoliai i tokiy sandoriy bei i§ uZsienio valiuta i$reiksto turto ir jsipareigojimy likugiy perkainojimo balanso dienai yra
apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Tokie uZsienio valiuta isreiksti likuciai perkainojami pagal ataskaitinio laikotarpio
pabaigos valiuty keitimo kursa.

2.18. Turto vertés sumazéjimas
Finansinis turtas
Finansinio turto vertés sumazéjimas vertinamas kiekvienai balanso datai.

Kai paaiskeja, kad Grupeé ir Bendrové neatgaus visy suteikty paskoly ir gautiny sumy pagal sutartus apmokéjimo
terminus, finansinio turto, apskaityto amortizuota verte, vertés sumaZejimo ar beviltiskoms priskirty gautiny sumy,
nuostoliai yra pripazistami pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Ankstesniais laikotarpiais pripazinto vertés sumazéjimo nuostoliy
atstatymas apskaitomas, kai 8iy nuostoliy sumazéjimas gali buti objektyviai pagristas po vertés sumazejimo apskaitymo
atsitikusiais jvykiais. Toks atstatymas apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje tame paciame straipsnyje, kuriame buvo
apskaityti vertés sumaZzeéjimo nuostoliai. Tadiau padidéjusi apskaiting verté yra padidinama tik tiek, kad nevirsyty
amortizuotos vertés, kuri baty buvusi, jet verteés sumazejimas nebity buves apskaitytas.

Jei skirtos pardavimui finansineés investicijos yra nuvertéjusios, tai dydis apimantis skirtuma tarp jy savikainos (gryngja
verte jvertinus visus grazinimus ir amortizacijos) ir jy dabartines tikrosios vertés, atémus visus ankséiau peino (nuostoliy)
ataskaitoje pripazintus nuostolius, yra perkeliamas i$ tikrosios vertés rezervo akcininky nuasavybeije | pelno (nuostoliy)
ataskaitg. Vertés sumazejimo, susijusio su nuosavybes vertybiniais popieriais, klasifikuojamais kaip skirti parduoti,
atstatymas nera pripazistamas peino (nuostoliy) ataskaitoje. Vertes sumazejimo atstatymas, susijes su skolos vertybiniais
popieriais, yra parodomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje, jei investicijos tikrosios vertés padidéjimas gali biti siejamas su
ivykiu, jvykusiu po vertés sumazejimo pripaZinimo pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

I8 pirkejy gautiny sumy ir kity gautiny sumy vertés sumazejimas yra apskaitomas tuomet, kai objektyvios aplinkybés

(tokios kaip nemokumo tikimybe ar kliento dideli finansiniai nesklandumai) parodo, kad Bendrové negalés susirinkti visy
jai priklausanciy gautiny sumy pagal saskaitose nurodytas salygas. Gautiny sumy vertés sumaZgjimas yra apskaitomas
naudojant vertes sumazejimo sgskaitg. Gautinos sumos yra nuraSomos, kai jos yra laikomos niekada nebeatgautinomis.

Kitas turtas

Kito turto vertés sumazéjimas yra jvertinamas tuomet, kai jvykiai ar aplinkybés parado, kad turto verte gali neatsipirkti. Kai
apskaitiné verte vir3ija turto atsipirkimo verte, vertés sumazejimas apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Vertés
sumazejimo, apskaityto ankstesniais laikotarpiais, atstatymas apskaitomas, kai yra poZymiy, kad pripazinti nuostoliai del
turto vertés sumazZejimo nebeegzistuoja ar reikSmingai sumaZejo. Atstatymas yra apskaitomas pelno (nuostoliy)
ataskaitoje tame paciame straipsnyje, kuriame buvo apskaityti vertés sumazejimo nuostoliai. Turto vertés sumazéjimo
vertinimo tikslais visa Bendrove yra laikoma vienu pinigus kuriangiu vienetu.
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2.19. |vertinimy naudojimas rengiant finansing atskaitomybe

Parengiant finansing atskaitomybe, vadovybeé turi priimti tam tikrus sprendimus, jvertinimus ir prielaidas, kurie jtakoja
atskleidZziamas pajamu, i§laidy, turto ir jsipareigojimy sumas bei neapibréztumy atskleidimus ataskaitos parengimo diena.
Taciau iy prielaidy ir jvertinimy neapibré2tumas gali paveikti rezultatus, o tai gali pareikalauti turto ar jsipareigojimy
balansiniy sumy reikS§mingo koregavimo ateityje.

Sprendimai

Taikant Grupes ir Bendroves apskaitos politika, vadovybe prieme toliau pateiktus sprendimus, i§skyrus tuos jvertinimus,
kurie turi reik§mingiausia jtakg sumoms, pripazintoms finansingje atskaitomybéje.

Finansineés nuomos jsipareigojimai — Grupe ir Bendrové kaip nuomininkas
Grupe ir Bendrove yra sudariusi automobiliy nuomos sutartis. Grupe ir Bendrove, remiantis sutaréiy terminy ir salygy
jvertinimu, nustate, kad ji perims visg reik§minga rizikg ir nauda, todél $ias sutartis apskaito kaip finansine nuoma,.

jvertinimai ir prielaidos

Pagrindinés ateityje jtakos turin¢ios prielaidos ir kiti reik§mingi jvertinimo neapibréZtumo $altiniai balanso sudarymo dieng,
kurie sukelia reik8mingg rizikg ir tai gali pareikalauti turto ar {sipareigojimy balansiniy sumy reik§mingo koregavimo kitais
finansiniais metais, yra aptarti Zemiau:

llgalaikis materialusis turtas — naudingo tarmavimo laikotarpis.

Pagrindinés prielaidos, kuriomis remiantis nustatomas ilgalaikio materialiojo turto naudingojo tarnavimo laikotarpis, yra:
numatoma turto naudojimo trukme, numatomas techninis, technologinis ar kitoks senéjimas del paslaugy naujoviy ar
pokyciy, teisiniy ar panasiy apribojimy turto naudojimui, tokiy kaip finansinés nuomos sutargiy galiojimo data. Detaliau tai
aprasyta 2 pastaboje.

Nefinansinio turto verles sumaZejimas

Grupe ir Bendrove jvertina, ar atskaitomybés sudarymo dieng néra pozymiy, kad nefinansinis turtas gali bati nuvertéjes.
Nefinansinio turto vertés sumazejimas tikrinamas, kai yra pozymiy, jog balansinés sumos negali bati atgautos. Kai yra
jvertinamos naudojimo vertés, vadovybe turi jvertinti tikétinas bisimas pinigines jplaukas i§ turto ar pinigy generuojanciy,
vienety ir pasirinkti tinkamg diskonto norma, skaigiuojant dabarting piniginiy jplauky verte.

Atidétasis pelno mokescio turtas

Atidétojo pelno mokesgio turtas pripazistamas visiems nepanaudotiems mokes&iy nuostoliams, pateikiant, kas yra
tiketina, kad mokestinis pelnas bus gaunamas prie$ tai, kai nuostoliai bus uZskaityti tarpusavyje. Reik¥mingi vadovybes
sprendimai yra reikalingi apibrézti atidétojo pelno mokestio turto sumas, kurios gali biti pripaZintos, remiantis tiketiny
blisimy apmokestinamyjy pelny dydZiy ir periody paskaigiavimu ir remiantis basimomis mokes¢iy planavimo strategijomis.
Papildoma informacija pateikta 20 pastaboje.

2.20. Segmentai
Grupe ir Bendrove veiklg vykdo viename verslo ir geografiniame segmente.

2.21. Neapibréztumai

Neapibrezti [sipareigojimai néra pripaZistami finansineje atskaitomybeje. Jie yra aprasomi finansineje atskaitomybeje,
i3skyrus tuos atvejus, kai tikimybe, kad ekonomine naudg duodantys istekliai bus prarasti, yra labai maza.

NeapibreZtas turtas finansingje atskaitomybéje néra pripazistamas, tagiau jis yra apradomas finansingje atskaitomybeje
tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

2.22. Pobalansiniai jvykiai
Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Grupés ir Bendrovés padeti balanso sudarymo dieng

(koreguojantys jvykiai), finansingje atskaitomybeje yra atspindimi. Pobalansiniai jvykiai, kurie néra koreguojantys jvykiai,
yra apraSomi pastabose, kai tai yra reik§minga.
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2,23. Tarpusavio uzskaitos ir palyginamiejl skal&lal

Sudarant finansine atskaitomybe turtas ir {sipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra sudengiami, iSskyrus atvejus, kai
atskiras Tarptautinis apskaitos standartas specifiskai tokio sudengimo reikalauja.

Kur biitina, pateikti palyginamieji skai€iai buvo pakeisti, kad atitikty iy mety finansinés atskaitomybes pateikima,

ligalaikis nematerialusis turtas

ligalaikio nematerialiojo turto judejimas per ataskaitinj ir ankstesnj laikotarpj:
Grupé Bendrové

Patentai, licencijos ir pan.

|sigijimo verté:

2005 m. gruodzio 31 d. likutis 3.194 3.194
|sigijimai 869 842
2006 m. gruodzio 31 d. likutis 4.063 4.036
|sigijimai 1.265 1.217
2007 m. gruodzio 31 d. likutis 5.328 5.253
Amortizaclija:

2005 m. gruodzZio 31 d. likutis 1.331 1.331
Amortizacija per metus 618 616
2006 m. gruodzio 31 d. likutis 1.949 1.947
Amortizacija per metus 868 858
2007 m. gruodzio 31 d. likutis 2.817 2.805
2007 m. gruodZio 31 d. likutiné verté 2.511 2.448
2006 m. gruodzio 31 d. ltkutiné verté 2114 2.089
2005 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 1.863 1.863

Nematerialiojo turto amortizacijos sanaudos pelno (nuostoliu) ataskaitoje jtrauktos | veiklos sgnaudas.

Dalis Grupés ir Bendroves ilgalaikio nematerialiojo turto, kurio jsigijimo verté 2007 m. gruodzio 31 d. lygi 1.077 takst. lity
(2006 m. gruodzio 31 d. - 707 takst. lity) buvo visiSkai amortizuota, tatiau vis dar naudojama veikloje.
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ligalalkis materialusis turtas

ligalaikio materialaus turto judejimas per ataskaitinj ir ankstesniji laikotarpi:

Grupé

|sigijimo verté:

2005 m. gruodZio 31 d.
likutis

|sigijimai

Parduotas ir nurasytas turtas

Perklasifikavimai

2006 m. gruodzio 31 d.
likutis

Isigijimai

Parduotas ir nuradytas turtas

Perklasifikavimai
2007 m. gruodzio 31 d.
likutis

Sukauptas nusidévéjimas
ir vertés sumazéjimas:

2005 m. gruodZio 31 d.
likutis

Nusidevéjimas per metus

Parduotas ir nuradytas turtas

Perklasifikavimai

2008 m. gruodzio 31 d.
likutis

Nusidevejimas per metus

Parduotas ir nuradytas turtas

Perklasifikavimai
2007 m. gruodzio 31 d.
likutis

2007 m. gruodzio 31 d.
likutiné verté

2006 m. gruodzio 31 d.
likutiné verté

2005 m. gruodzio 31d.
likutiné verté

Nebaigta
) Statiniai Kitas statyba ir
Zemé ir ir Transporto [renginiai materlalusis iSankstinial
pastatai masinos priemonés Irjrankiai turtas apmokéjimai IS viso
52.676 287.326 4.495 8.776 5.812 2.757 361.842
499  18.997 358 919 1 16.986  35.760
(685) (6.872) (693) (123) (104) (190) (8.687)
(116) 6.019 (95) 942 2.681 (9.431) -
52.374 _303.470 4.065 10.514 8.390 10.122  388.935
114  13.539 536 655 58 13.584  28.486
(7y  (2.149) (231) (124) (10) - (2.521)
593 12.778 122 3.415 (1.4086) (15.502) -
53.074 327.638 4.492 14.460 7.032 8.204 414.900
22.385 194.153 3.203 3.272 3.911 - 226.924
1.092 15.864 391 1.468 177 - 18992
(342) (6.793) (692) (120) (98) - (8.045)
(250)  (1.694) (52) 2 1.994 - -
22.885 201.530 2.850 4.622 5.984 - 237.871
1.085  17.002 428 1.912 251 - 208676
5 (2.136) (223) (124) (10) - (2.498)
(3) 1.106 91 15 (1.209) - -
23.962 217.502 3.144 6.425 5.016 - 256.049
29.112 110.136 1.348 8.035 2.016 8.204 158.851
29.489 101.940 1.215 5.892 2.406 10.122 151.064
30.291  93.173 1,292 5.504 1.901 2.757 134.918
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llgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Bendrové

[sigijimo verté:

2005 m. gruodzZio 31 d. likutis
|sigijimai

Parduotas ir nuradytas turtas

Turtas perduotas dukterinei
imonei

Perklasifikavimai

2006 m. gruodzio 31 d. likutis
Isigijimai

Parduotas ir nuradytas turtas
Perklasifikavimai

2007 m. gruodZio 31 d. likutis

Sukauptas nusidéveéjimas ir
vertés sumazéjimas:

2005 m. gruodZio 31 d. likutis
Nusidevejimas per metus

Parduotas ir nura$ytas turtas

Perduoto turto dukterinei
imonei sukauptas
nusidévejimas

Perklasifikavimai

2006 m. gruodZio 31 d. likutis
Nusidévejimas per metus
Parduotas ir nuradytas turtas
Perklasifikavimai

2007 m. gruodZio 31 d. likutis

2007 m. gruodzio 31 d.
likutine verté

2006 m. gruodzio 31 d.
likutiné verté

2005 m. gruodzio 31 d.
likutiné verté

Nebaigta
. Statinlal Kitas statyba ir
Zemé ir ir Transporto |renginiai materialusis iSankstiniai
pastatai masinos priemonés ir jrankiai turtas apmokéjimai 18 viso
52.676 2B87.326 4.495 8.776 5.812 2757 361.842
499  16.997 359 911 1 16.986  35.753
(684) (6.825) (693) (123) (104) (190) (8.619)
(2.543) (595) (433) (212) (6) - (3.789)
(116)  6.018 (95) 942 2.682 (9.431) -
49.832 302.921 3.633 10.294 8.385 10.122 385.187
114 13.531 332 628 58 13.584  28.247
(6) (2.149) (231) (124) (10) - (2.520)
592 12777 122 3.417 (1.406) (15.502) -
50.532 327.080 3.856 14.215 7.027 8204 410.914
22.385 194.153 3.203 3.272 3.91 - 226.924
1.068  15.851 381 1.455 177 - 18932
(342) (6.793) (692) (120) (98) - (8.045)
(820) (471) (342) (105) (5) - (1.743)
(250) (1.694) (52) 2 1.994 - -
22.041  201.046 2.498 4.504 5.979 - _236.068
1.029 16.969 377 1.881 251 - 20507
(4) (2.136) (222) (124) (10) - (2.496)
(3) 1.107 90 15 (1.209) - -
23.063  216.986 2.743 6.276 5.011 - 254.079
27.469 110.094 1.113 7.939 2.016 8.204 156.835
27.791 101.875 1,135 5.790 2.406 10.122 149.119
30.291 93.173 1.292 5.504 1.901 2,757 134.918
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ligalaikis materialusis turtas (tesinys)

Grupés ir Bendroves ilgalaikio materialiojo turto nusidevéjimas 2007 m. sudaro atitinkamai 20.676 tokst. lity ir

20.507 tokst. lity (2006 m. — atitinkamai 18.992 tokst. lity ir 18.932 tukst. lity). 19.672 takst. lity ir 19.531 tokst. lity sumos
(2006 m. — 17.942 takst. lity ir 17.881 takst. lity) Grupes ir Bendroves peino (nuostoliy) ataskaitoje yra jtrauktos | veiklos
sanaudas. Likusios sumos yra jtrauktos | kitos veiklos sgnaudas.

Dalis Bendroves iigalaikio materiatiojo turto, kurio isigijimo verté 2007 m. gruodZio 31 d. atitinkamai buvo lygi
45,634 takst. lity, buvo visidkai nudevéta (2006 m. gruodzio 31 d. ~21.014 takst. lity), tadiau vis dar naudojama veikloje.

2007 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendroves didzigjg nebaigtos statybos dalj sudaro Silumos tiekimo tinkly rekonstrukcijos
darbai.

2007 m. gruodZio 31 d. Grupés ir Bendroves ilgalaikis materialusis turtas, kurio likuting verté buvo lygi 79.042 tokst. lity,
(2006 m. gruodzio 31 d. — 64.017 tokst. lity), buvo jkeistas bankams kaip paskoly uZstatas (11 pastaba).

Po vieneriy mety gautinos sumos

Grupé Bendrove
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
ligalaikés paskoios, i8duotos Bendroves darbuotojams 104 340 104 340
ligalaikes gautinos sumos i§
UAB ,Nepriklausomos energijos paslaugos” ir
UAB ,EZerélio durpes® - 1.061 - 1.061
Kitos 13 40 13 40
117 1.441 117 1.441

ligalaikes paskolos, isduotos Bendroves darbuotojams yra beprocentés ir jy terminas yra nuo 2008 m. iki 2023 m. Sios
paskolos apskaitomos diskontuota verte taikant 6 proc. palikany norma.

ligalaikes gautinas sumas i§ UAB ,Nepriklausomos energijos paslaugos” ir UAB ,EZerelio durpés* sudaro gautinos sumos
uZ parduotas atsargas. Sumy iSmokeéjimo terminas yra 2008 m. ir joms nepriskaiiuojamos paliikanos, 2007 m. gruodZio
31 d. Sios gautinos sumos yra apskaitytos per vienerius metus gautiny sumy, straipsnyje.

2007 m. ir 2006 m. gruodzio 31 d. po vieneriy mety gautinoms sumoms apmokejimo laikotarpis néra pragjes ir joms
nenustatytas vertés sumazejimas.

Kitas finansinis turtas

Grupé Bendroveé
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Paprastosios akcijos — nekotiruojamos 433 433 433 433

Nekotiruojamy paprastujy akcijy tikroji verté apskaityta remiantis pastaruoju metu rinkoje {vykdytais sandoriais.
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Atsargos
Grupé Bendroveé
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Atsargines dalys 2.202 1.922 2.202 1.922
Technologinis kuras 3.416 5.904 3.416 5.904
Medziagos 1.769 1.683 1.602 1.606
18 viso: 7.387 9.509 7.220 9.432
Realizacinés vertés sumazegjimas mety pabaigoje (856) (864) (856) (864)
6.531 B.645 6.364 8.568

Grupeés ir Bendroves pasenusiy ir nejudejusiy atsargy, apskaityty gryngja realizacine verte, isigijimo savikaina 2007 m.
gruodzio 31 d. sudare 856 tukst. lity (2006 m. gruodZio 31 d. 864 tokst. lity).

Atsargy vertés sumazZéjimo pasikeitimas 2007 m. ir 2006 m. Grupeés ir Bendrovés pelno (nuostoliy) ataskaitose yra
ftrauktas | atsargy realizacines vertés sumazejimo pasikeitimo sgnaudy straipsnj.

Per vienerlus metus gautinos sumos

Grupé Bendrove
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
IS pirkejy gautinos sumos, bendraja verte 58.283 56.901 58.005 56.608
Atimti: abejotiny gautiny sumy vertés sumazejimas {20.399) (22.370) (20.399) (22.370)
15 pirkejy gautinos sumos, grynaja verte 37.884 34.531 37.606 34.238

Abejotiny gautiny sumy vertés sumazeéjimo pasikeitimas 2007 m. ir 2006 m. Grupes ir Bendroves pelno (nuostoliy)
ataskaitose yra jtraukti | gautiny sumy realizacings vertés sumazégjimo pasikeitimo sgnaudy straipsni.

2007 m. gruodZio 31 d. Grupés ir Bendrovés kitos gautinos sumos sudaré 3.551 takst. lity ir 3.567 tdkst. lity, (2006 m.
gruodzio 31 d. — 4.009 takst. lity ir 4.072 tdkst. lity), kuriy didZigja dalj sudaro i§ UAB ,Nepriklausomos energijos
paslaugos” ir UAB ,EZerélio durpés" gautinos sumos uz 2007 m. parduoctas atsargas bei gautinas pridétinés vertés
mokestis.

Kity Grupés gautiny sumy (iSskyrus gautinus mokescius) laikotarpiy analizé 2007 m. ir 2006 m. gruodZio 31 d. yra tokia:

Kitos gautinos sumos, kuriy laikotarpls jau praéjes, tadiau

Kitos gautinos sumos, kuriy joms néra apskaitytas vertés sumaZé/imas
laikotarpls néra praéjes bei maziau daugiau
joms neapskaitytas vertés nei 60 60-150 151 -240 241 -360 nei 360
sumazZ2éjimas dieny dieny dieny dieny dieny 1§ viso
2006 m. 2.676 - - - - - 2676
2007 m. 2.550 _ 1 - - 8 - 2.559
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Per vienerius metus gautinos sumos (tesinys)

Kity Bendroves gautiny sumy (i8skyrus gautinus mokescius) laikotarpiy analize 2007 m. ir 2006 m. gruodzio 31 d. yra
tokia:

Kitos gautinos sumos, kuriy laikotarpis jau praéjes, tatiau

Kitos gautinos sumos, kuriy joms néra apskaitytas vertés sumazéjimas
laikotarpis néra praégjes bel maziau daugiau
joms neapskaitytas vertés nei 60 151-240 241-360 nei 360
sumazéjimas dieny 18 viso dleny dieny dieny IS viso
2006 m. 2,739 - - - - - 2.739
2007 m. 2.566 1 - - 8 - 2.575

I8 pirkejy gautinos sumos yra beprocentés ir paprastai jy terminas yra 30 — 45 dienos.

18 pirkéjy gautinos sumos, kuriy nominali verté 2007 m. gruodzio 31 d. buvo lygi 20.399 takst. lity (22.370 takst. lity
2006 m. gruodzio 31 d.), buvo apskaitytas 100 proc. vertés sumaZejimas.

18 pirkéjy Grupés ir Bendroves gautiny sumy nuvertéjimo judéjimas yra toks:

Individuliai Bendrai
nustatytas nustatytas
vertés vertés

sumazeéjimas sumaZéjimas IS viso

2005 m. gruodzio 31 d. likutis 1.392 21.987  23.379
Nepanaudoty sumy atstatymas - (1.008)  (1.009)
2006 m. gruodzio 31 d. likutis 1.392 20.978  22.370
Nepanaudoty sumy atstatymas - (1.971)  (1.871)
2007 m. gruodzio 31 d. likutis 1.392 19.007  20.399

2007 m. Grupe ir Bendrové nura&eé 957 takst. lity beviltiSky skoly (2008 m. — 480 takst. lity). Taip pat 2007 m. Grupe ir
Bendrove atgavo 119 takst. lity (2006 m. — 318 takst. lity) beviltisky skoly, kurios ankstesniais laikotarpiais buvo
nuraSytos.

15 pirkejy Grupés gautiny sumy laikotarpiy analizé 2007 m. ir 2006 m. gruodZio 31 d. yra tokia:

I§ pirkéjy gautinos sumos, IS pirkéjy gautinos sumos, kuriy laikotarpls jau praéjes,
kuriy laikotarpis néra tadiau joms néra apskaitytas vertés sumazéjimas
praéjes bei joms maziau daugiau
neapskaitytas vertés nei 60 60-150 151-240 241 -360 nei 360
sumazéjimas dieny dieny dieny dieny dieny I8 viso
2006 m. 18.350 5.839 837 4.071 4.201 1.233 34.531
2007 m. 28.027 6.363 643 1.085 604 1.162 37.884
I8 pirkejy Bendroves gautiny sumy laikotarpiy analize 2007 m. ir 2006 m. gruodZio 31 d. yra tokia:
IS pirkéjy gautinos sumos, 1§ pirkéjy gautinos sumos, kuriy laikotarpis jau praéjes,
kuriy laikotarpis néra tatiau joms néra apskaitytas vertés sumazéjimas
praéjes bei joms maziau daugiau
neapskaitytas vertés nej 60 60-150 151-240 241-360 nei 360
sumaéjimas dieny dieny dieny dieny dieny I§ viso
2006 m. 18.124 5772 837 4.071 4201 1.233 34.238
2007 m. 27.801 6.358 624 1.085 576 1.162 37.606
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Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Grupé Bendrove
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Pinigai banke 1.472 1.090 1.450 1.060
Pinigai kasoje 13 17 13 17
Pinigai kelyje 3.401 3.359 3.401 3.359
4.886 4,466 4.864 4.436

Grupes ir Bendroves sgskaitos litais, kuriy likutis 2007 m. gruodZio 31 d. sudare 865 takst. fity (2006 m. gruodzio 31d. —
881 tokst. lity), yra jkeistos bankams kaip uZstatas uZ suteiktas paskolas (11 pastaba).

Rezervai

Privalomasis ir kiti rezervai

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. | j| privaloma kasmet pervesti ne maZiau
kaip 5 proc. grynojo pelno, apskaitiuojamo vadovaujantis Tarptautiniais finansines atskaitomybés standartais, kol
rezervas pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo. Privalomasis rezervas negali bati paskirstytas dividendams, bet gali bati
panaudotas padengti ateities nuostolius. Bendrove 2007 m. geguzes 14 d. akcininky sprendimu pervede 7.689 takst. lity
(2006 m. balandzio 28 d. — 3.634 tikst. lity) | privalomaji rezerva. Grupé 2007 m. kovo 14 d. akcininky sprendimu pervede
50 takst. fity | privalomajj rezerva, o 163 tikst. lity  kitus rezervus.

Finansinés skolos

Grupé Bendroveé
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodzio 31 d.

ligalaikés finansinés skolos

ilgalaikes paskolos 23.039 18.009 23.039 18.009
23.039 18.009 23.039 18.009

Trumpalalkés paskolos

ligalaikiy paskoly einamyjy mety dalis 8.688 7.692 8.688 7.692

Trumpalaikes banky paskolos (tame tarpe kredito linija) 21.020 14177 21.020 14177
29.708 21.869 29.708 21.869
52.747 39.878 52.747 39.878
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11 Finansinés skolos (tesinys)

ligalaikiy paskoly graZinimo terminai (visos paskolos yra su kintama palikany normay):

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.

2007 m. - 7.692 - 7.692
2008 m. 8.688 7.919 8.688 7.919
2009 m. 15.607 7.965 15.607 7.965
2010 m. 2.319 867 2.319 867
2011 m. 1.910 832 1.910 832
2012 m. 1.163 426 1.163 426
2013 m. 668 . 668 -
2014 m. 667 - 667 _
2015 m. 604 - 604 R
2016 m. 101 - 101 -

31.727 25.701 31.727 25.701

Taikomos paliikany normos yra artimos efektyvioms pallkany normoms. Mety pabaigoje negraZinty paskoly paldkany,
svertinis vidurkis (procentais):

Grupe Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Trumpalaikes paskolos 73 44 7.3 44
ligalaikes paskolos 6,7 3,9 6,7 39
Mety pabaigoje negrazinty paskoly likuciai litais ir uzsienio valiuta:
Grupe Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Paskolos valiuta:
eurai 23.610 20.581 23.610 20.581
litai 29.137 19.297 29.137 19.297
52.747 39.878 52.747 39.878

2005 m. rugpjicio 1 d. Bendrove pasira¥e ilgalaikés paskolos sutartj su AB bankas ,Hansabankas" 5.000 takst. lity sumai.
Paskutines paskolos dalies grgzinimo terminas yra 2012 m. rugpjuio 1 d. 2007 m. gruodzio 31 d. paskolos likutis yra
3.753 tokst. lity, i$ kuriy 832 tdkst. lity dalis Bendrovés finansingje atskaitomybeje yra apskaityta ilgalaikiy paskoly
einamyjy mety dalies straipsnyje. UZ paskolg yra mokamos 6 mén. VILIBOR + 0,77 proc. metinés paldkanos. 6 takst. lity
(2006 m. — 8 tukst. lity) AB bankas ,Hansabankas" saskaitoje yra uzstatyta paskolai uztikrinti.

2005 m. rugpjutio 23 d. Bendrove pasirase ilgalaikés paskolos sutartj su AB SEB bankas 8.776 tukst. eury

(30.300 tokst. lity ekvivalentas) sumai. Paskutines paskolos dalies grazinimo terminas yra 2009 m. gruodzio 31 d.
Paskolos likutis 2007 m. gruodzio 31 d. yra 5.063 tukst. eury (17.481 tdkst. lity ekvivalentas), i kuriy 5.180 takst. lity dalis
Bendroves finansingje atskaitomybéje yra apskaityta ilgalaikiy paskoly einamujy mety dalies straipsnyje. Uz paskolg yra
mokamos 6 men. EUR LIBOR + 0,4 proc. metineés palikanos. 858 takst. lity (2006 m. — 873 tlkst. lity) AB SEB bankas
saskaitoje yra uZstatyta paskolai uztikrinti.

2006 m. gruodZio 1 d. Bendrové pasirade ilgalaikes paskolos sutartj su Nordea Bank Finland Plc Lietuvos filialu

2.090 tdkst. lity sumai. 2007 m. balandzio 18 d. paskolos suma padidinta iki 6.090 tdkst. lity. Paskutinés paskolos dalies
grazinimo terminas yra 2015 m. gruodzio 31 d. 2007 m. gruodzio 31 d. paskolos likutis yra 3,377 tokst. lity, i$ kuriy

227 tikst. lity dalis Grupes ir Bendroves finansinéje atskaitomybeje yra apskaityta ilgalaikiy paskoly einamujy mety dalies
straipsnyje. U2 paskolg yra mokamos 3 men. VILIBOR + 0,45 proc. metinés paltkanos.
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2006 m. gruodzio 21 d. Bendrové pasirase ilgalaikés paskolos sutartj su AB SEB bankas 2.058 takst. eury

(7.108 tikst. lity ekvivalentas) sumai. Paskutinegs paskolos dalies graZinimo terminas yra 2016 m. lapkri¢io 30 d. Paskolos
likutis 2007 m. gruodzio 31 d. yra 1.539 tlkst. eury (5.314 tikst. lity ekvivalentas), i$ kuriy 2.449 takst. lity dalis Bendroves
finansineje atskaitomybeje yra apskaityta ilgalaikiy paskoly einamyjy mety dalies straipsnyje. UZ paskolg yra mokamos

6 men. EUR LIBOR + 0,4 proc. metines paldkanos.

2007 m. lapkritio 14 d. Bendrove pasirase ilgalaikes paskolos sutartj su AB DnB NORD bankas 576 takst. eury

(1.988 tikst. lity ekvivalentas) sumai. Paskutines paskolos dalies grazinimo terminas yra 2016 m. gruodZio 31 d. Paskolos
likutis 2007 m. gruodzio 31 d. likutis yra 236 tikst. eury (815 takst. lity ekvivalentas). Visas paskolos likutis Grupes ir
Bendroves finansingje atskaitomybeéje yra apskaitytas ilgalaikiy paskoly dalies straipsnyje. UZ paskolg yra mokamos

12 meén. EUR LIBOR + 0,59 proc. metinés pallikanos.

2007 m. balandzio 20 d. Bendrove pasirade overdrafto sutartj su AB Sampo bankas 1.010 takst. lity sumai. Overdrafto
limito galiojimo terminas yra 2009 m. spalio 20 d. Bendroveés panaudoto overdrafto suma 2007 m. gruodzio 31 d. sudare
987 tokst. lity. Uz overdraftg yra mokamos 3 men. VILIBOR + 0,44 metinés palUkanos.

1999 m. birzelio 4 d. Bendrove pasiradé kredito linijos sutartj su AB SEB bankas 7.000 tikst. lity sumai. Sutarties terminas
yra 2008 m. liepos 19 d. Bendrovés nepanaudotos kredito linijos 1&é3os 2007 m. gruodzio 31 d. sudare 6.500 tikst. litu,
kurios graZinimas numatytas 2008 m. liepos 19 d. Uz kredito linijg mokamos 6-mén. VILIBOR + 0,6 proc. metinés
palikanos.

2004 m. liepos 8 d. Bendrové pasirase overdrafto sutartj su AB DnB NORD bankas 18.000 takst. lity sumai. Overdrafto
limito galiojimo terminas yra 2008 m. geguzes 31 d. Bendroveés overdrafto, kurio galiojimo terminas veéliausiai yra 2008 m.
geguzes 31 d., nepanaudoto suma 2007 m. gruodZio 31 d. sudaré 14.520 tokst. lity. UZ overdrafta mokamos 6-men.
VILIBOR + 0,59 proc. metinés pallkanos.

Grupes ir bendrovés ilgalaikis materialusis turtas (4 pastaba) ir saskaitos banke (9 pastaba) buvo jkeistos bankams kaip
uzstatas uz paskolas.
Lizingas (finansiné nuoma)

Pagal finansinés nuomos sutartis nuomojama Grupés turtg sudaro transporto priemonés. Finansinés nuomos terminai
yra nuo 2 iki 5 mety. Toliau pateikiamas finansinés nuomos badu isigyto turto likutinés vertés paskirstymas:

Grupe Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Transporto priemonés 265 - 75 -
265 - 75 -

2007 m. gruodzio 31 d. finansinés nuomos palGkany norma yra kintama ir fiksuota. Fiksuota paltikany norma atitinkamai
lygi 3,99 proc. ir 5,77 proc. Kintama palokany norma svyruoja priklausomai nuo 6 mén. EURIBOR + 1,5 proc.

Visas finansines nuomos likutis denominuotas eurais.
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12 Lizingas (finansiné nuoma) (tesinys)

13

14

Finansinés nuomos jmokas ateityje pagal minétas isperkamosios nuomos sutartis 2007 m. gruodzio 31 d. sudaro:

Per vienerius metus
Nuo vieneriy iki penkeriy mety
Finansinés nuomos jsipareigojimy i$ viso

Pallkanos
Finansinés nuomos sipareigojimy dabartiné verte

Finansinés nuomos jsipareigojimai apskaityti kaip:

- trumpalaikiai
- ilgalaikiai

Dotacijos (atidétosios pajamos)

Likutis ataskaitinio laikotarpio pradzioje
Gauta per metus
Nemokamai gautas ilgalaikis turtas

Amortizacija ir nuradymai
Likutis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Grupé
2007 m. 2006 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Bendroveé
2007 m. 2006 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

96 - 41 -

192 - 38 -
288 79 -
(23) - 4) -
265 75 -

84 - 38 -

181 37 -

Grupe Bendrove
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.

7.935 4.545 7.935 4.545
3.370 4.281 3.370 4.281
3.370 4.281 3.370 4.281

(802) (891) (802) (891)
10.503 7.935 10.503 7.935

2007 m. Grupe ir Bendroveé nemokamai gavo Silumos tinklus, esandius Draugystés g., Elektreny g. ir Partizany g., Kaune,
kuriy verté perdavimo metu sudare 3.370 takst. lity. 2006 m. Grupe ir Bendroveé nemokamai gavo 3ilumos tinklus esan&ius
Karaliaus Mindaugo g., Kaune, kuriy verté perdavimo metu sudare 4.281 takst. lity.

Prekybos skolos

Prekybos skolos yra beprocentés ir paprastai joms yra nustatomas 30 dieny laikotarpis.
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15 Pardavimy pajamos

Grupé ir Bendrove uZsiima Siluminés energijos tiekimo, pastaty Sildymo ir karSto vandens tiekimo sistemy priezidra,
elektros energijos gamyba bei kitomis veiklomis. $ios veikios tarpusavyje yra artimai susijusios, todel valdymo tikslais yra
laikoma, kad Grup¢ ir Bendrove veiklg organizuoja viename segmente — §iluminés energijos tiekime. Pardavimo pajamos
pagal Grupés ir Bendroves veiklas yra pateikiamos Zemiau:

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Silumos energija 162.017  166.172 162.017 166.172
Pastaty $ildymo ir karSto vandens tiekimo sistemy prieZitra 4.802 7.403 3.277 6.893
Elektros energija 2.694 2.005 2.694 2.005
Apyvartiniy tarSos leidimy pardavimo pajamos 15 8.154 15 8.154
169.528 183.734 168.003 183.224

16 Veiklos sgnaudos

2006 m. liepos 1 d. jsteigus dukterine jmone UAB  Pastaty prieZilros paslaugos”, i§ kurios yra perkamos 3ildymo ir karsto
vandens sistemy priezidros paslaugos, $iy paslaugy sgnaudos Bendroves pelno (nuostoliy) ataskaitoje yra apskaitomos
atskiroje eilutéje. lki dukterinés jmonés steigimo Bendrove pati atlikdavo Sias paslaugas, todél jy sgnaudos pelno
(nuostoliy) ataskaitoje buvo apskaitomos pagal 8iy sgnaudy pobidj (1 pastaba).

2006 m. birzelio 8 d. Bendrovei sudarius Petra$itny elektrings ir jai priskirto turto eksploatavimo paslaugy sutartj, Sios
sgnaudos Grupeés ir Bendroves pelno (nuostoliy) ataskaitoje yra apskaitomos atskiroje eilutéje. Iki Sios sutarties
pasira8ymo Grupés ir Bendroves Petrasitiny elektrines eksploatavimo sgnaudos buvo apskaitomos pagal iy sgnaudy
pobidj (1 pastaba).

17 Kitos sanaudos

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.

Pinigy surinkimo sgnaudos 1.836 2.024 1.834 2.023
Skoly surinkimo sgnaudos 1.668 1.325 1.668 1.325
Saskaity klientams leidybos ir pristatymo sanaudos 914 1.021 914 1.021
|rangos patikrinimas ir apZitira 770 843 720 823
RySiy sgnaudos 685 615 621 588
Su darbuotojais susije sgnaudos 486 872 437 860
IT prieziQra ir susije paslaugos 328 237 292 229
|rangos ir ma&iny nuoma 316 320 316 320
Draudimas 312 169 312 169
Reklamos sgnaudos 287 397 274 392
Konsultavimo paslaugos 262 435 218 425
Transporto islaidos 230 191 187 186
Narystés mokestis 229 257 229 257
Kanceliannes ir pasto sgnaudos 100 121 g2 118
Labdara ir aukos 36 1.101 16 1.101
Kitos sgnaudos 904 1.485 661 1.105

9.363 11.413 8.791 10.942
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18 Kita veikla
Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Kitos velklos pajJamos
Bendroves suteiktos paslaugos 1.118 897 1.191 1.161
Parduotos materialines vertybés 147 373 147 407
ligalaikio turto pardavimo peinas 18 2.346 18 2.346
Dukterinei jmonei perduoto turto perkainavimas (1 pastaba) - - - 4.462
Kita 36 88 14 88
1.319 3.704 1.370 8.464
Kitos veiklos sanaudos
Bendrovés suteikty paslaugy savikaina (873) (627) (858) (891)
Parduotos materialines vertybés (90) (201) (90) (248)
ligalaikio turto ir akcijy pardavimo nuostoliai (18) (4) (18) (4
Kita (44) (366) (20) (348)
(1.025) (1.198) (986) (1.491)
294 2.506 384 6.973
Finansinés ir investicinés veiklos pajamos (sgnaudos} — grynasis rezultatas
Grupé Bendroveé
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Finansinés ir investicinés veiklos pajamos
Palitkanos gautos uz pradelstas gautinas sumas 1.301 1.761 1.301 1.761
Banko palikanos 13 8 13 8
Pelnas i§ valiutos kurso pasikeitimo - 2 - 2
Dividendai - - 50 -
Kita - 175 - 175
1.314 1.946 1.364 1.946
Finansinés ir investicinés veiklos sgnaudos
Banko pallikanos (1.989) (1.315) (1.984) (1.315)
Kita (19) (32) (19) (32)
(2.008) (1.347) {2.003) (1.347)
(694) 599 (639) 599
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20 Pelno mokestis

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Pelno mokeséio sanaudy komponentai
Ataskaitiniy mety pelno mokescio sgnaudos 5 676 - 598
Atidétojo mokestio (pajamos) (1.845) (1.544) (1.845) (875)
Pelno mokesctio (sgnaudos), apskaitytos pelno
(nuostoliy) ataskaitoje (1.840) (868) (1.845) (277)

Atidétojo mokestio turtas ir jsipareigojimas buvo apskaitomas naudojant 18 proc. ir 15 proc. tarifus (2.14. pastaba).

Atidétajj pelno mokest| sudare:

Grupé Bendroveé
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.

Atidétojo mokescio turtas
Mokestiniai nuostoliai 1.897 - 1.897 -
Gautinos sumos 3.203 4194 3.203 4,194
Atsargy realizacinés vertés sumazeéjimas 128 130 128 130
Nusidévejimo skirtumai 52 37 52 37
Sukaupimai 105 54 105 54
Atidetojo mokes&io turtas pried realizacinés vertés

sumazejimg 5.485 4.415 5.485 4.415
Atimti: realizacinés vertés sumazéjimas (3.240) (3.523) (3.240) (3.523)
Atidetojo mokescio turtas, gryngja verte 2.245 892 2.245 892
Atidétojo mokeséio [sipareigojimas
Investicijy lengvata (2.216) (3.082) (2.216) (3.082)
Perduoto dukterinei jmonei turto perkainojimas - - (669) (669)
Nusidéveéjimo skirtumai (938) (564) (938) (564)
Atidetojo mokestio jsipareigojimas (3.154) (3.646) (3.823) (4.315)
Atidétasis mokestis, gryngja verte (909) (2.754) (1.578) (3.423)

Atskaitomybeje pateiktos mety pelno mokescio sgnaudos gali bati suderinamos su pelno mokescio sgnaudomis,
gautomis taikant norminiuose aktuose numatytg peino mokescio tarifg pelnui prie3 mokesdius:

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.

Peino mokescio pajamos (sgnaudos), taikant

galiojantj pelno mokes¢io tarifg 1.865 (957) 1.865 (1.725)
Atideétojo pelno mokescio turto pokytis déel tarifo

pasikeitimo (144) (223) (144) (48)
Apmokestinamojo pelno nemazinantios (sgnaudos) (164) (169) (159) (169)
Atidetojo pelno mokescio realizacines vertes

koregavimo pasikeitimas 283 2.217 283 2.217
Pelno mokesdio sanaudos, apskaitytos pelno

(nuostoliu) ataskaitoje 1.840 868 1.845 277
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Pelnas (nuostolial), tenkantis vienai akcijai

Zemiau pateikiami Grupés pelno dalies, tenkangios vienai akcijai, skai&iavimai:

Grupé
2007 m. 2006 m.
Grynasis pelnas (nuostoliai) (8.520) 5.907
Akcijy skaicius (tdkst.), laikotarpio pradzioje 19.718 19.718
Akcijuy skaicius (tdkst.), laikotarpio pabaigoje 19.718 19.718
ISleisty paprastujy akcijy svertinis vidurkis (tokst.) 19.718 19.718
Vienai akcijai tenkantis pelnas (nuostoliai) (litais) (0,43) 0,30

Finansinis turtas ir jsipareigofimai ir rizikos valdymas

Kredito rizika

Grupé ir Bendrové nepatiria reik8mingos kredito rizikos koncentracijos, kadangi dirba su dideliu skai€iumi pirkejy.
Grupe ir Bendrove nesuteikia garantijy uz kity Saliy prievoles.

I8 prekybos ir kity gautiny sumy, kuriy laikotarpis néra praéjes bei joms néra nustatytas vertés sumazéjimas, finansinés
atskaitomybeés dieng néra jokiy poZymiy, jog skolininkai nejvykdys savo moketiny jsipareigojimy, nes gautiny sumy
likuciai yra pastoviai kontroliuojami.

Grupé ir Bendrové mano, jog maksimali rizika yra lygi i5 pirkéjy gautiny sumy sumai, atémus pripazintus vertés
sumazeéjimo nuostolius balanso sudarymo diena.

Del kredito rizikos, atsirandancios d¢l Grupés ir Bendroves kito finansinio turto, kurj sudaro pinigai ir pinigy ekvivalentai
bei pardavimui skirtos finansines investicijos, Grupés ir Bendroves galima kredito rizika atsiranda del partneriy
isipareigojimy nevykdymo, ir didZiausia galima rizika yra lygi balansinei 8iy instrumenty vertei.

Paltkany normos rizika

Visos Grupeés ir Bendroves ilgalaikes paskolos yra su kintama palikany norma, todel Grupé ir Bendroveé patiria tam tikrg
palikany normos rizika. 2007 m. Grupé ir Bendrove neturéjo jokiy finansiniy priemoniy, kuriy paskirtis bty valdyti
paldkany normos svyravimo rizikg.

Toliau pateiktoje lenteléje atskleidziamos Grupés ir Bendroveés pelno prie§ mokeséius jautrumas galimiems paldkany
normy pokyciams (baziniy punkty padidéjimas / sumazejimas nustatytas remiantis Lietuvos ekonomikos sglygomis bei
Grupés ir Bendrovés patirtimi), visus kitus kintamuosius laikant konstantomis (jvertinant jsiskolinimus su kintama palikany
norma). Grupeés ir Bendroves nuosavam kapitalui jtakos, iSskyrus einamujy mety peino jtaka, néra.

Padidéjimas/sumazéjimas Itaka pelnui prie$
baziniais punktais mokesé€ius

2007

LTL +15 (79)
LTL -15 +79
2006

LTL +190 (758)
LTL -190 758
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22 Finansinis turtas ir jsipareigojimal ir rizikos valdymas (tesinys)
Likvidumo rizika

Grupes ir Bendroves politika yra palaikyti pakankama grynujy pinigy ir grynujy pinigy ekvivalenty kiekj arba uzsitikrinti
finansavimg pasitelkus atitinkamg overdrafty ir kredito linijy kiekj, siekiant jvykdyti savo strateginiuose planuose numatytus
jsipareigojimus. Grupes likvidumo (trumpalaikio turto i8 viso / per vienenius metus mokeétiny sumy ir jsipareigojimy i$ viso)
ir skubaus padengimo ({trumpalaikio turto i§ viso — atsargos) / per vienerius metus moketiny sumy ir jsipareigojimy i§ viso)
rodikliai 2007 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 0,86 ir 0,75 (0,99 ir 0,83 - 2006 m. gruodZio 31 d.). Bendroves likvidumo
ir skubaus padengimo rodikliai 2007 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 0,85 ir 0,75 (0,99 ir 0,82 - 2006 m. gruodzio 31 d.)

Zemiau pateikta lentel¢ apibendrina Grupés finansiniy jsipareigojimy graZinimo terminus 2007 m. ir 2006 m.gruodZio 31 d.
pagal nediskontuotus mokejimus pagal sutartis (suplanuoti mokejimai, su paldkanomis)

Nuo Nuo
Iki 3 3iki12 1iki 5
ménesiy  ménesiy mety Po5mety IS viso

Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems nustatytos

paldkanos 1.580 18.226 21.768 - 41.575
Prekybos skolos 18.499 7.539 - - 26.038
Kiti trumpalaikiai finansiniai jsipareigojimai 40 - - - 40
2006 m. gruodzio 31 d. likutis 20.119 25.765 21.769 - 67.653
Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems nustatytos

paldkanos 1.049 31.017 23.893 5132 61.091
Prekybos skolos 24329 3.845 7 - 28.181
Kiti trumpalaikiai finansiniai jsipareigojimai 179 - - - 179
2007 m. gruodzio 31 d. likutis 25.557 34.862 23.900 5.132 89.451

Zemiau pateikta lentel¢ apibendrina Bendrovés finansiniy jsipareigojimy graZinimo terminus 2007 m. ir 2006 m.
gruodzio 31 d. pagal nediskontuotus mokejimus pagal sutartis (suplanuoti mokejimai, su palikanomis).

Nuo Nuo
ki 3 3iki12 1iki &
ménesiy  ménesiy mety Po § mety 1§ viso

Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems nustatytos

paldkanos 1.580 18.226 21.769 - 41.575
Prekybos skolos 18.864 7.539 - - 26.403
Kiti trumpalaikiai finansiniai jsipareigojimai 33 - - - 33
2006 m. gruodzio 31 d. likutis 20.477 25.765 21.769 - 68.011
Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems nustatytos

palikanos 1.040 30.972 23.739 5132 60.883
Prekybos skolos 24.572 3.845 7 - 28.424
Kiti trumpalaikiai finansiniai jsipareigojimai 179 - - - 179
2007 m. gruodZio 31 d. likutis 25.791 34.817 23.746 5.132 89.486
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Finansinis turtas ir jsipareigojimal ir rizikos valdymas (tesinys)

UZsienio valiutos rizika

Visi Grupés ir Bendroves pirkimai, pardavimai bei finansinés skolos yra denominuoti litais ir eurais, todél uzsienio valiutos
rizikos nepatiriama.

2007 m. gruodzio 31 d. piniginis turtas ir piniginiai jsipareigojimai nacionaline ir uZsienio valiuta buvo tokie (isreikéti litais):

Grupé Bendrové Grupé Bendrové
Turtas Isipareigojimal
Litai 46.438 46.153 60.652 60.686
Eurai - - 23.801 23.611
I3 viso 46.438 46.1583 84.453 84.297

Finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verte

Pagrindiniai Grupés ir Bendroves finansinis turtas ir jsipareigojimai, apskaityti amortizuota verte yra i$ pirkejy ir kitos
gautinos sumos, kitos ilgalaikés gautinos sumos, prekybos ir kitos skolos, iigalaikes ir trumpalaikes skolos. Jy balansine
verte yra artima jy tikrajai vertei.

Tikroji verté yra apibréZiama kaip suma, uZ kurig gali bati apsikeista turtu ar paslaugomis arba kuria gali bati uzskaitytas
tarpusavio jsipareigojimas tarp nesusijusiy $aliy, kurios ketina pirkti (parduoti) turta arba uZskaityti tarpusavio
isipareigojima, Tikroji finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy verte yra paremta kotiruojamomis rinkos kainomis,
diskontuoty pinigy srauty modeliais arba opciony kainy modeliais, priklausomai nuo aplinkybiy.

Kiekvienos rsies finansiniam turtui ir {sipareigojimams jvertinti yra naudojami tokie metodai ir prielaidos:
a) Trumpalaikiy i8 pirkejy gautiny sumy, trumpalaikiy prekybos skolu, kity gautiny sumy ir kity trumpalaikiy
skoly apskaitineé verte yra artima jy tikrajai vertei.
b) ligalaikiy skoly ir ilgalaikiy gautiny sumy tikroji verté nustatoma atsizvelgiant j tokios pat ar panasios paskolos
rinkos kaing arba pallikany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms. ligalaikiy skoly, uz
kurias mokamos kintamos paldkanos, tikroji verte yra artima jy apskaitinei vertei.

Susijusiy Saliy sandoriai

Balys yra laikomos susijusiomis, kai viena 3alis turi galimybe kontroliuoti kita arba gali daryti reik§minga jtaka kitai 3aliai
priimant finansinius ir veiklos sprendimus.

2007 m. ir 2006 m. Grupe ir Bendrove neturejo reik§mingy sandoriy su kitomis Kauno miesto savivaldybés valdomomis
imonémis, i§skyrus komunaliniy paslaugy pirkima ar teikima. Kauno miesto savivaldybes valdomy jmoniy teikiamos
paslaugos buvo vykdomos rinkos kainomis.

2007 m. ir 2006 m. Bendroves susijusi alis buvo UAB ,Pastaty priezidros paslaugos”.
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Susijusiy 3aliy sandorial (tesinys)
2007 m. Bendroves sandoriai su susijusiomis $alimis ir balansiniai liku¢iai mety pabaigai buvo §ie:

2007 m. Gautinos Mokétinos
Pirkimai Pardavimai sumos sumos

UAB ,Pastaty priezidros paslaugos” 2.955 310 63 299
2006 m. Bendroves sandoriai su susijusiomis Salimis ir balansiniai liku¢iai mety pabaigai buvo 3ie:

2006 m. Gautinos Mokétinos
Pirkimai Pardavimai sSUmMos sumos

UAB  Pastaty prieZidros paslaugos” 2.042 358 78 447

Vadovybes darbo uZmokestis ir kitos iSmokos

2007 m. Grupes ir Bendrovés vadovybei priskaiciuotas darbo uzmokestis i§ viso atitinkamai sudare 778 tokst. lity ir
390 tokst. lity (2006 m. 520 takst. lity ir 419 takst. lity). 2007 m. ir 2006 m. Bendroves vadovybei nebuvo suteikta jokiy
paskoly, garantijy, nebuvo jokiy kity i$mokety ar priskai¢iuoty sumy ar turto perleidimo.

Kapitalo valdymas

Pagrindinis kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad Grupe ir Bendrove atitikty iSorinius kapitalo reikalavimus ir kad
palaikyty atitinkamus kapitalo rodiklius, siekiant palaikyti savo verslg ir maksimizuoti akcininkams teikiama nauda.

Grupe ir Bendrove valdo savo kapitalo struktdrg ir keicia jg, atsizvelgiant | ekonominiy salygy pokycius ir pagal savo
veiklos rizikos ypatybes. Siekiant palaikyti arba pakeisti kapitalo struktara, Grupe ir Bendrove gali i3leisti naujy akcijy,
pakeisti dividendy i8mokejima akcininkams, grazinti kapitalg akcininkams. 2007 m. ir 2006 m. gruodzZio 31 d. nebuvo
padaryta jokiy kapitalo valdymo tiksly, politikos ar proceso pakeitimy.

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad Grupés ir Bendrovés nuosavas kapitalas sudaryty ne
maziau negu 50 proc. jos akcinio kapitalo. Néra jokiy kity iSoridkai nustatyty reikalavimy Grupeés ir Bendroves kapitalui.

Grupe ir Bendrove vertina kapitalg naudodama isipareigojimy, ir nuosavo kapitalo santykj. Nuosavg kapitalg sudaro
paprastosios akcijos, rezervai, nepaskirstytas pelnas priskirtinas patronuojanéios jmonés nuosavo kapitalo turétojams.
Grupes ir Bendroves vadovybe néra nustadiusi konkretaus siektino [sipareigojimo ir nuosavo kapitalo santykio koeficiento,
tatiau Zemiau pateikti esami rodikliai yra vertinami kaip pakankamai geri veiklos rodikliai:

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.

ligalaikiai jsipareigojimai (jskaitant atidétuosius mokescius ir

subsidijas) 35.456 28.698 35.981 29.367
Trumpalaikiai [sipareigojimai 62.111 52.276 62.099 52.350
Isipareigojimy i$ viso 97.567 80.974 98.080 81.717
Nuosavas kapitalas 117.660 126.180 121.118 129.633
Isipareigojimy* ir nuosavo kapitalo santykis 82,92% 64,17% 80,98% 63,04%

* |sipareigojimai apima visus ilgalaikius (jskaitant atidetojo pelno mokesgio sipareigojima ir subsidijas (atidétasias
pajamas)) ir trumpalaikius jsipareigojimus.
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