VALKOMMEN TILL ARSSTAMMA I AB GEVEKO

Aktiedgarna i AB GEVEKO kallas harmed till Arsstimma
onsdagen den 29 april, 2009 kl. 16.30
Hotel Radisson SAS Scandinavia, Soédra Hamngatan 59, Goteborg.

ANMALAN
Aktiedgare som Onskar deltaga i drsstimman ska

- dels vara registrerad som aktiedgare i aktieboken som fors av Euroclear Sweden AB
(tidigare VPC AB) senast den 23 april 2009,
- dels anmala sitt deltagande till bolaget senast den 23 april 2009.

Anmaélan om deltagande i drsstimman kan goras till bolaget under adress AB Geveko, Box
2137, 403 13 Goteborg, per telefon 031-172945, fax 031-711 88 66 eller e-post: info@geveko.se.
Vid anmalan ska aktiedgare uppge antalet eventuella bitrdden. Aktiedgare som har sina aktier
forvaltarregistrerade genom banks notariatavdelning eller enskild fondhandlare maste for att
dga ratt att deltaga i drsstimman tillfalligt 1ata registrera aktierna i eget namn. Sddan tillfallig
agarregistrering, sa kallad rostrattsregistrering, bor goras i god tid fére den 23 april 2009 hos
den bank eller fondhandlare som férvaltar aktierna.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfirda fullmakt f6r ombudet. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska
personen bifogas. Fullmakten far inte vara dldre dn ett dr. Fullmakten i original samt
eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stimman insdndas till AB Geveko.

FORSLAG TILL DAGORDNING

. Stdammans 6ppnande

. Val av ordférande vid stimman

. Uppréttande och godkdnnande av rostlangd

. Godkédnnande av dagordning

. Val av tva personer att jamte ordféranden justera protokollet

. Frdga om stimman blivit behoérigen sammankallad
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. a) Framlaggande av drsredovisningen och revisionsberattelsen for ar 2008 samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen for ar 2008.

b) Verkstdllande Direktorens anférande om verksamheten och eventuella fragor fran
aktiedgarna till bolagets styrelse och ledning.

c) Redogorelse av styrelsens ordfdrande for det gdngna drets arbete i styrelsen och
styrelsens utskott.



8. Beslut om
a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrdkningen
samt koncernresultatradkningen och koncernbalansrdkningen,

b) disposition betrdffande bolagets vinstmedel enligt den faststéllda
balansriakningen samt faststdllande av avstimningsdag for utdelning,

c) ansvarsfrihet dt styrelseledamoterna och verkstédllande direktoren.
9. Valberedningens redogorelse for sitt arbete
10. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
11. Faststédllande av arvoden dt styrelsen och revisorerna
12. Val av ledamoter och suppleanter i styrelsen
13. Val av styrelsens ordférande

14. Beslut om Valberedning infor drsstimma 2010
a) Valberedningens uppdrag
b) antal ledamoter
¢) arvode och kostnadsersattning
d) val av ledamoter

15. Faststallande av riktlinjer for 16n ocn annan erséttning till bolagsledningen.
16. Andring av bolagsordningen (Kallelsesétt §7).

17. Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner och godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner med mera.

BESLUTSFORSLAG
Punkt 2
Till ordférande vid stimman foresldr Valberedningen Ove Mattsson.

Punkt 8b — Forslag till beslut om vinstdisposition

Styrelsen foresldr att utdelningen for verksamhetsaret 2008 faststalls till 2 kronor per aktie och
att den 5 maj 2008 ska vara avstimningsdag for erhdllande av utdelning. Om drsstimman
beslutar i enlighet med forslaget berdknas utbetalning av utdelningen ske fran Euroclear
Sweden AB (tidigare VPC AB) den 8 maj 2008.

Punkt 9.
I enlighet med beslut pd drsstimma 2008 har en Valberedning inréttats bestdende av Sigurd
Walldal, ordférande, David Bergendahl och Soren Sjolander.



Punkt 10-13.
Valberedningen har avgett f6ljande forslag avseende punkterna 10-13:

att antalet styrelseledamoter ska uppga till 6 ordinarie ledaméter och 1 suppleant,

att arvodet faststalls till 400 000 kr till styrelsens ordférande och vardera 150 000 kr
till ordinarie ledamoter och till suppleant 150 000 kr. Till suppleant utgar
darutover ett fast arvode om 150 000 kr fér uppdrag som styrelsens sekreterare.

att arvode for utskottsarbete utgar med 3 000 kr per mote.

att arvode till revisorerna ska utgd i enlighet med for perioden 2008-2011 uppréttat
avtal och enligt godkiand rakning,

att omval sker av styrelseledamoterna David Bergendahl, Christer Simrén, Klas
Dunberger, Tomas Landestrom, Ove Mattsson och Asa S6derstrom Jerring.

att omval sker av styrelsesuppleanten Lars Lewerth,
att Ove Mattsson viljs till styrelsens ordforande.

Information om samtliga ledamoter som foreslas till AB Gevekos styrelse, information om
revisorer och revisorssuppleanter samt redogorelse for Valberedningens arbete och dess
forslag till fordelning av arvoden finns tillgédngligt pa bolagets hemsida samt kommer att
utsdndas till de aktiedgare som begir det hos bolaget.

Punkt 14.
Aktiedgare som foretrader mer dn 50% av rostetalet foresldr att drsstimman utser en
Valberedning enligt foljande:

a) Valberedningens uppdrag;:
att lamna forslag till
- val av ordforande vid stimman,
- bestimmande av antalet ordinarie styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
- faststdllande av styrelsearvoden,
- val av ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen,
- faststallande av revisorsarvoden,
- val av revisorer, om sa blir aktuellt,

b) antal ledamoter ska vara 3 st.

c) arvode ska utga med 60 000 kr till ordféranden och 40 000 kr vardera till 6vriga ledaméter.
Valberedningen ska darutdver dga rétt att vid behov anlita extern konsult som arvoderas
av bolaget enligt godkénd rakning.

d) till ordférande foreslds Sigurd Walldal och till ledaméter David Bergendahl och Séren
Sjolander.



Punkt 15.

Faststillande av riktlinjer f6r 16n och annan ersittning till bolagsledningen

Styrelsen foresldr att foljande riktlinjer for erséttning till bolagsledningen faststélls. Riktlinjer
for 16n och annan erséttning samt andra anstillningsvillkor for bolagsledningen innebar i
huvudsak att bolaget skall strdva efter att erbjuda sina ledande befattningshavare marknads-
madssiga ersdttningar. Pa forslag fran Ersattningsutskottet, skall ersdttningarna beslutas av
styrelsen. Kriterierna skall dérvid baseras pa arbetsuppgifternas betydelse, krav pa kompe-
tens, erfarenhet och prestation och erséattningen skall bestd av f6ljande delar: fast grundlon,
rorlig 16n, pensionsférmdner, 6vriga formdner och avgangsvillkor. Den rorliga ersattningen
maximeras till 40% av den fasta drslonen och baseras pd utfall i forhdllande till uppsatta madl
och av individuella prestationer.

Grundlaggande pensionsforman utgors av den sa kallade ITP-planen. I tilldgg till denna
utgdr en premiebestdmd pension. Sammantaget fdr totalkostnaden ej 6verstiga 36% av
arslonen. Pensionsdlder skall vara 65 dr. Styrelsen far frdnga riktlinjerna om det i ett enskilt
fall finns sdrskilda skél. Uppsdgningslon och avgangsvederlag for en befattningshavare skall
sammantaget inte dverstiga 24 manadsloner.

Punkt 16.

Andring av bolagsordningen (kallelsesitt §7)

For att mojliggora implementering snarast mojligt av de mer kostnadseffektiva regler for
kallelse till bolagsstimma, som forvantas trada i kraft i samband med kallelsen till
arsstimman 2010, foreslar styrelsen att §7, forsta stycket i bolagsordningen erhaller f6ljande,
andrade lydelse: “Kallelse till bolagsstimma ska ske genom publicering pd Post- och Inrikes
Tidningars webbplats samt pd bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Svenska
Dagbladet”.

Styrelsen foresldr vidare att stimmans beslut om dndring av bolagsordningen enligt ovan
skall vara villkorat av att en d&ndring av sattet for kallelse till bolagsstdimma i aktiebolagslagen
(SFS 2005:551) har tratt i kraft och att den ovan foreslagna lydelsen av bolagsordningen ar
forenlig med den nya lydelsen av aktiebolagslagen. Detta innebér vidare att skrivningarna
och de tidsangivelser rérande kallelse till stimma som anges i §7 i bolagsordningen, dvs de
delar av nuvarande skrivningar i §7 som inte berdr saittet att kalla till stimma stryks i
bolagsordningen, eftersom dessa tidsangivelser anges i aktiebolagslagen (SFS 2005:551).

Punkt 17.

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner och godkinnande av
overlatelse av teckningsoptioner med mera

Aktiedgare som tillsammans representerar mer an 50% av rostetalet och cirka 20% av
kapitalet i Bolaget har forklarat sig std bakom styrelsens forslag om emission av tecknings-
optioner. Forslaget innebar i huvudsak f6ljande.

A. Styrelsen foreslar att Bolaget skall emittera hogst 100 000 teckningsoptioner. Ratt att teckna
teckningsoptionerna skall, med avvikelse frdn aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Geveko Kapital AB, org. nr 556121-4767 (“Dotterbolaget”), ett heldgt dotterbolag till
Bolaget. Teckning skall ske senast den 1 juni 2009. Teckningsoptionerna emitteras utan
vederlag. Dotterbolaget skall 6verldta teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges i
punkt B nedan.



Varje teckningsoption ger innehavaren rétt att teckna en (1) ny aktie av serie B i Bolaget.
Teckning av aktier i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kan ske under tiden
fran och med den 2 maj 2011, dock ej tidigare &n den dag som foljer efter offentliggor-
andet av Bolagets deldrsrapport for det forsta kvartalet 2011, till och med den 15 maj 2013.

Teckningskursen skall faststéllas till ett belopp motsvarande 110 procent av genomsnittet
av det for varje borsdag under perioden fran och med den 30 april 2009 till och med den
14 maj 2009 framrédknade medeltalet av den under dagen noterade hogsta och lagsta betal-
kursen enligt NASDAQ OMX Stockholm ABs kurslista for aktie av serie B i Bolaget.

Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid utnyttjande av teckningsoptionerna att
uppga till hogst 2 500 000 kronor, vilket motsvarar en utspadning om cirka 2,4 procent av
det totala antalet aktier i Bolaget och cirka 0,9 procent av det totala rostetalet i Bolaget.

Skailen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att vissa ledande befattningshavare
och nyckelpersoner utover sin drliga fasta och rorliga ersattning, genom en egen invester-
ing pa marknadsmassiga villkor skall kunna ta del av och verka for en positiv viardeut-
veckling av Bolagets aktie under hela den period som det foreslagna programmet
omfattar.

. Styrelsen foreslar att drsstimman godkadnner Dotterbolagets 6verlatelser av tecknings-
optioner pa foljande villkor.

Raétt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget skall tillkomma vissa ledande
befattningshavare i Geveko-koncernen, som vid den aktuella anmélningsperiodens
utgang ej sagt upp sig eller blivit uppsagda. Tilldelning forutsitter dels att forvarv av
teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedomning kan ske med
rimliga administrativa och ekonomiska insatser. Anmalan om forvarv av tecknings-
optioner skall ske under tiden frdn och med den 4 maj 2009 till och med den 18 maj 2009
och i poster motsvarande antingen det hogsta antal teckningsoptioner som erbjuds eller
minskat med poster om 500 teckningsoptioner. Styrelsen dger emellertid ratt att forlanga
tiden for anmaélan samt besluta om ytterligare forvérvstillfallen avseende de tecknings-
optioner som omfattas av kategorin “Reserv” nedan. Tilldelning skall ske i hela poster av
teckningsoptioner och till det antal som forvéarvsberattigade anmalt sig for forvarv. Till-
delning kan ske i foljande tre kategorier: VD och koncernchef, koncernledning och ¢vriga
ledande befattningshavare och nyckelpersoner. Dartill finns en kategori bendmnd
"Reserv” om 20 000 teckningsoptioner som reserveras for framtida rekryteringar av
ledande befattningshavare och nyckelpersoner till koncernen.

Den garanterade tilldelningen av teckningsoptioner per anstélld i respektive kategori &r
15 000 f6r VD och koncernchef, 7 500 for koncernledningen och 5 000 for 6vriga ledande
befattningshavare och nyckelpersoner. Maximal tilldelning av teckningsoptioner for res-
pektive deltagare far aldrig 6verstiga 200 % av den garanterade tilldelningen. Tecknings-
optionerna skall 6verldtas pa marknadsmaéssiga villkor till ett pris som faststélls utifran ett
berdknat marknadsvérde for teckningsoptionerna med tillimpning av Black & Scholes-
varderingsmodell berdknat av Nordea Bank AB (publ), Corporate Finance.



C. Styrelsen foresldr att drsstimman uppdrar dt styrelsen i Bolaget att verkstélla emissions-
beslutet enligt punkt A ovan samt att tillse att styrelsen i Dotterbolaget genomfor forsalj-
ningen av teckningsoptioner enligt punkt B ovan. Vidare foreslds att styrelsen bemyndigas
att vidta de smarre justeringar i drsstimmans beslut som kan visa sig erforderliga i sam-
band med registrering vid Bolagsverket och Euroclear-anslutning av teckningsoptionerna.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt styrelsens i punkten 17 angivna forslag fordras att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst nio tiondelar av sdvél de avgivna rosterna som de vid drsstimman
foretrddda aktierna. Bolagsstaimma i Dotterbolaget skall &ven godkédnna beslutet om 6ver-
latelse enligt punkten 17B ovan.

Antalet aktier och roster

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar per den 23 april 2009 till 4 219 533 aktier
fordelade pa 720 000 A-aktier och 3 499 533 B-aktier. Varje A-aktie motsvarar 1 rost och varje
B-aktie 1/10 rost. Totalt antal roster ar 1 069 953,3.

Ovrig information

Styrelsens fullstindiga forslag till beslut avseende punkten 17 finns tillgédngligt {or Bolagets
aktiedgare pa Bolagets huvudkontor, Marieholmsgatan 36, Goteborg, telefon 031-172945 och
pa bolagets hemsida www.geveko.se. Kopia av det fullstindiga forslaget kommer utan
kostnad for mottagaren att sindas till de aktiedgare som begédr det och uppger sin postadress.

Arsredovisning och revisionsberattelse avseende rakenskapséret 2008 kommer att héllas
tillgangliga hos bolaget fran och med den 6 april 2009. Arsredovisningen kommer ocks att
finnas pa bolagets hemsida www.geveko.se. Tryckt drsredovisning kommer att finnas
tillganglig pa drsstimman.

Program vid arsstimman

15.30 Entrén till stimmolokalen 6ppnas.

16.30 Arsstimman inleds.

Efter drsstimman bjuder bolaget pa latt fortaring.

Goteborg i mars 2009

AB GEVEKO (publ)
Styrelsen



