Nederman

PRESSMEDDELANDE Helsingborg den 26 mars 2009

Kallelse till arsstimma i Nederman Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Nederman Holding AB (publ) kallas hdrmed till drsstimma tisdagen den 28 april 2009 k1.16.00,
Jacob Hansens Hus, Norra Storgatan 21 i Helsingborg.

Anmélan och deltagande
Aktiedgare som vill delta i stimman skall
- dels vara inf6rd i den av Euroclear Sweden forda aktieboken senast torsdagen den 23 april 2009
- dels anméila sitt deltagande i bolagsstimman senast torsdagen den 23 april 2009, k1. 16.00.
Anmilan gors pa ett av foljande sitt:
- paNedermans hemsida www.nederman.com
- per e-post: arsstamma@nederman.se
- per telefon 042-18 87 00
- per post till Nederman Holding AB (publ), ”Arsstimma”, Box 602, 251 06 Helsingborg

Vid anmélan skall uppges namn, person-/organisationsnummer, adress, telefon, antal aktier samt eventuella bitraden. Uppgifterna
anvinds endast for registrering och upprittande av rostlingd.

For aktiedgare som foretrads av ombud skall fullmakt inséndas i original tillsammans med anmélan. Den som foretrdder juridisk
person skall forete kopia av vidimerat registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandlingar som utvisar behorig
firmatecknare.

Bolaget tillhandahaller fullmaktsformulér till de aktiedgare som sa onskar. Formuldret finns ocksa tillgdngligt pd Nedermans
hemsida, www.nederman.com.

De aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste for att dga ratt att delta i stimman, begéra att tillfalligt inforas i
aktieboken hos Euroclear Sweden i eget namn. Sadan registrering, sa kallad rostréttsregistrering, maste vara verkstélld torsdagen
den 23 april 2009, vilket innebér att aktiedgaren i god tid fore detta datum maste underrétta férvaltaren om detta.

Forslag till dagordning
. Stdmmans 6ppnande
Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkénnande av rostlangd
Godkénnande av dagordning
Val av en eller tva justeringsmén
Provning av om stimman blivit behérigen sammankallad
Verkstillande direktorens anforande
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen
Beslut om
a. faststéillande av resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrikningen
b. disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen
c. ansvarsfrihet it styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren
10. Faststdllande av antalet styrelseledamdter och suppleanter
11. Faststdllande av arvode &t styrelsen, loneséttningskommittén och revisorerna
12.  Val av styrelseordforande och styrelseledaméter
13.  Beslut om principer for ersittning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare
14. Beslut rorande valberedningen
15. Stdmmans avslutande
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Utdelning (punkt 9 b pa dagordningen)
Styrelsen foreslar att utdelning for verksamhetsaret 2008 lamnas med 2,50 kronor per aktie.

Styrelse m m (punkterna 2 och 10-12)

Valberedningen har f6ljande forslag:

- Styrelsens ordforande Jan Svensson viljs till ordforande vid arsstimman 2009.

- Antalet styrelseledaméter skall vara sju.

- Arvodet till styrelsen foreslas utgd med sammanlagt 650 000 kronor att fordelas med 150 000 kronor till styrelsens
ordférande och 100 000 vardera till 6vriga drsstimmovalda ledaméter forutom verkstéllande direktoren.

- Revisorn ersitts for utfort arbete enligt godkédnd rakning.

- Omval av Jan Svensson som styrelseordforande.

- Omval av styrelseledamdterna Gunnar Gremlin, Jan Eric Larson, Peter Moller, Eric Hielte, Per Borgvall och
Sven Kristensson.
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Forslag till riktlinjer for ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar att samma principer som beslutades pa Arsstimman 2008 tillimpas dven for 2009 d.v.s.: fast 16n utgar for
fullgott arbete. Darutover finns majlighet till rorlig erséttning som kopplas till bolagets resultat och kapitalbindning. Den rorliga
ersittningen kan uppga till maximalt 30-50 procent av arslonen beroende pa individens befattning i bolaget.

For verkstéllande direktdren dr pensionsplanen premiebestdmd med en arspremie motsvarande 30 procent av den arliga
grundlonen. For dvriga ledningen foljer pensionsbetalningarna den avtalsenliga kollektivplanen ITP med undantag for en medlem
dér pensionsinbetalning sker med 10 basbelopp per ar.

Vid uppsigning fran verkstillande direktdrens sida géller en uppsédgningstid om sex manader. Vid uppsédgning fran bolagets sida
dger VD ritt till motsvarande 18—24 ménadsloner (de sista sex méanaderna med forbehall for ny anstéllning). For vriga ledningen
giller tolv ménaders uppségningstid vid en uppsdgning fran bolagens sida, och sex méanaders uppségningstid vid egen
uppsédgning. Det finns inget avtal mellan styrelsens medlemmar eller ledande befattningshavare och Nederman eller nagot av dess
dotterbolag om formaner efter det att deras uppdrag har avslutats. Inga aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram
foreligger for ndrvarande till styrelsen eller bolagsledningen. Nedermans koncernledning bestar av étta personer (inklusive
verkstillande direktoren).

Forslag till instruktion for valberedningen (punkt 14)

Tillséttande av valberedning

Styrelsens ordforande skall ta kontakt med de tre rostmaéssigt storsta dgarna i bolaget baserat pa dgargrupperade uppgifter i
Euroclear Swedens register per den sista bankdagen i augusti varje ar. Envar av dessa dgare &r beréttigad att utse en representant
att jaimte styrelsens ordforande utgora valberedning intill dess att ny valberedning utsetts. Ingen av dessa tre representanter bor
vara ndgon av styrelsens ledaméter.

Om nagon av de tre storsta dgarna avstdr sin rétt att utse representant till valberedningen sé gér rétten vidare till i storleksordning
nésta aktiedgare. Laimnar ledamot valberedningen innan dess arbete &r slutfort skall, om valberedningen sé beslutar, ersittare
utses av samma aktiedgare som utsett den avgangne ledamoten, eller, om denne aktieégare inte ldngre tillhor de tre rostmaéssigt
storsta aktiedgarna, av den aktiedgare som tillkommit i denna grupp. Om dgarforhallandena i bolaget dndras innan
valberedningen har slutfort sitt arbete, skall valberedningen 4ga rétt att dndra i valberedningens sammanséttning pé det sétt som
man finner ldmpligt.

En av dgarrepresentanterna i valberedningen skall vara dess ordforande, dock inte styrelsens ordforande.

Valberedningens uppdrag m.m.

Valberedningens uppgifter skall vara att infor arsstimman forbereda val av ordférande och 6vriga ledamoéter av styrelsen, val av
ordforande vid arsstimma, arvodesfragor och dartill horande fragor, samt i forekommande fall, val av revisorer.

Information av valberedningens sammanséttning skall offentliggoras senast sex manader fore arsstimma. Valberedningens
ledaméter skall inte uppbéra arvode, men eventuella omkostnader i samband med arbetet i valberedningen skall béras av bolaget
efter beslut i valberedningen.

Handlingar

Arsredovisning och revisionsberittelse finns tillgingliga hos bolaget och pa bolagets hemsida och skickas till de aktiesigare som
sa begir.

Totalt antal aktier och rdster i bolaget dr 11 715 340.

Program

15.00  Registrering paborjas
15.30 Stammolokalen 6ppnas
16.00  Stdmman borjar

Helsingborg i mars 2009
Styrelsen
Nederman Holding AB (publ)

Faktaruta

Nederman, ett virldsledande foretag inom miljéteknik, utvecklar, producerar och marknadsfor egna produkter och system for utsug
av damm, rok, bilavgaser samt utrustning for industriell rengoring. Nederman producerar och siljer dven ett omfattande program
av slang- och kabelupprullare.

Foretagets atagande till kund omfattar allt fran forstudier och projektering till installation, driftsittning och service.
Nedermans produkter och system marknadsfors via egna dotterbolag i 25 lander samt agenter och distributorer i mer &n 50 lander.

Koncernen, som borsintroducerades under varen 2007 pa OMX small Cap-lista har cirka 760 anstéllda.

For mer information om Nedermangruppen: www.nederman.com
Nederman Holding AB (publ), Box 602, 251 06 Helsingborg Organisationsnummer 556576-4205



