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tiHusqvarna

Pressmeddelande
Stockholm den 20 april 2007

Kommuniké fran arsstamma i Husqvarna AB (publ)

Arsstamman i Husqvarna AB hélls klockan 16.00 den 19 april 2007 i J6nk&ping

Styrelse, styrelsearvode och revisorsarvode

Lars Westerberg, Bengt Andersson, Peggy Bruzelius, Bérje Ekholm, Tom Johnstone,
Anders Moberg, Gun Nilsson, Peder Ramel och Robert F. Connolly omvaldes som
styrelseledamoter. Antalet styrelseledaméter valda av stamman blir darmed aven
fortsattningsvis nio stycken. Lars Westerberg utsags till styrelseordférande.

Arsstamman faststallde de féreslagna arliga arvodena till styrelsen enligt féljande.
1.500.000 kronor till styrelsens ordférande, 437.500 kronor till respektive 6vrig av
arsstamman utsedd styrelseledamot som inte ar anstalld av bolaget. Ordféranden i
revisionsutskottet erhaller 175.000 kronor och de tva ledaméterna 75.000 kronor
vardera, ordféranden i ersattningsutskottet erhaller 100.000 kronor och de tva
ledamoterna 50.000 kronor vardera. De beslutade arvodena innebar ett oférandrat
arvode i forhallande till foregaende ar. Arvode till revisorn betalas efter godkand
rakning.

Redovisningshandlingar
Moderbolagets och koncernens resultat- och balansrakningar faststélldes. Styrelsen och
verkstallande direktoren beviljades ansvarsfrihet for rékenskapsaret 2006.

Utdelning

Den foreslagna aktieutdelningen pa 2:25 kronor per aktie faststalldes. Avstamningsdag
fér aktieutdelning faststélldes till tisdagen den 24 april 2007 och utbetalning av
utdelningen beréknas ske fran VPC fredagen den 27 april 2007.

Valberedning

Arsstamman beslutade att bolaget ska ha en valberedning bestaende av fem
ledaméter. Ledamoterna ska utgdras av en representant for var och en av de fyra till
rOstetalet storsta aktiedgarna samt bolagets styrelseordférande.

Riktlinjer fér ersattning samt beslut om langsiktigt incitamentsprogram
Arsstamman faststéllde de av styrelsen féreslagna riktlinjerna fér ersattning till
Husqvarnas koncernledning.

Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med styrelsens férslag, att anta ett
prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram foér 2007.
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Andring av bolagsordningen

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag att ta bort det sista stycket i §
5 i bolagsordningen innebéarande att fondemission av endast ett aktieslag darigenom
kan genomforas.

Nedsattning av aktiekapitalet

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om nedséattning av
aktiekapitalet med sex kronor genom indragning av tre aktier fran Investor AB utan
betalning.

Fondemission

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om fondemission av
88.877.745 A-aktier. Fondemissionen kommer att oka aktiekapitalet med 177.755.490
kronor, som kommer att dverféras fran fritt eget kapital enligt den senast faststéllda
balansrakningen. Varje befintlig A-aktie eller B-aktie ska ge ratt till en (1) fondaktieratt
avseende A-aktier. Tio (10) fondaktieratter ska berattiga till tre (3) nya A-aktier. Varje
aktiedgares fondaktieratter som inte ar jamnt delbara med tio ska séljas genom
bolagets férsorg och likviden - efter avdrag for forsaljningskostnader - ska fordelas
mellan dem vars udda fondaktieratter har salts. De nya aktierna ska berattiga till
utdelning fran och med rakenskapsaret 2007. Avstamningsdag for fondemissionen
faststélldes till den 16 maj 2007.

Forvarv och dverlatelser av egna aktier

Beslut togs att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstamma 2008 besluta om
férvarv och Overlatelser av egna aktier av serie B pa Stockholmsbérsen mot kontant
betalning. Forvarv och 6verlatelser far ske av hégst 3 procent av bolagets aktier till ett
pris inom det vid var tid gallande kursintervallet. Syftet ar att sdkra forpliktelser i
samband med implementerade incitamentsprogram.

Beslut togs att overlata hogst 2 880 000 av bolagets egna aktier av serie B till de
personer som omfattas av bolagets incitamentsprogram. Overlatelse av aktier under
Husqvarna Performance Share Plan 2006 samt enligt aktieratter utstallda i enlighet med
2007 &rs incitamentsprogram kommer att ske vederlagsfritt. Overlatelse av aktier enligt
optioner utstallda i enlighet med 2007 ars incitamentsprogram kommer att ske till ett
pris som motsvarar 110% av sista betalkursen fér en B-aktie i bolaget pa
Stockholmsbérsen under en period av 10 borsdagar fére den dag tilldelning av
optioner ska ske.

Bolaget innehar for narvarande inga egna aktier.

Bemyndigande avseende nyemission

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag att bemyndiga styrelsen att
besluta om nyemission mot apportegendom av totalt hogst 38,5 miljoner A- och/eller
B-aktier, vid ett eller flera tillfallen under perioden fram till arsstamman 2008.
Fordelningen mellan A-aktier och B-aktier ska i allt vasentligt motsvara férdelningen
mellan aktieslagen vid tidpunkten fér nyemissionen. Emissionskursen for de nya
aktierna ska baseras pa marknadspriset for bolagets aktier. Syftet med bemyndigandet
ar att mojliggora forvarv dar betalning sker med egna aktier.

Husqvarna ar varldens storsta tillverkare av grasklippare och motorségar samt barbara, bensindrivna
tradgardsprodukter som trimmare och I6vblasare. Koncernen &r ocksa ledande pa varldsmarknaden inom
diamantverktyg och kaputrustning fér byggnads- och stenindustrierna. Netto-omséttningen uppgick 2006 till
29,4 miljarder kronor och det genomsnittliga antalet anstéllda var 11.400.



