INVIK & CO. AB

PRESSMEDDELANDE 2007-04-12

KALLELSE TILL ARSSTAMMAN 2007

Aktiedgarna i Invik & Co. AB (publ) kallas hirmed till drsstimma torsdagen den
10 maj 2007 klockan 09.30 pa biografen Skandia, Drottninggatan 82 i Stockholm.

ANMALAN M.M.,
Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstaimman skall

- dels vara infoérd i den av VPC AB forda aktieboken fredagen den 4 maj 2007,

- dels anmala sin avsikt att delta senast fredagen den 4 maj 2007 klockan 15.00.
Anmalan skall ske via bolagets hemsida, www.invik.se, pa telefon 0433-747 56 eller
skriftligen till bolaget under adress:

Invik & Co. AB
Box 2095
103 13 Stockholm

Vid anmaélan bor uppges namn, personnummer/organisationsnummer, adress, telefon-
nummer, aktieinnehav samt eventuella bitraden. Sker deltagande med stod av fullmakt bor
denna insdandas i samband med anmalan om deltagande i bolagsstimman. Mark anmalan
per brev med “Bolagsstamma”.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, fOr att dga ratt att delta i bolags-
stamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som onskar sddan omre-
gistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fore fredagen den 4 maj 2007.

ARENDEN PA STAMMAN

Val av ordférande.

Upprittande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om staimman blivit behorigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovis-
ningen och koncernrevisionsberéttelsen.
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7. Beslut om faststdllande av resultatrakningen och balansriakningen samt koncern-
resultatrdkningen och koncernbalansrakningen.

8.  Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrakningen.

9.  Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.

10. Bestimmande av antalet styrelseledamoter.

11.  Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorn.

12.  Val av styrelseledamoter.

13.  Godkédnnande av ordning for valberedning.

14.  Beslut om riktlinjer {or ersattning till ledande befattningshavare.

15.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om foérvarv av egna aktier.
16.  Beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterkdpta aktier.
17.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att uppta viss lanefinansiering.

18.  Stammans avslutande.

VALBEREDNINGENS FORSLAG (punkterna 1 samt 10 - 13)

Valberedningen foreslar att advokat Martin Borresen utses till ordférande vid arsstamman.
Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av 7 ledamoter utan suppleanter. Till sty-
relseledamoter intill slutet av nédsta drsstaimma foreslar valberedningen omval av Johan
Klingspor, Cristina Stenbeck, Mia Brunell, Rickard von Horn, Mats Hoglund och Erik
Mitteregger samt nyval av Annika Lundius. Valberedningen foreslar att stimman skall utse
Johan Klingspor till styrelsens ordférande. Vidare foreslas att styrelsen vid det konstitue-
rande styrelsemotet skall utse ersattningskommitté och revisionskommitté.

Valberedningen foreslar att bolagsstimman beslutar att styrelsearvode (inklusive ersattning
for arbete inom styrelsens kommittéer) skall utga med sammanlagt 1 950 000 kronor for
tiden intill slutet av ndsta arsstimma, varav 450 000 kronor till styrelsens ordférande och

200 000 kronor vardera till ovriga styrelseledamdoter. For arbete i revisionskommittén foreslas
arvode om 100 000 kronor till ordféranden och 50 000 kronor till vardera ledamot och for
arbete i ersattningskommittén forslas arvode om 50 000 kronor till ordféranden och 25 000
till vardera ledamot. Vidare foreslas att arvode till revisorn skall utga enligt godkand
rakning som specificerar tid, person och arbetsuppgifter.

Valberedningen foreslar att bolagsstimman godkadnner f6ljande ordning for beredning av
fragor infor styrelse- och revisorsval. Arbetet med att ta fram ett forslag till styrelse och
revisor, for det fall revisor skall utses, och arvode for dessa samt forslag till stammoord-
forande infor arsstimman 2008 skall utforas av en valberedning. Valberedningen, som skall
besta av lagst tre ledamoter (daribland Cristina Stenbeck) representerande bolagets aktie-
dgare, kommer att bildas under september 2007 efter samrad med de vid den tidpunkten
storsta aktiedgarna i bolaget. Valberedningen utses for en mandattid om ett ar. Majoriteten
av valberedningens ledamoter skall inte vara styrelseledamoter eller anstéllda i bolaget.
Avgar ledamot i fortid fran valberedningen skall erséttare utses pa motsvarande satt.
Cristina Stenbeck skall vara ledamot av valberedningen samt vara sammankallande av
valberedningen. Valberedningen utser sjdlv sin ordforande. Valberedningens samman-
sattning kommer att kommuniceras i bolagets delarsrapport for det tredje kvartalet 2007.



Bakom ovanstaende forslag star aktiedgare som tillsammans representerar mer dn 50 procent
av samtliga rOster i bolaget innefattande bland andra Investment AB Kinnevik, Emesco AB,
Alecta, familjen Klingspor och Swedbank Robur Fonder.

En redogorelse for valberedningens arbete finns tillgéanglig pa bolagets hemsida,
www.invik.se.

UTDELNING (punkt 8)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om en ordinarie kontantutdelning om 2,30 kronor
per aktie och darutdver en extra utdelning om 1,70 kronor per aktie, vilket innebar en sam-
manlagd kontantutdelning om 4,00 kronor per aktie. Som avstimningsdag foreslas tisdagen
den 15 maj 2007.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstaimman 2007 beslutar anta f6ljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare i koncernen. Med ledande befattningshavare avses bolagets
verkstéllande direktor, vice verkstillande direktor samt dvriga medlemmar av koncern-
ledningen.

Syftet med Inviks riktlinjer for ersattning ar att erbjuda en internationellt konkurrensmassig
ersattning for att attrahera, motivera och behalla nyckelpersoner inom koncernen och dari-
genom skapa ett incitament for bolagsledningen att leverera utmarkta resultat samt att
likrikta aktiedgarnas intresse med individernas incitament.

Ersattning till ledande befattningshavare skall utgoras av grundlon, rorlig ersattning/bonus,
ovriga formaner samt pension.

e Ersdttningen i form av grundlon skall sta i proportion till befattningshavarens
erfarenhet, ansvar och befogenhet.

e Den rorliga erséttningen skall baseras pa uppfyllandet av vissa prestationsnivaer pa
saval foretags- som individniva, vilka skall faststéllas av styrelsen for varje ar.
Ersattningen for ledande befattningshavare kan maximalt uppga till 50 procent av
grundlonen. For en ledande befattningshavare i ett dotterbolag baserar sig dock
bonusen uteslutande pa verksamhetens lonsamhet, utan ovan namnda begransning,
och berdknas som en andel av vinsten i dotterbolaget.

o Ovriga férmaner utgdrs av exempelvis tillgang till tjanstebil och sjukférsidkring och
skall utgodra ett begransat varde i forhallande till den totala ersattningen och mot-
svara vad som dr normalt forekommande pa marknaden.

¢ Pensionsformaéner skall vara antingen formans- eller avgiftsbestaimda, eller en
kombination ddrav, med individuell pensionsalder. Formansbestamda pensions-
férmaner forutsatter intjanande under en forutbestimd anstallningstid.

e Vid uppsagning av verkstillande direktor fran bolagets sida foreligger ratt till 16n
under en uppsdgningstid om lagst 12 och maximalt 24 manader. Vid uppsdgning av
ovriga ledande befattningshavare fran bolagets sida foreligger ratt till I1on under en
uppsdgningstid om lagst sex och maximalt 24 manader. Avgangsvederlag avraknas
mot 16n erhéllen fran eventuell ny anstdllning under uppsagningstiden.



Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det. Om sadan avvikelse sker skall information om detta och skalet till avvikelsen redovisas
vid narmast foljande arsstamma.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM FORVARV AV
EGNA AKTIER (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstimma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att aterkpa sammanlagt s manga B-
aktier, att bolagets innehav vid var tid inte overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.
Aterkép av aktier skall ske pa Stockholmsbérsen och far da endast ske till ett pris inom det
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och
lagsta saljkurs.

Syftet med bemyndigandet ar att styrelsen skall fa 6kad majlighet att fortlopande anpassa
bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde.

BESLUT OM MINSKNING AV AKTIEKAPITALET GENOM INDRAGNING AV ATERKOPTA
EGNA AKTIER (punkt 16)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att bolagets aktiekapital skall minskas med
hogst 13 375 346.50 kronor genom indragning utan aterbetalning av B-aktier som bolaget
aterkopt genom utnyttjande av bemyndigandet enligt forslaget i punkt 15 ovan. Styrelsen
foreslar vidare att minskningsbeloppet skall avsattas till fritt eget kapital.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT UPPTA VISS
LANEFINANSIERING (punkt 17)

Enligt den nya aktiebolagslagen som tradde i kraft den 1 januari 2006 omfattas lanefinansie-
ring, dar rantan ar beroende av bolagets resultat eller finansiella stallning, av samma besluts-
regler som galler for vinstandelslan. Detta innebér att lanefinansieringen maste beslutas av
bolagsstaimman eller av styrelsen med stod av bemyndigande fran bolagsstimman. Styrelsen
foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, langst intill tiden for ndsta arsstaimma,
vid ett eller flera tillfdllen, besluta att uppta lanefinansiering i enlighet med 11 kapitlet 11 §
aktiebolagslagen, ddr rantan dr beroende av bolagets resultat eller finansiella stallning. Be-
myndigandet skall endast kunna utnyttjas om styrelsen bedomer att denna typ av rantevill-
kor dr de mest marknadsmadssiga och fordelaktiga for bolaget i det enskilda fallet. Bakgrun-
den till bemyndigandet ar att bolaget alltjamt skall ha mdjlighet att uppta lanefinansiering pa
for bolaget attraktiva villkor och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde.

OVRIG INFORMATION

For giltigt beslut enligt punkten 15 och 16 ovan kravs bitrade av aktiedgare representerande
minst tva tredjedelar av saval de vid stamman avgivna rosterna som de vid stimman fore-
tradda aktierna. Styrelsens fullstandiga forslag till beslut kommer att héllas tillgéangligt pa
bolagets hemsida, www.invik.se, samt hos bolaget pa adress Skeppsbron 18 i Stockholm
senast fran och med torsdagen den 26 april 2007. De aktiedgare som Onskar ta del av dessa
handlingar kan anmala detta till bolaget, varefter materialet 6versandes med post eller via e-
post.

Stockholm i april 2007
STYRELSEN



For ytterligare information, besok www.invik.se eller kontakta:

Anders Féallman, VD och koncernchef +46 (0)8 562 000 20
Mattias Bjork, Finanschef +46 (0)8 562 000 58

Invik dr en finanskoncern med bred produktportflj inviktad mot forsikring, bank samt fondforvaltning. Invik
verkar inom noga utvalda segment dir koncernen kan skapa god tillvixt och bygga langsiktigt framgingsrika
foretag, hela tiden med fokus pd lonsamhet. Kinnetecknande for koncernen dr att vi soker nya vigar att skapa
tillvixt inom l0nsamma nischer i den finansiella sektorn.

Invik omfattar fem verksamhetsomriden: Moderna Forsikringar Sak med direktforsikringsverksamhet riktad
mot privatpersoner och mindre foretag; Moderna Forsikringar Liv erbjuder liv-, pensions- och kapitalforsik-
ringar; Assuransinvest forvaltar kvarvarande run-off portfolj; Banque Invik, en privatbank i Luxemburg med
verksamhet inom kapitalforvaltning, kortverksamhet och foretagstjinster; samt Invik Fonder som bedriver fond-
verksamhet i Aktie-Ansvar och Moderna Fonder. Invik dr noterat pd Stockholmsborsens Mid Cap. Aktien
handlas under kortnamnet INVKB.


http://www.invik.se/

