ENEA

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ENEA AB (PUBL)
Aktieagarna i Enea AB (publ), org. nr 556209-7146, ("bolaget” eller "Enea AB”), kallas till &rsstimma tisdagen den 15 maj 2007, kl 18.00 hos Enea AB, Skalholtsgatan 9, Kista.

Anmélan

Rétt att delta i &rsstimman har den som r registrerad som aktie&gare i den av VPC AB férda aktieboken
onsdagen den 9 maj 2007 och har anmélt sitt deltagande vid arsstamman till bolaget senast onsdagen den
9 maj 2007 kl. 17.00. Anmélan gors per post till Enea AB (publ), Box 1033, 164 21 Kista, per telefon
08-5071 4100 eller via e-post till arsstamma@enea.com. Anmalan skall innefatta namn, person- eller
organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer samt uppgift om eventuellt bitrade.

Aktieagare som foretrads genom ombud skall utfarda dagtecknad fullmakt for ombudet. Fullmakten bér i
god tid fére arsstamman inséndas till bolaget p& ovan angivna adress. Om fullmakten utférdats av juridisk
person, skall bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska personen bifogas. Beviset far inte vara
aldre &n ett &r. Aktieagare som Iatit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha rétt att delta i
arsstamman, genom férvaltares forsorg Iata inregistrera aktierna i eget namn, sé att vederbérande &r
registrerad onsdagen den 9 maj 2007. S&dan registrering kan vara tillfallig. Aktiedgaren bor i god tid
underrétta forvaltaren harom.

Arenden pa stamman

Fdrslag till dagordning

Oppnande av stamman

Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godkénnande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare samt val av en rostraknare

Provning om stamman blivit behdrigen sammankallad

Féredragning av framlagd &rs- och koncernredovisning samt revisions- och koncernrevisionsberéttelse

Verkstéllande direktérens anforande

Beslut om

a) faststallande av resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och koncernbalansrakning

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktor

10. Faststéllande av antalet styrelseledamdter och suppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

11. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

12. Vvalav
a) styrelse
b) ordférande i styrelsen
c) revisor

13. Fréga om principer for tillséttande av ny valberedning

14. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvérv och dverlatelse av
egna aktier

15. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Styrelsens forslag till beslut om optionsprogram for anstéllda i Enea, Inc. innefattande emission av
teckningsoptioner samt dverlatelse av teckningsoptioner

17. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier for
aktie- eller rorelseforvéarv

18. Annat drende som ankommer pd stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen

19. Avslutande av stdmman

Beslutsforslag

Styrelsens forslag till disposition av bolagets vinst eller férlust (punkt 9 b

Styrelsen foreslar stimman att ingen utdelning lamnas for verksamhetséret 2006.

Valberedningens forslag (punkt 2 och 10-13)

Vissa agarfrégor har beretts av en valberedning (VB) med representanter for de storsta aktiedgarna med
Handelshanken Asset Management genom Torsten Johansson som ordférande, Electromedicinska genom
Per Lindberg, Swedbank Robur Fonder genom Asa Nisell, Eskil Johannesson genom Henrik Strémbom
samt styrelsens ordforande Staffan Ahlberg utan rostratt. Av VB framlagda forslag stods av aktiedgare med
mer &n 15 % av résterna per dagen for denna kallelse.

VB foreslar att Staffan Ahlberg véls att leda rsstamman &r 2007.

VB foreslar att styrelsen skall best& av sex av bolagsstamman valda ordinarie ledaméter utan suppleanter.
Enligt VBs forslag skall arvode till styrelsen utg& med sammanlagt 1 110 000 kronor att fordelas med

360 000 kronor till ordfdranden och med 150 000 kronor till dvriga av stimman utsedda ledaméter. Hartill
kommer erséttning for kommittéarbete med 150 000 kronor. Vidare foreslar VB omval av Staffan Ahlberg,
Asa Landén Ericsson, Gosta Lemne, Jan Rynning, Jon Risfelt och Anders Skarin samt med omval av
Staffan Ahlberg som styrelseordforande.

Vidare féreslés att det registrerade revisionsholaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers vljs till revisor for
tiden intill slutet av drsstamman &r 2011 med den auktoriserade revisorn Michael Bengtsson som
huvudansvarig tills vidare. VB féreslar att skalig erséttning skall utga till revisorema enligt faktura baserad
pa verklig tid for uppdragets genomférande.

VB foreslar att ny VB skall best& av representanter for fyra storre aktiedgare jamte styrelsens ordftrande.
Den senare skall som forberedelse infér nésta &rsstimma under oktober/november kontakta representanter
for de fyra stérsta aktiedgarna enligt aktieboken per den 30 september 2007 for att erbjuda deltagande i
VB. Om né&gon eller ndgra av dessa aktieagare avstar frén att utse representant till VB skall nasta
aktieagare i storleksordning ges tillfalle att utse en representant. Till ordforande i VB bor utses en
aktiedgarrepresentant. Nar VB konstituerats, dock senast sex manader fore &rsstimman &r 2008, skall
pressmeddelande om dess medlemmar inklusive kontaktuppgifter sndas ut och aven héllas tillgéngligt p&
bolagets hemsida. Om vésentlig forandring i garstrukturen sker innan VBs uppdrag slutforts skall, om VB
s& beslutar, sammanséattningen &ndras enligt principerna ovan.

VB skall bereda och till &rsstamman I&mna forslag till ordférande vid &rsstimman, val av ordférande och
6vriga ledamoter i bolagets styrelse, liksom styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och évriga
ledamdter samt erséttning for utskottsarbeten, val (i forekommande fall) och arvodering av revisor och &ven
principer for utseende av ny valberedning. Mandatperioden for VB skall I6pa till dess att ny valberedning
har utsetts. VB skall ha ratt att belasta bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter och
andra kostnader som erfordras for att VB skall kunna fullgéra sitt uppdrag.

Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvérv och dverldtelse av egna
aktier (punkt 14

Styrelsen foreslar att drsstamman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvéarv och
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Gverlatelse av egna aktier enligt foljande. Férvérv av aktier i Enea AB far endast ske p& Stockholmsbérsen
("borsen”) eller i enlighet med forvarvserbjudande till Enea AB:s samtliga aktieagare. Forvarv far ske av
hogst s manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte dverstiger tio procent av samtliga aktier i Enea
AB. Overlatelse av aktier i Enea AB skall ske p& annat sétt &n pa borsen, innefattande en rétt att éverlata
med avvikelse fr&n aktieagares foretradesratt och att betalning skall kunna ske med annat &n pengar.
Hogst tio procent av det totala antalet aktier i Enea AB far dverlatas. Ovanstaende bemyndiganden far
utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och langst till &rsstamman ar 2008. Forvarv av aktier pa borsen far endast
ske till ett pris inom det pa bérsen vid var tid registrerade kursintervallet. Overlatelse i samband med
foretagsforvary far ske till av styrelsen bedémt marknadsvarde.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden att forvérva respektive verlata aktier ar att fortlopande kunna
anpassa Enea AB:s kapitalstruktur till Enea AB:s kapitalbehov och att méjliggora finansiering, helt eller
delvis, i samband med foretagsforvarv

For beslut enligt denna punkt krévs bitrade av aktieagare med minst 2/3 av savél de avgivna rosterna som
de vid stdmman féretradda aktierna.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
huvudsak innebarande att for koncernledningen skall tillampas marknadsmassiga loner och dvriga
anstaliningsvillkor. Utéver fast arslon skall koncernledningen aven erhdlla rorlig 16n, vilken skall vara
begransad och baserad pa resultatutvecklingen j rt med faststéllda mél. Ersattning for vissa ledande
befattningshavare inom Enea AB-koncernen foreslas &ven kunna utgd i form av optioner, se nedan punkt
16.

Styrelsens forslag till beslut om optionsprogram for anstéllda i Enea, Inc. innefattande emission av
teckningsoptioner samt dverlételse av teckningsoptioner (punkt 16

Styrelsen foresldr att drsstimman beslutar om ett nytt tredrigt optionsprogram for alla anstalida i
bolagets heldgda amerikanska dotterbolag Enea, Inc., nedan bendmnt Stock Option Plan 2007 eller
programmet. Forslaget ansluter nara till Stock Option Plan 2006.

Under Stock Option Plan 2007 skall ej 6verlatbara optioner beréttigande till forvérv av sammanlagt hogst
1500 000 aktier i Enea vederlagsfritt kunna tilldelas nuvarande och framtida ledande befattningshavare
och andra anstéllda i Enea, Inc.

Varje tilldelad option skall, med forbehall for vissa inskrankningar, berattiga till forvarv av en Enea-aktie
under perioden fran och med den 1 juni 2010 till och med den 20 december 2010 till en ldsenkurs om
115 procent av det volymvagda medeltalet av p& Stockholmshorsen noterade betalkurser for Enea-
aktien under perioden frén och med den 16 maj 2007 till och med den 22 maj 2007.

Till sékerstéllande av Enea, Inc:s ataganden enligt Stock Option Plan 2007 vid I¢sen av optionema foreslas
emission av 1 500 000 teckningsoptioner ("Teckningsoptionerna”) till Enea, Inc., som skall &ga ratt att
forfoga Gver och utan vederlag Gverlata Teckningsoptionema i syfte att fullgéra ataganden enligt Stock
Option Plan 2007. Teckningsoptionerna skall berattiga till nyteckning av aktier till samma kurs som framgér
av villkoren for optionerna ovan. Till sakerstéllande av Enea, Inc:s taganden enligt Stock Option Plan 2007
skall nyteckning av aktier med st6d av Teckningsoptionerna kunna ske under perioden frdn och med den 1
augusti 2007 till och med den 20 december 2010. Aktiekapitalet skall kunna ¢kas med hdgst 75 000 kronor
med férbehdll for den hdjning som kan féranledas av omrékning till foljd av emissioner m.m.

Sammanlagt hogst 1 500 000 aktier i Enea tillkommer vid fullt utnyttjande av optionerna under Stock
Option Plan 2007, med reservation for sédan omrakning som kan komma att ske till féljd av split,
sammanlaggning m.m. enligt villkoren fér optionerna. Dessa aktier utgdr, under antagande om fullt
utnyttjande, cirka 0,4 procent av utestdende aktier och rgster riknat efter fullt utnyttjande av optionerna
under Stock Option Plan 2006 och Stock Option Plan 2007. Vid fullt utnyttjande av optionerna under
Stock Option Plan 2006 och Stock Option Plan 2007 utgdr antalet nya aktier cirka 0,9 procent av
utestdende aktier och roster, raknat efter fullt utnyttjande av optionerna under Stock Option Plan 2006
och Stock Option Plan 2007. Stock Option Plan 2007 kan komma att féranleda kostnader for
Eneakoncernen i form av sociala avgifter vi utnyttjandet, dels redovisningsméssiga kostnader under
optionernas l6ptid.

Mot bakgrund av den nordamerikanska marknadens betydelse fér Eneakoncernen, konkurrenssituationen
pa denna marknad och férekomsten av liknande incitamentsprogram hos de arbetsgivare med vilka Enea,
Inc. primért konkurrerar om personal bedéms programmet som viktigt for nyrekrytering och bibehéllande
av personal i den nordamerikanska verksamheten och darmed viktigt for Enea, Inc:s fortsatta utveckling.
Med hansyn hértill samt med beaktande av programmets villkor och omfattning, bedémer styrelsen att det
foreslagna programmet &r rimligt och fordelaktigt fér Enea, Inc. och darigenom for Enea och dess
aktiedgare.

For beslut enligt ovan krévs bitrade av aktieagare med minst nio tiondelar av sdvél avgivna résterna som
de vid stdmman foretradda aktierna

Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier for aktie-
eller rérelseférvary (punkt 17

Styrelsen foreslar att &rsstimman bemyndigar styrelsen att intill tiden for &rsstamman &r 2008, vid ett eller
flera tillféllen, besluta om nyemission om aktier, med awvikelse frén aktieagarnas féretradesratt och med
bestémmelse om apport eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6 i aktiebolagslagen samt
att styrelsen i 6vrigt far bestamma villkoren for emissionen. Emissionskursen skall dock faststéllas pa
marknadsméssiga grunder och hégst motsvara tio procent av antalet utestaende aktier per dagen for denna
kallelse.

Skélet till avvikelse frén foretradesratten och ratten att besluta om apport eller annat villkor som avses i
aktiebolagslagen &r att bolaget skall kunna emittera aktier for forvarv av aktier eller rorelse.

For beslut enligt denna punkt krévs bitrade av aktieagare med minst 2/3 av savél de avgivna rosterna som
de vid stdmman féretradda aktierna.

Beslutet ersatter tidigare beslut om bemyndigande fattat pa arsstamman &r 2006.

Handlingar

Arsredovisning och revisionsberéttelse, sammanstéllning éver féreslagna styrelseledamoters vriga
uppdrag samt styrelsens fullsténdiga férslag till beslut kommer att héllas tillgéngliga hos bolaget senast tva
veckor fore stimman. Handlingarna kommer &ven att finnas pd www.enea.com. Kopia av handlingarna
6versandes per post till de aktiedgare, som begér det och uppger sin postadress, och kommer &ven att
finnas tillgangliga pa arsstamman.

Kista, april 2007
Styrelsen



