LinkMed

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiedgarna i LinkMed AB (publ) kallas harmed till arsstiamma onsdagen den 22 april 2009,
klockan 16.00, Berns Salonger, lokal Spegelsalen, Berzelii Park, Stockholm.

Anmalan

Aktiedgare som Onskar delta i stamman skall vara inférd i den av Euroclear Sweden AB (fd
VPC AB) forda aktieboken torsdagen den 16 april 2009. Aktiedgare som latit
forvaltarregistrera sina aktier bor i god tid fore detta datum genom forvaltarens forsorg
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn for att ha ratt att delta vid stamman.

Aktiedgare som onskar delta i bolagsstamman skall vidare anmala detta till bolaget senast
fredagen den 17 april 2009 klockan 16.00. Anmalan kan ske per post pa adress Box 7710,
103 95 Stockholm, per telefax 08-50 89 39 50 eller per e-mail pa arsstamma@linkmed.se.

Arenden

Oppnande av stimman.

Val av ordférande vid stimman.

Uppréttande och godk&nnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Godkannande av dagordning.

Provning av om stdimman blivit behérigen sammankallad.

Verkstéllande direktorens anforande.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse.
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9. Beslut
a.  om faststéllande av resultatrdkning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,
b.  om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéallda
balansrékningen,
c. om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktéren.
10. Beslut om faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn.
11. Val av styrelse.
12. Beslut om valberedning.
13. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
14, Beslut om antagande av ny bolagsordning.
15. Beslut om emissionsbemyndiganden.

16. Avslutande av bolagsstdmman.
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Valberedningens forslag:

Punkt 2: Till ordférande vid stamman foreslas Monica Caneman.

Punkt 10: Arvode till styrelsen foreslas, for tiden intill dess nasta arsstamma hallits, utga
ofdrandrat enligt foljande: Ordféranden erhaller ett arvode om 300 000 kronor och évriga
bolagsstammovalda ledaméter erhaller arvoden om 150 000 kronor vardera. Ersattning skall

under perioden darutéver utgad med 40 000 kronor vardera till ledaméter i revisionsutskottet
och med 25 000 kronor vardera till ledamoter i ersattningsutskottet. Ersattning till
ledamdéterna i valberedningen skall inte utga. Eventuella omkostnader for valberedningens
arbete skall dock béras av bolaget. Ersattning till bolagets revisorer foreslas utga enligt
godkand rakning.

Punkt 11: Omval foreslas av Monica Caneman, Jan Eriksson, Anders Erlandsson, Birgitta
Gunneflo, Sven-Olof Johansson och Gunnar Mattsson. Till styrelsens ordférande foreslas
Monica Caneman.

Punkt 12: Valberedningen foreslar att styrelsens ordforande skall erhalla mandat att kontakta
de tre storsta aktiedgarna i bolaget och be dem att utse en representant vardera, att jamte
styrelsens ordférande utgora valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts
enligt mandat fran nasta arsstiamma. Om nagon aktiedgare avstar fran sin ratt att utse
representant, skall den aktiedgare som darefter &r den till rostetalet stérsta dgaren erbjudas att
utse en representant. Namnen pa ledamaéterna i valberedningen skall offentliggoras senast sex
manader fore arsstaimman 2010. Avgorandet av vilka som ar de tre storsta aktiedgarna baseras
pa de kanda rostetalen omedelbart fore offentliggérandet.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamaéter i
valberedningen inte langre tillnor de tre till rostetalet storsta aktieagarna sa skall ledamoter
utsedda av dessa aktiedgare stalla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som
tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna skall dga utse sina representanter.
Inga forandringar skall dock ske i valberedningens sammansattning om inte sarskilda skal
foreligger, om endast marginella forandringar i rostetal agt rum eller om férandringen
intraffar senare an tva manader fore arsstamman. Aktiedgare som utsett representant till
ledamot i valberedningen &ger ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny representant till
ledamot i valberedningen. Om en ledamot Iamnar valberedningen innan dess arbete &r
slutfort, skall den aktieagare som utsdg ledamoten aga ratt att utse en ersattare. Forandringar i
valberedningens sammansattning skall offentliggoras pa bolagets hemsida sa snart sadana
skett.

Valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstimman
2010 for beslut: (a) forslag till styrelse, (b) forslag till styrelseordférande, (c) forslag till
styrelsearvoden till icke anstéllda styrelseledamoter med uppdelningen mellan ordférande och
ovriga ledamoter i styrelsen samt erséttning for utskottsarbete, (d) forslag till revisorsarvode,
(e) forslag till ordforande pa arsstamman samt (f) riktlinjer for tillsattande av valberedning.
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Styrelsens forslag:

Punkt 9 b: Styrelsen har beslutat att inte féresla ndgon utdelning.

Punkt 13: Styrelsen foreslar att drsstiamman beslutar att faststalla foljande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna ar oforandrade i forhallande till de som
géller for narvarande.

LinkMed skall erbjuda en marknadsmaéssig totalkompensation som méjliggor att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Med ledande befattningshavare avses
verkstallande direktéren, COO, CFO och Senior Venture Managers.

Ersattning till verkstallande direktoren och andra ledande befattningshavare utgors av 16n,
pensionsavsattningar samt 6vriga formaner, t ex bilforman. Den anstallde har en faststalld
kostnadsram, som utdver ovanstaende ersattningar aven innefattar Ionebikostnader, och den
anstallde har majlighet, sa lange det ar kostnadsneutralt for bolaget, att ersatta viss forman
med annan forman. Ersattningen kan ocksa, efter beslut av styrelsen efter beredning av
ersattningskommittén, kompletteras med en rorlig del och bestar i sa fall av bonus. For 2009
har en sadan rorlig ersattningsmodell foreslagits, som i huvudsak innebér féljande. Bonus
baseras pa vinster som LinkMed gjort i samband med exits. Bonusutrymmet uppgar till hogst
10 % pa den del av vinsten som 6verstiger ett arligt avkastningskrav pa 30 %. Bonus kan
aldrig overstiga den faststéllda kostnadsramen. Av bonuspoolen fordelas 50 procent mellan
anstallda och resten diskretionart av styrelsen efter forslag fran VD.

Bolagsledningens pensionsvillkor skall vara marknadsmassiga och bor baseras pa
avgiftsbestamda pensionsldsningar eller folja allman pensionsplan. Pensionsaldern uppgar till
65 ar.

For att uppmuntra till langsiktig samsyn med bolagets aktiedgare, skall utéver 16n, pension
och Ovriga ersattningar, aven incitament kunna erbjudas i form av aktierelaterade instrument.

Verkstallande direktdrens uppsagningstid ar tolv manader fran bolagets sida och sex manader
fran verkstallande direktorens sida. For 6vriga ledande befattningshavare varierar
uppsagningstiden, som dock inte i nagot fall 6verstiger sex manader. Under uppsagningstiden
utgar ersattning enligt anstallningsavtal. Utover detta finns inga avgangsvederlag eller
liknande.

Styrelsen skall aga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i
enskilda fall finns sérskilda sk&l som motiverar det.

Punkt 14: Styrelsen foreslar dels att § 3 i bolagsordningen andras sa att aktiekapitalet skall
vara lagst 8 000 000 kronor och hdgst 32 000 000 kronor, dels att § 4 i bolagsordningen
andras sa att antalet aktier i bolaget skall vara lagst 8 000 000 och hogst 32 000 000.
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Punkt 15: Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att for tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om foretradesemission av aktier,
konvertibler och/eller optioner.

Vidare foreslas att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att for tiden intill nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av sammanlagt hégst 870 000 aktier.
Emissioner med stdd av detta senare bemyndigande skall endast kunna ske genom
apportemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt i syfte att genomfora forvarv av
hela eller delar av andra foretag, verksamheter eller rattigheter. Emissionskursen skall vara
marknadsmassig.

Ovrigt:

Antalet aktier och roster i LinkMed kommer uppga till 8 761 048 per avstamningsdagen for
deltagande i bolagsstamman.

Arsredovisning och revisionsberittelse for verksamhetséret 2008 finns fran och med den 6
april 2009 tillgangliga pa bolagets hemsida och skickas dven till de aktieagare som begar det
och uppger sin postadress.

Stockholm i mars 2009
LinkMed AB (publ)
Styrelsen



