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Kallelse till arsstimma Stockholm 4 april 2007

Kallelse till arsstamma i Technology Nexus AB (publ)

Aktiesigarna i Technology Nexus AB (publ) kallas harmed til! arsstimma onsdagen den 2 maj
2007 klockan 18.00 i bolagets lokaler i Marievik med adress Arstaingsvigen 21 C, van 2.

Anmilan m.m.
Aktiedgare som onskar delta i arsstimman skall

dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken onsdagen den 25 april 2007,
dels anmdla sin avsikt att delta i arsstimman senast fredagen den 27 april 2007.

Anmilan om deltagande i arsstimman skall ske skriftligen till bolaget pa adress Technology Nexus AB,
att: Marie Karlsson, Box 513, 581 06 Link&ping, per fax 013-35 74 88 eller via e-post:

marie.karlsson @nexussafe.com. Vid anmélan skall uppges namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer, aktieinnehav samt antal bitrdden. Sker deltagande med stdd av fullmakt bor
denna inséndas i samband med anmilan om deltagande i arsstimman.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga ritt att delta i arsstimman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som onskar sadan omregistrering maste
underritta forvaltaren om detta i god tid fore den 25 april 2007.

Forslag till dagordning

Val av ordforande.

Upprittande och godkdnnande av rostlingd.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Godkédnnande av dagordning.

Provning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad.

Verkstillande direktorens redogorelse for rikenskapsaret 2006 och afférsliaget.

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberittelse.

8.  Beslut om:
a) faststillande av resultatridkning och balansrikning samt koncernresultatrikning och
koncernbalansrikning,
b) dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansridkningen, samt
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktoren.

9. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.

10. Faststéllande av styrelsearvode.

11. Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

12. Beslut om sammanlidggning av aktier

13. Beslut om inrittande av optionsprogram

14. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

15. Beslut om inrittande av valberedning.

16. Styrelsens forslag till principer for ersittning och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare.

17. Ovriga drenden som ankommer pa &rsstimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
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Forslag till beslut

Utdelning (punkten 8 b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rikenskapsaret 2006.
Val av styrelse m.m. (punkterna 9-11)

Bolagets valberedning kommer i god tid fére bolagsstimman att genom pressmeddelande presentera
forslag angaende val av styrelseordférande och dvriga styrelseledaméter samt arvode till styrelsen.
Valberedningens forslag kommer dven att hallas tillgédngligt pa bolagets hemsida
www.nexussafe.com.

Sammanldggning av aktier (punkten 12)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om en sammanldggning av bolagets aktier (sa kallad
omvénd split), innebdrande att 20 gamla aktier sammanlédggs till en ny aktie. Aktiens kvotvirde i
bolaget kommer efter sammanldggningen att vara 1,00 kronor, mot tidigare 0,05 kronor.

Tre av bolagets aktiedgare, Fonden Pecunia, Tastsinn AB och Magnentus-koncernen, har férbundit sig
att till de aktiedgare vars innehav inte 4r jimt delbart med 20, vederlagsfritt tillskjuta det antal aktier
som krévs for att uppna ett innehav jamnt delbart med 20. Utbyte av aktier samt tillskjutande av aktier
till jamnt delbart tjugotal pa sitt som anges ovan kommer att ske genom VPC AB:s forsorg utan att
ytterligare atgérd behdver vidtas av bolagets aktiedgare. Avstimningsdag hos VPC for
sammanlidggningen foreslas vara fredagen den 11 maj 2007, innebdrande att sista dagen for handel
innan sammanlidggningen blir den 8 maj 2007. Forsta dag for handel med den sammanlagda aktien blir
den 9 maj 2007.

Beslutet ovan forutsétter for sin giltighet och for sitt verkstillande att vissa dndringar gors av
bolagsordningen. Med anledning dirav foreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar om att ndra § 5
i bolagsordningen till féljande lydelse: ” Antalet aktier skall vara ldgst 2 500 000 och hogst

10 000 000™.

For att beslutet skall vara giltigt krévs att det bitritts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil
de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Beslut om inrdttande av optionsprogram (punkten 13)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om emission av hogst 4 500 000 teckningsoptioner (fore
sammanldggning av aktier enligt ovan). Varje teckningsoption skall berittiga till teckning av en aktie i
bolaget. Teckningskursen skall uppga till 130 procent av aktiens genomsnittliga betalkurs pa
Stockholmsborsen under perioden fran och med den 9 maj 2007 till och med den 23 maj 2007.
Teckningsoptionerna skall 16pa fram till den 30 juni 2009. Teckningsoptionerna skall emitteras till ett
marknadsmaéssigt pris baserat pa Black & Scholes virderingsformel for optioner. Ritt att teckna
teckningsoptionerna skall tillkomma anstillda nyckelpersoner i bolaget.

Syftet med optionsprogrammet och skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretridesritt ér att skapa
forutsittningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till koncernen samt att 6ka
motivationen hos de anstéllda. Styrelsen anser att inforande av detta optionsprogram ir till fordel for
bolaget och dess aktiedgare. Om samtliga 4 500 000 teckningsoptioner utnyttjas for teckning av nya
aktier kommer 6kningen av aktiekapitalet att uppga till 225 000 kronor, motsvarande cirka 4,7 procent
av aktiekapitalet och roster efter utspadning.
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For giltigt beslut om antagande av optionsprogrammet erfordras att beslutet bitridds av aktiedgare som
foretrader minst nio tiondelar av savil de avgiva rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.
Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att for tiden intill nésta arsstimma, vid ett
eller flera tillfdllen, fatta beslut om apportemission av sammanlagt hogst 10 000 000 aktier, fore
foreslagen sammanlidggning enligt punkten 12 ovan, i samband med foretagsforvirv.

Inrdttande av valberedning (punkten 15)

Styrelsen foreslar att arsstimman inréttar en valberedning bestaende av representanter for bolagets tre
storsta aktiedgare per den 30 september, en representant for de mindre aktiefigarna samt styrelsens
ordforande (sammankallande). Om nagon av de tre storsta aktiedigarna skulle avsta fran sin ritt att utse
en representant i valberedningen skall rétten overga till den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare,
representerar storst dgande. Valberedningen skall bereda och till arsstimman lamna forslag till val av
stimmoordforande, styrelseordforande och 6vriga styrelseledamoter samt styrelsearvode. I
forekommande fall skall valberedningen dven lamna forslag till val av revisor och arvodering till
revisor. Sammansittningen av valberedning skall tillkdnnages sa snart valberedningen utsetts, dock
senast sex manader fore arsstimman. Inget arvode foreslas utga till valberedningen, utligg som gjorts
av valberedningen skall erséttas av bolaget.

Styrelsens forslag till principer for ersdttning och andra anstdllningsvillkor for ledande
befattningshavare (punkten 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkénna styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning
till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstaende att gilla fran och med denna arsstimma.
Styrelsen i sin helhet fungerar som en erséttningskommitté for beslut i fragor om ersittning och andra
anstillningsvillkor for bolagsledningen.

De ersittningsvillkor som Technology Nexus AB erbjuder skall vara marknadsmassiga villkor som
gor att bolaget kan bade behalla och rekrytera kompetent personal. Ersittning till ledande
befattningshavare skall utgoras av fast 16n, rorlig erséttning, pension och andra sedvanliga formaner.
Ersittningen baseras pa individens engagemang och prestation i férhallande till i forviag uppstéllda
mal, savil individuella som gemensamma mal for hela bolaget. Utvirdering av den individuella
prestationen sker kontinuerligt.

Den fasta ersittningen omprovas som huvudregel en gang per ar och skall beakta individens
kvalitativa prestation. Den fasta ersittningen for den verkstidllande direktdren och dvriga ledande
befattningshavare skall vara marknadsmaéssig.

Den rorliga ersittningen skall vara baserad pa det egna ansvarsomradet och koncernens intékts-
och/eller resultatutveckling. Den rorliga erséttningen ér beroende pa maluppfyllelsen.

Bolaget erbjuder sina anstillda en premiebaserad pensionsplan med ritt att erhalla pension fran 65 ars
alder. Rorlig ersittning dr inte pensionsgrundande. Pensionsférmaner uppgar till maximalt 30 procent
av den fasta 16nen och maximalt 540 000 kronor per ar och anstilld.

Styrelsen har ritt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall finns
sérskilda skél som motiverar det.
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Ovrigt

Styrelsens fullstindiga forslag till beslut enligt punkterna 13 och 15 ovan kommer fran och med
tisdagen den 18 april 2007 att hallas tillgdngliga hos bolaget pa adress Arsta‘angsv'agen 21 C,van2i
Marievik, pa bolagets hemsida www.nexussafe.com samt sidndas till de aktiedgare som anmilt att de
avser deltaga i arsstimman. Ovriga aktiefigare som onskar ta del av dessa handlingar kan anméla detta
till bolaget, varefter materialet dversindes med posten eller via e-post.

Linkoping i april 2007

STYRELSEN

For ytterligare information kontakta:

Peter Gille, CEO, Technology Nexus AB
Telefon: 08-655 39 00
E-post: peter.gille @nexussafe.com

Anders Swensson, CFO, Technology Nexus AB
Telefon: 08-655 39 00
E-post: anders.swensson @nexussafe.com

Om Nexus

Nexus arbetar internationellt inom informationssikerhet. Var affirsidé ar att erbjuda 16sningar,
produkter och tjdnster som gor rétt information tillgénglig for ritt personer, vid ritt tid, varhelst i
virlden de befinner sig. Vara kunder &r storre foretag och organisationer dir IT och Internet dr
centrala i hanteringen av kinslig information och kunskap. For mer information besok var hemsida
www.nexussafe.com.



