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Kallelse till arsstdmma i New Wave Group AB (publ)

Aktiedgarna i New Wave Group AB (publ) kallas hdrmed till arsstimma.
Dag och tid: Fredagen den 11 maj 2007 kl 13.00.

Plats: New Wave Group AB (publ), Orrekulla Industrigata 61, Hisings Karra
Ratt till deltagande och anmalan:

Aktiedgare som onskar delta i arsstdmman skall dels vara inford i den av VPC AB ("VPC”) férda aktieboken den 5 maj 2007 och
dels anmala sitt deltagande till bolaget under adress: New Wave Group AB (publ), Orrekulla Industrigata 61, 425 36 Hisings
Karra, eller via e-post till bolagsstamma@nwg.se senast den 7 maj 2007 kl 12.00. Eftersom avstdmningsdagen ar en l6rdag
maste aktiedgaren vara inford i aktieboken senast den 4 maj 2007. Vid anmalan skall namn, personnr/org.nr samt
telefonnummer anges.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att &ga ratt att delta i arsstdmman, ha registrerat aktierna i eget
namn hos VPC. Sadan inregistrering skall vara verkstélld den 5 maj 2007 och skall darfér begaras hos forvaltaren i god tid fore
detta datum. Eftersom avstdmningsdagen ar en lérdag maste omregistreringen vara klar senast den 4 maj 2007.

Aktiedgare eller ombud for aktiedgare far vid stdmman medféra hogst tva bitrdden. Bitrade at aktieagare far medforas endast
om aktiedgaren i férvadg anmalt antalet bitraden till bolaget. Sddan anmalan skall géras senast den 7 maj 2007 kI 12.00.

Forslag till dagordning:

Stdmmans 6ppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stdmman blivit behdérigen sammankallad

Anférande av verkstallande direktoren

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
Beslut om

a) Faststallelse av resultatrakning och balansrékning samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning
b) Dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen

c) Ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren

10. Andring i bolagsordningen

11. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisorer och revisorssuppleanter
12. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

13. Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

14. Val av ordférande i styrelsen

15. Val av revisorer och revisorssuppleanter

16. Beslut om principer for tillsattande av ny valberedning

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

18. Beslut om bemyndigande av styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier for forvarv av aktier och andel i bolag eller
rérelser och/eller for finansiering av fortsatt expansion

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att uppta viss finansiering

20. Beslut om emission av optionsratter till nyteckning av aktier (teckningsoptioner)
21. Ovriga arenden

22. Stammans avslutande

Utdelning (p 9 b):

En utdelning om 1 kr per aktie féreslas. Som avstadmningsdag for utdelning foreslas den 16 maj 2007. Om arsstdmman beslutar
i enlighet med styrelsens forslag berdknas utdelningarna komma att utsédndas fran VPC den 22 maj 2007.

Andring i bolagsordningen (p 10):
Forslaget innebar att bolagets styrelse skall ha sitt sate i Géteborgs kommun.
Arvoden at styrelsen och revisorerna (p 12):

Arvode till styrelseledaméterna foreslas utga med dels 270.000 kr till styrelseordféranden Torsten Jansson och darutover ett
sarskilt arvode till Torsten Jansson om 600.000 kr jamte pensionsférman harpa motsvarande ITP-plan for de extra insatser som
Torsten Jansson kommer att géra som arbetande styrelseordférande for att aktivt bista koncernledningen i viktiga projekt for
tiden fram till arsstdmman 2008, samt dels med 135.000 kr till var och en av dvriga styrelseledamoéter som ej ar anstallda i
bolaget. Revisionsarvode foreslas utga enligt godkand rakning och avtal.

Val av styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter (p 13):

Sasom styrelseval foreslas omval av Torsten Jansson, Hans Johansson och Maria Andark sasom ledaméter samt nyval av
Mats Arjes och Peter Nilsson. Inga styrelsesuppleanter féreslas. Hakan Thylén har avbdjt omval.

Val av ordférande i styrelsen (p 14):

Till arbetande styrelseordférande féreslas Torsten Jansson.

Val av revisorer och revisorssuppleanter (p 15):

Val av revisionsbolaget Ernst & Young AB med huvudansvarig revisor Sven-Arne Gardh foreslas.
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Principer for tillsittande av valberedning (p16):

Forslaget innebéar att arsstdmman beslutar att en ny valberedning infér 2008 ars arsstdmma, som ersatter tidigare
nomineringskommittéforfarande, skall besta av representanter for tre av de stérre aktiedgarna. Valberedningen skall fullgéra de
uppgifter som foljer av Svensk kod fér bolagsstyrning. Styrelsens ordférande ges i uppdrag att kontakta de réstmassigt storsta
registrerade aktiedgarna enligt aktieboken per den 30 september 2007 for att erbjuda deltagande i valberedningen. Om nagon
eller nagra av dessa aktiedgare avstar fran att utse ledamot till valberedningen skall nasta aktieagare i storleksordning beredas
tilifélle att utse ledamot. Bolaget skall senast sex manader fore ordinarie bolagsstdmma offentliggéra namnen pa ledaméterna i
valberedningen liksom hur dessa kan kontaktas. Informationen skall &ven hallas tillgénglig pa bolagets hemsida.
Valberedningen skall utse ordférande inom sig, vilken dock ej far vara styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot.
Valberedningens uppdrag galler till dess ny valberedning utsetts. Om vasentlig férandring i agarstrukturen sker innan
valberedningens uppdrag slutforts skall, om valberedningen sa beslutar, valberedningens sammanséattning andras i enlighet
med principerna ovan.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (p 17)

Forslaget till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ar féljande. Ersattningen till koncernchef och évriga ledande
befattningshavare skall besta av en marknadsmassig fast 16n. Sarskilt arvode for styrelsearbete i koncernbolag skall inte utga
for ledande befattningshavare och inga rérliga ersattningar sdsom bonus skall forekomma. For att behalla kontinuitet skall det
dock fa utges tantiem till ledande befattningshavare som &ven under tidigare ar uppburit sddan ersattning. Pensionsforman ska
motsvara ITP-plan. For samtliga ledande befattningshavare skall gélla en 6msesidig uppsagningstid om hdgst sex manader och
inga avgangsvederlag skall forekomma.

Bemyndigande av styrelsen att besluta om emissioner (p 18)

Forslaget innebér ett beslut om att bemyndiga styrelsen att langst intill nésta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, med eller
utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission av hogst 6.000.000 aktier av serie B. Genom beslut
med stdd av bemyndigandet skall aktiekapitalet kunna 6kas med sammanlagt hégst 18.000.000 kr. Bemyndigandet skall &ven
innefatta ratt att besluta om nyemission med bestdmmande om apport eller att aktie skall tecknas med kvittningsratt eller eljest
med villkor som avses i 13 kap 5 § 6 p aktiebolagslagen. Skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att de
nyemitterade aktierna skall anvandas for foretagsforvarv respektive for finansiering av fortsatt expansion. Grunden for
emissionskursen skall vara aktiens marknadsvarde. For giltigt beslut under denna punkt kravs att stdmmans beslut bitrads av
aktiedgare som representerar minst 2/3 av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Bemyndigande av styrelsen att uppta viss finansiering (p 19)

Forslaget innebéar ett beslut om att bemyndiga styrelsen att langst intill ndsta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta att
uppta finansiering av sadant slag som omfattas av bestammelsernai 11 kap 11 § aktiebolagslagen. Villkoren fér sadan
finansiering skall vara marknadsmassiga. Bakgrunden till bemyndigandet ar att bolaget skall ha mojlighet att uppta sadan
finansiering pa for bolaget attraktiva villkor dar t ex réntan kan vara beroende av bolagets resultat eller finansiella stéllning.

Emission av optionsritter till nyteckning av aktier (p 20)

Forslaget innebéar att bolagsstdmman beslutar om emission av 2.000.000 teckningsoptioner med atféljande ratt till teckning av
nya aktier pa foljande villkor: Emissionen av teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, riktas till
det helagda dotterbolaget New Wave Group Incentives AB, 556544-8833, ("NWI”), med ratt och skyldighet for NWI att erbjuda
anstallda i New Wave-koncernen att forvarva teckningsoptionerna pa marknadsmassiga villkor. Teckning av nya aktier med
stéd av teckningsoptionerna kan ske under perioden 1 — 30 juni 2010. En teckningsoption berattigar till teckning av en ny B-
aktie i Bolaget. Den kurs till vilkken nyteckning av aktier kan ske skall motsvara ett belopp uppgéaende till 125 procent av
genomsnittliga volymvagda betalkursen for Bolagets B-aktie pa Stockholmsbérsen under perioden 18 — 29 maj 2007. Samtliga
anstallda inom koncernen skall erbjudas férvarva de emitterade teckningsoptionerna fran NWI varvid férdelningen av
vidaredverlatelserna av teckningsoptionerna till de anstéllda féreslas ske genom styrelsens forsorg. Det hogsta antalet
teckningsoptioner en anstalld kan erhalla &r 100.000 teckningsoptioner. Teckningsoptionerna kommer att erbjudas pa
marknadsmassiga villkor baserat pa en extern vardering med tillampning av en vedertagen varderingsmetod (Black & Scholes-
modellen). Eventuella optionsratter som inte férvarvas av anstallda enligt ovan skall behallas av NWI, for att enligt Bolagets
styrelses anvisningar erbjudas framtida anstallda enligt motsvarande tilldelningsprinciper. Styrelsens motiv till avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att ett personligt langsiktigt &garengagemang hos de anstéllda kan forvantas stimulera till ett okat
intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, samt héja motivationen och samhérighetskanslan med Bolaget. Vid fullt
utnyttjande av optionsratterna 6kar aktiekapitalet med 6.000.000 kronor motsvarande en utspadningseffekt om cirka 2,9 % av
det totala antalet aktier och 0,8 % av résterna i Bolaget. Den sammantagna utspadningseffekten, inkluderande Bolagets
teckningsoptioner 2005/2008, blir cirka 5,0 % av det totala antalet aktier och 1,3 % av résterna i Bolaget. For beslut enligt denna
punkt kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda
aktierna.

Fullsténdiga forslag till ovanndmnda beslut kommer fran och med den 27 april 2007 att finnas tillgangliga pa bolagets kontor.
Handlingarna halls aven tillgangliga pa bolagets hemsida www.nwg.se.

Boras 2007-04-04
New Wave Group AB (publ)
Styrelsen

Foér mer information, kontacta:
Torsten Jansson, koncernchef, New Wave Group AB, tel +46 (0)31 712 89 01
Godran Harstedt, vice koncernchef, New Wave Group AB, tel +46 (0)31 712 89 02



