PRESSMEDDELANDE

Stockholm, 4 april 2007

Kallelse till arsstamma i IBS AB (publ)

Aktieagarna i IBS AB (publ) kallas harmed till arsstamma onsdagen den 9 maj 2007 kl. 18.00 pa
Moderna Museet, Skeppsholmen, Stockholm. Registrering startar 17.15. Efter stimman
serveras en latt maltid. Valkomna!

A. ANMALAN

Aktieagare som Onskar deltaga i arsstamman skall anméla detta senast torsdagen den 3 maj
2007, kl. 12.00.

Anmalan kan goras skriftligen till IBS AB, Att: Arsstdmma, Box 1350, 171 26 Solna eller per
telefon 08-627 45 10, fax 08-29 16 60, per email arsstamma@ibs.net eller via IBS hemsida
www.ibs.se. Vid anmaélan skall namn, personnummer/organisationsnummer, adress, telefon samt
registrerat antal aktier uppges. Anmalan skall aven avse det antal bitraden, som aktieagaren
eventuellt avser medféra vid stamman. Om deltagande skall ske med stdd av fullmakt skall sadan
inges i samband med anmélan. Fullmaktsformular kan laddas ned fran bolagets hemsida
(www.ibs.se) Den som foretrader juridisk person skall uppvisa kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandlingar utvisande behdrig firmatecknare.

Ratt att deltaga vid &rsstamman tillkommer anmalda dgare som &r inforda i den av VPC AB forda
aktieboken torsdagen den 3 maj 2007. Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier skall, for
att f& deltaga i stamman, ombesorja att aktierna ar agarregistrerade hos VPC senast torsdagen
den 3 maj 2007. Sadan omregistrering, som kan goras tillfallig, bor begéaras hos forvaltare i god
tid fore detta datum. Observera att forfarandet ocksa galler aktieagare som utnyttjar banks
aktieagardepa och/eller handlar via Internet.

Redovisningshandlingar, revisionsberattelser (punkt 7) samt styrelsens fullstandiga forslag till
beslut under punkterna 15 och 16 kommer att hallas tillgangliga pa bolagets huvudkontor,
Hemvarnsgatan 8, Solna, fr.o.m. onsdagen den 25 april 2007. Handlingar kommer ocksa att
finnas utlagda pa bolagets hemsida (www.ibs.se) och kommer &dven att finnas tillgangliga pa

arsstamman.
B. FORSLAG TILL DAGORDNING
1. Stammans dppnande
2. Val av ordférande vid stamman
3. Val av tva protokolljusterare
4. Uppréattande och godké&nnande av réstlangd
5. Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
6. Godkénnande av dagordning
7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt

koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse
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8. Anfoérande verkstallande direktéren

9. Beslut om:

a) faststallande av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning.

b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéallda balansrakningen.

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor.

10. Redogorelse for valberedningens arbete och forslag

11. Beslut om antal styrelseledamoter

12. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

13. Val av styrelse och styrelseordférande

14. Beslut om valberedning

15. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

16. Styrelsens forslag till aterkop av aktier

17. Stammans avslutande.

C. BESLUTSPUNKTER

Ordférande pé arsstamman (punkt 2 pd dagordningen)
Valberedningen foreslar advokat Claes Beyer till ordforande pa stamman.

Styrelsens forslag till disposition betraffande bolagets resultat (punkt 9b pa
dagordningen)

Styrelsen och verkstallande direkttren foreslar att ingen utdelning lamnas for
verksamhetséret 2006 och att till forfogande stdende vinstmedel, 513 272 339 kr,
overfors i ny réakning.

Valberedningens férslag (punkterna 10 — 14 pa dagordningen)

| enlighet med beslut vid IBS arsstamma 2006 har en valberedning inrattats bestaende
av styrelsens ordférande samt representanter for de fyra storsta aktiedgarna per den 30
september 2006. Stammobeslutet anger att hansyn ska tas till vasentliga
agarférandringar som skett under fjarde kvartalet. Med anledning av storre
agarférandringar i december har George Ho, Deccan Value Advisors ersatt Naveen
Jeereddi, Tala Investments.

Valberedningen utgors darmed av Henrik Jonsson, Catella Investments (ordférande),
Mans Larsson, Silver Point Capital, Henrik Strombom, Case Asset Management,
George Ho, Deccan Value Advisors samt av Lars Nyberg, styrelseordférande i IBS AB.
Valberedningen foreslar foljande.

Beslut om antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter (punkt 11 p& dagordningen)
Valberedningen foreslar 6 ledaméter och inga suppleanter.

Styrelsearvode/Revisorsarvode (punkt 12 pa dagordningen):
Valberedningen foreslar féljande arvoden; 600 000 kronor till styrelseordforanden,
200 000 kronor var till ledamoéter som ar beroende och 250 000 kronor var till ledamoter
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som ar oberoende i forhallande till bolaget. For Dr Pallab Chatterjee utgar ytterligare
150 000 kronor som restidskompensation d& han &r baserad i Dallas, USA. Slutligen
utgar ett tillaggsarvode om maximalt 300 000 kronor att fordelas till ledamoterna av
styrelsen utsedda utskott enligt styrelsens beslut, innebarande ett sammanlagt
styrelsearvode om maximalt 2 200 000 kronor.

Arvode till revisor foreslas, liksom tidigare, utga enligt separat rakning.

Val av styrelse (punkt 13 p& dagordningen)
Valberedningen foreslar val av styrelse enligt féljande:

Lars Nyberg (omval)
Johan Bjorklund (omval)
Vinit Bodas (nyval)

Jan Jacobsen (nyval)
Gunnel Duveblad (nyval)
Pallab Chatterjee (nyval)

Kortfattad beskrivning av de féreslagna ledamoterna:

Lars Nyberg, ordférande i Micronic och Datacard Inc., styrelseledamot i Snap-On Tools
Inc. och Autoliv Inc. Ordférande och koncernchef, NCR 1995-2003, darefter ordférande
till 2005. Olika chefsbefattningar Philips Electronics 1974-1995.

Johan Bjorklund, ledamot i bl a the Sagentia Group AG. VD i Catella AB.

Vinit Bodas, Chief Investment Officer fér Deccan Value Advisors. Tidigare partner i
Brandes Investment Partners, San Diego, USA.

Jan Jacobsen, konsult och styrelseledamot i Case Investment AB, RAM ONE AB och
Teknik Magasinet Holding Nordic AB. Han &ar ocksa styrelseordférande i Svensk Basket.
Tidigare yrkeserfarenhet inkluderar éver 30 ar inom H&M Hennes & Mauritz AB dar han
bl.a. var finansdirektér under perioden 1982 — 2001.

Gunnel Duveblad, styrelseledamot i Nordea Bank AB (publ), Lekolar AB och W-Fun AB.
Hon har erfarenhet som VD for EDS Nordeuropa samt 25 ars erfarenhet inom IBM,
varav flera i ledande befattningar.

Dr. Pallab Chatterjee, vice VD och produktionschef p& i2 Technologies. Han har tidigare
haft flera ledande befattning pa Texas Instruments, bl.a. som forsknings- och
utvecklingschef.

Valberedningen foreslar omval av Lars Nyberg som styrelseordférande.

Styrelsen har ett ersattningsutskott och ett revisionsutskott med vardera tre
styrelseledamdéter.

Det noteras att KPMG Bohlins AB, med huvudansvarig revisor Anders Malmeby, utsags
till revisionsbolag vid 2004 ars bolagsstamma for tiden intill utgangen av arsstamman
2008.

Beslut om valberedning (punkt 14 p& dagordningen)
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om féljande procedur fér utseende av
valberedning infor nasta arsstamma.

Valberedningen foreslas besta av styrelsens ordférande samt vardera en representant
for de fyra storsta aktiedgarna. Styrelsens ordférande skall snarast efter utgangen av
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september manad kontakta de fyra storsta aktiedgarna i bolaget, vilka vardera Ager ratt
att utse en ledamot till valberedningen. Om nagon av de fyra storsta aktieagarna avstar
sin ratt att utse ledamot till valberedningen, skall nésta aktiedgare i storleksordning ges
tillfalle att utse en ledamot till valberedningen. Om flera aktiedgare avstar fran sin ratt att
utse ledamot till valberedningen, behover inte fler 4n de atta storsta aktiedgarna
tillfrdgas, om sa ej kravs for att valberedningen skall besta av minst fyra ledamoter
(inklusive styrelsens ordférande). Om agarforhallandena forandrats per utgdngen av
fiarde kvartalet skall valberedningens sammanséttning, om mdjligt, anpassas till de nya
agarforhallandena. Agarforandringar darefter skall inte féranleda férandring av
valberedningens sammanséttning. Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen ager
ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny ledamot i valberedningen. For det fall
aktiedgares ledamot [Amnar valberedningen, och aktiedgaren inte utser ny ledamot,
skall nasta aktieagare i storleksordningen beredas tillfélle att utse en ledamot till
valberedningen i enlighet med ovan.

Valberedningens ordférande skall utses av och inom valberedningen, dock ej styrelsens
ordférande. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Bolagskodens regler betraffande valberedning skall utgéra
riktlinjer fér valberedningens arbete.

Information om valberedningens sammansattning (innefattande ledaméternas namn
respektive de agare de representerar) skall offentliggéras sa snart valberedningen
utsetts. Forandringar i valberedningens sammansattning skall offentliggtras sa snart
sadana skett.

Valberedningen far till uppgift att forbereda och presentera forslag till
stammoordférande, styrelse och revisorer till &rsstamman 2008. Valberedningen har
ocksa att foresla arvoden till styrelse, styrelseutskott och revisorer samt att lamna
forslag till process for utseende av ny valberedning.

Godkannande av styrelsens forslag till riktlinjer fér erséttning till ledande
befattningshavare (punkt 15 i dagordningen)

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare ar
utformade for att sékerstélla att IBS ur ett globalt perspektiv kan erbjuda en
marknadsmaéssig och konkurrenskraftig kompensation som férmar attrahera och behalla
kvalificerade medarbetare till IBS koncernledning.

Samtliga ledande befattningshavare erhaller ersattning enligt principen: Fast lon,
mallén, maxlén. Delarna avses skapa ett valbalanserat ersattnings- och
formansprogram som aterspeglar individens kompetens, erfarenhet och prestation.

Den fasta I6nen, som &r individuell och differentierad revideras arligen.

Den totala erséattningen ska besta av foljande delar: (i) fast grundlon; (i) rorlig 16n; (iii)
pensionsférmaner; (iv) 6vriga formaner; och (v) avgangsvillkor. Den rorliga ersattningen
skall utga efter uppnadda resultatmal for bolaget som helhet samt resultatmal fér den
enskilda individen eller enheten. Den rérliga I6nen skall maximalt uppga till 70 procent
av den fasta grundlonen.

Styrelsen ska aga ratt att franga de av arsstamman beslutade riktlinjerna, om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Kretsen av befattningshavare som omfattas av forslaget ar verkstéallande direktéren och
ovriga medlemmar i koncernledningen.
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Styrelsens forslag till aterkop av aktier (punkt 16 p& dagordningen)

Styrelsen foreslar arsstamman att ge styrelsen bemyndigande att, vid ett eller flera
tillfallen, under perioden fram till nasta arsstamma fatta beslut om férvarv av egna
aktier. Bemyndigandet omfattar forvarv av B-aktier. Forvarv skall ske pa
Stockholmsbdérsen inom vid var tid registrerat kursintervall mellan hégsta képkurs och
lagsta saljkurs. Bemyndigandet ar begransat till att bolagets innehav av egna aktier inte
vid ndgon tidpunkt far 6verskrida 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Syftet med
bemyndigandet ar att bl.a. ge styrelsen mdjlighet att justera kapitalstrukturen fér att
darigenom skapa 6kat varde for bolagets aktiedgare.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att under
perioden fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, pa annat satt 4n pa
Stockholmsbdrsen, avyttra bolagets egna aktier, som likvid vid eller for att finansiera
forvarv av foretag, innefattande rétt for styrelsen att besluta om avvikelse frén
aktieagares foretradesratt. Betalning for de egna aktierna skall kunna ske pa annat satt
an med pengar sdsom genom apport eller kvittning eller eljest med villkor. Avyttringen
far omfatta samtliga eller del av de egna aktier som bolaget vid varje tid innehar. Syftet
med bemyndigandet ar att kostnadseffektivt kunna finansiera eventuella foretagsférvarv
vilket ocksa utgor skal till avvikelse fran aktiedgares foretradesratt.

Arsstammans beslut avseende denna punkt kraver for sin giltighet att det bitrads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid
arsstammans foretradda aktierna.

Stockholm i april 2007
STYRELSEN
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