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Kallelse till arsstamma i Human Care HC AB (publ)

Aktiedgarna i Human Care HC AB (publ) kallas harmed till arsstaimma
torsdagen den 26 april 2007, kl. 17.00
i Human Care’s lokaler pa Hostbruksvéagen 14 i Lund

ANMALAN

Aktieagare som vill delta p& &rsstimman skall:

- dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken per fredagen den 20 april 2007,

- dels anméla sitt deltagande hos Human Care under adress: Human Care HC AB, Hostbruksvéagen 14, 226
60 Lund; per telefax: 046-163061; per telefon: 046-163060; eller per e-post: mail@humancare.se, senast
fredagen den 20 april 2007, kl. 15.00.

Vid anmélan skall uppges namn och person- eller organisationsnummer samt garna adress och telefonnummer. |
det fall aktiedgaren avser att lata sig foretradas genom ombud bor fullmakt och évriga behérighetshandlingar
bilaggas anmélan. Om aktieagaren avser att medfdra ett eller tva bitraden till arsstamman skall sadant deltagande
anmadlas hos Human Care enligt ovan.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att 4ga ratt att deltaga i stimman, tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn hos VPC AB per den 20 april 2007. Sadan registrering, som normalt tar nagra
dagar, maste vara verkstalld fredagen den 20 april 2007 och bér darfor begaras hos forvaltaren i god tid fore
detta datum.

FORSLAG TILL DAGORDNING
Oppnande av stamman och val av ordférande
Upprattande och godkénnande av réstlangd
Val av en eller tva justeringsman att jamte ordférande justera protokollet
Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Godkannande av styrelsens forslag till dagordning
Verkstallande direktdrens anférande
Framlaggande av arsredovisning och koncernredovisning
Framlaggande av revisionsberattelse och koncernrevisionsberattelse
Beslut
a) om faststallande av resultatrékningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen
b) om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen
¢) om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren
10. Faststéllande av antalet styrelseledamdoter och suppleanter
11. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna
12. Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
13. Val av revisorer och revisorssuppleanter
14. Beslut om hur ledamdéter till valberedningen skall utses samt dess uppgifter
15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
16. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta enligt 13 kapitlet 35 § ABL
17. Ovriga fragor
18. Stdmmans avslutande
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UTDELNING (punkt 9 b)
Styrelsen foreslar att utdelning for verksamhetsaret 2006 lamnas med 1:00 kr per aktie samt att avstamningsdag
for utdelningen skall vara den 2 maj 2007. Utdelningen beraknas skickas fran VPC den 7 maj 2007.

STYRELSE OCH REVISOR (punkt 10-13)

Valberedningen, i dess majoritet, foreslar att styrelsen skall bestd av 6 ordinarie ledamater att véljas av
bolagsstamman. Valberedningen, i dess majoritet, foreslar omval av de ordinarie styrelseledaméterna Bruce
Grant, Per-Arne Sandstrém, Ake Fredriksson samt nyval av Géran Jansson, Hans Johansson och Ingrid Wiik.
Margaretha Spjuth har avbojt omval och VD utgar som ledamot i styrelsen. Vidare foreslas omval av Bruce
Grant till styrelsens ordférande.

Kort beskrivning av de foreslagna nyvalen:

Goran Jansson, f.d. CFO och vice koncernchef pa Assa Abloy AB. Sitter idag som styrelseledamot i bl.a. Precise
Biometrics.

Hans Johansson, grundare av och f.d. VD & koncernchef pa Semcon AB.

Ingrid Wiik, f.d. VD & koncernchef pa Alpharma Inc. Sitter idag som styrelseledamot i bl.a. Statoil, Norske
skog och Coloplast.

Valberedningen, i dess majoritet, foreslar att arvodet till styrelsen skall utgd med totalt 650 000 kronor att
fordelas sa att till ordféranden utgar 150 000 kronor, till varje enskild ledamot utgar 100 000 kronor.

Vid bolagsstamman 2003-04-29 valdes till revisorer Marianne Sandén-Ljungberg och Peter Pankko och till
revisorssuppleanter Mats-Ake Andersson och Annika Larsson. Samtliga revisorer valdes for tiden intill slutet av
arsstamman for rakenskapsaret 2006.

Valberedningen och styrelsen foreslar att till bolagets revisor valjs revisionsbolaget Pricewaterhouse Coopers for
tiden intill slutet av den arsstamma som halls under det fjarde rakenskapsaret efter revisorsvalet. Arvode till
revisor foreslas utgd enligt I6pande rakning.

Bolaget har underréttats om att aktiedgare som representerar c:a 35 % av samtliga roster i bolaget kommer att
stddja forslagen.

Valberedningen har bestatt av Bruce Grant, Hans Bergengren, Fredrik Strombeck, Borje Jemsten, och Sandra
Wennberg.

FORSLAG TILL VALBEREDNING AVSEENDE 2008 ARS ARSSTAMMA (punkt 14)

Aktieagare vilka tillsammans representerar c:a 35 % av samtliga roster i bolaget, foreslar foljande:
Valberedningen skall infor 2008 ars arsstaimma arbeta fram forslag avseende val av styrelse samt forslag pa
styrelsearvoden och revisionsarvode.

Det forslas att arsstimman beslutar att valberedningen skall utgéras av styrelsens ordférande, tillika
sammankallande, samt en representant for envar av bolagets fyra storsta aktiedgare per den 30 september 2007
och en representant for de mindre aktiedgarna. Om nagon av de fyra storsta aktiedgarna skulle avsta fran sin ratt
att utse en representant i kommittén skall ratten 6verga till den aktiedgare som, efter dessa aktieagare, har det
storsta aktieagandet i bolaget. Valberedningens sammansattning skall offentliggéras i bolagets delarsrapport
avseende det tredje kvartalet. Har de relevanta dgarforhallandena andrats per utgangen av det fjarde kvartalet,
skall valberedningens sammansattning, om mojligt och om sé anses erforderligt, anpassas till de nya
agarforhallandena. Valberedningens ledamater skall inte uppbéra nagra arvoden, men eventuella omkostnader
som uppstar i nomineringsprocessen skall baras av bolaget.

STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE (punkt 15)

Styrelsen forslar att drsstamman beslutar om riktlinjer for bestimmande av och anstallningsvillkor till bolagets
ledande befattningshavare som huvudsakligen innebér att ledande befattningshavare skall erbjudas
marknadsméssiga ersattningar och anstallningsvillkor. Vid bestamning av faktiska nivaer for ersattningar skall
faktorer som ansvar, kompetens, erfarenhet och prestation vagas in. Den totala erséttningen skall besté av
foljande delar: (i) fast grundlon; (ii) rorlig 16n; (iii) pensionsférmaner; och (iv) dvriga sedvanliga formaner. Den
rorliga 16nen skall utga efter uppnéadda resultatmal for bolaget som helhet samt resultatmal for den enskilde
individen eller enheten. Den rorliga I6nen skall vid maximalt utfall vara for VD 6 méanadsl6ner och for évriga
ledande befattningshavare 4 manadsloner. Ut6ver ovanstaende skall ledande befattningshavare kunna erbjudas



deltagande i incitamentsprogram. Styrelsen skall dga rétt att franga riktlinjerna om styrelsen bedomer att det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.

FORSLAG TILL BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ENLIGT 13 KAPITLET 35 § ABL (punkt 16)
Arsstamman bemyndigar styrelsen med stéd av ABL 13 kap 35 § att under tiden fram till nasta arsstamma, med
eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission och att darvid oka bolagets
aktiekapital med sammanlagt hdgst 1 000 000 kronor. Bemyndigandet skall kunna anvéndas vid flera tillféllen.
Syftet med emissionen ar att méjliggora fortsatt expansion via foretagsforvéarv. Emissionskursen skall vara
marknadsmassigt beraknad. Emitterade aktier far endast anvandas som likvid vid foretagsforvarv och/eller i
samband med fullgérande av tillaggskdpeskillingar vid foretagsforvarv.

Aktieagarna hélsas varmt valkomna till arsstamman.

Lund i mars 2007
STYRELSEN
Human Care HC AB (publ)



