Kallelse till arsstimma i Bringwell AB (publ)

Aktiedgarna i Bringwell AB (publ) ("Bolaget”) kallas hirmed till drsstimma torsdagen den 23 april
2009 kl. 15.00 1 Advokatfirman Lindahls lokaler, 5:e Hotorgsskrapan (Plan 16), Sergels Torg 12
Stockholm.

Anmilan till stimman

Aktiedgare som vill delta pa bolagsstimman skall:

- dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB, fd VPC AB, ("Euroclear”) férda aktieboken
fredagen den 17 april 2009;

- dels anmila sitt deltagande hos Bolaget under adress Bringwell AB, attention: Lena Blomqvist,
Box 55905, 102 16 Stockholm, per telefax 08-792 38 00 eller via e-post till info@bringwell.com,
senast fredagen den 17 april 2009, k1. 16:00.

Vid anmiilan skall uppges namn och person- eller organisationsnummer samt girna adress och
telefonnummer. I det fall aktiedgaren avser att lta sig foretridas genom ombud bor fullmakt och
ovriga behorighetshandlingar biliggas anmilan. Fullmaktsformulir finns tillgingliga pa Bolagets
hemsida, www.bringwell.com. Om aktiedgaren avser att medfora ett eller tva bitrdden till
bolagsstimman skall sidant deltagande anmilas hos Bolaget enligt ovan. Aktiedgare som latit
torvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna hos Euroclear i eget namn for att
dga ritt att delta i stimman. Siadan registrering, som normalt tar nagra dagar, skall vara verkstilld
(registrerad hos Euroclear) fredagen den 17 april 2009 och bor dérfdr begiras hos férvaltaren i god
tid fére detta datum.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och réster i Bolaget dr vid tidpunkten f6r denna kallelse 252 669 624.

Foérslag till dagordning
Styrelsens forslag till dagordning pa bolagsstimman:

. Oppnande av stimman och val av ordférande vid bolagsstimman

. Upprittande och godkinnande av r6stlingd

. Godkinnande av dagordningen

. Val av en eller tvd justeringsmin att underteckna protokollet

. Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

. Verkstallande direktérens anférande

. Framliggande av drsredovisning och koncernredovisning

. Framliggande av revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse

9. Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen
och koncernbalansrikningen

10. Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen

11. Beslut om ansvarsfrihet f6r styrelsens ledaméter och verkstillande direktéren

12. Faststillande av antalet styrelseledamoter och i férekommande fall styrelsesuppleanter samt
antalet revisorer och i férekommande fall revisorssuppleanter

13. Faststillande av arvoden 4t styrelsen och revisorerna

14. Val av styrelseledaméter och i férekommande fall styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter

15. Styrelsens férslag till beslut om inrittande av valberedning samt principer f6r utseende av
valberedning

16. Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av
aktier

17. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer f6r ersittning till ledande befattningshavare

18. Stimmans avslutande
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Beslut om disposition av Bolagets resultat (punkt 10)
Styrelsen och verkstillande direktéren foreslar att ingen utdelning ska limnas for rikenskapsaret
2008 och att resultatet om 1 472 453 kronor ska balanseras i ny rikning.

Forslag till arvoden till styrelsen och revisorer samt val av styrelse och revisorer etc
(punkterna 12-14)

Aktiedgare representerande ca 65 % av aktierna i Bolaget har meddelat att arbete pdgar med ett
torslag till styrelse jimte arvoden till styrelsens ledaméter. Forslaget kommer att hallas tillgdngligt
pa Bolagets hemsida frin och med den 9 april 2009. Vidare f6reslas att, intill arsstimma 2012, till
revisor i Bolaget omvilja Ernst & Young AB med Ola Wahlquist som huvudansvarig revisor.
Arvode till revisor foreslas utga enligt I16pande rikning,

Styrelsens forslag till beslut om inrdttande av valberedning samt principer for utseende av
valberedning (punkt 15)

Styrelsen foreslar att rsstimman utser en valberedning enligt féljande. Arsstimman uppdrar at
styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre storsta aktiedgarna enligt Euroclears utskrift av
aktieboken per den 31 augusti 2009, som vardera utser en representant som om mdojligt inte dr
ledamot i bolagets styrelse att jimte styrelsens ordférande utgdra valberedning f6r tiden intill dess
att ny valberedning utsetts enligt mandat frin nista arsstimma. Valberedningen utser ordférande
inom gruppen och styrelseordféranden kan inte viljas till ordférande f6r valberedningen.
Sammansittningen av valberedningen skall tillkdnnages senast sex manader f6re arsstimman 2010,
varvid namnet pa den aktiedgare som utsett respektive ledamot 1 valberedningen ska anges. Om
ledamot limnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om valberedningen anser att det
finns behov av att ersitta denna ledamot, skall valberedningen utse ny ledamot enligt principerna
ovan, men med utgingspunkt i Euroclears utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det att
ledamoten limnat sin post. Andring i valberedningens sammansittning skall omedelbart
offentliggoras. Inget arvode, utéver ersittning for skaliga kostnader, skall utga till ledaméterna f6r
deras arbete i valberedningen

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om emissioner
av aktier (punkt 16)

Styrelsen féreslar att stimman beslutar om bemyndigande 61 styrelsen att, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt, vid ett eller flera tillfillen intill nistkommande
arsstimma, fatta beslut om 6kning av Bolagets aktiekapital med totalt hégst 10 000 000 kronor
genom nyemission av totalt hégst 50 000 000 aktier i Bolaget, innebdrande en utspidning om
hogst ca 16,5 % av det registrerade aktiekapitalet vid tidpunkten f6r denna kallelse. De nya aktierna
skall emitteras till en marknadsmaissig teckningskurs, med férbehall f6r marknadsmaissig
emissionsrabatt 1 férekommande fall, och betalning f6r aktierna skall, f6rutom med kontant
betalning, kunna ske med apportegendom eller genom fordringskvittning enligt 13 kap. 5 § 6 p.
aktiebolagslagen.

Styrelsen eller den styrelsen dartill férordnar foreslds dga ritt att vidta de smirre dndringar i
beslutet ovan som kan féranledas av registrering dirav hos Bolagsverket eller Euroclear.

For beslut enligt ovan krivs bitride av aktiedgare med minst tvd tredjedelar av savil de avgivna
résterna som de vid stimman foretridda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersdttning for ledande befattningshavare
(punkt 17)

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att godkdnna styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttning
till Bolagets verkstillande direktor och 6vriga ledande befattningshavare enligt f6ljande.



Styrelsens forslag overensstimmer i huvudsak med tidigare tillimpade principer for ersittning.
Riktlinjerna giller for avtal som ingas efter arsstimman 2009, eller ddr dndring sker i ersittning
direfter. Styrelsen har inte utsett nigon ersittningskommitté utan istdllet hanterar styrelsen i sin
helhet frigor om ersittning och andra anstillningsvillkor. Bolaget skall erbjuda marknadsmassiga
villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och behilla kompetent personal. Ersittningen till
bolagsledningen skall bestd av fast 16n, rorlig ersdttning (giller emellertid ej samtliga ledande
befattningshavare), pension och andra sedvanliga férmdner. Ersittningen baseras pa individens
engagemang och prestation 1 férhallande till i férvig uppstillda mal, sdvil individuella som
gemensamma mal foér Bolaget. Utvirdering av den individuella prestationen sker kontinuerligt.
Den fasta 16nen omprévas som huvudregel en gang per ar och skall beakta individens kvalitativa
prestation. Den fasta 16nen f6r den verkstillande direktéren och Gvriga ledande befattningshavare
skall vara marknadsmissig. Den r6rliga ersittningen skall beakta individens ansvarsnivd och grad
av inflytande. Storleken pa den rorliga ersittningen ar relaterad till uppfyllelsegraden av finansiella
madl som uppstillts av styrelsen for koncernen. Rorlig ersittning hinférlig till 2008 har reserverats
for 1 arsredovisningen och kommer att utbetalas i ndra anslutning till drsstimman 2009.
Verkstillande direktéren och o6vriga ledande befattningshavare skall ha premiebaserade
pensionsavtal. For verkstillande direktoren foreligger avtal om avgangsvederlag som motsvarar 12
miénadsloner. Andra inkomster som den verkstillande direktéren uppbir under den period
avgingsvederlag utbetalas skall avriknas fran avgingsvedetlaget. Ingen av Gvriga ledande
befattningshavarna skall ha en uppsigningstid frin Bolagets sida 6verstigande 12 ménader eller
ndgot avtal om ritt till avgangsvederlag verstigande 12 manadsloner.

Styrelsen foreslar att styrelsen skall ges mojlighet att avvika frin ovanstiende foéreslagna riktlinjer
for det fall det 1 enskilda fall finns sirskilda skil f6r detta.

Handlingar

Arsredovisning och revisionsberittelse samt styrelsens fullstindiga forslag till beslut enligt
punkterna 15-17 ovan finns tillgangliga pa Bolagets kontor, adress enligt ovan, samt pa Bolagets
hemsida, www.bringwell.com, fran och med torsdagen den 9 april 2009. Kopior av nimnda
handlingar skickas dven till de aktiedgare som begir det och dérvid uppger sin adress. Dirutéver
finns fullmaktsformulir enligt ovan att tillga pa Bolagets hemsida.

Aktiedgarna hilsas varmt vilkomna till stimman

Stockholm i mars 2009
Bringwell AB (publ)
Styrelsen



