PARTNERTECH

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | PARTNERTECH AB (publ.)

Aktiedgarna i PartnerTech AB (publ.) ("Bolaget”) kallas harmed till &rsstamma onsdagen den 25 april 2007
kl. 17.30 pa Slottsgatan 33, Malmo (Casino Cosmopol). | samband med stamman erbjuds aktiedgarna att
lyssna p& en presentation avseende Bolagets verksamhet i England, Finland och Norge. Presentationen
kommer att inledas kl. 16.30 pa angiven adress.

ANMALAN
Aktiedgare som 6nskar deltaga i stamman skall:

dels varainford i den av VPC AB forda aktieboken torsdagen den 19 april 2007,

dels  senast torsdagen den 19 april 2007 kl. 16.00 ha anmalt sitt deltagande och eventuellt bitrade till
Bolaget, antingen skriftligen till PartnerTech AB, Box 4282, 203 14 Malmd; per telefax 040-10 26
49; per e-post inffo@partnertech.se eller per telefon 040-10 26 46, med angivande av fullstandigt
namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid samt, i férekommande
fall, uppgift om stéllféretrddare, ombud och bitrdde. For att underlatta inpasseringen vid stamman
bor anmalan, i forekommande fall, atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behdérighets-
handlingar.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att deltaga i bolagsstamman,
begara att tillfalligt inféras i den av VPC AB forda aktieboken. Aktieagaren maste underratta forvaltaren
harom i god tid fore torsdagen den 19 april 2007, da sadan inforing skall vara verkstalld.

Dagordning

1. Upprattande och godkéannande av rostlangd

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Framldggande och godkédnnande av dagordning

4, Val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet

5. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

6. Anforande av verkstéllande direkt6ren

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncern-
revisionsberattelse

8. Beslut om:
a. faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrdkning och koncern-

balansrakning,

b. disposition av Bolagets resultat enligt den faststéllda balansréakningen, samt
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

9. Faststallande av antalet styrelseledamdter och eventuella styrelsesuppleanter

10. Faststallande av arvoden at styrelse och revisorer

11. Val av styrelseledamdter och eventuella styrelsesuppleanter

12. Faststallande av antalet revisorer samt val av revisor

13. Beslut om andring av bolagsordningen

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen

15. Beslut om incitamentsprogram

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Redovisningshandlingar och revisionsberattelser (punkterna 7-8) samt styrelsens fullstandiga forslag till
beslut enligt punkterna 13-16 kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor p& Sodra Tullgatan 3,
Malmo, fr.o.m. onsdagen den 11 april 2007 och skickas i anslutning dartill ut till de aktiedgare som begar
det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dven att héllas tillgangliga p& Bolagets hemsida
www.partnertech.se. Samtliga ovanstdende handlingar kommer ocksa att framlaggas pa stamman.

Forslaget enligt punkt 15 kommer att skickas ut till samtliga aktiedgare som anmalt att de avser att deltaga i
stamman.

Aktiedgare, representerande cirka 44 procent av det totala réstetalet, har anmalt att de vid bolagsstdmman
kommer att stélla sig bakom forslagen i punkterna 8b, 9-10, 12-13 och 15-16.


www.partnertech.se
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Punkt 8b. Disposition av Bolagets resultat

Styrelsen foreslar att av Bolagets disponibla vinstmedel, 105 287 891 kr, skall utdelning till aktieagarna
ske med ett belopp motsvarande 3 kr per aktie samt &terstoden balanseras i ny rakning (forra arets
utdelning bestod av ordinarie utdelning med 1 kr 30 ore per aktie). Som avstamningsdag fér utdelning
foresldas mandagen den 30 april 2007. Beslutar bolagsstamman i enlighet med forslaget, berdknas
utdelning séndas ut genom VPC AB:s forsorg fredagen den 4 maj 2007.

Punkterna 2, 9-12. Val av styrelse m.m.
Vid arsstamman 2006 faststalldes en instruktion avseende utseende av valberedning. Denna instruktion
galler tills vidare och beslut om valberedning kommer darfor inte att avhandlas pa framtida arsstammor i
Bolaget savida inte detta sarskilt pakallas.

Bolagets valberedning, som bildats i enlighet med den instruktion som faststalldes 2006, bestar av féljande
ledamoter: Henrik Blomquist (Skanditek Industriférvaltning AB); Magnus Eidermo/Henrik Séderberg
(Livforsakrings AB Skandia); samt Peter Rénstrom (Lannebo Fonder). Valberedningen har avgivit féljande
forslag till beslut avseende punkterna 2, 9-10 och 12:

e Till ordférande pa arsstamman foreslar valberedningen advokaten Orian Odenbro.

e Styrelsen foreslas, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, besta av sex (6) ordinarie ledamoter
utan suppleanter.

e Arvode till styrelsen foreslas, for kommande mandatperiod, utgd med totalt 1 120 000 kr, varav
320 000 kr till styrelsens ordférande och 160 000 kr vardera till 6vriga ledaméter utsedda av
bolagsstamman och som inte ar anstallda i Bolaget. Liksom tidigare foreslas att arvode till revisorn
skall utga enligt godkand rakning.

e Efter ett upphandlingsforfarande dar flera revisionsbyraer avgivit offerter, foreslas omval av
revisionsbolaget Deloitte AB for tiden intill slutet av den arsstamma som kommer att avhallas 2011.

Valberedningens forslag till beslut enligt punkten 11 i dagordningen kommer att offentliggéras genom
sarskilt pressmeddelande s& snart valberedningens arbete har slutforts.

Punkt 13. Beslut om &ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om &andring av bolagsordningen innebarande att bolags-
stamman — i stallet for styrelsen — skall fatta slutligt beslut avseende utomstdendes néarvaro vid
bolagsstamma. Konkret innebér detta att § 11 foreslas tas bort ur bolagsordningen.

Punkt 14. Beslut om riktlinjer for erséattning till bolagsledningen
Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
PartnerTech-koncernen ("Koncernen”), med i huvudsak féljande innehall:

Riktlinjerna skall gélla for ersattningar och andra anstéllningsvillkor for VD och koncernchef samt dvriga
medlemmar av Koncernens ledning ("Koncernledningen”).

Riktlinjer

Riktlinjerna skall galla for anstallningsavtal som ingas efter stammans beslut samt for det fall att andringar
gors i existerande villkor efter denna tidpunkt. Bolaget skall strava efter att erbjuda en total ersattning som
ar rimlig och konkurrenskraftig. Ersattningen skall variera i forhallande till den enskildes och Koncernens
prestationer. Den totala ersattningen till Koncernledningen foreslas bestd av de komponenter som anges
nedan.

Fast I6n
Den fasta lonen ("Grundlonen”) skall vara marknadsanpassad och baseras pa ansvar, kompetens och
prestation. Den fasta I6nen skall revideras varje ar.

Rorlig 16n

Den rorliga Ionen skall baseras pa Bolagets rantabilitet p& det operativa kapitalet, tillvaxt samt specifika mal
inom respektive befattningshavares ansvarsomrade. Rorlig 16n skall utgd pa arsbasis och skall maximalt
kunna uppga till tva ganger den arliga Grundlénen.
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Langsiktiga incitament
Styrelsen avser att regelbundet utvardera behovet av ett l&ngsiktigt incitamentsprogram som skall foreslas
arsstamman.

Forsakringsbara formaner

Alderspension, sjukférméner och medicinska férmaner skall utformas s att de &terspeglar regler och
praxis i hemlandet. Om mojligt skall pensionsplanerna vara avgiftsbestamda. | individuella fall, beroende pa
de skatte- och/eller socialférsakringslagar som galler for individen, kan andra avvagda pensionsplaner eller
pensionsldsningar godkannas.

Ovriga formaner

Ovriga formaner skall kunna tillhandahallas enskilda medlemmar i Koncernledningen eller hela Koncern-
ledningen. Dessa formaner skall inte utgéra en vasentlig del av den totala ersattningen. Férmanerna skall
vidare motsvara vad som &r normalt forekommande p& marknaden.

Uppsagning och avgangsvederlag
Uppsagningstiden skall vara maximalt tolv manader vid uppsagning som initieras av Bolaget och maximalt
sex manader vid uppsagning som initieras av medlem i Koncernledningen.

| individuella fall skall styrelsen kunna godkanna avgangsvederlag utéver uppsagningstid. Avgangsveder-
lag kan endast komma att betalas ut efter uppsagning fran Bolagets sida eller nar en medlem i Koncern-
ledningen sager upp sig pa grund av vasentlig forandring i sin arbetssituation, vilken far till f6ljd att han eller
hon inte kan utfora ett fullgott arbete.

Awvvikelser fran riktlinjerna
Styrelsen skall vara berattigad att avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det.

Punkt 15. Beslut om incitamentsprogram
For att kunna genomféra det foreslagna incitamentsprogrammet foreslar styrelsen att arsstamman fattar de
beslut som framgar av punkterna a - ¢ nedan. Samtliga beslut féreslas vara villkorade av varandra.

Upplysningsvis kan beslut enligt punkten 15 a fattas med enkel majoritet. Dock skall beslut om utgivande
av personaloptioner vara villkorat av att arsstamman aven fattar beslut om emission av teckningsoptioner
enligt punkterna 15 b och ¢ nedan. For beslut av stimman enligt styrelsens forslag enligt punkterna 15 b
och c fordras att stammans beslut bitrads av aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av saval de
avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 15 a. Antagande av incitamentsprogram

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att anta ett incitamentsprogram for ledande befattnings-
havare och andra nyckelpersoner i Koncernen. Incitamentsprogrammet innebér att vissa ledande
befattningshavare och nyckelpersoner ("Deltagarna”) erbjuds en kombination av teckningsoptioner och
personaloptioner som ger ratt att forvarva aktier i Bolaget enligt nedan angivna principer (cirka 21
personer omfattas av det foreslagna incitamentsprogrammet).

Deltagarna skall erbjudas att forvarva teckningsoptioner pd marknadsmassiga villkor. For varje
teckningsoption Deltagaren forvéarvar, erbjuds vederlagsfritt en personaloption som beréttigar till forvarvy
av en aktie. Teckningskursen enligt teckningsoptionerna och férvarvspriset enligt personaloptionerna
kommer att motsvara 120 procent respektive 110 procent av genomsnittlig sista betalkurs p& Bolagets
aktie tio handelsdagar narmast efter arsstimman. Personaloptionerna &r inte dverlatbara och utnyttjande
av personaloptionerna forutsatter att optionsinnehavaren vid tidpunkten fér utnyttjande alltjamt ar anstalld
i Koncernen.

Incitamentsprogrammets omfattning foreslas uppga till hogst 92 500 teckningsoptioner och hogst
92 500 personaloptioner. Deltagarna kommer att delas upp i tre olika kategorier: den verkstéllande
direktoren, vissa medlemmar av Koncernledningen (cirka 5 personer) och dvriga nyckelpersoner (cirka 15
personer). Deltagarna i de olika kategorierna berdknas komma att vardera tilldelas 25 000, 7 500
respektive 2 000 tecknings- och personaloptioner.
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For att begransa likviditetseffekten av de kostnader, inklusive sociala avgifter, som ar forknippade med
personaloptionerna foreslas vidare att bolagsstimman fattar beslut om emission av ytterligare hogst
32 375 teckningsoptioner.

Den maximala utspadningseffekten for incitamentsprogrammet, inklusive i foregaende stycke namnda
optioner, beraknas uppgéa till hogst 1,7 procent av aktiekapitalet (innebarande samma procentuella
utspadning av antalet rdster), forutsatt full teckning och fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner och
personaloptioner. Denna utspadning har berdknats som antal aktier och réster som hdgst kan emitteras
dividerat med totala antalet aktier och roster efter sddan emission. Incitamentsprogrammet beraknas fa
en marginell effekt p& Bolagets vinst per aktie. Vid fullt utnyttjande av optionerna kommer aktiekapitalet
att 6kas med hogst 1 086 875 kr.

Syftet med incitamentsprogrammet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesréatt ar att oka
ansvaret och skapa delaktighet for nyckelpersoner i Bolagets utveckling och sakerstalla att de delar
malsattningen att generera vinstgivande tillvaxt. Det ar dven tankt att motivera nyckelpersoner till fortsatt
anstallning.

Punkt 15 b. Emission av teckningsoptioner for vidareférsaljning till anstallda

Styrelsen foreslar att bolagsstamman vederlagsfritt beslutar om emission av hogst 92 500 tecknings-
optioner som vardera berattigar till teckning av en aktie. Teckningsberattigad &r PartnerTech Ljungby AB
("Dotterbolaget”) som mot marknadsmassigt vederlag, berdknat enligt vedertagen varderingsmodell
(Black & Scholes modell), skall 6verlata teckningsoptionerna till Deltagarna i enlighet med beskrivningen i
punkten 15 a. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan &ga rum under perioden 2010-02-
01 — 2010-05-31 och teckningskursen skall uppga till 120 procent av genomsnittlig sista betalkurs for
Bolagets aktie under tio handelsdagar narmast efter dagen for arsstamman. Till féljd harav kan Bolagets
aktiekapital komma att 6kas med hdgst 462 500 kr. Den utspadning som sadan aktiekapitalhgjning kan
medftra av utestaende antal aktier och réster framgar ovan under punkten 15 a. Skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesréatt ar att implementera det i punkten 15 a beskrivna incitamentsprogrammet.

Punkt 15 c. Emission av teckningsoptioner fér sadkerstallande av incitamentsprogram

och for att begransa Bolagets kostnader

Styrelsen foreslar att bolagsstamman vederlagsfritt beslutar om emission av hogst 124 875 tecknings-
optioner som vardera beréattigar till teckning av en aktie. Teckningsberattigad ar Dotterbolaget. 92 500 av
teckningsoptionerna skall kunna utnyttjas enbart for att sékerstélla leverans av aktier enligt personal-
optionerna och 32 375 skall kunna utnyttjas for att begransa likviditetseffekten av vissa kostnader, i
huvudsak sociala avgifter, som uppkommer i samband med eventuellt nyttjande av personaloptionerna.
Till foljd harav kan Bolagets aktiekapital komma att 6kas med hogst 624 375 kr. Den utspadning som
sadan aktiekapitalhojning kan medféra av utestdende antal aktier och roster framgdr ovan under punkten
15 a. Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att sakerstilla fullgorande av Bolagets
atagande enligt personaloptionerna i det i punkten 15 a beskrivna incitaments-programmet och att kunna
tacka kostnader for i huvudsak sociala avgifter som uppkommer vid utnyttjande av personaloptionerna.

Punkt 16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att intill nasta arsstamma, med eller utan avvikelse
fran aktieagares foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av sammanlagt hogst
1266 490 aktier, innebarande en aktiekapitalokning om hogst 6 332 450 kr, motsvarande en utspadning
om knappt 10 procent av Bolagets aktiekapital och totala rostetal. Syftet med bemyndigandet ar att
méjliggora foretagsforvary. Betalning skall kunna ske genom apport eller genom kvittning. Avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt skall aga ske i den situation da en riktad emission, pa grund av tids-, affars-
eller motsvarande skal, & mer fordelaktig for Bolaget. Emissionskursen skall vid varje tillfalle sattas sa nara
marknadsvardet som majligt.

Malmo i mars 2007

Styrelsen



