
 
 

 
 
KALLELSE TILL ÅRSSTÄMMA I PARTNERTECH AB (publ.) 
Aktieägarna i PartnerTech AB (publ.) (”Bolaget”) kallas härmed till årsstämma  onsdagen den 25 april 2007 
kl. 17.30 på Slottsgatan 33, Malmö (Casino Cosmopol). I samband med stämman erbjuds aktieägarna att 
lyssna på en presentation avseende Bolagets verksamhet i England, Finland och Norge. Presentationen 
kommer att inledas kl. 16.30 på angiven adress. 
  
ANMÄLAN 
Aktieägare som önskar deltaga i stämman skall: 

dels  vara införd i den av VPC AB förda aktieboken torsdagen den 19 april 2007, 

dels  senast torsdagen den 19 april 2007 kl. 16.00 ha anmält sitt deltagande och eventuellt biträde till 
Bolaget, antingen skriftligen till PartnerTech AB, Box 4282, 203 14 Malmö; per telefax 040-10 26 
49; per e-post info@partnertech.se eller per telefon 040-10 26 46, med angivande av fullständigt 
namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid samt, i förekommande 
fall, uppgift om ställföreträdare, ombud och biträde. För att underlätta inpasseringen vid stämman 
bör anmälan, i förekommande fall, åtföljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behörighets-
handlingar. 

 
Aktieägare som låtit förvaltarregistrera sina aktier måste, för att äga rätt att deltaga i bolagsstämman, 
begära att tillfälligt införas i den av VPC AB förda aktieboken. Aktieägaren måste underrätta förvaltaren 
härom i god tid före torsdagen den 19 april 2007, då sådan införing skall vara verkställd. 
 
Dagordning 
1. Upprättande och godkännande av röstlängd 
2. Val av ordförande vid stämman 
3. Framläggande och godkännande av dagordning 
4. Val av två justeringsmän att jämte ordföranden justera protokollet 
5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad 
6. Anförande av verkställande direktören  
7. Framläggande av årsredovisning och revisionsberättelse samt koncernredovisning och koncern-

revisionsberättelse 
8. Beslut om: 

a. fastställande av resultaträkning och balansräkning samt koncernresultaträkning och koncern-
balansräkning, 

b. disposition av Bolagets resultat enligt den fastställda balansräkningen, samt 
c. ansvarsfrihet åt styrelseledamöter och verkställande direktör 

9. Fastställande av antalet styrelseledamöter och eventuella styrelsesuppleanter 
10. Fastställande av arvoden åt styrelse och revisorer 
11. Val av styrelseledamöter och eventuella styrelsesuppleanter 
12. Fastställande av antalet revisorer samt val av revisor 
13. Beslut om ändring av bolagsordningen 
14. Beslut om riktlinjer för ersättning till bolagsledningen 
15. Beslut om incitamentsprogram 
16. Beslut om bemyndigande för styrelsen att fatta beslut om nyemission 
 
Redovisningshandlingar och revisionsberättelser (punkterna 7-8) samt styrelsens fullständiga förslag till 
beslut enligt punkterna 13-16 kommer att hållas tillgängliga på Bolagets kontor på Södra Tullgatan 3, 
Malmö, fr.o.m. onsdagen den 11 april 2007 och skickas i anslutning därtill ut till de aktieägare som begär 
det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer även att hållas tillgängliga på Bolagets hemsida 
www.partnertech.se. Samtliga ovanstående handlingar kommer också att framläggas på stämman.  
 
Förslaget enligt punkt 15 kommer att skickas ut till samtliga aktieägare som anmält att de avser att deltaga i 
stämman. 
 
Aktieägare, representerande cirka 44 procent av det totala röstetalet, har anmält att de vid bolagsstämman 
kommer att ställa sig bakom förslagen i punkterna 8b, 9-10, 12-13 och 15-16. 

www.partnertech.se


 

Punkt 8b. Disposition av Bolagets resultat 
Styrelsen föreslår att av Bolagets disponibla vinstmedel, 105 287 891 kr, skall utdelning till aktieägarna 
ske med ett belopp motsvarande 3 kr per aktie samt återstoden balanseras i ny räkning (förra årets 
utdelning bestod av ordinarie utdelning med 1 kr 30 öre per aktie). Som avstämningsdag för utdelning 
föreslås måndagen den 30 april 2007. Beslutar bolagsstämman i enlighet med förslaget, beräknas 
utdelning sändas ut genom VPC AB:s försorg fredagen den 4 maj 2007. 
 
Punkterna 2, 9-12. Val av styrelse m.m. 
Vid årsstämman 2006 fastställdes en instruktion avseende utseende av valberedning. Denna instruktion 
gäller tills vidare och beslut om valberedning kommer därför inte att avhandlas på framtida årsstämmor i 
Bolaget såvida inte detta särskilt påkallas. 

Bolagets valberedning, som bildats i enlighet med den instruktion som fastställdes 2006, består av följande 
ledamöter: Henrik Blomquist (Skanditek Industriförvaltning AB); Magnus Eidermo/Henrik Söderberg 
(Livförsäkrings AB Skandia); samt Peter Rönström (Lannebo Fonder). Valberedningen har avgivit följande 
förslag till beslut avseende punkterna 2, 9-10 och 12: 
 

• Till ordförande på årsstämman föreslår valberedningen advokaten Örian Odenbro.  
• Styrelsen föreslås, för tiden intill slutet av nästa årsstämma, bestå av sex (6) ordinarie ledamöter 

utan suppleanter. 
• Arvode till styrelsen föreslås, för kommande mandatperiod, utgå med totalt 1 120 000 kr, varav 

320 000 kr till styrelsens ordförande och 160 000 kr vardera till övriga ledamöter utsedda av 
bolagsstämman och som inte är anställda i Bolaget. Liksom tidigare föreslås att arvode till revisorn 
skall utgå enligt godkänd räkning. 

• Efter ett upphandlingsförfarande där flera revisionsbyråer avgivit offerter, föreslås omval av 
revisionsbolaget Deloitte AB för tiden intill slutet av den årsstämma som kommer att avhållas 2011. 
 

Valberedningens förslag till beslut enligt punkten 11 i dagordningen kommer att offentliggöras genom 
särskilt pressmeddelande så snart valberedningens arbete har slutförts. 
 
Punkt 13. Beslut om ändring av bolagsordningen  
Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar om ändring av bolagsordningen innebärande att bolags-
stämman – i stället för styrelsen – skall fatta slutligt beslut avseende utomståendes närvaro vid 
bolagsstämma. Konkret innebär detta att § 11 föreslås tas bort ur bolagsordningen. 
 
Punkt 14.  Beslut om riktlinjer för ersättning till bolagsledningen 
Styrelsen föreslår att årsstämman godkänner riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare i 
PartnerTech-koncernen (”Koncernen”), med i huvudsak följande innehåll: 
 
Riktlinjerna skall gälla för ersättningar och andra anställningsvillkor för VD och koncernchef samt övriga 
medlemmar av Koncernens ledning (”Koncernledningen”). 
 
Riktlinjer 
Riktlinjerna skall gälla för anställningsavtal som ingås efter stämmans beslut samt för det fall att ändringar 
görs i existerande villkor efter denna tidpunkt. Bolaget skall sträva efter att erbjuda en total ersättning som 
är rimlig och konkurrenskraftig. Ersättningen skall variera i förhållande till den enskildes och Koncernens 
prestationer. Den totala ersättningen till Koncernledningen föreslås bestå av de komponenter som anges 
nedan. 
 
Fast lön 
Den fasta lönen (”Grundlönen”) skall vara marknadsanpassad och baseras på ansvar, kompetens och 
prestation. Den fasta lönen skall revideras varje år.  
 
Rörlig lön 
Den rörliga lönen skall baseras på Bolagets räntabilitet på det operativa kapitalet, tillväxt samt specifika mål 
inom respektive befattningshavares ansvarsområde. Rörlig lön skall utgå på årsbasis och skall maximalt 
kunna uppgå till två gånger den årliga Grundlönen.  
 



 

Långsiktiga incitament 
Styrelsen avser att regelbundet utvärdera behovet av ett långsiktigt incitamentsprogram som skall föreslås 
årsstämman. 
 
Försäkringsbara förmåner 
Ålderspension, sjukförmåner och medicinska förmåner skall utformas så att de återspeglar regler och 
praxis i hemlandet. Om möjligt skall pensionsplanerna vara avgiftsbestämda. I individuella fall, beroende på 
de skatte- och/eller socialförsäkringslagar som gäller för individen, kan andra avvägda pensionsplaner eller 
pensionslösningar godkännas.   
 
Övriga förmåner 
Övriga förmåner skall kunna tillhandahållas enskilda medlemmar i Koncernledningen eller hela Koncern-
ledningen. Dessa förmåner skall inte utgöra en väsentlig del av den totala ersättningen. Förmånerna skall 
vidare motsvara vad som är normalt förekommande på marknaden. 
 
Uppsägning och avgångsvederlag  
Uppsägningstiden skall vara maximalt tolv månader vid uppsägning som initieras av Bolaget och maximalt 
sex månader vid uppsägning som initieras av medlem i Koncernledningen.    
 
I individuella fall skall styrelsen kunna godkänna avgångsvederlag utöver uppsägningstid. Avgångsveder-
lag kan endast komma att betalas ut efter uppsägning från Bolagets sida eller när en medlem i Koncern-
ledningen säger upp sig på grund av väsentlig förändring i sin arbetssituation, vilken får till följd att han eller 
hon inte kan utföra ett fullgott arbete. 
 
Avvikelser från riktlinjerna 
Styrelsen skall vara berättigad att avvika från dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns särskilda skäl för 
det. 
 
Punkt 15.  Beslut om incitamentsprogram 
För att kunna genomföra det föreslagna incitamentsprogrammet föreslår styrelsen att årsstämman fattar de 
beslut som framgår av punkterna a - c nedan. Samtliga beslut föreslås vara villkorade av varandra.  
 
Upplysningsvis kan beslut enligt punkten 15 a fattas med enkel majoritet. Dock skall beslut om utgivande 
av personaloptioner vara villkorat av att årsstämman även fattar beslut om emission av teckningsoptioner 
enligt punkterna 15 b och c nedan. För beslut av stämman enligt styrelsens förslag enligt punkterna 15 b 
och c fordras att stämmans beslut biträds av aktieägare som representerar minst nio tiondelar av såväl de 
avgivna rösterna som de vid stämman företrädda aktierna. 
 
Punkt 15 a. Antagande av incitamentsprogram 
Styrelsen föreslår att bolagsstämman beslutar att anta ett incitamentsprogram för ledande befattnings-
havare och andra nyckelpersoner i Koncernen. Incitamentsprogrammet innebär att vissa ledande 
befattningshavare och nyckelpersoner (”Deltagarna”) erbjuds en kombination av teckningsoptioner och 
personaloptioner som ger rätt att förvärva aktier i Bolaget enligt nedan angivna principer (cirka 21 
personer omfattas av det föreslagna incitamentsprogrammet). 
 
Deltagarna skall erbjudas att förvärva teckningsoptioner på marknadsmässiga villkor. För varje 
teckningsoption Deltagaren förvärvar, erbjuds vederlagsfritt en personaloption som berättigar till förvärv 
av en aktie. Teckningskursen enligt teckningsoptionerna och förvärvspriset enligt personaloptionerna 
kommer att motsvara 120 procent respektive 110 procent av genomsnittlig sista betalkurs på Bolagets 
aktie tio handelsdagar närmast efter årsstämman. Personaloptionerna är inte överlåtbara och utnyttjande 
av personaloptionerna förutsätter att optionsinnehavaren vid tidpunkten för utnyttjande alltjämt är anställd 
i Koncernen. 
 
Incitamentsprogrammets omfattning föreslås uppgå till högst 92 500 teckningsoptioner och högst  
92 500 personaloptioner. Deltagarna kommer att delas upp i tre olika kategorier: den verkställande 
direktören, vissa medlemmar av Koncernledningen (cirka 5 personer) och övriga nyckelpersoner (cirka 15 
personer). Deltagarna i de olika kategorierna beräknas komma att vardera tilldelas 25 000, 7 500 
respektive 2 000 tecknings- och personaloptioner. 
 



 

För att begränsa likviditetseffekten av de kostnader, inklusive sociala avgifter, som är förknippade med 
personaloptionerna föreslås vidare att bolagsstämman fattar beslut om emission av ytterligare högst 
32 375 teckningsoptioner. 
 
Den maximala utspädningseffekten för incitamentsprogrammet, inklusive i föregående stycke nämnda 
optioner, beräknas uppgå till högst 1,7 procent av aktiekapitalet (innebärande samma procentuella 
utspädning av antalet röster), förutsatt full teckning och fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner och 
personaloptioner. Denna utspädning har beräknats som antal aktier och röster som högst kan emitteras 
dividerat med totala antalet aktier och röster efter sådan emission. Incitamentsprogrammet beräknas få 
en marginell effekt på Bolagets vinst per aktie. Vid fullt utnyttjande av optionerna kommer aktiekapitalet 
att ökas med högst 1 086 875 kr.   
 
Syftet med incitamentsprogrammet och skälet till avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att öka 
ansvaret och skapa delaktighet för nyckelpersoner i Bolagets utveckling och säkerställa att de delar 
målsättningen att generera vinstgivande tillväxt. Det är även tänkt att motivera nyckelpersoner till fortsatt 
anställning. 
 
Punkt 15 b. Emission av teckningsoptioner för vidareförsäljning till anställda 
Styrelsen föreslår att bolagsstämman vederlagsfritt beslutar om emission av högst 92 500 tecknings-
optioner som vardera berättigar till teckning av en aktie. Teckningsberättigad är PartnerTech Ljungby AB 
(”Dotterbolaget”) som mot marknadsmässigt vederlag, beräknat enligt vedertagen värderingsmodell 
(Black & Scholes modell), skall överlåta teckningsoptionerna till Deltagarna i enlighet med beskrivningen i 
punkten 15 a. Teckning av aktier med stöd av teckningsoptionerna kan äga rum under perioden 2010-02-
01 – 2010-05-31 och teckningskursen skall uppgå till 120 procent av genomsnittlig sista betalkurs för 
Bolagets aktie under tio handelsdagar närmast efter dagen för årsstämman. Till följd härav kan Bolagets 
aktiekapital komma att ökas med högst 462 500 kr. Den utspädning som sådan aktiekapitalhöjning kan 
medföra av utestående antal aktier och röster framgår ovan under punkten 15 a. Skälet till avvikelsen från 
aktieägarnas företrädesrätt är att implementera det i punkten 15 a beskrivna incitamentsprogrammet. 
 
Punkt 15 c. Emission av teckningsoptioner för säkerställande av incitamentsprogram 
och för att begränsa Bolagets kostnader 
Styrelsen föreslår att bolagsstämman vederlagsfritt beslutar om emission av högst 124 875 tecknings-
optioner som vardera berättigar till teckning av en aktie. Teckningsberättigad är Dotterbolaget. 92 500 av 
teckningsoptionerna skall kunna utnyttjas enbart för att säkerställa leverans av aktier enligt personal-
optionerna och 32 375 skall kunna utnyttjas för att begränsa likviditetseffekten av vissa kostnader, i 
huvudsak sociala avgifter, som uppkommer i samband med eventuellt nyttjande av personaloptionerna. 
Till följd härav kan Bolagets aktiekapital komma att ökas med högst 624 375 kr. Den utspädning som 
sådan aktiekapitalhöjning kan medföra av utestående antal aktier och röster framgår ovan under punkten 
15 a. Skälet till avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att säkerställa fullgörande av Bolagets 
åtagande enligt personaloptionerna i det i punkten 15 a beskrivna incitaments-programmet och att kunna 
täcka kostnader för i huvudsak sociala avgifter som uppkommer vid utnyttjande av personaloptionerna. 
 
Punkt 16.  Beslut om bemyndigande för styrelsen att fatta beslut om nyemission 
Styrelsen föreslår att årsstämman bemyndigar styrelsen att intill nästa årsstämma, med eller utan avvikelse 
från aktieägares företrädesrätt, vid ett eller flera tillfällen, fatta beslut om nyemission av sammanlagt högst 
1 266 490 aktier, innebärande en aktiekapitalökning om högst 6 332 450 kr, motsvarande en utspädning 
om knappt 10 procent av Bolagets aktiekapital och totala röstetal. Syftet med bemyndigandet är att 
möjliggöra företagsförvärv. Betalning skall kunna ske genom apport eller genom kvittning. Avvikelse från 
aktieägarnas företrädesrätt skall äga ske i den situation då en riktad emission, på grund av tids-, affärs- 
eller motsvarande skäl, är mer fördelaktig för Bolaget. Emissionskursen skall vid varje tillfälle sättas så nära 
marknadsvärdet som möjligt.   
 
 
Malmö i mars 2007 
 
Styrelsen 
 


