G & L BEIJER AB, ARSSTAMMA 2007

Aktiedgarnai G & L Beijer AB (publ) kallas harmed till arsstamma (ordinarie bolagsstamma)

fredagen den 27 april 2007 ki 15.00 pa Borshuset, Skeppsbron 2, Malmo.

Anméalan

Aktiedgare som onskar deltagai arsstamman skall

delsvarainford i den av VPC forda aktieboken senast fredagen den 20 april 2007

dels anmala sitt deltagande till bolaget senast kl. 12.00 mandagen den 23 april 2007, under
adress G & L Beijer AB (publ), Att: Linda Danielsson, Norra Vallgatan 70, 211 22 Mamo,
per telefon 040-35 89 00, per e-post: linda.danielsson@ql.beijer.se eller pa bolagets hemsida
Www.beijers.com.

Vid anméan skall anges namn, personnummer/organi sationsnummer, adress och telefonnummer,
samt eventuella bitréden. For aktiedgare som foretrdds genom ombud skall skriftlig dagtecknad
fullmakt oversandas tillsasmmans med anmdan. Den som foretréder juridisk person skall forete
registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling utvisande behérig firmatecknare.
Aktiedgare som |atit forvaltarregistrera sina aktier maste for att &ga rétt att deltaga i arsstamman
tillfaligt inregistrera aktierna i eget namn. For att detta skall kunna ske i tid maste begdran om
agarregistrering goras nagra bankdagar fore fredagen den 20 april 2007.
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Val av ordfdrande vid stdmman

Uppréttande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av tva justeringsman

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Anférande av verkstéllande direktdren

Framldggande av drsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberéttel sen

Bedlut i fragaom

a) faststdllelse av resultatrékningen och balansrdkningen samt koncernresultat-
rékningen och koncernbalansrékningen

b) dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

c) ansvarsfrihet & styrelseledamdterna och verkstallande direktéren

Bestdmmande av antalet styrel seledaméter och styrel sesuppleanter

Faststdllande av arvoden &t de av stéamman utsedda styrel seledaméterna

Faststéllande av revisorsarvoden

Val av styrelseledamoéter, styrelsesuppleanter och styrel sens ordférande

Beslut om valberedning

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om dverlatelse av egna aktier

Beslut om aktiedelning (s.k. split) 2:1

Andring i bolagsordningen

Stdmman avslutas



Punkt 8 b) - Utdelning

Styrelsen foredar, att utdelning for verksamhetsaret 2006 |amnas med 6,50 kronor per aktie samt
att avstamningsdag for utdelningen skall vara den 3 mgj 2007. Om arsstamman beslutar i enlighet
med forslaget, berdknas utdelning skickas fran VPC den 8 mag 2007 till de som pa
avstamningsdagen &r infordai den av VPC forda aktieboken.

Punkterna 1, 9-13 — Beslut avseende ordférande vid arsstamman, antal styrelseledamoter,
arvoden, val av styrelse och styrelseor dforande, beslut om valberedning

| valberedningen har Peter Jessen Jirgensen, styrelseordférande, Peter ROnstrom (Lannebo
Fonder), tillika ordférande i vaberedningen, och Erik S§ostrom (Skandia Liv) deltagit.
Vaberedningen har |amnat nedanstdende forslag. Aktiedgare som tillsammans representerar ca
64 % av det totala antalet roster i bolaget och ca 37 % av aktiekapitalet i bolaget har meddelat att
de vid arsstamman kommer att stodja forslagen.

Punkt 1:  Advokat Johan Sigeman utses att vara ordforande vid arsstamman.

Punkt 9:  Fem styrelseledaméter och inga suppleanter.

Punkt 10: Arvodetill styrelsen med 870.000 kronor att férdelas med 300.000 kronor till
styrelseordf éranden och med 190.000 kronor till var och en av de styrel seledaméter
som inte & anstélldai bolaget. Arvodena ar of orandrade sedan foregaende ar.

Punkt 11: Arvodetill revisorerna skall utga enligt |1amnad offert.

Punkt 12: Omval av styrelseledamoterna Peter Jessen Jirgensen, Poul Friis, Anne-Marie
Palsson, Bernt Ingman och Joen Magnusson, varvid foresl s att Peter Jessen Jirgensen
utses till styrelsens ordférande.

Punkt 13: Valberedningen utgérs av representanter for bolagets tre storsta &gare vid tidpunkten
omedelbart fore offentliggdrandet samt av styrel seordféranden. Sammanséttningen av
valberedningen skall folja bolagskodens regler. Namnen pa ledaméterna och de
aktieagare som utsett dem skall offentliggdras senast sex manader fore arsstamman
2008. Foljande skall darvid gélla.

e Ledamot som representerar den storsta aktiedgaren skall utse ordférande i
valberedningen, som inte f&r vara styrel seledamot.

e Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen far entlediga ledamoten och utse
en ny ledamot samt vid behov ersétta ledamot som l&mnat valberedningen innan
arbetet dutforts. Eventuella féréndringar i valberedningens sammanséttning skall
offentliggoras sa snart de skett.

e Valberedningen skall arbeta fram fordag i foljande fragor att forelaggas
arsstamman 2008 for bedlut: (d) stammoordférande, (b) styrelse, (c)
styrelseordf érande, (d) styrelsearvoden och (e) arvode for bolagets revisorer.

Punkt 14 - Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman antar riktlinjer for erséttning och andra anstallningsvillkor till
ledande befattningshavare enligt foljande. Med ledande befattningshavare avses VD,
ekonomidirektoren och de bada aff arsomradescheferna.

Erséttningen skall bestd av fast 16n, rorlig 16n, pension samt 6vriga erséttningar sdsom tjanstebil.
Den totala kompensationen skall vara marknadsmassig och stddja aktiedgarnas intresse genom att
mojliggora for bolaget att attrahera och behalla ledande befattningshavare.



Den fasta I6nen omférhandlas &rligen och besktar individens ansvarsomrade, kompetens,
prestation och erfarenhet. Den rorliga delen av 16nen & baserad pa kvalitativ och kvantitativ
mauppfyllelse. Individen erhdller maximalt ett belopp motsvarande en manads 6n. K ostnaden for
den rorliga delen av 16nen kan vid maximalt utfall beréknas uppgatill ca 850.000 kronor.

Bolagsedningens pensionsplan & avgiftsbestamd. Till VD avsétts arligen ett belopp som
motsvarar 26 % av bruttolonen inklusive rorlig 16n och till évriga i bolagsledningen avsdtts
maximalt ett belopp som motsvarar 24 % av bruttolénen inklusive rérlig 16n.

Bolagsledningen kan séga upp sig med en uppsagningstid om 6 manader. Avgangsvederlag utgar
till VD med hogst 24 manadsl6ner. Avgangsvederlag till 6vriga i bolagsledningen varierar och
utgdr med hogst 24 manadsoner inklusive uppsagningsion. Egen uppsagning fran VD eller
bolagsedningens sida utl 6ser inget avgangsvederlag.

Styrelsen bereder fragor om ersittning och andra anstédlningsvillkor for bolagsledningen och
styrelsen i sin helhet utgor ersattningsutskott. VD deltar inte i arbetet.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Punkt 15 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om Gverlatelse
av egna aktier

Styrelsen foreddr att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om Gverlatelse av egna
aktier pa Stockholmshdrsen. Styrelsen skall vid ett eller flera tillfallen kunna fatta sadana beslut
att verkstallas under tiden fore arsstdmman 2008. Bolagets innehav av aktier i det egna bolaget
uppgdr for narvarande till 21.800 aktier av serie B. Overlételsen skall omfatta hogst 21.800 aktier
av serie B och far endast ske till ett pris inom det pa Stockholmsborsen vid var tid registrerade
kursintervallet, dvs. intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta sdljkurs. Bemyndigandet syftar
till att bolaget skall kunna anvanda erhdlina likvida medel i bolagets verksamhet. Beslut under
denna punkt ar giltigt endast om det har bitrétts av aktieagare med minst tva tredjedelar av savé
de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Punkt 16 — Forslag till beslut om aktiedelning (sk. split) 2:1

Styrelsen foredar att arsstamman beslutar om aktiedelning (s.k. split) sa att varje nuvarande aktie
delas upp i tva aktier av samma aktieslag. Forslaget innebér att antalet aktier fordubblas och att
aktiens kvotvérde halveras. Efter genomford aktieuppdelning kommer bolaget att ha 12.442.976
aktier fordelat pa 1.294.410 aktier av serie A och 11.148.566 aktier av serie B. Syftet med
aktiedelningen & att oka likviditeten i aktien. Om stdmman beslutar enligt forslaget, kommer
styrelsen att besluta att den 31 maj 2007 skall bli verkstallighetsdag hos VPC fér aktiedel ningen.

Punkt 17 —Andring i bolagsor dningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om andring i bolagsordningen med anledning av den av
styrelsen foreslagna aktiedelningen (spliten). Styrelsens fordag innebér att grénserna for antalet
aktier i § 5 andras sa att |agsta antal aktier skall vara 5.714.286 och hogsta antal aktier skall vara
22.857.144.

For giltigt beslut om andring av bolagsordningen under denna punkt kravs att beslutet bitréds av
aktieagare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda
aktierna.



Styrelsens forslag avseende punkterna 16 och 17 innefattar aen bemyndigande fér bolagets
verkstéllande direktor att vidta de smérre justeringar i arsstammans beslut som kan visa sig
erforderligai samband med registrering av besluten vid Bolagsverket eller VPC.
Redovisningshandlingar och styrelsens fullstandiga forslag till besut enligt ovan kommer att
finnas tillgangligt hos bolaget fran och med den 13 april 2007 och kommer att sindas till de
aktiedgare som sa begar med angivande av adress.

Ovrigt

Vid bolagsstdmman 2005 valdes auktoriserade revisorerna Mikagl Eriksson och Lars Nilsson,
béda verksamma vid Ohrlings PricewaterhouseCoopers i Malmo, for tiden intill slutet av den
arsstamma som halls under det fjarde rakenskapsaret efter revisorsvalet, dvs. ar 2009.

Malmé i mars 2007

G & L BEIJER AB (publ)

Styrelsen



