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Kallelse till arsstamma i ReadSoft AB (publ)

Aktiedgarna i ReadSoft AB (publ) kallas hdrmed till &rsstimma onsdagen den 25 april 2007 kl.
15.00 i Konsertsalen pa Dunkers Kulturhus, Kungsgatan 11, Helsingborg.

Deltagande

Aktiedgare som Onskar delta i drsstimman ska dels per den 19 april 2007 var inford i bolagets
aktiebok, som fors av VPC AB, och dels anméla sitt deltagande senast kl. 16.00 den 19 april
2007.

Anmaélan kan goras per post till bolagets adress ReadSoft AB, S Kyrkogatan 4, 252 23
Helsingborg, per telefon 042-490 21 00, per fax 042-490 21 20 eller pa ReadSofts hemsida med
adress www.readsoft.se. Vid anméilan ska aktieéigare uppge namn, adress, telefon- och person-
eller organisationsnummer. Uppgifterna anvidnds endast for upprittande av rostlingd. Aktiedgare
eller ombud for aktiedgare far medfora hogst tva bitrdden som skall anmaélas enligt ovan.

Program vid stimman
14.00 — 15.00 Registrering och lattare fortaring
15.00 — Stdimman 6ppnas

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade méste, for att dga rétt att delta i arsstimman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos VPC. Sadan omregistrering méste vara verkstélld
senast den 19 april 2007 och bor begéras 1 god tid fore detta datum.

Stimmoérenden

1. Stdmman 6ppnas

2. Val av ordférande vid stimman

3. Upprittande och godkédnnande av rostlangd

4. Val av tva justeringsmén

5. Godkénnande av dagordning

6. Provning om stimman blivit behdrigen sammankallad

7. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberittelsen

VD-anforande och fragor samt redogorelse av styrelsens arbete och utskottsarbeten

9. Beslut om:
a) faststéllande av resultatrdkningen och balansrikningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansridkningen,
b) dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen,
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor

10. Andring i bolagsordningen

11. Faststillande av antalet styrelseledamoter

12. Faststillande av arvoden &t styrelse och revisorer

13. Val av styrelse

14. Val av revisor

15. Valberedning

16. Styrelsens forslag till beslut om emission och overlételse av konvertibler
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17. Godkénnande av riktlinjer for bestimmande av 16n och annan erséttning till VD och andra
personer i bolagets ledning

18. Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner

19. Staimmans avslutande

Forslag till beslut

Pkt 9 b):

Pkt 10:

Styrelsen foreslar ingen utdelning.

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar om &ndring av
§ 6 i bolagsordningen enligt foljande:

Nuvarande lydelse:

”Styrelsen bestar av 3-7 ledaméter, utan eller med hdgst 7 suppleanter.

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rdkenskaperna samt styrelsens
och verkstéllande direktdrens forvaltning utses 1-2 revisorer med eller utan
suppleanter.”

Foreslagen lydelse:

”Styrelsen bestar av 3-7 ledamoter, utan eller med hogst 7 suppleanter.

For granskning av bolagets arsredovisning jaimte rdkenskaperna samt styrelsens

och verkstéllande direktdrens forvaltning utses antingen 1-2 revisorer med eller
utan suppleanter eller ett registrerat revisionsbolag.”

Valberedningen har lagt fram f6ljande forslag till beslut avseende punkterna 2 och 11 — 15.

Pkt 2:

Pkt 11:

Pkt 12:

Pkt 13:

Pkt 14:

Pkt 15:

Till stimmans ordférande foreslas styrelseordféranden Goran E Larsson.
Fem ordinarie styrelseledamoter utan suppleanter.

Arvode om 525 000 kr foreslas for tiden intill slutet av nista arsstimma, att
fordelas med 225 000 kr till styrelsens ordférande och med 100 000 kronor till
Ovriga ledamdter som inte dr anstillda i bolaget. Arvode till revisorerna foreslés
utgé enligt géllande upphandlingsavtal.

Omval av Goran E Larsson, Lars Appelstél, Lennart Pihl, Giindor Rentsch och
Anna Soderblom. Det foreslas att Goran E Larsson viljs till styrelsens
ordforande.

Val av det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB till revisor.

Valberedningen skall infor arsstimman 2008 arbeta fram forslag till 1.
ordforande vid bolagsstdimman, 2. val av styrelse och 1 forekommande fall
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Pkt16:

revisorer samt val av styrelsens ordforande, 3. arvodering av styrelse och
revisorer och 4. kriterier for tillsdttande av valberedning.

Det foreslas att arsstimman beslutar att ge styrelsens ordforande i uppdrag att
uppmana minst tre och hogst fem av de rostméssigt storsta dgarna per den 31
september, att utse varsin ledamot att tillsammans med styrelsens ordférande
utgora valberedning. Vid fordndring av dgarforhéllandena per utgangen av det
fjarde kvartalet, skall valberedningens sammanséttning, om mojligt och om sa
anses erforderligt, anpassas till de nya dgarforhéllandena.

Styrelsen foreslar att drsstimman skall besluta om ett incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Readsoft koncernen, som
huvudsakligen skall innebéra foljande:

Styrelsen foreslér att bolagsstimman beslutar om upptagande av ett konvertibelt
forlagslan om nominellt sammantaget hogst 14 000 000 kronor genom emission
av hogst 350 000 konvertibler, 16pande fran och med den 11 juni 2007 till och
med den 10 juni 2010. Konvertiblerna skall tecknas fr o m den 14 maj 2007 till
och med den 25 maj 2007. Rétt att teckna konvertiblerna tillkommer, med
avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt, ledande befattningshavare och
nyckelpersoner utsedda av bolagets styrelse. Utover anstéllda, dger ReadSoft
Financial AB, ett heldgt dotterbolag till Readsoft AB, rétt att teckna ett av
styrelsen bestdmt antal konvertibler, dock maximalt 35 000 stycken, i syfte att
dessa, pa marknadsmassiga villkor, skall kunna Gverlatas till personer som efter
teckningstidens utgang anstills som ledande befattningshavare eller
nyckelpersoner i Readsoft koncernen.

Skilet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ar att styrelsen genom den
foreslagna emissionen och erbjudandet vill ge ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i Readsoft koncernen en mojlighet att ta del av koncernens
utveckling. Ett personligt ldngsiktigt ekonomiskt engagemang kan antas
ytterligare stimulera ledande befattningshavares och nyckelpersoners intresse for
verksamheten, 6ka motivationen samt stdrka lojaliteten med koncernen.
Forbéttrad resultatutveckling och forstirkt kénsla av samhorighet med koncernen
ar ett gemensamt intresse for savél aktiedgare som anstillda.

Teckning av konvertiblerna skall ske till marknadsmaéssiga villkor berdknade
enligt Black & Scholes formel. Emissionskursen skall vara nominellt belopp.
Konvertiblerna ska 16pa med marknadsméssig rdnta som motsvarar den rintesats
vid vilken konvertiblernas marknadsvérde uppgar till nominellt belopp. Réntesats
och marknadsvérde skall den 8 juni 2007 faststéllas av Swedbank Markets med
hjalp av Black & Scholes formel.

Konvertering till B-aktier kan ske fr o m den 11 december 2009 t 0 m den 10 juni
2010. Konverteringskursen skall motsvara 125 procent av den for aktier av serie
B i bolaget pa Stockholmsbdrsens officiella kurslista noterade genomsnittliga
senaste betalkursen under perioden fr o m den 30 april 2007 t o m den 7 maj
2007. Konverteringskursen skall dock vara lagst 20 kronor. Berdknat pa en
konverteringskurs om 30 kr och vid full konvertering kommer bolagets
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Pkt 17:

Pkt 18:

aktiekapital att okas med 35 000 kr och utspadningen bli cirka 1,1 procent av
aktiekapitalet och 0,8 procent av rostetalet, beridknat pa registrerat antal aktier.

De sammanlagda kostnaderna for programmet forvéntas inte overstiga 0,2
miljoner kronor. For antagande av forslaget krivs att det bitrdds av aktiedgare
med minst nio tiondelar av s&vél de avgivna rosterna som de vid stimman
foretrddda aktierna.

Det finns ett pdgaende incitamentsprogram som omfattar 300 000 konvertibler
med rétt till konvertering till lika ménga aktier i bolaget. Programmet antogs av
arsstimman 2006. Konvertering kan ske frén den 11 december 2008 till och med
den 10 juni 2009.

Erséttning till den verkstillande direktoren och andra ledande befattningshavare
skall besté av fast 16n, eventuell rorlig erséttning, ovriga forméner samt pension.
Med ledande befattningshavare menas koncernledningen som for nirvarande
bestar av nio personer, inklusive verkstéllande direktdren. Den totala erséttningen
skall vara marknadsmaéssig och konkurrenskraftig samt baseras pa den enskildes
ansvarsomrade och prestation. Rorliga 16nedelar skall baseras pa utfallet i
forhallande till definierade och métbara méal. Om inte sérskilda skil foreligger,
skall den rorliga ersdttningen inte overstiga 40 % av den fasta 16nen. Vid
uppséigning fran bolaget skall uppsédgningstiden generellt vara maximalt 12
manader.

Ordinarie pensionséalder skall vara 65 ar. For nidrvarande omfattas verkstillande
direktoren och vice verkstillande direktoren av sérskild pensionsplan medan
Ovriga anstéllda i Sverige enbart omfattas av ITP-plan. Tillkommande
pensionsforméaner skall vara premiebestimda och/eller forméansbestdmda.

Utover ovan har berdrda ledande befattningshavare, med undantag for
verkstillande direktéren och vice verkstidllande direktoren, erbjudits att teckna
konvertibler i det incitamentsprogram som arsstimman 2006 beslutade om.
Styrelsen foreslar vidare att arsstimman 2007 beslutar om ytterligare ett
konvertibelprogram, se punkt 16, som foreslés riktas till bland andra ledande
befattningshavare, med undantag for verkstédllande direktdren och vice
verkstéllande direktdren.

Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera
tillféllen, dock léngst intill nésta &rsstimma, besluta om 6kning av aktiekapitalet
med sammanlagt hogst 300.000 kronor genom nyemissioner av hogst 3.000.000
aktier av serie B. Styrelsen skall darvid 4ga ritt att besluta att de nya aktierna far
tecknas med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

De nya aktierna skall emitteras pa marknadsmaéssiga villkor och betalning for
aktierna skall kunna ske med apport eller kvittning eller i 6vrigt med villkor
enligt 13 kap. 5 § forsta stycket 6 aktiebolagslagen.

Skalen till bemyndigandet och att styrelsen skall kunna avvika fran aktiedgarnas
foretrddesrétt &r att finansiering kan komma att behdvas med anledning av
framtida foretagsforvarv mot betalning i aktier och/eller genom nyemission av
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aktier mot betalning i apportegendom och att styrelsen skall kunna besluta hirom
utan att behdva sammankalla bolagsstdimma.
Ovrigt

Styrelsens fullstindiga forslag kommer fran och med den 11 april 2007 att hallas tillgédngliga pa
bolagets huvudkontor i Helsingborg samt séndas till aktiedgare som begér det.

Arsredovisningshandlingar kommer fran och med den 11 april 2007 att héllas tillgingliga pa
www.readsoft.se och i tryckt form pa bolagets huvudkontor i Helsingborg samt séndas till de
aktiedgare som sa begir.

Helsingborg i mars 2007

Styrelsen
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