VALKOMMEN TILL ARSSTAMMA I AB GEVEKO

Aktiesgarna i AB GEVEKO kallas harmed till Arsstimma
torsdagen den 26 april, 2007 kl. 16.30
Hotel Radisson SAS Scandinavia, Sédra Hamngatan 59, Goteborg.

ANMALAN
Aktiedgare som Onskar deltaga i drsstimman skall

- dels vara registrerad som aktiedgare i aktieboken som fors av VPC AB
senast den 20 april 2007,
- dels anmala sitt deltagande till bolaget senast den 20 april 2007.

Anmaélan om deltagande i drsstimman kan goras till bolaget under adress AB Geveko, Box
2137, 403 13 Goteborg, per telefon 031-172945, fax 031-711 88 66 eller e-post: info@geveko.se.
Vid anmalan skall aktiedgare uppge antalet eventuella bitraden. Aktiedgare som har sina
aktier forvaltarregistrerade genom banks notariatavdelning eller enskild fondhandlare maste
for att dga ratt att deltaga i drsstdimman tillfalligt 1dta registrera aktierna i eget namn. Sddan
tillfallig dgarregistrering, s kallad rostréttsregistrering, bor goras i god tid fore den 20 april
2007 hos den bank eller fondhandlare som forvaltar aktierna.

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda fullmakt f6r ombudet. Om fullmakten
utfardats av juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis fér den juridiska
personen bifogas. Fullmakten far inte vara dldre dn ett dr. Fullmakten i original samt
eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stimman insdndas till AB Geveko.

FORSLAG TILL DAGORDNING
. Stammans 6ppnande

. Val av ordférande vid stimman

. Uppréttande och godkdnnande av rostlangd

. Godkédnnande av dagordning

. Val av tva personer att jamte ordféranden justera protokollet

. Frdga om stimman blivit behoérigen sammankallad
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. a) Framlaggande av drsredovisningen och revisionsberattelsen for ar 2006 samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen for ar 2006.

b) Verkstdllande Direktorens anférande om verksamheten och eventuella fragor fran
aktiedgarna till bolagets styrelse och ledning.

c) Redogorelse av styrelsens ordfdrande for det gdngna drets arbete i styrelsen och
styrelsens kommittéer.



8. Beslut om
a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen
samt koncernresultatradkningen och koncernbalansrdkningen,

b) disposition betrdffande bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrakningen samt faststdllande av avstimningsdag for utdelning,

c) ansvarsfrihet dt styrelseledamoterna och verkstédllande direktoren.
9. Valberedningens redogorelse for sitt arbete
10. Faststédllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
11. Faststdllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna
12. Val av ledamoter och suppleanter i styrelsen
13. Val av styrelsens ordférande
14. Val av revisorer och revisorssuppleanter

15. Beslut om valberedning infor drsstimma 2008
a) valberedningens uppdrag
b) antal ledamoter
c) arvode och kostnadsersittning
d) val av ledamoter

16. Faststdllande av riktlinjer for 16n ocn annan erséttning till bolagsledningen

17. Forslag till beslut om inldsenfoérfarande, innefattande:
(A) andring av bolagsordningen,
(B) uppdelning av aktier,
(C) minskning av aktiekapitalet genom indragning av aktier av serie A respektive serie B,
(D) 6kning av aktiekapitalet genom fondemission,
(E) bemyndigande

BESLUTSFORSLAG
Punkt 2
Till ordférande vid stimman foresldr valberedningen Ove Mattsson.

Punkt 8b — Forslag till beslut om vinstdisposition

Styrelsen foresldr att utdelningen for verksamhetsaret 2006 faststélls till 11 kronor per aktie
och att den 2 maj 2007 skall vara avstdmningsdag for erhdllande av utdelning. Om ars-
stimman beslutar i enlighet med forslaget berdknas utbetalning av utdelningen ske fran VPC
den 7 maj 2007.



Punkt 9.
I enlighet med beslut pd arsstimma 2006 har en valberedning inrittats bestdende av Sigurd
Walldal, ordférande, Jarl Ergel och Soren Sjolander.

Punkt 10-14.
Valberedningen har avgett foljande forslag avseende punkterna 10-14:

att antalet styrelseledamoter skall uppga till 7 ordinarie ledaméter och 1 suppleant,
att arvodet faststalls till 400 000 kr till styrelsens ordférande och vardera 150 000 kr

till ordinarie ledamoter och suppleant med undantag av styrelsens sekreterare.
Styrelsens sekreterare skall erhalla arvode enligt godkdnd rakning,

att arvode for kommittéarbete utgar med 3 000 kr per méte. Déarutover skall
ledamoterna i Aktierddet som ej dr anstédllda av bolaget erhalla ett fast arvode
om 25 000 kr,

att arvode till revisorerna skall utgd enligt tidigare upprattat avtal och enligt
godkand rakning,

att omval sker av styrelseledaméterna David Bergendahl, Klas Dunberger,

Helena Levander, Tomas Landestrom, Ove Mattsson och Soren Sjolander.
Magnus Ergel har avbojt omval,

att nyval sker av Asa Soderstrém Jerring till ordinarie ledamot,

att omval sker av styrelsesuppleanten Lars Lewerth,

att Ove Mattsson valjs till styrelsens ordférande,

att Bror Frid, auktoriserad revisor, Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

valjs till ordinarie revisor for tiden intill arsstimman 2008,

att Helen Olsson Svardstrom, auktoriserad revisor, C)hrﬂlings Pricewaterhouse
Coopers AB och Johan Rippe, auktoriserad revisor, Ohrlings Pricewaterhouse
Coopers AB viljs till revisorssuppleanter for tiden intill drsstdimman 2008.

Information om samtliga ledamoter som foreslas till AB Gevekos styrelse, information om
foreslagen revisor och revisorssuppleanter samt redogorelse for valberedningens arbete och
dess forslag till fordelning av arvoden finns tillgédngligt pd bolagets hemsida samt kommer att
utsdndas till de aktiedgare som begér det hos bolaget.



Punkt 15.
Aktiedgare som foretrdder mer d4n 50% av rostetalet foresldr att drsstimman utser en
valberedning enligt foljande:

a) valberedningens uppdrag:
att lamna forslag till
- val av ordforande vid stimman,
- faststdllande av styrelsearvoden,
- val av ordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen,
- faststallande av revisorsarvoden,
- val av revisorer, om sa blir aktuellt,

b) antal ledamoter skall vara 3 st.

c) arvode skall utgd med 60 000 kr till ordféranden och 40 000 kr vardera till 6vriga ledaméter.
Valberedningen skall darutdver dga rétt att vid behov anlita extern konsult som arvoderas
av bolaget enligt godkénd rakning.

d) till ordférande foreslds Sigurd Walldal och till ledaméter Séren Sjolander och David
Bergendahl.

Punkt 16.

Faststillande av riktlinjer f6r 16n och annan ersattning till bolagsledningen

Styrelsen foresldr att foljande riktlinjer for erséttning till bolagsledningen faststélls. Riktlinjer
for 16n och annan erséttning samt andra anstallningsvillkor for bolagsledningen innebar i
huvudsak att bolaget skall strdva efter att erbjuda sina ledande befattningshavare marknads-
madssiga ersdttningar. Pd forslag fran en sdrskild ersattningskommitté, skall ersdttningarna
beslutas av styrelsen. Kriterierna skall darvid baseras pa arbetsuppgifternas betydelse, krav
pad kompetens, erfarenhet och prestation och ersédttningen skall bestd av féljande delar: fast
grundlon, rorlig 16n, pensionsformaner, 6vriga formdner och avgangsvillkor.

Den rorliga ersattningen maximeras till 40% av den fasta drslonen och baseras pa utfall i
forhallande till uppsatta mal och av individuella prestationer.

Grundlaggande pensionsforman utgors av den sa kallade ITP-planen. I tilldgg till denna
utgdr en premiebestdmd pension. Sammantaget far totalkostnaden ej 6verstiga 36% av
arslonen. Pensionsdlder skall vara 65 dr. Styrelsen far frdnga riktlinjerna om det i ett enskilt
fall finns sdrskilda skal.

Uppsdgningslon och avgangsvederlag for en befattningshavare skall sammantaget inte
Overstiga 24 manadsloner.



Punkt 17.

Forslag till beslut om inlésenférfarande, innefattande (A) dndring av
bolagsordningen, (B) uppdelning av aktier (C) minskning av aktiekapitalet genom
indragning av aktier av serie A respektive serie B, (D) 6kning av aktiekapitalet genom
fondemission, samt (E) bemyndigande.

Styrelsen foresldr drsstimman att fatta beslut om ett automatiskt inlosenforfarande av aktier,
enligt vilket varje aktie delas i tvd aktier (s.k. aktiesplit 2:1), varav den ena aktien kommer att
16sas in mot 75 kronor. Harvid kommer sammanlagt cirka 316 Mkr att utskiftas till
aktiedgarna. Vidare foresldr styrelsen att en fondemission genomfdrs genom 6verforing av
52.744.162:50 kronor fran fritt eget kapital till aktiekapitalet.

A. Andring av bolagsordningen

Styrelsen foresldr att bolagsordningens lydelse dndras, innebdrande - att aktiekapital-
granserna minskas fran lagst 75 000 000 kronor - hogst 300 000 000 kronor till 1agst 50 000 000
kronor - hogst 200 000 000 kronor (§ 2 i bolagsordningen).

B. Uppdelning av aktier

Styrelsen foresldr en s.k. aktiesplit, innebdrande att varje aktie delas i tvd aktier (av samma
aktieslag), varav en skall bendmnas inlosenaktie i VPC-systemet och dras in pa satt som
framgar under punkten C nedan. Genom spliten dndras aktiens kvotvérde (aktiekapitalet
dividerat med antalet aktier). Avstimningsdag vid VPC AB {oér genomférande av uppdelning
av aktierna preciseras i styrelsens fullstindiga forslag (som kommer att goras tillgangligt
senast den 12 april 2007) men avses infalla i mitten av maj 2007. Efter genomfdérd uppdelning
av aktier kommer bolaget att ha sammanlagt 8.439.066 utgivna aktier, varav 1.440.000 aktier
av serie A och 6.999.066 aktier av serie B, envar aktie med ett kvotvarde om 12:50 kronor.

C. Minskning av aktiekapitalet genom indragning av aktier av serie A respektive serie B
Styrelsen foresldr att drsstimman beslutar att bolagets aktiekapital skall minskas med
52.744.162:50 kronor (minskningsbeloppet) genom indragning av 4.219.533 aktier, varav
720.000 aktier av serie A och 3.499.533 aktier av serie B, envar aktie med ett kvotvarde om |
12:50 kronor, efter genomford uppdelning av aktier. De aktier som skall dras in utgors av de
aktier, som efter genomfdrd uppdelning av aktier enligt punkten B ovan, bendmns
inlosenaktier i VPC-systemet. Avstimningsdag for ratt att erhdlla inlosenaktier skall vara
samma dag som avstdmningsdagen for genomférande av uppdelning av aktier enligt
punkten B ovan.

Andamaélet med minskningen av aktiekapitalet &r terbetalning till aktieigarna. For varje
inlost aktie (oavsett aktieslag) skall utbetalas en inlosenlikvid om kontant 75 kronor, varvid
12:50 kronor motsvarande aktiens kvotvarde tas fran aktiekapitalet och 62:50 kronor tas fran
fritt eget kapital. Den totala inlosenlikviden uppgdr till 316.464.975 kronor. Utdver minsk-
ningsbeloppet utskiftas sdledes ett berdknat belopp om sammanlagt 263.720.812:50 kronor,
varvid fritt eget kapital skall tas i ansprak. Betalning for de inlosta aktierna skall erldggas
snarast mojligt, dock senast tio bankdagar, efter det att Bolagsverket registrerat samtliga
beslut enligt punkterna A - D.



Bolagets aktiekapital kommer efter minskningen enligt ovan att uppga till 52.744.162:50
kronor fordelat pad sammanlagt 4.219.533 aktier, varav 720.000 aktier av serie A och 3.499.533
aktier av serie B, envar aktie med ett kvotvarde om 12:50 kronor.

Beslutet om minskning av aktiekapitalet genom indragning av aktier enligt denna punkt C
kan genomforas utan inhdmtande av Bolagsverkets eller allmadn domstols tillstdnd, eftersom
bolaget samtidigt genomfoér en fondemission enligt punkten D nedan som en atgédrd som
medfor att varken bolagets bundna egna kapital eller dess aktiekapital minskar.

D. Fondemission

Styrelsen foresldr vidare att drsstimman beslutar att bolagets aktiekapital skall 6kas med
52.744.162:50 kronor genom fondemission. Det belopp som aktiekapitalet skall 6kas med skall
tillféras aktiekapitalet fran fritt eget kapital. Inga nya aktier skall ges ut i samband med
okningen av aktiekapitalet.

Bolagets aktiekapital kommer efter 6kningen enligt ovan att uppga till 105.488.325 kronor
fordelat pd sammanlagt 4.219.533 aktier, varav 720.000 aktier av serie A och 3.499.533 aktier av
serie B, envar aktie med ett kvotvarde om 25 kronor.

E. Bemyndigande

Styrelsen foresldr att drsstimman bemyndigar verkstédllande direktoren att gora sddana
smadrre justeringar i besluten A — D ovan, som kan visa sig erforderliga i samband med
beslutens registrering hos Bolagsverket eller verkstillande i VPCs system.

Ovrig information

Arsredovisning och revisionsberattelse avseende rakenskapséret 2006 kommer att hllas
tillgangliga hos bolaget fran och med den 4 april 2007. Arsredovisningen kommer ocksé att
finnas pa bolagets hemsida www.geveko.se. Tryckt drsredovisning kommer att finnas
tillganglig pa drsstimman.

Styrelsens fullstdndiga forslag till beslut under punkt 17 jamte dértill horande handlingar
halls tillgangliga hos bolaget frdn och med den 12 april 2007 och skickas till aktiedgare som
kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Program vid arsstimman

15.30 Entrén till stammolokalen 6ppnas.

16.30 Arsstimman inleds.

Efter drsstimman bjuder bolaget pa latt fortaring.

Goteborg i mars 2007

AB GEVEKO (publ)
Styrelsen


http://www.geveko.se/
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