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V E D T Æ G T E R 
 

for 
 

Lån & Spar Bank A/S 
 

---ooOoo-- 
 

 
SELSKABETS NAVN, HJEMSTED OG FORMÅL 
 

§ 1. 
  
1.1. Selskabets navn er Lån & Spar Bank A/S. 
 
 Banken driver tillige virksomhed under følgende binavne:  

CO II Bank A/S (Lån & Spar Bank A/S), CS banken A/S (Lån & Spar Bank A/S), DFL-
Banken A/S (Lån & Spar Bank A/S), DM Bank A/S (Lån & Spar Bank A/S), DSR Bank 
A/S (Lån & Spar Bank A/S), DTL Bank A/S (Lån & Spar Bank A/S), DTS-Bank A/S (Lån 
& Spar Bank A/S), EsF Bank A/S (Lån & Spar Bank A/S), Farmakonom Bank A/S (Lån & 
Spar Bank A/S), FCE Bank A/S (Lån & Spar Bank A/S), Fordelsbanken A/S (Lån & Spar 
Bank A/S), Fængselsforbundsbank A/S (Lån & Spar Bank A/S), Guldbanken A/S (Lån & 
Spar Bank A/S), IDA Bank A/S (Lån & Spar Bank A/S), IDA Banken A/S (Lån & Spar 
Bank A/S), KKE Bank A/S (Lån & Spar Bank A/S), KLF Bank A/S (Lån & Spar Bank 
A/S), KS Bank A/S (Lån & Spar Bank A/S), LIC Bank A/S (Lån & Spar Bank A/S), Lån & 
Spar Ejendom A/S (Lån & Spar Bank A/S), Lån & Spar Nextbank A/S (Lån & Spar Bank 
A/S), Laane- og Sparekassen for Embeds- og Bestillingsmænd A/S (Lån & Spar Bank 
A/S), Laane- og Sparekassen for offentligt ansatte A/S (Lån & Spar Bank A/S), Maskin-
mestrenes Bank A/S (Lån & Spar Bank A/S), Medlemsbanken A/S (Lån & Spar Bank 
A/S), Navigatørbanken A/S (Lån & Spar Bank A/S), NEXTbank A/S (Lån & Spar Bank 
A/S), OfficersBanken A/S (Lån & Spar Bank A/S), Pharmabank A/S (Lån & Spar Bank 
A/S), PoKoBank A/S (Lån & Spar Bank A/S), Politibanken A/S (Lån & Spar Bank A/S), 
PROSA-Bank A/S (Lån & Spar Bank A/S), Public Servants' Savings Bank A/S (PS Sav-
ings Bank) (Lån & Spar Bank A/S), Radiografbank A/S (Lån & Spar Bank A/S), SafuBank 
A/S (Lån & Spar Bank A/S), SPOR-Banken A/S (Lån & Spar Bank A/S), Sprogforbunds-
banken A/S (Lån & Spar Bank A/S), Søfartens Bank A/S (Lån & Spar Bank A/S) samt 
Tjenestemændenes Sparekasse A/S (Lån & Spar Bank A/S). 

 
 Selskabets hjemsted er Københavns kommune. 
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1.2. Selskabets formål er at drive pengeinstitutvirksomhed og anden virksomhed, som i medfør 
af lov om finansiel virksomhed kan drives af pengeinstitutter. 

 
 
KAPITAL, AKTIER OG UDBYTTE 
 

§ 2. 
 
2.1. Selskabets aktiekapital udgør kr. 271.000.000 fordelt i aktier à 100,- kr. og multipla heraf. 

Aktiekapitalen er fuldt indbetalt. 
 
2.2. Aktierne er navneaktier og registreres på navn i selskabets aktiebog. Aktierne kan ikke 

transporteres til ihændehaveren. Aktierne er omsætningspapirer. 
 
2.3. Den, der har erhvervet aktier ved overdragelse, kan kun udøve stemmeret for de pågælden-

de aktier, hvis (1) aktierne er noteret i aktiebogen eller (2) aktionæren har anmeldt og do-
kumenteret sin erhvervelse forud for indkaldelsen til den pågældende generalforsamling. 

 
Den, der har erhvervet aktier på anden måde, kan ikke udøve stemmeret for de pågældende 
aktier, medmindre vedkommende er noteret i aktiebogen eller har anmeldt og dokumenteret 
sin erhvervelse. 

 
2.4. Aktierne er frit omsættelige, dog kræver overdragelse - herunder ved fusion, fission, likvi-

dation eller opløsning i øvrigt - af aktier eller værdipapirer, der giver ret til at tegne aktier, 
til en erhverver, der har eller ved overdragelsen opnår 10 % eller mere af selskabets aktie-
kapital, selskabets samtykke. 

 
Samtykke kan og skal alene meddeles i tilfælde, hvor overdragelsen sker som led i aktier-
nes overdragelse til et holdingselskab eller en fond oprettet som led i en strukturændring i 
selskabet med dettes tiltræden eller som led i en rekonstruktion af selskabet efter kapitaltab, 
i forståelse med Finanstilsynet. 

 
Det ovennævnte krav om samtykke gælder ikke for overdragelser af aktier til Lån & Spar 
Fond. 

 
Såfremt en aktionær erhverver aktier i strid med den ovennævnte bestemmelse, er ved-
kommende forpligtet til inden 4 uger efter, at der er fremsat påkrav herom, at afhænde den 
overskydende del.  Hvis aktionæren ikke inden fristens udløb opfylder påkravet, er banken 
berettiget til at indløse den overskydende aktiepost til kurs 100 eller den til enhver tid note-
rede kurs, såfremt den er lavere end kurs 100. 
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2.5. Ingen aktionær er forpligtet til at lade sine aktier indløse helt eller delvist. 
 
2.6. Selskabets aktier registreres i Værdipapircentralen, og udbyttebetalingen beregnes af Vær-

dipapircentralen, således at udbyttet vil blive indsat på det til Værdipapircentralen opgivne 
kontonummer i et pengeinstitut og i øvrigt efter de herom fastsatte regler. 

 
2.7. Udbytte, der ikke er hævet 5 år efter forfaldstid, tilfalder selskabet. 
 

§ 3. 
 
3.1. Aktiekapitalen kan efter bestyrelsens nærmere bestemmelse med hensyn til tid og vilkår 

forhøjes ad en eller flere gange med indtil 200 mio. kr. Bemyndigelsen gælder for en perio-
de på 5 år indtil 24. marts 2009, og kan af generalforsamlingen forlænges i en eller flere pe-
rioder på indtil 5 år ad gangen. 

 
Forhøjelsen kan ske uden fortegningsret for selskabets hidtidige aktionærer, såfremt dette 
sker til markedskurs eller som vederlag for selskabets overtagelse af en bestående virksom-
hed eller bestemte formueværdier til en værdi, der modsvarer de udstedte aktiers værdi. 

 
Uden for de i den foregående sætning anførte tilfælde har aktionærerne ret til forholdsmæs-
sig tegning af de nye aktier. 

 
3.2. Ud over bestemmelserne i 3.1 bemyndiges bestyrelsen til for en periode på 5 år indtil 24. 

marts 2009 at forhøje selskabets aktiekapital uden fortegningsret for selskabets hidtidige 
aktionærer med op til 2.002.000 kr. til fordel for ansatte i selskabet og dets dattersel-
skab(er).” 

 
Bemyndigelsen kan af generalforsamlingen forlænges i en eller flere perioder på indtil 5 år 
ad gangen. 

 
Forhøjelsen gennemføres efter bestyrelsens nærmere bestemmelse med hensyn til tid og 
vilkår og kan ske ad en eller flere gange, ligesom forhøjelsen kan gennemføres til favør-
kurs. 

 
3.3. Ved udvidelse af aktiekapitalen i henhold til 3.1. og/eller 3.2 gælder, at de nye aktier skal 

være omsætningspapirer, lyde på navn og give ret til udbytte og andre rettigheder fra det 
tidspunkt, bestyrelsen bestemmer, dog senest fra det regnskabsår der følger efter vedtagel-
sen af kapitalforhøjelsen. De nye aktier skal i øvrigt være stillet på samme måde som de 
ældre aktier. 
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3.4. Bestyrelsen er bemyndiget til at foretage de i forbindelse med kapitalforhøjelse nødvendige 
vedtægtsændringer. 

 
 
GENERALFORSAMLING 
 

§ 4. 
 
4.1. Generalforsamlingen er selskabets øverste myndighed. 
 
4.2. Ordinær generalforsamling afholdes hvert år inden 4 måneder efter udløbet af hvert regn-

skabsår. 
 
4.3. Generalforsamlinger indkaldes af bestyrelsen ved bekendtgørelse i et landsdækkende dag-

blad samt ved skriftlig indkaldelse til de i selskabets aktiebog noterede aktionærer, som har 
fremsat begæring herom. 

 
4.4. Indkaldelsen, der skal indeholde dagsorden for generalforsamlingen, skal foretages tidligst 

4 uger og senest 14 dage forud for generalforsamlingen. Hvis der skal behandles forslag, 
hvis vedtagelse kræver kvalificeret majoritet, skal dette fremhæves i indkaldelsen. 

 
4.5. Enhver aktionær har ret til at få et bestemt emne behandlet på generalforsamlingen, såfremt 

han skriftligt fremsætter krav herom over for bestyrelsen senest 20 dage før generalforsam-
lingen og for så vidt angår forslag til afgørelse på en ekstraordinær generalforsamling se-
nest 5 dage før denne. 

 
4.6. De sidste 8 dage før hver generalforsamling skal der på selskabets kontor være fremlagt til 

eftersyn for aktionærerne en dagsorden over de fuldstændige forslag, der agtes fremsat på 
generalforsamlingen og for den ordinære generalforsamlings vedkommende tillige årsregn-
skab med revisionspåtegning og årsberetning. 

 
§ 5. 

 
5.1. Ekstraordinær generalforsamling skal indkaldes efter beslutning af bestyrelsen eller en af 

de generalforsamlingsvalgte revisorer, eller til behandling af et bestemt angivet emne på 
begæring af aktionærer, der ejer mindst 1/10 af aktiekapitalen. Den ekstraordinære general-
forsamling skal indkaldes inden 14 dage efter, at der er fremsat begæring herom. 
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§ 6. 
 
6.1. Dagsorden for den ordinære generalforsamling skal omfatte: 
 
 1. Bestyrelsens beretning om selskabets virksomhed i det forløbne år. 
 
 2. Fremlæggelse af revideret årsregnskab med revisionspåtegning til godkendelse og 

meddelelse af decharge for repræsentantskab, bestyrelse og direktion. 
 
 3. Beslutning om anvendelse af overskud eller dækning af tab i henhold til det godkend-

te regnskab. 
 
 4. Valg af medlemmer til repræsentantskab. 
 
 5. Valg af 1 eller 2 statsautoriserede revisorer. 
 
 6. Eventuelle forslag fra repræsentantskab, bestyrelse eller aktionærer. 
 
 7. Eventuelt. 
 

§ 7. 
 
7.1. Generalforsamlingen ledes af en af bestyrelsen udpeget dirigent, der afgør alle spørgsmål 

vedrørende sagernes behandlingsmåde, stemmeafgivningen og dennes resultater. 
 

§ 8. 
 
8.1. Enhver aktionær er berettiget til personligt eller ved fuldmægtig at møde på generalforsam-

lingen, når vedkommende senest 5 dage før generalforsamlingens afholdelse har løst ad-
gangskort hertil. 

 
8.2. Hvert aktiebeløb på 100,- kr. giver een stemme. Dog kan der for aktier tilhørende samme 

aktionær eller virksomheder inden for samme koncern, uanset aktiepostens(ernes) størrelse, 
maksimalt afgives det antal stemmer, der er knyttet til 10 % af selskabets aktiekapital, be-
regnet i forhold til den indbetalte aktiekapital på tidspunktet for afstemningen.  Den nævnte 
stemmeretsbegrænsning gælder dog ikke for aktier tilhørende Lån & Spar Fond. 

 
8.3. Pressen har adgang til selskabets generalforsamlinger. 
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§ 9. 

 
9.1. På generalforsamlingen afgøres alle anliggender ved simpelt stemmeflertal, hvis ikke lov-

givningen eller nærværende vedtægter bestemmer andet. I tilfælde af stemmelighed bort-
falder forslaget. 

 
9.2. Til vedtagelse af beslutning om ændring af vedtægterne eller selskabets opløsning kræves 

dog, at forslaget vedtages med mindst 2/3 af såvel de afgivne stemmer som af den på gene-
ralforsamlingen repræsenterede stemmeberettigede aktiekapital. 

 
9.3. Er forslaget om ændringer i vedtægterne eller selskabets opløsning ikke fremsat eller til-

trådt af selskabets bestyrelse, udkræves yderligere, at mindst 50 % af aktiekapitalen er re-
præsenteret på generalforsamlingen. 

 
 
REPRÆSENTANTSKAB 
 

§ 10. 
 
10.1. Repræsentantskabet skal føre tilsyn med bestyrelsens og direktionens forvaltning af selska-

bets anliggender. 
 
10.2. Repræsentantskabet består af 45-60 medlemmer, hvoraf minimum 2 medlemmer skal re-

præsentere aktionærer, der ikke er organisationer eller virksomheder, der direkte eller indi-
rekte har tilknytning til selskabet. Repræsentantskabets medlemmer vælges af den ordinære 
generalforsamling for et år ad gangen. Genvalg kan finde sted. 

 
10.3. Ved valg til repræsentantskabet er aktionærer berettiget til at anmelde sig som et valgfor-

bund og forelægge en prioriteret liste over, hvilke medlemmer det pågældende valgforbund 
ønsker indvalgt i repræsentskabet. Valgforbundet får herefter uden afstemning indvalgt det 
antal medlemmer i repræsentantskabet (fra den forelagte liste), som valgforbundets stem-
mer på generalforsamlingen berettiger til. Valgforbundets medlemmer deltager herefter kun 
i afstemningen vedrørende valg af de resterende medlemmer til repræsentantskabet med det 
antal stemmer, som valgforbundet ikke har anvendt ved valg af medlemmer uden afstem-
ning. Den øvrige del af generalforsamlingen vælger sin andel af medlemmer til repræsen-
tantskabet efter de af dirigenten fastsatte retningslinier. Et valgforbund kan indtil behand-
lingen af punktet “Valg af medlemmer til repræsentantskabet” melde sig til dirigenten på 
generalforsamlingen. 

 
10.4. Ingen, der er ude af rådighed over sit bo, kan være medlem af repræsentantskabet. 



 7 

 
10.5. Repræsentantskabet vælger på et møde, der afholdes i umiddelbar forbindelse med den or-

dinære generalforsamling, med simpelt stemmeflertal blandt sine medlemmer repræsentant-
skabets formand og næstformand. I formandens fravær træder næstformanden i enhver hen-
seende i formandens sted. 

 
10.6. Repræsentantskabet indkaldes af formanden. Repræsentantskabsmøder afholdes mindst 2 

gange årligt og i øvrigt så ofte, formanden finder det fornødent, eller det skriftligt begæres 
af mindst 10 medlemmer. 

 
10.7. Repræsentantskabet er kun beslutningsdygtigt, når over halvdelen af medlemmerne er til 

stede og deltager i afstemningen. Beslutninger tages ved simpelt stemmeflertal. I tilfælde af 
stemmelighed er formandens stemme afgørende. I øvrigt fastsætter repræsentantskabet selv 
sin forretningsorden. 

 
10.8. Bestyrelsen redegør for selskabets virksomhed, ligesom der fremlægges perioderegnskaber. 

Bestyrelsesmedlemmer har adgang til og ret til at tage ordet på repræsentantskabets møder. 
Bestyrelsesmedlemmer har ikke stemmeret på repræsentantskabets møder.  På sidste møde 
forud for selskabets ordinære generalforsamling fremlægges det af direktionen udarbejdede 
og af bestyrelsen tiltrådte årsregnskab. 

 
10.9. Repræsentantskabets medlemmer modtager er årligt vederlag. Det samlede foreslåede ve-

derlag anføres som en særlig note i årsregnskabet og indstilles til vedtagelse sammen med 
dette. 

 
 
 
BESTYRELSE 
 

§ 11. 
 
11.1. Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af selskabets anliggender. 
 
11.2. Repræsentantskabet vælger på det i § 10 stk. 4 nævnte møde selskabets bestyrelse, herunder 

bestyrelsens formand samt en første og en anden næstformand.  I formandens fravær træder 
første næstformand eller i dennes fravær anden næstformand i enhver henseende i forman-
dens sted. 

 
11.3. Bestyrelsen består af 8 af repræsentantskabet uden for repræsentantskabets kreds valgte 

medlemmer ud over det antal medlemmer, som lovgivningen måtte foreskrive.  De repræ-
sentantskabsvalgte bestyrelsesmedlemmer vælges for 1 år. Genvalg kan finde sted. Ethvert 
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medlem skal udtræde af bestyrelsen på den efter den pågældendes fyldte 70. år følgende 
ordinære generalforsamling. 

 
11.4. Ingen, der er ude af rådighed over sit bo, kan være medlem af bestyrelsen. 
 
11.5. Hvervet som medlem af bestyrelsen kan ikke forenes med hverv som medlem af bestyrel-

sen for et pengeinstitut eller en dertil knyttet fond eller holdingselskab, bortset fra de til sel-
skabet knyttede. 

 
11.6. Bestyrelsesmedlemmer oppebærer et årligt honorar, hvis størrelse fastsættes i årsregnskabet 

for det pågældende år. 
 

§ 12. 
 
12.1. Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, når over halvdelen af medlemmerne er til stede. Dens 

beslutninger træffes ved simpelt flertal. Beslutning kan ikke tages uden, at så vidt muligt 
samtlige bestyrelsesmedlemmer har haft adgang til at deltage i sagens behandling. I tilfælde 
af stemmelighed er formandens stemme udslaggivende. 

 
12.2. Over forhandlingerne i bestyrelsen skal der føres en protokol, der underskrives af samtlige 

medlemmer. Revisionsprotokollen forelægges i ethvert bestyrelsesmøde, og enhver proto-
koltilførsel underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer. 

 
12.3.  Bestyrelsen fastsætter ved en forretningsorden nærmere bestemmelse om udførelsen af sit 

hverv. 
 
12.4. Bestyrelsen udfærdiger skriftlige retningslinier for bankens væsentligste aktivitetsområder, 

hvori arbejdsdelingen mellem bestyrelse og direktion fastlægges. 
 
12.5. Bestyrelsen kan fastsætte regler om lokalråd, der oprettes i tilknytning til de afdelinger, 

som selskabet opretholder. 
 

§ 13. 
 
13.1. Bestyrelsesmøder afholdes mindst 6 gange om året, og i øvrigt når formanden skønner det 

nødvendigt, eller det forlanges af et af bestyrelsens eller direktionens medlemmer eller af 
en generalforsamlingsvalgt revisor. 

 
13.2. Bestyrelsen ansætter en direktion og der kan meddeles kollektiv prokura. 
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DIREKTION 
 

§ 14. 
 
14.1. Direktionen varetager den daglige ledelse af selskabet i overensstemmelse med lov om fi-

nansiel virksomhed og lovgivningen i øvrigt, vedtægterne for selskabet og de forskrifter, 
bestyrelsen har givet, derunder forretningsordenen. 

 
14.2. Direktionen deltager i bestyrelsens og repræsentantskabets møder, medmindre der forhand-

les sager, der angår direktionens personlige forhold. Direktionen har ingen stemmeret. 
 
14.3. En direktør afgår ved udgangen af den måned, hvori den pågældende fylder 65 år. Bestyrel-

sen kan vedtage, at en direktør kan fortsætte til første ordinære generalforsamling efter ud-
gangen af det kalenderår, hvor den pågældende er fyldt 65 år. Nærværende bestemmelse 
stiller sig ikke hindrende for ansættelsesvilkår aftalt forud for vedtægternes dato. 

 
 
TEGNINGSFORHOLD 
 

§ 15. 
 
15.1. Selskabet tegnes af 
 
 a) enten formanden eller en næstformand i forening med et andet medlem af bestyrelsen, 
 
 b) eller et medlem af bestyrelsen i forening med en direktør, 
 
 c) eller to direktører i forening. 
 
REVISION 
 

§ 16. 
 
16.1. Selskabets regnskaber revideres af to af generalforsamlingen for hvert år valgte statsautori-

serede revisorer. 
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REGNSKABSÅR 
 

§ 17. 
 
17.1.  Regnskabsåret er kalenderåret. Første regnskabsår regnes fra stiftelsen til 31. december 

1989. 
 

--oo0oo-- 
 
Vedtaget på selskabets stiftende generalforsamling den 11. oktober 1989 og som ændret på ekstraordi-
nær generalforsamling den 22. februar 1990, ordinær generalforsamling den 20. marts 1992, bestyrel-
sesmøde den 4. maj 1993, ordinær generalforsamling den 17. marts 1994, bestyrelsesmøde den 17. 
marts 1994, bestyrelsesmøde den 18. august 1994, ordinær generalforsamling den 27. marts 1996, ordi-
nær generalforsamling den 12. marts 1999, ordinær generalforsamling den 22. marts 2000, ordinær 
generalforsamling den 21. marts 2001, ordinær generalforsamling den 19. marts 2002, ordinær general-
forsamling den 25. marts 2003, ordinær generalforsamling den 24. marts 2004, ordinær generalforsam-
ling den 30. marts 2005, ordinær generalforsamling den 27. marts 2006 samt ordinær generalforsamling 
den 19. marts 2007. 
 
 
 

København, den 19. marts 2007 
 
 
 
 
 
 

______________________ 
Advokat Jon Dyhre Hansen 

Dirigent 
 

 
 
 
 
 
 
 


