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JMs styrelse föreslår incitamentsprogram  
 
JMs styrelse har idag beslutat föreslå att årsstämman 2007 beslutar om dels ett 
konvertibelprogram för medarbetare i Sverige, dels ett prestationsaktieprogram 
för ledande befattningshavare i koncernen. Programmen syftar till att ytterligare 
stärka engagemanget i företaget. Motsvarande program avses att inrättas 
kommande år, förutsatt beslut därom på årsstämman respektive år. 
 
Konvertibelprogrammet i korthet: 

• Styrelsen föreslår att JM ska uppta ett konvertibelt förlagslån genom utgivning av 
konvertibla skuldförbindelser med en löptid om fyra år. 

• Konvertibla skuldebrev kommer att erbjudas JM-anställda fr o m 23 maj intill 1 juni 2007.  
• Lånet uppgår till högst 154 miljoner kronor genom emission av högst 700 000 konvertibla 

skuldförbindelser.  
• Varje konvertibel ska kunna konverteras till en aktie, till en kurs motsvarande cirka 125 

procent av genomsnittlig betalkurs för JM-aktien under mätperioden i maj 2007. 
• Genom konvertering kan JMs aktiekapital komma att öka med högst 700 000 kronor, vilket 

motsvarar en utspädning med cirka 0,8 procent av aktiekapitalet och rösterna i bolaget. 
• Det konvertibla förlagslånet ska tecknas och betalas senast 15 juni 2007. 

 
Prestationsaktieprogrammet i korthet: 

• Styrelsen föreslår att ett långsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram – 
Prestationsaktieprogram 2007 – ska inrättas. 

• Programmet omfattar upp till 50 ledande befattningshavare i koncernen. 
• Deltagande förutsätter egen investering i stamaktier i JM (Sparaktie) som behålles i tre år. 

För varje Sparaktie tilldelas deltagaren en rättighet att förvärva en stamaktie i JM 
(Prestationsaktie) till ett lösenpris om 10 kronor. 

• Storleken på möjlig investering baseras på deltagarens rörliga lön efter skatt. 
• Löptiden för Prestationsaktieprogram 2007 ska vara sju år, med möjlighet till förvärv av 

Prestationsaktier efter tre år. 
• Programmet kommer att omfatta högst 55 000 stamaktier, motsvarande en utspädning om 

högst cirka 0,06 procent av aktierna och rösterna i bolaget. 
• Tilldelning av rättigheter sker senast 31 maj 2007. 

 
Styrelsens fullständiga förslag till beslut kommer att finnas tillgängliga på JM ABs huvudkontor, 
Koncernstab Juridik och Exploatering, Telegrafgatan 4, Solna och på JMs hemsida www.jm.se, från 
och med den 27 mars 2007. 
 
 
För ytterligare information kontakta: 
Claes Magnus Åkesson, Ekonomi och Finansdirektör JM, tel/mobil: 08-782 89 71 
Helene Östman, Personaldirektör JM, tel/mobil: 08-782 87 88 
 
Detta och tidigare pressmeddelanden finns även på www.jm.se
 

 
JM är en av Nordens ledande projektutvecklare av bostäder och bostadsområden. Verksamheten 
är fokuserad på nyproduktion av bostäder i attraktiva lägen med tyngdpunkt på expansiva 
storstadsområden och universitetsorter i Sverige, Norge, Danmark, Finland och Belgien. Vi arbetar 
också med projektutveckling av kommersiella lokaler samt entreprenadverksamhet, huvudsakligen i 
Storstockholmsområdet. JM ska i all verksamhet främja ett långsiktigt kvalitets- och miljöarbete. JM 
omsätter ca 12 miljarder kr och har ca 2200 medarbetare. JM AB är ett publikt bolag noterat på den 
Nordiska Börsens lista, segmentet Large Cap. 
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