Aktiedgarnai

L E Lundbergforetagen AB (publ)

kallas harmed till arsstdamma pa Grand Hotel, Vintertradgarden,
Stallgatan 6, Stockholm, mandagen den 23 april 2007 kl. 14.00

ANMALAN OCH REGISTRERING
Aktieagare som vill deltai &rsstimman skall delsvarainford i den av VPC forda aktieboken per tisdagen den 17
april 2007, dels anméla sitt deltagande i &rsstdmman senast tisdagen den 17 april 2007 kl. 12.00.

Anmaélan skall ske antingen:

- per post under adress L E Lundbergféretagen AB, 601 85 Norrkdping

- per telefon 011-21 6500

- per fax 011-21 65 65 eller

- per e-post till siv.pettersson@Iundbergs.se varvid erfordras bol agets e-postbekraftel se (inom ett dygn) pa att
anmalan mottagits.

Vid anmalan skall uppgesnamn, adress, telefon, personnummer/organisationsnummer, antal aktier samt antal
bitraden. Sker deltagandet med stéd av fullmakt, bor fullmakteninsandas i original i samband med anmaélan.

Aktieagare, som genom banks notariatavdel ning eller enskild fondhandlare |8tit forvaltarregistrera sina aktier,
méste — for att kunna utéva rostrétt pa arsstamman — tillfaligt inregistrera aktiernai eget namn. Sadan inregist-
rering skall varaverkstalld senast tisdagen den 17 april 2007. Dettainnebér att aktiedgare i god tid fore denna
dag maste |amna forvaltaren meddel ande om den dnskade tgarden.

FORSLAG TILL FOREDRAGNINGSLISTA
Stdmmans 6ppnande.
Val av ordférande vid stamman.
Uppréttande och godkénnande av rostlangd.
Val av en eller tvajusteringsman.
Godkannande av féredragningslista.
Prévning av om stdmman blivit behorigen sammankallad.
VDs anférande.
Framlaggande av &rsredovisningen och revisionsberattel sen
samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberattel sen.
Beslut om
a) faststédllelse av resultatrékningen och balansrékningen
samt koncernresultatrékningen och koncernbal ansrékningen
b) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktor
c) dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrékningen.
10. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och eventuella suppleanter som skall utses av stédmman.
11. Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorer.
12. Upplysning om styrel sekandidaters uppdrag i andraféretag samt val av styrel seledaméter.
13. Val av revisorer och revisorssuppl eanter.
14. Beslut omriktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att férvarva aktier i bolaget.
16. Stdmmans avslutande.
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VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN

(punkt 2 pa foredragningslistan)

Aktiedgare som representerar drygt 90 procent av rosterna har foreslagit att Per Welin véjstill ordférande vid
stamman.



UTDELNING

(punkt 9c pa foredragningslistan)

Styrelsen foresl &r rsstamman en utdel ning for verksamhetséret 2006 om 8:50 kronor per aktie. Som
avstamningsdag foreslar styrelsen torsdagen den 26 april 2007. Beslutar stamman enligt forslaget, beraknas
utdelningen komma att utsandas av V PC onsdagen den 2 maj 2007.

VAL AV STYREL SELEDAMOTER, REVISORER OCH REVISORSSUPPLEANTER SAMT
FASTSTALLANDE AV ARVODEN

(punkt 10, 11, 12 och 13 pa foredragningslistan)

Aktiedgare som representerar drygt 90 procent av résterna har foreslagit foljande.

Antalet styrelseledamoter skall vara dttaledaméter, utan suppleanter. Omval av nuvarande styrel seledamoter
GunillaBerg, Lennart Bylock, Tom Hedelius, Fredrik Lundberg, Sten Peterson, Bengt Pettersson, Per Welin och
Christer Zetterberg. Per Welin foreslas véljastill styrelsens ordférande.

Till ny revisor foresl&s for en mandattid om fyra &r auktoriserade revisorn George Pettersson. Dessutom foreslas
omval av auktoriserade revisorn Kjell Bidenas for en mandattid om fyra ar. Till revisorssuppleanter foreslas for
en mandattid om fyra & omval av auktoriserade revisorerna Carl Lindgren och Hans Akervall.

Arvodetill styrelsen skall utgé med tillhopa 1 400 000 kronor, varav 350 000 kronor till ordféranden och
175 000 kronor till var och en av 6vriga av arsstamman valdaledaméter, vilkainte &r anstalldai koncernen.
Arvodetill revisorernaskall utga enligt rakning for nedlagd tid.

STYRELSENSFORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

(punkt 14 pa foredragningslistan)

Styrelsen fores ar att &rsstdmman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i huvudsak
innebarande att for ledningen skall tilldmpas marknadsmassiga |6ner och dvriga anstéllningsvillkor. Utdver fast
arslon skall ledningen dven kunnaerhdllabonus, vilken skall vara baserad pa resultat- och I6nsamhetsmal eller
aktivitetsmassigt resultat. Ersattning skall inte utgdi form av optioner eller andra aktierel aterade incitaments-
program.

STYRELSENSFORSLAG TILL BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT FORVARVA AKTIER |
BOLAGET

(punkt 15 pé foredragningslistan)

Styrelsens forslag innebar att styrel sen bemyndigas att fore nasta arsstamma forvarva hogst s manga aktier av
serie B att bolagetsinnehav vid var tid inte verstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvéarv skall ske
pa Stockholmsborsen till vid forvarvstillfallet gallande borskurs. Syftet med aterkdpet &r att ge styrelsen
méjlighet att under perioden fram till nasta &rsstdmma justera bol agets kapital struktur. Beslut enligt ovan
forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiesgare med minst tvatredjedelar av sdval de avgivnarosterna
som de vid stdmman foretrddda aktierna.

Om ovanstaende foreslagna dtgarder genomfors och under forutséttning att Fredrik Lundberg med bolag samt
maka inte avyttrar ndgra aktier, kommer deras réstandel att 6verstiga 90 procent. Fredrik Lundberg har darfor
meddel at bolagets styrelse att han &r beredd att omvandla A -aktier till B-aktier i sddan omfattning att den
angivha gemensamma rostandelen understiger 90 procent.

Arsredovisning och revisionsberéttel se liksom styrelsens fullstandiga forslag till beslut under punkt 14 och 15
samt styrelsens motiverade yttrande till beslut under punkt 9¢ och 15 hdlIstillgangliga hos bolaget frén och med
onsdagen den 4 april 2007. Forslaget kommer att skickastill aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin
adress.

Stockholm i februari 2007
STYRELSEN



