Aktiedgarna i Ticket Travel Group AB (publ)
kallas harmed till arsstimma den 18 april 2007

Aktiedgarna i Ticket Travel Group AB (publ) kallas harmed till arsstamma onsdagen den 18 april
2007, kI 18:00, i Konferens Sparvagnshallarna, Birger Jarlsgatan 57 A, Stockholm.

DELTAGANDE | STAMMAN

For att ha ratt att delta i stimman maste aktiedgare dels vara registrerade i eget namn (ej forvaltar-
registrerade) i den av VPC AB forda aktieboken den 12 april 2007, dels anméla deltagande till
bolaget senast kl 15:00 den 13 april 2007.

Anmélan om deltagande till stamman sker per brev till Ticket Travel Group AB (publ),

Box 151, 131 08 Nacka (mérkt ”Arsstamma"), per telefon 08-702 66 00, per fax 08-642 20 80
eller via e-post till ticket@ab.se. Vid anmalan skall namn, adress, telefonnummer,

personnummer, eventuella bitraden (dock hogst tva) samt registrerat aktieinnehav uppges. Sker
deltagande med stdd av fullmakt skall denna vara undertecknad och daterad. Fullmakten boér
insandas till ovan namnda adress fore arsstimman. Om fullmakten utfardats av juridisk person skall
bestyrkt kopia av registreringsbevis fér den juridiska personen bifogas.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos banks notariatavdelning eller hos
fondhandlare maste, for att aga ratt att delta i arsstimman, tillfalligt 1ata omregistrera aktierna i eget
namn hos VPC AB. Sadan omregistrering ombesorjs av forvaltaren och maste goras i god tid fore
den 12 april 2007.

Personuppgifter som hamtas fran anmalningar, fullmakter och den av VPC AB farda aktieboken
kommer att anvéandas for erforderlig registrering och upprattande av rostlangd for arsstimman och,
i tillampliga fall, staimmoprotokoll. Stammoprotokollet kommer att publiceras pa bolagets hemsida.

FORSLAG TILL DAGORDNING
P& arsstamman kommer féljande drenden att behandlas:
Stdmmans 6ppnande.
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godké&nnande av rostlangd.
Godkénnande av framlagd dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Proévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2006.
Verkstéallande direktdrens anforande.
9. Beslut om:
a) faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
b) dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen, och
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktéren.
10. Faststallande av antalet styrelseledamdter.
11. Faststallande av arvode at styrelsen.
12. Val av styrelseledaméter.
13. Val av styrelsens ordférande.
14. Val av revisor och faststéllande av arvode at revisor.
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15. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och Gverlata egna

aktier.

16. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om upptagande
av lan enligt 11 kap 11 § aktiebolagslagen.

17. Faststallande av principer for utseende av valberedningen.

18. Faststéllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

19. Stammans avslutande.

FORSLAG TILL BESLUT

Valberedningen bestar av valberedningens ordférande Caroline af Ugglas (foretradande Livfor-
sakringshbolaget Skandia), Petur Mar Halldorsson (foretradande Fons Eignarhaldsfelag), Niklas
Bergman (foretrddande Kaupthing Luxemburg), Lena Bos (foretradande UIf Faltén, Lena Bds
samt Bertil Leek) samt Matthias Imsland (styrelsens ordférande). Valberedningen har utsetts i
enlighet med av 2006 ars arsstamma fastlagda riktlinjer och kommunicerades via pressmeddelande
och pa bolagets hemsida den 16 oktober 2006. Valberedningen har arbetat aktivt under hosten och
vintern.

Val av ordfgrande vid stdmman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att Andreas Dalhall utses till ordférande vid stamman.

Disposition betréffande bolagets vinst (punkt 9 b)
Da styrelsen bedomer att medel behdvs for att finansiera bolagets framtida utveckling foreslar
styrelsen att ingen utdelning ldamnas for verksamhetséaret 2006.

Faststallande av antalet styrelseledamoter, faststallande av arvode at styrelsen, val av
styrelseledamdéter samt val av styrelsens ordférande (punkterna 10-13)
Valberedningen foreslar:

Punkt 10) att antalet styrelseledamoter ska vara oféréndrat 5 utan suppleanter;

Punkt 11) att arvode till styrelseledaméter oférandrat ska utga med
450 000 kronor till ordféranden och
175 000 kronor vardera till vriga styrelseledamoter;

Punkt 12,13) att Matthias Imsland omvaljs som styrelseordférande;
att Palmi Haraldsson, Dag Tveteras och Jan Rynning omvéljs som styrelseledaméter
samt nyval av Lena Wittbjer.

Val av revisor och faststallande av arvode at revisor (punkt 14)
Valberedningen foreslar att till revisor utses Ernst & Young AB. Arvode till bolagets revisor
foreslas, i likhet med tidigare ar, utga enligt I6pande rakning.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att férvarva och éverlata egna
aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman lamnar styrelsen ett bemyndigande att, vid ett eller flera tillfallen
fore arsstaimman 2008, forvarva egna aktier. Hogst s& manga aktier far forvarvas att bolagets
innehav vid var tid inte Gverstiger tio (10) procent av samtliga bolagets utgivna aktier. Forvarv far
endast ske genom kop pa Stockholmshorsen till ett pris som motsvarar det pa Stockholmshorsen
vid var tid registrerade kursintervallet mellan hdgsta kopkurs och lagsta saljkurs avseende bolagets
aktier. Syftet med forvarv av egna aktier ar att mojliggora anvandning av egna aktier som likvid vid
eller finansiering av forvérv av foretag eller verksamhet.




Styrelsen foreslar vidare att arsstamman lamnar styrelsen ett bemyndigande att, vid ett eller flera
tillfallen fore arsstamman 2008, Gverlata egna aktier i bolaget for att anvandas som likvid vid eller
finansiering av forvarv av foretag eller verksamhet. Overlatelse av aktier far ske pd annat sétt &n pa
bors intill det antal aktier i bolaget som vid var tid innehas av bolaget. Overlételse av aktier i
bolaget skall ske till ett bedomt marknadsvarde och far ske med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Ersattning for dverlatna aktier far erlaggas kontant, genom apport eller genom
kvittning av fordran mot bolaget.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om upptagande
av lan enligt 11 kap 11 § aktiebolagslagen (punkt 16)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att for tiden intill
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att ta upp lan dar rantan eller det
belopp med vilket aterbetalning skall ske helt eller delvis ar beroende av utdelningen till
aktiedgarna, kursutveckling pa bolagets aktier, bolagets resultat eller bolagets finansiella stallning.

Forslag till faststallande av principer for utseende av valberedningen (punkt 17)
Valberedningen har underrattat bolaget att den kommer att foresla arsstimman att besluta enligt
foljande avseende valberedningsarbetet for verksamhetsaret 2007/2008:

1. Valberedningen skall besta av en representant for envar av de fyra storsta aktiedgarna eller
agarkonstellationerna jamte bolagets styrelseordférande. Namnen pa valberedningens
ledamoter samt de &gare dessa foretrader skall offentliggoras senast sex manader fore
arsstamma 2008 och baseras pa det kanda dgandet omedelbart fore offentliggérandet.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Ordférande i valberedningen skall vara den ledamot som representerar den storsta
aktiedgaren, om inte valberedningen enas om annat.

2. Om dgare inte langre tillnor de fyra storsta aktiedgarna skall dess representant stélla sin
plats till forfogande och aktiedgare som tillkommit bland de fyra storsta aktiedgarna skall
erbjudas plats i bolagets valberedning. Marginella férandringar behover dock ej beaktas.
Agare som utsett representant i valberedningen har ritt att entlediga sddan ledamot och utse
en ny representant. Véljer en av de fyra storsta dgarna att inte deltaga i valberednings-
arbetet kan nastkommande &gare i storleksordning beredas plats i valberedningen.
Forandringar i valberedningen skall offentliggoras.

Styrelsens forslag till faststallande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

(punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman faststaller foljande riktlinjer for ersattning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar ersattning och andra anstallningsvillkor for de personer som ingar i
koncernledningen. Riktlinjerna galler for anstallningsavtal som ingas efter det att riktlinjerna
faststallts av arsstamman och for andringar i befintliga anstéllningsavtal som gors darefter.
Grundprincipen ar att ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare skall
vara konkurrenskraftiga och marknadsmadssiga for att sakerstélla att Ticket-koncernen kan attrahera
och behalla kompetenta ledande befattningshavare.

Den fasta delen av 16nen revideras arligen och baseras pa den enskilde befattningshavarens
ansvarsomrade, kompetens, erfarenhet och prestation. Den rorliga erséttningsdelen kan utgéra
maximalt mellan 50 och 25 procent av den fasta ersattningen beroende pa befattning. Utfallet av
den rorliga delen &r relaterat till definierade och métbara mél, huvudsakligen finansiella mal. Aven
den rorliga ersattningen revideras arligen.



De ledande befattningshavarna erbjuds aven sedvanliga icke-monetara férmaner, sdsom tillgang till
tjanstebil och sjukvardsforsakring.

Ledande befattningshavare har ratt till pension enligt ITP-planen i Sverige eller motsvarande i
annat land dar befattningshavaren ar anstalld. Pensionsaldern skall vara 65 ar. Bolagets nuvarande
VD har dock en annan pensionslosning och har rétt till fortida alderspension fran 60 ars alder.
Bolagets nuvarande VD har vidare rétt till erséttning fran bolaget vid korttidssjukdom upp till 3
manader sa att hans totala erséattning motsvarar 90 procent av grundlonen.

For ledande befattningshavare skall galla en 6msesidig uppsagningstid om 3-6 manader. For
ledande befattningshavare skall ett sedvanligt konkurrensfoérbud tillampas som galler under de
forsta 12 manaderna efter avslutad anstéllning. Som kompensation for detta konkurrensférbud skall
de ndmnda befattningshavarna ha ratt till ersattning motsvarande skillnaden mellan grundiénen hos
bolaget vid anstéllningens upphérande och den eventuellt lagre manadsinkomst som darefter
fortjanas i ny forvarvsverksamhet. Sadan ersattning ska dock inte dverstiga 60 procent av
ménadsinkomsten fran bolaget vid anstéllningens upphérande. Nagot avgangsvederlag skall i
dvrigt inte utga till ledande befattningshavare utom VD. For VD skall galla en msesidig
uppsagningstid om 6 manader och, under forutsattning att bolaget sagt upp anstéllningen eller om
VD sjalv sagt upp anstallningen till foljd av vasentligt kontraktsbrott fran bolagets sida, skall VD
ha ratt till avgangsvederlag uppgaende till 12-24 manadsloner.

Styrelsen skall dga ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns séarskilda skal for det.

Ovanstaende riktlinjer skiljer sig fran tidigare tillampade principer i sa matto att konkurrensforbud
numera géller for hela koncernledningen, inte bara VD, och att en kompensation for
konkurrensforbudet kan utbetalas samt att sjukvardsforsakring numera tecknas for hela
koncernledningen, inte bara VD och viceVD.

OVRIGT

Stammans beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och dverlata egna aktier (punkt 15) ar
giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman. Samma majoritetskrav galler avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesrétt.

Mer information om valberedningens arbete och forslag till arsstamman finns publicerat pé
foretagets hemsida www.ticket.se.

Kopior av arsredovisningen, koncernredovisningen, revisionsberattelser och styrelsens fullstandiga
forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och dverlata egna aktier (punkt 15)
jamte ett motiverat yttrande fran styrelsen kommer att hallas tillgangliga hos bolaget pa
Varmdovégen 84 i Nacka fran och med onsdagen den 4 april 2007 och kommer ocksa att finnas
tillgangliga pa bolagets hemsida www.ticket.se. Kopior av handlingarna skickas kostnadsfritt till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer att laggas fram pa
stdmman.

Efter stamman bjuds bolagets aktieégare pa en enkel buffg.

Nacka i mars 2007
Ticket Travel Group AB (publ)
Styrelsen






