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Arsstamma i Haldex AB (publ)

Aktiedgarna i Haldex AB kallas harmed till arsstamma torsdagen den 12 april 2007, kl 16.00 i
IVAs konferenscenter, Grev Turegatan 6, Stockholm.

A

RATT TILL DELTAGANDE | STAMMAN

Aktiedgare som dnskar deltaga i bolagsstamman skall

dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken per onsdagen den 4 april 2007,

dels anmala sitt deltagande till bolaget under adress Haldex AB, Box 7200, 103 88 Stockholm,
eller per telefon 08-545 049 50 eller per e-mail till info@haldex.com, senast torsdagen den

5 april 2007 kl 12.00. Vid anmalan skall aktiedgaren uppge namn, adress, telefonnummer,
personnummer (registreringsnummer) samt aktieinnehav. Ombud samt foretradare for juridisk
person skall inge fullmakt eller annan behdrighetshandling fore stimman.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste, for
att dga rétt att deltaga i bolagsstdamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos VPC AB.
Sadan registrering maste vara genomford per onsdagen den 4 april 2007 och forvaltaren bor
saledes underréttas i god tid fore namnda datum.

B.

ARENDEN PA STAMMAN

Forslag till dagordning

NogkrwdpE

10.
11.

Stdmmans 6ppnande samt val av ordférande vid stimman.

Upprattande och godké&nnande av rostlangd.

Val av tva justeringsman.

Provning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad.

Godkéannande av dagordning.

Verkstéllande direktorens redogorelse.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberattelsen.

Beslut om

a) faststéllande av resultatrdkningen och balansrékningen samt koncernresultatrak-
ningen och koncernbalansrékningen;

b) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren for rakenskapsaret
2006;

c) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrdkningen samt
beslut om avstamningsdag for vinstutdelning;

Bestdammande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter.

Beslut om arvode till styrelseledamdter (och i forekommande fall suppleanter).

Beslut om arvode till revisorerna.
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12. Val av styrelsens ordférande samt styrelseledaméter (och i férekommande fall
suppleanter).

13. Val av revisorer och revisorssuppleanter.

14. Beslut om valberedningens sammanséttning, m.m.

15. Beslut om faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
16. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2007).

17. Beslut om:

(a) bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier;
(b) bemyndigande for styrelsen att besluta om éverlatelse av egna aktier i samband med
foretagsforvarv; och
(c) bemyndigande for styrelsen att besluta om Gverlatelse av egna aktier i anledning av
LTI 2007.

18. Stdmmans avslutande.

Forslag till val av ordférande vid bolagsstamman (punkt 1 pa dagordningen)
Den valberedning som utsetts enligt beslut av arsstamman 2006 foreslar att styrelsens ordférande
Sune Karlsson skall valjas till ordférande for arsstamman 2007.

Forslag till utdelning (punkt 8 (c) pa dagordningen)

Styrelsen foreslar att utdelning skall lamnas med 4,50 kronor per aktie. Som avstamningsdag for
utdelning foreslar styrelsen den 17 april 2007. Om bolagsstamman beslutar i enlighet med
forslaget beréknas utdelning komma att utsdndas genom VPC AB:s forsorg med borjan den

20 april 2007.

Forslag till val av styrelse och revisorer samt beslut om arvoden (punkterna 9-13 pa
dagordningen)

| enlighet med beslut av arsstamman 2006 utsags i september 2006 till ledamoter av valbered-
ningen infor arsstamman 2007 Sarah McPhee (AMF Pension), Carl Rosén (Andra AP-fonden),
Bengt Stillstrom (Traction) och Nils Petter Hollekim (Odin Fonder). Valberedningen, som vid
utgangen av februari 2007 representerade cirka 18,96 procent av aktierna och rosterna i bolaget,
foreslar att bolagsstamman beslutar i enlighet med féljande:

Antalet styrelseledamoter foreslas vara sju stycken, utan suppleanter. Foreslas omval av
styrelseledamdterna Sune Karlsson, Arne Karlsson, Caroline Sundewall och Cecilia Vieweg
samt nyval av Lars-Goran Moberg, Anders Thelin och Anders B6ds, samtliga for tiden intill
slutet av nasta arsstamma. Vidare foreslas omval av Sune Karlsson som styrelsens ordférande.

Bengt Stillstrom, Kurt Palmgren och Lars Westerberg har undanbett sig omval.

Lars-Goran Moberg (fodd 1943) &r VD och Koncernchef for Volvo Powertrain Corporation och
medlem i AB Volvos koncernledning. Han &r styrelseordforande i Volvo Technology AB samt
ar styrelseledamot i ett antal andra bolag inom Volvo-koncernen.

Anders Thelin (fédd 1950) &r VD fér Sandvik Tooling AB och medlem i Sandviks
koncernledning. Han &r styrelseordférande i AB Sandvik International och ett antal andra bolag
inom Sandvik-koncernen.

Anders Boos (fodd 1964) har tidigare varit VD for Hagstromer & Qviberg AB och Drott AB.
Han dr styrelseordforande i Observer AB och Industrial and Financial Systems IFS Aktiebolag
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samt styrelseledamot i Investmentaktiebolaget Latour och Explorer Property Fund Baltic States
AB.

Arvode till styrelsen for perioden till och med utgangen av arsstimman 2008 skall utga med
sammanlagt 1.650.000 kronor (inklusive utskottsarvoden) att fordelas mellan ledamdterna enligt
foljande. Styrelsens ordférande skall erhalla 450.000 kronor och var och en av de 6vriga
ledamaterna skall erhalla 150.000 kronor. Darutdver skall ersattning for utskottsarbete utga
enligt foljande: Ordfoéranden i revisionsutskottet 100.000 kronor, ledamot av revisionsutskottet
50.000 kronor, ordféranden i ersattningsutskottet 50.000 kronor och ledamot av
ersattningsutskottet 25.000 kronor. Arvode till revisorerna avseende revisionsarbete foreslas utga
enligt offert och enligt godkénd rakning for dvriga tjanster.

Auktoriserade revisorerna Richard Roth och Liselott Stenudd, bada fran
PricewaterhouseCoopers AB, &r valda till revisorer for perioden fram till och med arsstamman
2007. Auktoriserade revisorerna Christine Rankin Johansson och Olof Herolf, bada fran
PricewaterhouseCoopers AB, ar valda till revisorssuppleanter for motsvarande period.
Valberedningen foreslar, for perioden till och med arsstamman 2010, omval av Liselott Stenudd
och nyval av Mikael Bengtsson till revisorer samt omval av Christin Rankin Johansson och
nyval av Ronnie Ekman till revisorssuppleanter, samtliga fran PricewaterhouseCoopers.

Forslag till valberedningens sammansattning, m.m. (punkt 14 pa dagordningen)
Valberedningen foreslar att bolagsstamman beslutar i enlighet med foljande:

1. Valberedningen infor arsstamman 2008 skall ha fyra ledaméter och skall besta av en
representant vardera fran de fyra till rostetalet storsta aktieagarna. Namnen pa dessa fyra
representanter, samt namnen pa de aktiedgare som dessa representerar, skall offentliggéras senast
sex manader fore arsstamman 2008 och skall baseras pa aktieinnehaven omedelbart foregaende
sadant offentliggérande. Ledamoternas uppdrag skall upphora nar en ny valberedning utsetts.
Under forutsattning att valberedningens ledaméter inte 6verenskommer annat, skall den ledamot
som representerar den rostmassigt storsta aktiedgaren utses till valberedningens ordférande.

2. For det fall, under valberedningens mandattid, en aktiedgare som har utsett ledamot av
valberedningen inte langre tillhor de fyra rostméssigt storsta aktiedgarna, skall den ledamot som
utsetts av sadan aktieagare stalla sin plats till forfogande samt den aktiedgare som istallet utgor
en av de fyra storsta aktiedgarna utse sin representant till valberedningen. Ingen forandring i
valberedningens sammansattning skall dock ske for det fall endast marginella férandringar av
agarforhallandena har agt rum, eller for det fall férandringar av agarférhallandena intréaffar
senare an tva manader fore arsstimman 2008. Aktieagare som har utsett en ledamot av
valberedningen skall ha rétt att under uppdragstiden utse ny representant att ersatta denne som
ledamot av valberedningen.

3. Valberedningens uppdrag skall innefatta att infér kommande arsstamma bereda och upprétta
forslag till val av ordforande och Gvriga ledamoter av styrelsen, val av ordférande vid ars-
stamman, val av revisorer (i forekommande fall) samt beslut om arvoden till styrelsen och
revisorerna (i forekommande fall) samt dartill horande fragor.

Forslag till beslut om faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande

befattningshavare (punkt 15 pa dagordningen)

Ersattningen till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare skall utgoras av en
val avvagd kombination av fast 16n, arlig bonus, langsiktigt incitamentsprogram,
pensionsférmaner och dvriga formaner samt villkor vid uppsagning/avgangsvederlag. Den
sammanlagda erséttningen bor vara marknadsmaéssig och konkurrenskraftig samt skall vara
baserad pa prestation. Den fasta l6nen skall vara individuell och baserad pa varje individs ansvar,
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roll, kompetens och befattning. Den arliga bonusen skall baseras pa utfall av forutbestamda
finansiella och individuella mal samt skall vara maximerad till 30-50 procent av den fasta
arslonen. Styrelsen kan foresla stamman att fatta beslut om langsiktiga incitamentsprogram
(styrelsens forslag till langsiktigt incitamentsprogram behandlas under dagordningens punkt 16
nedan). Pensionsformaner skall vara avgiftsbestamda och (for svenska medborgare) ge rétt att
erhalla pension fran 65 ars alder. Vid uppsagning fran bolagets sida géaller en uppsagningstid om
12 manader for verkstallande direktéren och 6 manader for dvriga ledande befattningshavare.
Avseende nya anstallningsavtal skall darutdver kunna 6verenskommas om avgangsvederlag
motsvarande hogst 12 manaders fast l6n.

Forslag till beslut om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2007)

(punkt 16 pa dagordningen)

Styrelsen anser att ett incitamentsprogram som knyts till bolagets resultat och pa samma gang
dess vardeutveckling premierar och framjar den langsiktiga vardetillvéxten i bolaget. Vidare
bidrar ett program till Haldex formaga att behalla savél som att rekrytera nyckelpersoner inom
koncernen. Styrelsen foreslar darfor ett langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram (”Long
Term Incentive Programme”) ("L TI 2007”) under vilket ledande befattningshavare och
nyckelpersoner kommer att tilldelas personaloptioner enligt nedan.

For att sdkerstélla och maximera ledningens engagemang i Haldex kommer tilldelning av
personaloptioner i incitamentsprogrammet forutsatta att deltagarna blir aktiedgare genom egen
investering i Haldex-aktier paA marknaden. Deltagarna atar sig att inte avyttra dessa aktier under
en trearsperiod. Varje aktie som forvarvats pa marknaden beréttigar till tilldelning av tio
personaloptioner. Varje personaloption berattigar till forvarv av en aktie i Haldex.
Personaloptionerna ges ut i tre serier och tilldelas enligt beslut av styrelsen under ar 2008, 2009
respektive 2010. Tilldelning skall ske vederlagsfritt och totalt under programmet kan hogst
510.000 personaloptioner tilldelas. Optionerna har en 16ptid pa tre ar och losenpriset skall
baseras pa Haldex bérskurs under nedan angivna métperioder.

Tilldelning forutsatter att Haldex vinst fore skatt okat i forhallande till foregaende rakenskapsar
med mer an 7 procent. Maximal tilldelning sker forutsatt att vinst fore skatt 6kat i forhallande till
foregaende rakenskapsar med 20 procent eller mer.

LTI 2007 innebdr vissa finansiella risker for Haldex till f6ljd av eventuella forandringar i
aktiekursen avseende Haldex-aktien under programmets 16ptid. For att kunna genomféra LTI
2007 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt sétt, har styrelsen dvervagt olika metoder for
overlatelse av Haldex-aktier under programmet, sasom aktieswap-avtal med tredje part, aterkop
och overlatelse av egna aktier samt emission av teckningsoptioner. Styrelsen har dven beaktat att
leverans av aktier under programmet skall ske tidigast 2009. Mot bakgrund av dessa
Overvéaganden avser styrelsen att sdkra den finansiella risken och skyldigheten att leverera aktier
till deltagare i programmet pa det sétt som under programmets I6ptid visar sig vara mest lampligt
och kostnadseffektivt. Ett mojligt satt att sdkerstélla den finansiella risken &r att styrelsen
bemyndigas aterkopa och Gverlata egna aktier enligt punkterna 17 (a) och 17 (c) pa
dagordningen. Styrelsen foreslar dock infor denna arsstamma inte nagra atgarder for att
sakerstalla leverans av aktier till deltagarna i programmet, utan avser att aterkomma i detta
avseende infor nasta arsstamma.



Med hénvisning till ovan namnda beskrivning foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om
inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram, LTI 2007, i huvudsak baserat pa nedan angivna
villkor och principer.

1.

2.

LTI 2007 skall omfatta 25 ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Haldex-
koncernen.

Tilldelning av personaloptioner i tre serier skall ske vederlagsfritt enligt beslut av
styrelsen i anslutning till offentliggérande av bokslutskommunikén for rakenskapsaren
2007, 2008 respektive 2009.

Tilldelning av personaloptioner av viss serie skall forutsatta att deltagaren har forvérvat
pa marknaden ett antal Haldex-aktier som motsvarar 1/10 av det maximala antal
personaloptioner som kan tilldelas deltagaren av denna serie samt att deltagaren vid
tilldelningstillfallet inte har brutit mot atagande att inte avyttra dessa aktier under en
tredrsperiod.

Tilldelning av personaloptioner &r avhéngig av bolagets tillvaxt i vinst fore skatt under
rakenskapsaren 2007, 2008 respektive 2009.

Totalt under programmet kan hogst 510.000 personaloptioner tilldelas. Verkstéllande
direktoren skall tilldelas hogst 60.000 personaloptioner, ledande befattningshavare skall
tilldelas sammanlagt hogst 180.000 personaloptioner och évriga nyckelpersoner skall
tilldelas sammanlagt hogst 270.000 personaloptioner under programmets I6ptid.
Styrelsen skall ha rétt att omférdela antalet optioner mellan de olika personalkategorierna
(dock ej avseende verkstéllande direktdren).

Personaloption skall kunna utnyttjas for forvarv av aktie under en period som borjar 16pa
12 manader efter tilldelningstidpunkten och som I6per ut 36 manader efter
tilldelningstidpunkten. En forutsattning for att deltagare skall ha rétt att utnyttja
personaloption &r att denne (med vissa undantag) vid tidpunkten for utnyttjande ar
anstalld inom Haldex-koncernen och inte har brutit mot dtagande att under en
tredrsperiod inte avyttra de aktier som berattigat till tilldelning av de optioner som
utnyttjas.

Varje personaloption skall ge ratt att férvarva en Haldex-aktie for ett 16senpris
motsvarande 110 procent av genomsnittliga volymvagda betalkursen pa
Stockholmsbdrsen for aktie i Haldex under en métperiod motsvarande 10 handelsdagar.
Denna matperiod infaller efter offentliggérandet av Haldex delarsrapport for forsta
kvartalet 2007, efter offentliggorandet av Haldex bokslutskommuniké for rakenskapsaret
2007 respektive efter offentliggérandet av Haldex bokslutskommuniké for rakenskapsaret
2008.

Styrelsen skall kunna besluta om fortida utnyttjande av personaloptionerna (i) om nagon,
ensam eller tillsammans med narstaende, forvarvar ett sa stort antal aktier i Haldex att
enligt tillampliga regler skyldighet uppkommer att lamna ett offentligt erbjudande om att
forvarva ovriga aktier i bolaget, eller (ii) for enskilda deltagare pa grund av individuella
omstandigheter, eller (iii) om det annars bedoms vara lampligt eller &ndamalsenligt att
fortida utnyttjande sker.

Styrelsen skall besluta om de detaljerade villkoren for LTI 2007. Styrelsen skall ha ratt
att gora avvikelser fran eller justeringar av villkoren pa grund av lokala regler och
sedvanjor.

Styrelsens forslag till beslut om inférande av LTI 2007 erfordrar att beslutet bitrads av aktieédgare
med mer an hélften av de vid stdmman avgivna rosterna.
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Forslag till beslut om: (a) bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna
aktier; (b) bemyndigande for styrelsen att besluta om éverlatelse av egna aktier i samband
med foretagsforvarv; och (c) bemyndigande for styrelsen att besluta om éverlatelse av egna

aktier i anledning av LTI 2007 (punkt 17 pa dagordningen)

Haldex innehar 231.470 egna aktier i bolaget per den 1 mars 2007, motsvarande cirka 1 procent
av samtliga utestaende aktier.

(a) Bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier
Styrelsen foreslar att Haldex arsstamma 2007 bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till arsstamman 2008 besluta om forvarv av egna aktier enligt foljande:
o forvarv av egna aktier skall ske pa Stockholmshdrsen;
o fOrvarv av egna aktier far ske sa att bolagets innehav av egna aktier ssmmanlagt uppgar
till hégst en tiondel av samtliga aktier i bolaget;
o forvarv av egna aktier skall ske kontant till ett pris som ryms inom det pa bérsen vid
forvarvstidpunkten gallande kursintervallet.
Syftet med den foreslagna aterkopsmajligheten ar att mojliggora overlatelser av aktier i enlighet
med styrelsens forslag under (b) respektive (c) nedan och darmed dels ge styrelsen ett okat
handlingsutrymme i samband med eventuella framtida foretagsforvarv, dels tacka kostnader i
samband med LTI 2007.

(b) Bemyndigande for styrelsen att besluta om dverlatelse av egna aktier i samband med
foretagsforvarv
Styrelsen foreslar att Haldex arsstamma 2007 bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till arsstamman 2008 besluta om overlatelse av egna aktier enligt foljande:
e (verlatelse av egna aktier far ske antingen pa Stockholmshbdrsen eller pa annat satt;
o Overlatelse av egna aktier far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt;
e hogst det antal aktier som innehas av bolaget vid tidpunkten for styrelsens beslut om
overlatelsen far overlatas;
o Overlatelse av egna aktier skall ske till ett pris som skall bestammas i nara anslutning till
aktiens borskurs vid tidpunkten for styrelsens beslut om éverlatelsen;
e betalning for de egna aktier som 6verlats skall kunna erlaggas kontant, med
apportegendom eller genom kvittning.
Anledningen till den forslagna dverlatelsen samt till en eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i samband med eventuella framtida
foretagsforvarv genom att underlatta en snabb och kostnadseffektiv finansiering darav.

(c) Bemyndigande for styrelsen att besluta om dverlatelse av egna aktier i anledning av
LTI 2007
Styrelsen foreslar att Haldex arsstamma 2007 bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till arsstamman 2008 besluta om overlatelse av egna aktier enligt foljande:

o Overlatelse av egna aktier far ske pa Stockholmsbérsen;

e hogst 60.000 aktier far dverlatas;

o Overlatelse av egna aktier skall ske kontant till ett pris som skall bestimmas i nara

anslutning till aktiernas borskurs vid tidpunkten for styrelsens beslut om 6verlatelsen.

Anledningen till den forslagna overlatelsen &r att tdcka kostnader som kan uppkomma under LTI
2007, huvudsakligen bestaende av sociala avgifter. Saval de egna aktier som per den 1 mars
2007 innehas av Haldex, som de aktier som forvarvas med stod av stimmans beslut under (a)
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ovan, foreslas kunna Gverlatas av ovan angiven anledning. Grunden for berdknande av
overlatelsepriset framgar av styrelsens ovan angivna forslag.

Beslut av bolagsstdmman i enlighet med styrelsens forslag enligt punkterna (a) — (c) ovan ar
giltigt endast om det har bitratts av aktieagare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stamman.

C. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse kommer att finnas tillgangliga pa bolaget och pa
bolagets hemsida www.haldex.com fran och med torsdagen den 29 mars 2007 samt kommer att
skickas till samtliga aktiedgare. Styrelsens fullstandiga forslag avseende dagordningens punkt 8
c) respektive 15 kommer att finnas tillgangliga pa bolaget fran och med torsdagen den 29 mars
2007 och en kopia darav skickas till de aktiedgare som sa begar. En kopia av styrelsens
fullstdndiga forslag avseende dagordningens punkt 16 respektive 17 kommer att finnas
tillgangliga pa bolaget samt pa bolagets hemsida www.haldex.com fran och med torsdagen den
29 mars 2007 och skickas till samtliga aktiedgare som anmélt att de avser deltaga i stimman.
Redovisningshandlingar och revisionsberéattelse samt styrelsens fullstdndiga forslag kommer
dessutom att finnas tillgangliga pa bolagsstamman.

Stockholm i mars 2007
Styrelsen
HALDEX AB (publ)



