Aktiedgarna i
Kungsleden AB (publ)

kallas hiarmed till arsstimma onsdagen den 18 april 2007 kl. 14.00
pa Hotel Rival, Mariatorget 3 1 Stockholm.

Deltagande
Aktiedgare som Onskar delta i drsstimman skall

dels vara inford 1 den utskrift av aktieboken som gors av VPC AB per torsdagen den 12

april 2007,
dels anmadla sin avsikt att delta 1 arsstimman till bolaget senast kl. 16.00 torsdagen den 12
april 2007
- per post till Kungsleden AB (publ), Att: Sinikka Mukka, Box 70414, 107 25
Stockholm

- per e-post: arsstamma(@kungsleden.se
- per telefon 08-503 052 00

- per fax 08-503 052 02

- via www.kungsleden.se

Vid anmaélan skall aktiefigare uppge namn, person-/organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid, antal aktier som foretrads samt eventuella ombud och
bitrdden som skall delta. Fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar bor, for att underlétta inpasseringen vid drsstimman, vara
bolaget tillhanda senast torsdagen den 12 april 2007. Observera att eventuell fullmakt
skall inséndas 1 original.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade méste, for att dga rétt att delta 1
arsstimman, begdra att tillfdlligt inforas 1 aktieboken hos VPC AB i eget namn.
Sddan inregistrering, sd kallad rostréttsregistrering, maste vara verkstélld senast
torsdagen den 12 april 2007, vilket innebér att aktiedgare i god tid fore detta datum
madste underritta forvaltaren hirom.

Forslag till dagordning

Arsstimmans dppnande.

Val av ordférande vid &rsstimman.

Upprittande och godkénnande av rostlingd.

Godkénnande av dagordning.

Val av en eller flera justeringsmén.

Provning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad.

Redogorelse for arbetet i styrelsen och styrelsens utskott.

Framléggande av drsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning

och koncernrevisionsberittelse for 2006 och 1 anslutning dértill verkstéllande

direktdrens redogorelse for verksamheten.

9.  Beslut om

a) faststillelse av resultatrdkning och balansrdkning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrdkning for 2006,
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b) dispositioner av bolagets vinst enligt den faststillda balansrdkningen for 2006
samt faststdllande av avstimningsdag for aktieutdelning och
c) ansvarsfrihet dt styrelseledamoter och den verkstéllande direktoren for 2006.

10. Redogorelse for valberedningens arbete.

11. Bestimmande av antalet styrelseledamdter som skall véljas av arsstimman.

12. Bestimmande av antalet revisorer och revisorssuppleanter som skall véljas av
arsstimman.

13. Faststidllande av arvode at styrelsen och ersdttning for utskottsarbete samt
faststillande av arvode 4t revisorerna.

14. Val av styrelseledamoter och styrelseordforande.

15.  Val av revisor och revisorssuppleant.

16. Faststillande av ny instruktion for valberedningen.

17. Val av ledamdter till valberedningen.

18.  Styrelsens forslag till godkdnnande av principer for ersédttning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare.

19. Styrelsens forslag till beslut om inforande av ett prestationsbaserat
personaloptionsprogram.

20. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att uppta viss
finansiering.

21.  Arsstimmans avslutande.

Beslutsforslag

Punkt 2 Valberedningen foreslér att Bengt Kjell véljs till ordférande vid &rsstimman.

Punkt 9 b)  Styrelsen foreslar en utdelning om 11 kronor per aktie. Som avstimningsdag

for utdelning foreslas den 23 april 2007. Beslutar &rsstimman i enlighet med
forslaget, berdknas utdelningen kunna utséindas av VPC AB den 26 april
2007.

Punkt 11 Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av atta ordinarie

Punkt 12

styrelseledamdter inklusive styrelseordforande.

Valberedningen foreslér att en revisor och en revisorssuppleant véljs for tiden
intill slutet av den arsstimma som halls under det fjarde rakenskapséret efter
revisorsvalet.

Punkt 13 Valberedningen foreslar

- att arvode till ordinarie styrelseledamot, som inte 4r anstélld i bolaget,
skall utga med 200 000 kronor per ar (hdjning med 25 000 kronor) och att
arvode till styrelseordféranden skall utgd med 400 000 kronor per ar
(héjning med 50 000 kronor),

- att ersattning till ledamot 1 erséttningsutskottet, som inte ar anstélld i
bolaget, skall utgd med 20 000 kronor per &r (hdjning med 10 000 kronor),
att erséttning till ordféranden 1 revisionsutskottet skall utga med 40 000
kronor per ar (ofordndrat) samt att ersdttning till ledamot i
revisionsutskottet, som inte dr anstélld i bolaget, skall utga med 20 000 per
ar (oforandrat) och

- att arvode till revisorerna under mandatperioden skall utgd l6pande enligt
av bolaget godkéind rakning.



Punkt 14

Punkt 15

Punkt 16

Punkt 17

Punkt 18

Valberedningen foreslér att till ordinarie styrelseledaméter omviéljs Bengt
Kjell, Jens Engwall, Mats Israelsson, Jan Nygren, Jonas Nyrén, Per-Anders
Ovin och Anna Weiner Jiffer samt att till ny ordinarie styrelseledamot véljs
Thomas Erséus. Thomas Erséus dr forutom verkstillande direktor 1
Kungsleden AB (publ), styrelseledamot i HQ AB, Hallvarsson & Halvarsson
AB samt DSV Miljo A/S Danmark.

Valberedningen foresléar vidare att till styrelseordférande viljs Bengt Kjell.

Bolagets revisor Thomas Thiel, KPMG Bohlins AB, har avbdjt omval med
hénvisning till de s k rotationsreglerna enligt EG:s dttonde bolagsdirektiv.

Valberedningen foreslér att auktoriserade revisorn Bjorn Flink, KPMG
Bohlins AB, viljs till ny revisor och att auktoriserade revisorn George
Pettersson, KPMG Bohlins AB, viljs till ny revisorssuppleant for tiden intill
slutet av den arsstimma som hélls under det fjiarde rdkenskapsaret efter
revisorsvalet.

Valberedningen foreslér att en ny instruktion {for valberedningen antas av
vilken det bland annat framgar att valberedningens ledamoter skall viljas av
arsstimman, att tre av valberedningens hogst fem ledamoter skall
representera de aktiefigare som den 31 januari dr bland de rostmissigt storsta
aktiedgarna och som dessutom onskar delta i valberedningsarbetet, att
valberedningens ordforande skall utses av valberedningen vid dess
konstituerande mote, att valberedningens mandattid skall stricka sig fram till
och med nésta arsstimma, det forfarande som skall tillimpas om en ledamot 1
valberedningen skall ersattas eller om ndgon ytterligare ledamot skall utses
inom ramen for valberedningens hogsta antal ledamdter samt valberedningens
arbetsuppgifter.

Den 31 januari 2007 var Swedbank Robur Fonder AB, Képan Pensioner
Forsdkringsforening och Olle Florén med bolag bland de rostmissigt storsta
aktiedgarna i1 bolaget. Dessa aktiedgare har meddelat intresse att delta i
valberedningsarbetet infor arsstimman 2008 och angivit féljande personer
som representanter till valberedningen: KG Lindvall (Swedbank Robur
Fonder AB), Gunnar Balsvik (Kapan Pensioner Forsidkringsforening) och
Charlotta Wikstrom (Olle Florén med bolag).

Styrelsens forslag till principer for erséttning och andra anstéllningsvillkor for
bolagsledningen innebér bland annat att bolaget skall tillimpa de
ersdttningsnivaer och anstédllningsvillkor som erfordras for att kunna rekrytera
och behélla en ledning med hog kompetens och kapacitet att nd uppstillda
mal. Erséttningsformerna skall motivera bolagsledningen att gora sitt yttersta
for att sékerstélla aktiedgarnas intressen och skall darfor vara
marknadsmaissiga, enkla, l&ngsiktiga och mitbara. Incitamentsprogram inom
bolaget skall sékerstélla ett langsiktigt engagemang for bolagets utveckling
och implementeras pd marknadsmaéssiga villkor. Icke-monetira formaner till
bolagsledningen skall underlétta ledningsmedlemmarnas arbetsutforande och
motsvara vad som kan anses rimligt i forhdllande till praxis p4 den marknad
dér respektive ledningsmedlem dr verksam. Bolagsledningens pensionsvillkor
skall vidare vara marknadsmaissiga och bor baseras pé avgiftsbestimda
pensionsldsningar eller folja allmén pensionsplan. Erséttningen till



Punkt 19

Punkt 20

bolagsledningen, som i normalfallet skall bestd av en fast och en rorlig del,
skall beslutas av styrelsen efter beredning av erséttningsutskottet.

For tillskapande av ett prestationsbaserat personaloptionsprogram for
nyckelmedarbetare i Kungsledenkoncernen, foreslar styrelsen att drsstimman
beslutar om a) godkénnande av omfattning och villkor for
personaloptionsprogrammet, b) forslag till bemyndigande att besluta om
forvérv av egna aktier, och c) forslag till bemyndigande att besluta om
overlételse av egna aktier. Under punkten a) foreslds att styrelsen skall 4ga
ritt att besluta om tilldelning, dér tilldelningen &r beroende av
Kungsledenkoncernens utdelningsgrundande resultat for 2007, av
personaloptioner som kan ge maximalt 30 nyckelpersoner i
Kungsledenkoncernen mojlighet att forvirva maximalt 300.000 aktier 1
Kungsleden AB (publ). Loptiden for personaloptionerna skall vara maximalt
fyra &r fran tidpunkten for tilldelningen och upphor saledes att gilla 2012-03-
31 déar personaloptionerna kan utnyttjas for kop av aktier tidigast ca tre ar
efter tidpunkten for faststéllande av 16senpriset dvs. fr o m 2010-06-01 t o m
2012-03-31. Losenpriset skall bestimmas till ett belopp motsvarande 115
procent av den genomsnittliga volymvégda betalkursen vid Stockholmsbdrsen
for aktie 1 Kungsleden AB (publ) under en period om 10 borsdagar ndrmast
efter arsstimman 2007. Styrelsen bedomer att personaloptionsprogrammet
endast medfor marginella utspddningseffekter for bolaget och aktiedgarna
med anledning av programmets begridnsade omfattning och att redan nu
utgivna aktier levereras. For att sidkerstdlla leverans av aktierna avser
styrelsen att vidta sidkringsatgarder i form av aktieswappar med tredje man
och/eller forvérv av egna aktier. Utover kostnader for sékringsdtgirderna
enligt ovan, kan personaloptionerna komma att foranleda kostnader i form av
sociala avgifter. I syfte att ge styrelsen mojlighet att under perioden fram till
nésta arsstimma ticka bolagets dtagande 1 enlighet med villkoren for
personaloptionsprogrammet samt mdjliggora sikring mot eventuell
kassaflodespaverkan av sociala avgifter med anledning av
personaloptionsprogrammet, foreslar styrelsen under punkten b) att styrelsen
bemyndigas att besluta om forvirv av hogst 400.000 egna aktier, samt under
punkten c) att styrelsen bemyndigas att besluta om 6verlételse av hogst
400.000 egna aktier.

Styrelsens forslag enligt punkterna a) — c¢) ovan ér villkorade av varandra.

Beslutet om inférande av personaloptionsprogrammet skall for sin giltighet
vara villkorat av att beslutet bitrdds av aktieigare med minst nio tiondelar av
savél de avgivna résterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

Styrelsen foreslar att rsstimman bemyndigar styrelsen att, ldngst intill tiden
for ndsta arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, besluta att uppta finansiering
som omfattas av bestimmelserna i 11 kapitlet 11 § aktiebolagslagen och/eller
att garantera sddan finansiering till dotterbolag. Villkoren for sddan
finansiering skall vara marknadsméssiga. Bakgrunden till bemyndigandet &r
att bolaget skall ha mdjlighet att uppta sddan finansiering pa for bolaget
attraktiva villkor dér t.ex. rdntan kan vara beroende av bolagets resultat eller
finansiella stéllning.



Ovrigt

Valberedningens fullstdndiga forslag till beslut enligt punkterna 2 och 11-15 och styrelsens
forslag till beslut enligt punkterna 9 b) och 20 framgér ovan. Valberedningens fullstdndiga
forslag till beslut enligt punkten 16 finns pa bolagets hemsida, www.kungsleden.se.
Redovisningshandlingar och revisionsberittelse avseende ridkenskapséret 2006 samt
styrelsens yttrande enligt 18 kapitlet 4 § aktiebolagslagen avseende vinstutdelning
respektive enligt 19 kapitlet 22 § aktiebolagslagen avseende bemyndigande om forvirv av
egna aktier samt styrelsens fullstindiga forslag till beslut enligt punkterna 18 och 19
kommer att héllas tillgidngliga hos bolaget senast fran och med den 4 april 2007 och séndas
per post till de aktiedgare som sa begdr och uppger sin postadress samt ldggas ut pa
bolagets hemsida samma dag.

Program vid arsstimman
13.00 Entrén till stimmolokalen 6ppnas.

14.00 Arsstimman 6ppnas.
Efter arsstimman bjuder bolaget pa latt fortiring.

Stockholm 1 mars 2007

Kungsleden AB (publ)

Styrelsen



