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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | PRECISE BIOMETRICS AB (publ)

Vilkommen till Precise Biometrics AB:s arsstimma onsdagen den 22 april 2009, kl. 16.00
pa Scandic Star Hotel, Glimmervigen 5 (Gastelyckans industriomrade) i Lund.
Inregistrering till stimman borjar kl. 15.00.

A. DELTAGANDE

Rétt att delta i drsstimman har den aktiedgare som:

dels var inférd i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) forda
aktieboken torsdagen den 16 april 2009, och

dels anmadlt sin avsikt att delta i arsstimman till bolaget under adress Precise

Biometrics AB (publ), Box 798, 220 07 LUND, per telefon 046-31 11 34, per
telefax 046-31 11 01 eller per e-mail: investor@precisebiometrics.com, senast
torsdagen den 16 april 2009, gdrna fore kl. 16.00. Vid anmaélan skall uppges
namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer.
Fullmaktsformulir hélls tillgéngligt pa bolagets hemsida
www.precisebiometrics.com och skickas per post till aktiedgare som
kontaktar bolaget och uppger sin adress. Ombud och féretradare f6r juridisk
person skall inge behérighetshandling fore stimman.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste for att fa utdva rostrétt pa
stamman tillfalligt registrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden. Sddan
omregistrering maste vara genomford senast torsdagen den 16 april 2009 och bor begiras i
god tid fore detta datum.

B. ARENDEN PA STAMMAN

Forslag till dagordning

Stammans oppnande.

Val av ordforande vid staimman.

Upprittande och godkédnnande av rostlangd.

Godkdnnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

Verkstédllande direktorens redogorelse.

Framldggande av

a) arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen, och

b)  revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare som gillt sedan féregdende arsstimma f6ljts.

9. Beslut om

(a) faststidllande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrikningen, per den
31 december 2008;

(b)  dispositioner betridffande bolagets forlust enligt den faststéllda
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balansrakningen;
(c) ansvarsfrihet &t styrelseledaméter och verkstéllande direktor.
10. Faststdllande av antalet styrelseledamoter.
11. Beslut om arvoden till styrelseledaméterna.
12. Val av styrelse och styrelsens ordférande.
13. Faststédllande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
14. Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att besluta om nyemission av aktier
och/eller konvertibler med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt.
15. Beslut om dndring i bolagsordningen.

16. Stimmans avslutande.
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Beslutsforslag

Forslag till val av ordforande vid stimman (punkt 2)

Vid arsstimman 2008 beslutades att styrelsens ordférande arligen under tredje kvartalet
skall sammankalla en valberedning som, utéver styrelsens ordférande, skall bestd av en
representant vardera for minst tre av bolagets storsta dgare per den 31 augusti. Om nagon
av dessa aktiedgare skulle vilja att avsta fran rdtten att utse en representant eller om nagon
ledamot skulle lamna valberedningen innan dess arbete &r slutfort skall ratten 6verga till
den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet.

Den infor drsstamman 2009 utsedda valberedningen, bestdende av Kerstin Stenberg
(Swedbank Robur), Dave Wu (Smart Unicorn Group), Oyvind Fjell (Storebrand fonder)
samt styrelsens ordférande Lisa Thorsted (sammankallande), har foreslagit att Lisa
Thorsted skall vara ordférande vid stimman.

Forslag avseende disposition av forlust (punkt 9b)

Styrelsen foreslar att nedsattning sker av reservfonden med 54 635 376 kronor, f6r
tackande av den ansamlade f6rlusten och att ingen utdelning lamnas f6r rdkenskapsaret.

Forslag avseende val av styrelseledamoter, styrelseordforande samt arvoden (punkterna
10-12)

En majoritet av den enligt 2008 ars drsstimmas beslut utsedda valberedningen har
foreslagit f6ljande:

Antalet styrelseledamoter skall vara fem, utan suppleanter. Valberedningen foresldr omval
av styrelseledamoterna Marc Chatel, Eva Maria Matell, Lisa Thorsted och Lena Widin
Klasén f6r perioden till och med utgdngen av drsstimman 2010. Lisa Thorsted skall utses
till styrelsens ordforande. Jan T Jorgensen har avbojt omval.

Till ny styrelseledamot foreslds Torbjorn Clementz. Torbjorn Clementz ar 47 ar,
civilekonom och vice verkstillande direktor och Ekonomi- och finansdirektér i BE Group
AB. Torbjorn Clementz har tidigare bl.a. varit affirsutvecklingsansvarig for
utlandsverksamheten p& Peab AB och chef for koncernekonomifunktionen pa Perstorp AB.

Arvode till styrelsen till och med utgéngen av drsstimma 2010 skall utgd med sammanlagt
630 000 kronor att férdelas mellan ledaméterna enligt f6ljande: ordféranden skall
oforandrat erhalla 210 000 kronor och var och en av de 6vriga ledaméterna som inte &r
anstéllda i bolaget skall of6éréndrat erhalla 105 000 kronor.

P4 &rsstimman 2008 valdes revisionsbolaget Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB,
Stockholm, till bolagets revisor f6r en mandatperiod om fyra ar. Huvudansvarig revisor dr
auktoriserad revisorn Eva Carlsvi. Arvode till revisorn utgar enligt rakning.

Forslag avseende riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsens forslag innebér i huvudsak att drsstimman skall faststélla riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare innebarande att ersittningsnivaer och 6vriga
anstallningsvillkor till bolagsledningen skall vara marknadsmdssiga. Fast 16n betalas for ett
fullgott arbete. Utover detta kan ledningen dven fa rorlig 16n, vilken skall baseras pa
koncernens resultat och individuella m&l. Den rérliga delen skall maximalt uppga till 50 %
av fast 16n f6r VD, och 30 % av fast 16n {6r den 6vriga koncernledningen. Ersittning kan
aven utgd i form av optioner eller andra aktierelaterade incitamentsprogram.

Vid uppsidgning skall gilla en 6msesidig uppsdgningstid om 6 manader f6r VD och 3-6
manader f6r den 6vriga koncernledningen. Fér VD kan avgangsvederlag utga med
maximalt 12 mé&nadsl6ner om anstéllningen upphor pa Precise Biometrics AB:s initiativ. AL
Ovriga personer i koncernledningen skall inte ha ritt till avgangsvederlag. RN
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Pensionséldern for samtliga i koncernledningen skall vara 65 ar. Pensionspremien skall
berdknas enligt en trappa baserad pé &lder och 16n och skall uppga till maximalt 25 % av
den fasta l6nen.

Forslaget innebér en ersittningsniva som i huvudsak 6verensstimmer med féregdende ar.

Forslag avseende bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
(punkt 14)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfdllen
intill ndsta drsstimma fatta beslut om emission av aktier och/eller konvertibler. S&dan
emission skall kunna innebara avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt att teckna nya
aktier och/eller konvertibler och dven innefatta att betalning for de nya aktierna och/eller
konvertiblerna skall kunna ske bdde kontant eller lamnas i form av apportegendom eller
med kvittningsratt. Emissionen far medféra en sammanlagd 6kning av aktiekapitalet — vid
full konvertering med tillimpning av den konverteringskurs som géller vid
emissionstillfdllet — med hogst 4 000 000 kronor, genom nyemission av hdgst 10 000 000
aktier och/eller konvertibler utbytbara till 10 000 000 aktier. Fullt utnyttjande av
bemyndigandet, vid full konvertering, motsvarar en utspadningseffekt om knappt 9,9 % av
nuvarande aktiekapital och roster. Styrelsen skall dga ritt att faststélla 6vriga villkor for
emissionen, inklusive emissionskurs, som dock skall baseras pa en marknadsméssig
védrdering, med f6rbehall f6r marknadsmaéssig emissionsrabatt. Syftet med bemyndigandet
och skilet till avvikelsen frén aktiedgarnas foretrddesratt dr att mojliggora f6r bolaget att
genomfora foretagsférvarv med betalning i egna aktier och/eller konvertibler samt att
erhalla kapitaltillskott fran nya strategiskt viktiga dgare.

Forslag till beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 15)

For att mojliggora implementering snarast praktiskt mojligt av de mer kostnadseffektiva
reglerna for kallelse till bolagsstimma, som forvantas trdda i kraft i samband med kallelsen
till arsstaimman 2010, foreslar styrelsen att § 9 andra stycket dndras enligt foljande: Den
nuvarande lydelsen "Kallelse till bolagsstimma skall ske genom annonsering i Post - och
Inrikes Tidningar och Svenska Dagbladet" foreslds dndras till "Kallelse till bolagsstimma
skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt p& bolagets webbplats. Att
kallelse skett skall annonseras i Svenska Dagbladet.” Styrelsen foreslar vidare att stimmans
beslut om &ndring av bolagsordningen enligt féregdende mening skall vara villkorat av att
en dndring av sittet for kallelse till bolagsstimma i aktiebolagslagen (SFS 2005:551) har
trétt i kraft som innebér att den ovan foreslagna lydelsen av 9 § andra stycket ar férenlig
med aktiebolagslagen.

C. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Arsredovisning och revisionsberittelse, revisorns yttrande om huruvida de riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare som géllt sedan foregdende drsstimma har £6ljts
samt styrelsens fullstindiga forslag till beslut enligt punkt 14 finns tillgangliga pa bolaget
och dess hemsida www.precisebiometrics.com for aktiedgarna fran och med den 8 april
2009. Kopior av handlingarna skickas ocksa till de aktiedgare som begir det och uppger sin
postadress, samt kommer att finnas tillgéngliga pa stimman.

Per den 16 april 2009 uppgdr det totala antalet aktier och roster i bolaget till 101 220 600.

Lund i mars 2009
Styrelsen
PRECISE BIOMETRICS AB (publ)




