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Pressmeddelande
Stockholm den 23 mars 2009

Kallelse till arsstdamma i Husqvarna AB (publ)

Aktiedgarna i Husqvarna AB (publ) kallas harmed till arsstamma torsdagen den 23 april 2009
kl. 16.00 i Elmia Kongress och Konserthus, Hammarskjoldsalen, Elmiavagen 15 i Jonkoping.

Registrering och anmélan

Aktiedgare som Onskar delta vid arsstdmman ska

J dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken fredagen den
17 april 2009,
o dels anmala sig till bolaget senast fredagen den 17 april 2009 under adress

Husqgvarna AB, Att. EM-LA, Box 30224, 104 25 Stockholm, per telefon
08-738 70 10 vardagar kl. 9.00-12.00 och 13.00-16.00 eller via bolagets webbplats:
www.husqgvarna.se/agm, varvid antalet bitréden ska uppges.

Vid anmalan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer. Uppgifterna som ldmnas vid anmélan kommer att databehandlas och
anvandas endast for arsstdmman 2009. Fér den som dnskar féretrddas av ombud
tillhandahaller bolaget fullmaktsformular som finns tillgangligt pa bolagets webbplats. Sker
deltagandet med stéd av fullmakt bér denna inséndas till ovanstdende adress fére
arsstamman.

Aktiedgare som genom bank eller annan férvaltare |atit férvaltarregistrera sina aktier maste
tillfélligt registrera aktierna i eget namn fér att fa delta i stdmman. For att denna registrering
ska vara inférd i aktieboken fredagen den 17 april 2009 maste aktiedgare i god tid fére
denna dag begéra att férvaltaren genomfor sadan registrering.

Vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till
98 380 020 A-aktier och 286 756 875 B-aktier, motsvarande sammanlagt 127 055 707,5
roster.

Dagordning
Stédmman Oppnas
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkénnande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen. | anslutning dartill verkstallande
direktérens redogoérelse for verksamheten
8. Beslutom
a) faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrékningen
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c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och de verkstéllande direktérerna
9. Faststéllande av antalet styrelseledamoter
10. Faststéllande av arvoden till styrelseledaméterna och till revisorerna
11. Val av styrelseledamoter
12. Beslut om valberedning
13. Beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare
14. Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2009)
15. Beslut om aterkdp och dverlatelser av egna B-aktier
a) beslut om bemyndigande fér styrelsen att aterkbpa egna B-aktier
b) beslut om bemyndigande for styrelsen att 6verlata egna B-aktier
c) beslut om dverlatelse av egna B-aktier med anledning av LTI 2009
16. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

Stdmmoordférande och antalet styrelseledaméter (punkterna 2 och 9)

Husqgvarnas valberedning féreslar Lars Westerberg som ordférande vid arsstdamman. Vidare
foreslar valberedningen nio styrelseledaméter utan suppleanter.

Arvoden till styrelseledaméterna och revisorerna (punkt 10)

Valberedningen foreslar ett oférandrat sammanlagt styrelsearvode om 5 345 000 kronor varav
1 600 000 kronor till styrelsens ordférande och 460 000 kronor vardera till dvrig av
bolagsstdmman utsedd styrelseledamot som inte ar anstélld av bolaget. For arbete i
ersattningsutskottet foreslas arvode om 100 000 kronor till ordféranden och 50 000 kronor
vardera till 6vriga tva ledaméter och for arbete i revisionsutskottet féreslas arvode om

175 000 kronor till ordféranden och 75 000 kronor vardera till dvriga tva ledaméter.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska betalas enligt godkénd rakning.

Valberedningen foreslar att del av arvodet till styrelseledamdterna ska utga i form av s k
syntetiska aktier till ett varde motsvarande hogst 50 % av styrelsearvodet, enligt féljande.

Varje styrelseledamot ska ha méjlighet att valja mellan att erhalla 50 % av vérdet av féreslaget
arvode i form av syntetiska aktier och 50 % kontant, eller att erhalla 75 % av arvodet kontant
och 25 % i form av syntetiska aktier. Styrelseledamdoter vilka inte &r svenska skattesubjekt, ska
dock kunna vélja att fa 100 % av arvodet kontant. Dessa ledamdter forvantas dock att, om
hela arvodet erhalls i kontanta medel, investera 25 % av nettoarvodet efter skatt i aktier. Det
antal syntetiska aktier som tilldelas styrelseledamoten ska baseras pa ett volymvagt
genomsnitt av borskursen for B-aktier i bolaget pa NASDAQ OMX Stockholm under de fem
handelsdagar som féljer ndrmast efter offentliggérandet av bolagets deldrsrapport fér forsta
kvartalet det ar da styrelseledamoten blir vald eller omvald.

De syntetiska aktierna medfor ratt att under femte kalenderaret efter mandatperiodens
bdrjan vid fyra tillfallen erhalla utbetalning, avseende 25 % av tilldelade syntetiska aktier, av
ett kontant belopp per syntetisk aktie som motsvarar borskursen for B-aktier i bolaget pa
NASDAQ OMX Stockholm vid respektive utbetalningstidpunkt.

Bolagets atagande att erldgga betalning avseende de syntetiska aktierna enligt ovan kan
kostnadssakras av bolaget, antingen i form av aterkdpta egna aktier, vilka forsaljs i marknaden
i samband med utbetalningar till ledamoten, eller genom sékringsavtal med bank. De
ekonomiska skillnaderna for bolaget om samtliga styrelseledamaoter erhéller del av sitt arvode
i form av syntetiska aktier jamfért med att enbart kontant arvode skulle ha utbetalats, bedéms
p g a sékringsatgarderna vara mycket begransade.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande (punkt 11)

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamdoterna Lars Westerberg, Peggy Bruzelius,
Borje Ekholm, Robert F. Connolly, Tom Johnstone, Ulf Lundahl, Anders Moberg och

Gun Nilsson samt nyval av Magnus Yngen. Bengt Andersson har avbdjt omval.

Valberedningen foreslar att Lars Westerberg utses till styrelsens ordférande.



Beslut om valberedning (punkt 12)
Valberedningen foreslar att valberedningsarbetet infor arsstdmman 2010 ska bedrivas enligt
foljande:

e Bolaget ska ha en valberedning bestaende av en representant fér envar av de fyra till
rostetalet storsta aktiedgarna jamte styrelseordféranden. Namnen pa de fyra
dgarrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare de féretrader ska offentliggdras
senast sex manader fére arsstdmman 2010 och baseras pa de kadnda réstetalen den
31 augusti 2009. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen ska om inte ledaméterna enas om
annat vara den ledamot som representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren.

e Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett
ledama&ter i valberedningen inte langre tillhér de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna sa
ska ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till férfogande och den eller
de aktiedgare som tillkommit bland de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna ska dga utse
sina representanter. Om endast marginella férandringar i rostetal agt rum eller
férandringen intraffar senare &n tre manader fére arsstdmman ska dock inga féréndringar
ske i valberedningens sammansattning om inte sarskilda skal féreligger. Aktiedgare som
utsett representant till ledamot i valberedningen dger rétt att entlediga sddan ledamot
och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Férandringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggdras sa snart sadana skett.

e Valberedningen ska arbeta fram férslag i nedanstaende fragor att férelaggas arsstamman
2010 for beslut om: a) stdmmoordférande, b) styrelse, c) styrelseordférande,

d) styrelsearvoden samt ersattning for utskottsarbete uppdelat per ledamot, e) revisor,
f) arvode till bolagets revisor, och g) valberedning infér arsstamman 2011.

e |samband med sitt uppdrag i dvrigt ska valberedningen fullgéra de uppgifter som enligt
Svensk kod fér bolagsstyrning ankommer pa valberedningen, innefattande bl a att
vidarebefordra viss information till bolaget sa att bolaget kan fullgéra sin
informationsskyldighet enligt koden och att bolaget pa begaran av valberedningen ska
tillhandahalla personella resurser sdsom sekreterarfunktion i valberedningen for att
underlatta valberedningens arbete. Vid behov ska bolaget dven kunna svara f6r skaliga
kostnader fér externa konsulter som av valberedningen bedéms nédvéndiga for att
valberedningen ska kunna fullgdra sitt uppdrag.

Riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare (punkt 13)

For Husqgvarnas verkstéllande direktor och dvriga medlemmar av koncernledningen
("Koncernledningen”) tilldmpas de ersattningsprinciper baserade pa fast 16n, rorlig 16n i form
av kortsiktigt incitament baserat pa arliga prestationsmal, langsiktiga incitament, pension och
andra férmaner som godkéndes av arsstdmman 2008. Styrelsen foreslar att motsvarande
principer ska godkannas av arsstamman 2009 for tiden intill slutet av arsstdmman 2010. Om
sarskilda skal féreligger ska styrelsen kunna franga dessa riktlinjer.

Antagande av langsiktigt incitamentsprogram (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar anta ett prestationsbaserat incitamentsprogram,
LTI 2009. Villkoren fér LTI 2009 &r liknande som for de incitamentsprogram som arsstamman
godkénde 2007 och 2008. LTI 2009 féreslas omfatta sammanlagt cirka 50 ledande
befattningshavare i Husqvarnakoncernen. LTI 2009 innebér att deltagarna till marknadspris
férvarvar B-aktier i Husqvarna till ett varde motsvarande lagst 20 000 kronor och hégst 6 % av
sin arliga mallén (fast [6n plus rorlig 16n pa malniva). Denna privata investering matchas
dérefter av bolaget genom vederlagsfri tilldelning av villkorade s k aktierétter ("restricted
share awards”) och prestationsbaserade personaloptioner enligt nedan angivna principer.

For varje B-aktie den anstallde forvarvar inom ramen f6r LTI 2009 kommer bolaget att tilldela
maximalt en aktierdtt samt ett antal personaloptioner. Varje aktierétt ger innehavaren rétt att
vederlagsfritt erhalla en B-aktie tre ar efter tilldelning, under férutsattning att innehavaren
fortfarande ar anstélld i Husgvarnakoncernen samt att malnivan “entry” uppfylls, vilket &r en
av styrelsen faststalld niva avseende dkning av bolagets resultat per aktie under 2009-2011.
Aktieratterna &r inte dverlatbara. Varje personaloption beréttigar innehavaren att férvarva en



B-aktie. Forvarvspriset for aktier vid utnyttjande av optionerna ska motsvara 110 % av den
senaste betalkursen for bolagets B-aktie pa NASDAQ OMX Stockholm under en period av
10 handelsdagar fore dagen for tilldelning av optionerna. Optionerna &r inte dverlatbara och
far utnyttjas tidigast tre ar och senast atta ar fran tidpunkten for tilldelningen, under
férutsattning att optionsinnehavaren fortfarande ar anstélld i Husqvarnakoncernen.
Optionerna ska kunna stallas ut av bolaget eller genom andra koncernbolag.

Det antal personaloptioner som far utnyttjas for férvérv av aktier &r avhéngigt det antal B-
aktier som den anstéllde férvéarvat inom ramen f6r LTI 2009 samt uppfyllandet av vissa, av
styrelsen, faststéllda nivaer for 6kning av bolagets resultat per aktie under 2009-2011. De

nivaer som faststallts &r "entry”, "target” och “stretch”. Nivaerna motsvarar foljande antal
personaloptioner:

e Entry: 5 optioner/forvéarvad B-aktie + 2 000 personaloptioner,
e Target: 10 optioner/férvarvad B-aktie + 5 000 personaloptioner,
e Stretch: 15 optioner/fdrvarvad B-aktie + 8 000 personaloptioner.

Det maximala antalet personaloptioner som kan utnyttjas ar saledes begransat till 15 optioner
per investerad B-aktie samt tilldelning om ytterligare 8 000 optioner.

LTI 2009 foreslas omfatta sammanlagt hogst 3 781 200 B-aktier vid ett pris om 30 kronor per
B-aktie som forvarvas som privat investering inom ramen for LTI 2009. | enlighet med
ovanstaende principer och antagande kommer LTI 2009 att omfatta foljande antal B-aktier i
de olika kategorierna: Verkstéllande direktéren cirka 284 000 B-aktier, medlemmar av
Koncernledningen totalt cirka 951 700 B-aktier och &vriga deltagare totalt cirka 2 545 500 B-
aktier. Vidare berdknas LTI 2009 motsvara hégst 0,66 % av aktiekapitalet, forutsatt fullt
utnyttjande av samtliga aktierétter och personaloptioner samt full teckning av den vid
tidpunkten for denna kallelse pagaende nyemissionen i Husqvarna. Aktierétterna och
personaloptionerna kan féranleda kostnader fér Husgvarnakoncernen i form av dels sociala
avgifter vid utnyttjande, dels redovisningsméssiga kostnader under |6ptiden.

Styrelsen ska ansvara fér den nérmare utformningen och hanteringen av incitaments-
programmet, inom ramen for angivna villkor och riktlinjer. | samband dérmed ska styrelsen
&ga ratt att gdra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar
utomlands.

Syftet med LTI 2009 &r att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent
personal till koncernen, tillhandahalla konkurrenskraftig ersattning samt férena aktiedgarnas
och de ledande befattningshavarnas intressen. Mot bakgrund harav, anser styrelsen att
inférandet av LTI 2009 har en positiv effekt pa koncernens fortsatta utveckling och att LTI 2009
dérmed ar till fordel for bade aktiedgarna och bolaget.

Aterkép och éverlatelser av egna B-aktier (punkt 15)

Bemyndigande att besluta om aterkdp och éverlatelser av egna B-aktier

(punkterna 15 a) och b))

Styrelsen féreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att aterképa sammanlagt sa
manga B-aktier att bolagets innehav vid var tid inte &verstiger 3 % av samtliga aktier i
bolaget. Forvérv av aktier ska ske pa NASDAQ OMX Stockholm och far d& endast ske till ett
pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta
kopkurs och lagsta saljkurs.

Vidare féreslas att arsstdmman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nésta
arsstamma, vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om att dverlata bolagets egna B-aktier pa
NASDAQ OMX Stockholm. Overlatelse av aktier far endast ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

Syftet med bemyndigandena &r att sdkra bolagets forpliktelser (inklusive kostnader fér sociala
avgifter) med anledning av féreslagna och beslutade incitamentsprogram samt att
kontinuerligt anpassa det antal aktier som forvérvats for att sékra forpliktelser inom ramen for
tidigare implementerade incitamentsprogram. Dartill avses aterkdpta aktier anvandas for att



sdkra kostnader inklusive sociala avgifter sammanhangande med utgivandet av syntetiska
aktier som del av styrelsearvode som féreslagits i punkten 10.

Overldtelse av egna B-aktier (punkt 15 c))
Styrelsen féreslar vidare att arsstdmman beslutar att verlatelse av hogst 3 781 200 B-aktier
ska kunna ske till anstéllda i enlighet med LTI 2009 som féreslagits i punkten 14.

Ovrigt

For giltigt beslut av stdmman enligt styrelsens forslag enligt punkterna 14 och 15 ¢) ovan
fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna
som de vid stdmman féretrddda aktierna. For giltigt beslut av stdmman enligt styrelsens
forslag enligt punkterna 15 a) och b) ovan fordras att besluten bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stémman foretrédda aktierna.

Arsredovisning och revisionsberattelse liksom styrelsens respektive valberedningens
fullstdndiga forslag till beslut enligt punkterna 8-15 ovan kommer att finnas tillgangliga hos
bolaget, Husgvarna AB, Lindhagensgatan 126, 112 51 Stockholm och pé bolagets webbplats:
www.husgvarna.se/agm samt sands till de aktiedgare som sa begér och uppger adress, fran
och med den 9 april 2009.

Stockholm i mars 2009
Husqvarna AB (publ)
Styrelsen

Husqvarna &r varldens stdrsta tillverkare av grasklippare och motorsagar samt barbara, bensindrivna
tradgardsprodukter som trimmare och |6vblasare. Koncernen &r ocksa ledande pa varldsmarknaden
inom diamantverktyg och kaputrustning fér byggnads- och stenindustrierna. Nettoomsattningen
uppgick 2008 till 32,3 miljarder kronor och det genomsnittliga antalet anstallda var 15.700.



