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Arsstimma i HiQ International AB (publ)

Styrelsen i HiQ International AB kallar till drsstimma enligt bifogad kallelse. Arsstimman &ger rum

tisdagen den 27 mars 2007 klockan 18.00 i bolagets lokaler pa adress Méaster Samuelsgatan 17, 9 tr i
Stockholm.

Pa arsstimman kommer bland annat f6ljande forslag att behandlas:

Styrelsens forslag till utdelning om 2,10 kr per aktie.

Valberedningens forslag till omval av styrelseledamoterna, Ken Gerhardsen, Lars Stugemo, Anders
Ljungh, Leila Swird, Christina Ragsten Pettersson samt Jukka Norokorpi. Dartill foreslds nyval av

Gunnel Duveblad. Till styrelsens ordforande foreslas Anders Ljungh.

Valberedningens forslag till omval av det auktoriserade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers
med Bodil Bjork som huvudansvarig revisor.

Styrelsens forslag att besluta om emission av hogst 1 500 000 teckningsoptioner. Teckningsrétten skall
tillkomma det heldgda dotterbolaget HiQ Stockholm AB, som skall 6verlata optionerna till nuvarande
och framtida anstéllda i koncernen. Syftet med forslaget dr att skapa forutsattningar for att behalla
och rekrytera kompetent personal till koncernen samt att 6ka motivationen hos de anstillda.

Styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att for tiden intill nédsta drsstimma, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut om apportemission av sammanlagt hogst 5 000 000 aktier i samband med
foretagsforvarv.

Styrelsens forslag till dndring av bolagsordning med avseende pa fortydligande avseende
verksamhetsomrade.

Forslag om inrdttande av valberedning.

Riktlinjer for bestimmande av 16n och annan erséttning till verkstdllande direktdren och andra

personer i bolagets ledning.

I 6vrigt hédnvisas till bifogade kallelse.

HiQ International AB (publ)
Styrelsen

Vid fragor, kontakta girna:

Lars Stugemo, VD HiQ International, tel 08-588 90 000 eller Annika Billberg, informationschef och ansvarig for Investor
Relations HiQ International, tel 08-588 900 15 eller 0704-200 103

HiQ dr ett IT- och managementkonsultforetag som arbetar med higteknologiska losningar inom kommunikation, programvaruutveckling och

simuleringsteknik. Bolaget dr ledande inom dessa omrdden och har Norden som hemmamarknad. HiQ har nidrmare 800 anstillda med kontor i

Sverige, Finland och Danmark. HiQ dr noterat pd den Nordiska borsens midcap-lista. Fér mer information, besok wwuw.hiq.se



Kallelse till arsstimma i HiQ International AB (publ)

Aktiedgarna i HiQ International AB kallas hiarmed till arsstimma tisdagen den 27 mars 2007 kl. 18.00
i bolagets lokaler pa adress Miaster Samuelsgatan 17, 9 tr i Stockholm.

Anmilan m.m.
Aktiedgare som onskar delta i arsstimman skall

dels vara inférd i den av VPC AB forda aktieboken onsdagen
den 21 mars 2007,

dels anmala sin avsikt att delta i drsstimman senast fredagen
den 23 mars 2007.

Anmélan om deltagande i arsstimman skall ske skriftligen till
bolaget pa adress Box 7421, 10391 Stockholm, pa telefon
08-588 90 000, per fax 08-588 90 001 eller via e-post: info@hiq.se.
Vid anmalan skall uppges namn, personnummer/organisations-
nummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav, varvid &aven
eventuella bitrdden skall anmaélas (hogst tva).

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att
dga ratt att delta i arsstimman, tillfdlligt inregistrera aktierna i eget
namn. Aktiedgare som Onskar sidan omregistrering maste under-
rétta forvaltaren om detta i god tid fore den 21 mars 2007.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stimman.
Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
Godkéannande av dagordning.
Val av en eller tva protokolljusterare.
Prévning om stimman blivit behdrigen sammankallad.
Verkstallande direktdrens anférande.
Framlaggande av arsredovisningen och revisions-
beréttelsen samt koncernredovisningen och koncern-
revisionsberattelsen.
8. Beslut om
a) faststdllande av resultatrdkningen och balans-
rakningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrakningen,
b)  disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansrakningen, samt
c)  ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verk-
stdllande direktoren.
9. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och supp-
leanter.
10. Faststallande av arvode at styrelsen.
11. Val av styrelseledamoter och suppleanter.
12.  Val av revisor.
13.  Beslut om emission av teckningsoptioner.
14. Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier.
15. Beslut om @ndringar i bolagsordningen.
16. Inrdttande av valberedning.
17.  Beslut om riktlinjer fér bestimmande av 16n och annan
ersattning till verkstallande direktdren och andra personer
i bolagets ledning.
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18. Ovriga drenden som i behorig ordning hanskjutits till
arsstimman.

Forslag till beslut
Utdelning (punkt 8b)

Styrelsen foreslar en utdelning om 2,10 kr per aktie. Som
avstamningsdag foreslas fredagen den 30 mars 2007. Om
arsstimman  beslutar enligt styrelsens forslag berdknas
utdelningen bli utsdand av VPC AB onsdagen den 4 april 2007.

Styrelse och revisor (punkt 9-12)

Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av sju (7)
ledamoter och foreslar omval av Ken Gerhardsen, Lars Stugemo,
Anders Ljungh, Leila Swérd, Christina Ragsten Pettersson och
Jukka Norokorpi samt nyval av Gunnel Duveblad. Till styrelsens
ordforande foreslas Anders Ljungh. Vidare foreslas att arvode till
styrelsen skall utga med totalt 1 225 000 kronor, varav 350 000
kronor till styrelsens ordférande och 175 000 kronor till envar av
Ovriga styrelseledaméter som inte ar anstéllda i bolaget.

Till revisorer foreslds omval av det registrerade revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers med Bodil Bjork som huvudansvarig
revisor. Auktoriserade revisorn Tomas Johansson é&r inte
tillganglig for omval pa grund av den s.k. rotationsregeln. Vidare
foreslas att arvode till revisorn skall utga enligt godkand rakning.

Beslut om emission av teckningsoptioner (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om emission av hogst
1500 000 teckningsoptioner. Varje option beréttigar till teckning av
en aktie. Optionerna foreslas emitteras i tva serier (Serie I och II)
om hogst 1200 000 optioner i varje serie. Det sammanlagda antalet
optioner av Serie I och II far dock inte 6verstiga 1 500 000 optioner.
For optioner av Serie I uppgar teckningskursen till 110 procent av
genomsnittlig borskurs under tiden fran och med den 27 april 2007
till och med den 11 maj 2007, och for optioner av Serie II uppgar
teckningskursen till 110 procent av genomsnittlig boérskurs under
tio handelsdagar narmast efter delarsrapporten for de tre forsta
kvartalen 2007. Samtliga optioner loper pa cirka tva ar fran
tidpunkten for teckningskursens faststéllande.

Rétten att teckna teckningsoptioner skall tillkomma det heldgda
dotterbolaget HiQ Stockholm AB, som skall &verlata optionerna
till nuvarande och framtida anstéllda i koncernen. Overlatelse av
optioner skall ske till marknadspris (optionspremien).
Nyckelmedarbetare far vardera forvarva hogst 12 000 optioner och
skall vara garanterade 4 000 optioner; ovrig personal far vardera
forvdarva hogst 4 000 optioner och skall vara garanterade 1 000
optioner.



Om samtliga 1 500 000 optioner utnyttjas for teckning av aktier
kommer 6kningen av bolagets aktiekapital att bli 150 000 kronor,
motsvarande cirka 2,9 procent av aktiekapital och roster efter
utspadning. Med beaktande av utestdende optioner enligt tidigare
optionsprogram uppgéar den sammanlagda utspadningseffekten
till cirka 5,1 procent.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla och
rekrytera kompetent personal till koncernen samt att Oka
motivationen hos de anstéllda. Styrelsen anser att inférande av ett
deldgarprogram enligt ovan é&r till fordel for koncernen och
bolagets aktiedgare.

I syfte att stimulera deltagande i optionsprogrammet har bolaget
for avsikt att limna en subvention till de optionsinnehavare som
fortfarande &r anstillda inom HiQ vid tidpunkten f6r optionslosen
genom en bonusbetalning som efter skatt motsvarar
optionspremien. En forutsattning for att subvention skall utbetalas
dr att koncernen under perioden uppnatt koncernens langsiktiga
finansiella l6nsamhetsmal (fér nédrvarande motsvarande en
rorelsemarginal om 15 procent). Beslut om antagande av
deldgarprogrammet fordrar for dess giltighet att forslaget bitrads
av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av de vid
stamman foretrddda aktierna och rosterna.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
(punkt 14)

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att for tiden intill nasta
arsstimma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om apport-
emission av sammanlagt hogst 5 000 000 aktier i samband med
foretagsforvarv.

Andring av bolagsordningen (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om &ndring av § 3 i
bolagsordningen enligt foljande (foreslagen ny lydelse i kursiv
stil):

”Bolaget skall tillsammans med sina dotterbolag erbjuda
konsulttjanster inom systemutveckling, utredning, utbildning och
verksamhetsforbattring  till  hogteknologiska  foretag  och
organisationer, huvudsakligen inom kund- och
marknadssegmenten telekom, forsvar, finans och fordon samt
ovriga higteknologiska marknadssegment. Bolaget skall dven utfora
koncerngemensamma  funktioner, kop och forsdljning av
fastigheter och vardepapper samt idka annan darmed forenlig
verksamhet.”

Inrittande av valberedning (punkt 16)

Valberedningen foreslar att bolagsstimman beslutar om
inrattande av en valberedning enligt f6ljande principer. Styrelsens
ordférande skall senast vid tredje kvartalets utgang sammankalla
de fyra storsta aktiedgarna i bolaget, vilka sedan 4ger utse en
ledamot var till valberedningen. Om nagon av de fyra storsta
aktiedgarna avstdr sin rdtt att utse ledamot till valberedningen
skall ndsta aktiedgare i storleksordning beredas tillfdlle att utse
ledamot till valberedningen. Darutover kan styrelsens ordférande

utses att inga i valberedningen. Verkstdllande direktoren eller
annan person fran bolagsledningen skall inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelsens ordférande &r sammankallande till
valberedningens forsta sammantrdde. Till ordférande i
valberedningen bor utses en agarrepresentant. Valberedningens
mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning
utsetts.

Valberedningens sammanséttning skall offentliggoras senast i
samband med bolagets rapport for tredje kvartalet. Harigenom
skall alla aktiedgare fa kdnnedom om vilka personer som kan
kontaktas i nomineringsfragor.

Valberedningen konstitueras med utgangspunkt fran kant
aktiedgande i bolaget senast per den 30 september 2007. Om
vasentliga forandringar sker i &dgarstrukturen efter valbered-
ningens konstituerande kan ocksa valberedningens sammansatt-
ning &ndras i enlighet med principerna ovan. Férandringar i
valberedningen skall offentliggéras omedelbart.

Valberedningen skall bereda och till bolagsstimman lamna forslag

till:

e  val av styrelseordférande och &vriga ledaméter till bolagets
styrelse,

e  styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och Ovriga
ledamoter samt eventuell ersattning for utskottsarbete,

e val av och arvode till revisor och revisorssuppleant (i
férekommande fall),

e beslut om principer for utseende av valberedning, samt

e  ordférande vid arsstimma.

Arvode skall ej utga till valberedningens ledamoter. Valbered-
ningen skall ha ritt att, efter godkdnnande av styrelsens
ordférande, belasta bolaget med kostnader foér exempelvis
rekryteringskonsulter eller andra kostnader som erfordras for att
valberedningen skall kunna fullgora sitt uppdrag.

Ovrigt

Styrelsens fullstindiga forslag till beslut enligt punkterna 13 och
17 ovan samt styrelsens yttrande med anledning av ovanstaende
forslag om vinstdisposition kommer fran och med tisdagen den 13
mars 2007 att hallas tillgdngliga hos bolaget pa adress Master
Samuelsgatan 17, 9 tr i Stockholm, pa bolagets hemsida
www.hiq.se samt séndas till de aktiedgare som anmalt att de avser
deltaga i arsstimman. Ovriga aktiedgare som onskar ta del av
dessa handlingar kan anmala detta till bolaget, varefter materialet
dversandes med posten eller via e-post.

Arsredovisning

Aktiedgare som Onskar erhalla den tryckta arsredovisningen for
verksamhetsaret 2006 &r valkomna att bestdlla denna hos bolaget
pa telefon 08-588 90 000, per telefax 08-588 90 001 eller via e-post:
info@hiq.se.

Stockholm i februari 2007
STYRELSEN

HiQ dr ett IT- och managementkonsultforetag som arbetar med hogteknologiska losningar inom kommunikation, programvaruutveckling och simulerings-
teknik. Bolaget ir ledande inom dessa omriden och har Norden som hemmamarknad. HiQ har nirmare 800 anstillda med kontor i Sverige, Finland och
Danmark. HiQ dr noterat pd den Nordiska Borsens midcap-lista. For mer information, besok www.hiq.se





