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Kallelse till Micronics arsstimma

Aktiedgarna i Micronic Laser Systems AB (publ) kallas harmed till arsstamma torsdagen den
29 mars 2007, kl 17.00 pa Nasby Slott, Djursholmsvéagen 30, Taby. Lokal: Galleriet.

Deltagande m m

Aktieagare, som Onskar delta i arsstimman, skall dels vara inford i den av VPC AB férda aktieboken
den 23 mars 2007, dels anmala sin avsikt att delta i arsstamman till bolaget senast den 23 mars 2007
kl.12.00, under adress Micronic Laser Systems AB (publ), Box 3141, 183 03 Taby. Anmadlan kan &ven
goras pa telefon 08-638 54 64 eller per e-post: ankie.jorgne@micronic.se. | anmalan skall uppges namn,
adress, telefonnummer, person- eller registreringsnummer samt aktieinnehav.

For aktiedgare som foretrdds av ombud skall fullmakt 6versdndas tillsammans med anmélan. Den som
foretrader juridisk person skall bifoga kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighets-
handlingar som utvisar behérig firmatecknare. Om aktiedgare avser medta bitrade till stimman skall
antalet bitraden (hogst tva) anmalas till bolaget enligt ovan.

Aktieagare, som har forvaltarregistrerade aktier, maste for att aga ratt att delta i stimman, hos den bank
eller fondhandlare som forvaltar aktierna begara tillfallig dgarregistrering i aktieboken hos VPC.
Aktiedgare maste underratta forvaltaren harom i god tid fore den 23 mars 2007, da sadan registrering
skall vara verkstalld.

Arenden pa staimman

Val av ordférande vid stdmman (se nedan).

Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godké&nnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Anforande av verkstallande direktdren.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncern-
revisionsberattelse.

8. Beslut om faststallande av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrékning.

9. Beslut om disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststdllda balansrakningen (se nedan).

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.

11. Val av styrelse och styrelseordférande (se nedan).

12. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden (se nedan).

13. Styrelsens forslag till beslut om antagande av personaloptionsprogram 2007/2012 samt utgivande av
teckningsoptioner till nyteckning av aktier respektive godkédnnande av forfogande 6ver dessa inom
ramen for personaloptionsprogrammet (se nedan).

14. Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare jamte dndring av bolags-
ordningen (se nedan).

No akowbdhre

Punkt 1: Ordférande vid stamman

Valberedningen, som bestdr av Anders Ljungqvist (AMF), Annika Andersson (Fjarde AP-fonden), Britt
Reigo (Robur Fonder AB), Henrik Sdderberg (Livforsakrings AB Skandia) och Lars Nyberg (styrelsens
ordforande), foreslar att advokat Bertil Villard valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 9: Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att fritt eget kapital i moderbolaget, 93 322 798 kronor, 6verfars i ny rakning.
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Punkt 11: Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foreslar att styrelsen for tiden intill slutet av nésta arsstimma skall besta av atta ordinarie
ledamater utan suppleanter. Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Jorgen Centerman,
Sven Lofquist, Géran Malm, Lars Nyberg, Lena Treschow Torell och Christer Zetterberg samt nyval av
Sigrun Hjelmquist och Magnus Lindquist, allt for tiden intill slutet av nasta &rsstimma. Lars Nyberg
foreslas bli vald till styrelsens ordférande och Christer Zetterberg till styrelsens vice ordforande. Lars
Ojefors har avbojt omval.

Punkt 12: Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar ett styrelsearvode om sammanlagt 1 775 000 kronor, for tiden intill slutet av
nasta arsstimma, varvid 500 000 kronor avser arvode till styrelsens ordférande, 275 000 kronor avser
arvode till styrelsens vice ordférande och 200 000 kronor avser arvode till envar av styrelsens vriga
ledamoter som ej ar anstdllda i bolaget. Darutéver foreslas ett arvode for ledaméter med uppdrag i
revisions- och ersattningsutskotten om sammanlagt hégst 350 000 kronor, att utgd med 50 000 kronor per
ledamot och uppdrag, for tiden intill slutet av nasta arsstimma. Styrelsens ordforande Lars Nyberg
kommer for tiden intill slutet av nasta arsstamma att, utdver normalt styrelsearbete, arbeta med strategiska
fragor for bolaget. Darfor foreslar valberedningen att ett extra arvode avsatts om hogst 60 000 kronor per
manad for detta arbete.

Valberedningen foreslar att arvodet till bolagets revisorer, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, utgar
enligt I6pande rakning.

Punkt 13: Styrelsens forslag till beslut om antagande av personaloptionsprogram samt utgivande
av teckningsoptioner till nyteckning av aktier respektive godk&nnande av forfogande dver dessa
inom ramen for personaloptionsprogrammet

A. Personaloptionsprogram 2007/2012

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om antagande av Micronics personaloptionsprogram
2007/2012. Inom ramen for personaloptionsprogrammet skall kunna utges personaloptioner
(kdpoptioner) med rétt att forvarva hogst 1 155 000 aktier i bolaget. Varje personaloption skall kunna
utnyttjas for forvarv av en aktie i bolaget mot betalning av ett I6senbelopp motsvarande 115 procent av
genomsnittet av de for varje handelsdag noterade senaste betalkurserna enligt Stockholmsbérsens
officiella kurslista for aktier i Micronic under de tio handelsdagar som omedelbart foregar tilldelning
(angaende tidpunkt for tilldelning se nedan). Lésenpriset och antalet aktier som varje personaloption
beréttigar till kop av skall omraknas i handelse av split, sammanlaggning, emissioner, m.m. i enlighet
med sedvanliga villkor pA marknaden.

Personaloptionerna kan tilldelas personer i Sverige och utomlands, som vid tiden for tilldelningen &r
tillsvidareanstallda i bolag inom Micronic-koncernen, och som vid ndmnda tidpunkt inte har sagt upp sig
eller blivit uppsagda fran sin anstallning. Tilldelning av personaloptioner skall dven kunna ske till
personer som efter den initiala tilldelningen erhéller sddan anstallning som avses ovan. Tilldelning av
personaloptioner skall beslutas av styrelsen och skall ske inom fyra kategorier. Kategori 1 omfattar
verkstallande direktoren i Micronic med tilldelning av upp till 75 000 personaloptioner. Kategori 2
omfattar ledande befattningshavare samt dotterbolagschefer med tilldelning av upp till 35 000 personal-
optioner per person. Kategori 3 omfattar dvriga chefer och specialister med tilldelning av upp till 20 000
personaloptioner per person. Kategori 4 omfattar 6vriga anstallda, med tilldelning av upp till 1 000
personaloptioner per person.

Tilldelning av personaloptioner skall ske med fyrtio (40), trettio (30) respektive trettio (30) procent av
hela antalet personaloptioner inom den kategori som den anstéllde placerats, pa de datum som infaller tio
handelsdagar p& Stockholmsbérsen efter offentliggérandet av andra, tredje respektive fjarde kvartalets
delarsrapporter ar 2007, allt under forutsattning att vederbérande vid respektive ovan angiven tidpunkt
fortfarande &r anstélld i Micronic-koncernen. For anstallda som placeras i kategorier for deltagande i
personaloptionsprogrammet vid sadan tidpunkt att ett eller flera tilldelningstillfallen redan passerats, skall
tilldelning ske med jamn fordelning pa resterande tilldelningstillfalle(n).

Vid tilldelning skall bland annat den anstélldes prestation, stallning inom och insats for Micronic-
koncernen beaktas. Styrelsen skall darutdver ha mojlighet att tilldela nyanstallda eller andra anstéllda som
utfort extraordindra insatser ytterligare upp till 35 000 personaloptioner per person. Av arsstimman
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utsedda styrelseledamater skall inte erhalla personaloptioner. Utfardade personaloptioner skall inte kunna
Gverlatas till tredje man.

Ratten att forvarva nya aktier enligt personaloptionerna skall for respektive innehavare kunna utnyttjas
med fyrtio (40) procent av hela antalet tilldelade personaloptioner fran och med det datum som infaller ett
ar efter arsstimman (“arsdatum”) och med ytterligare trettio (30) procent vid vart och ett av de tva
kommande arsdatumen, allt under forutsattning att vederbérande vid respektive ovan angiven tidpunkt
fortfarande ar anstalld i Micronic-koncernen. Darutdver skall méjligheten att kunna utnyttja tilldelade
personaloptioner vid vart och ett av de tre arsdatumen vara férenad med uppfyllande av prestations-
relaterade forutsattningar. De prestationsrelaterade forutsdttningarna skall avse rorelseresultat, order-
ingdng samt uppnadda tekniska mal och faststallas diskretionart av styrelsen pa arlig basis.

Personaloptionerna skall utférdas vederlagsfritt, vilket for mottagarna innebér att beskattning sker i in-
komstslaget tjanst avseende mottagare hemmahdrande i Sverige motsvarande skillnaden mellan
Micronics akties marknadsvarde vid utnyttjandet av personaloptionen och personaloptionens
I6senbelopp. Micronic-koncernen skall svara for och erlagga pa férmanen belopande sociala avgifter
(arbetsgivaravgifter).

For att sakerstalla att bolaget kan fullgéra sitt atagande till personaloptionsinnehavare, inklusive att
erlagga pd forméanen bel6pande kostnader for sociala avgifter (arbetsgivaravgifter) vid utnyttjande av
personaloptioner foreslds arsstimman &aven besluta att till det helagda dotterbolaget Micronic Treasury
AB emittera 1 540 000 teckningsoptioner till nyteckning av aktier. Av dessa teckningsoptioner avses 385
000 teckningsoptioner anvandas for att erlagga pa formanen belopande kostnader for sociala avgifter
(arbetsgivaravgifter) vid utnyttjande av personaloptioner.

B. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera 1 540 000 teckningsoptioner till nyteckning av aktier, till foljd
varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hdgst 1 540 000 kronor motsvarande cirka 3,8
procent av aktiekapitalet och antalet roster (efter full utspadning) i Micronic.

Ratt att teckna teckningsoptioner till nyteckning tillkommer endast dotterbolaget Micronic Treasury AB,
med rétt och skyldighet att forfoga dver teckningsoptionerna enligt nedan. Micronic Treasury AB skall
inte erlagga nagot vederlag for teckningsoptionerna. Nyteckning av aktier i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna kan ske under tiden frdn och med registrering av teckningsoptionerna hos
Bolagsverket till och med den 29 mars 2012. Teckningsoptionernas nyteckningskurs (det vill saga det
belopp som skall erlaggas av Micronic Treasury AB vid utnyttjande av teckningsoption) skall vara 5
kronor.

C. Godkannande av forfogande dver teckningsoptionerna

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner att Micronic Treasury AB forfogar 6ver teckningsoptionerna
for att infria de ataganden som fdljer av de inom ramen for personaloptionsprogrammet utfardade
personaloptionerna.

Anledningen till inférande av Micronics personaloptionsprogram 2007/2012 och skélen till avvikelsen
fran aktiedgarnas foretradesratt vid emissionen av teckningsoptioner ar att styrelsen anser det vara av
mycket stor vikt dels att behalla och rekrytera kompetent personal till koncernen, dels att nuvarande och
framtida anstallda i koncernen bereds tillfélle att bli delagare i bolaget. Styrelsen beddmer att intresset for
bolagets verksamhet pd s& vis torde forstarkas och fortsatt foretagslojalitet under kommande &r
stimuleras. D& personaloptionsprogrammet avses vara ett incitament for anstallda inom Micronic-
koncernen, bedoms det positivt paverka koncernens fortsatta utveckling och darmed vara till nytta for
aktiedgarna. Styrelsen har ej for avsikt att aterkomma med ytterligare forslag till incitamentsprogram de
kommande tre aren.

Beslut om forslaget omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen om vissa riktade emissioner m.m., och fordrar
bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar
foretradda vid arsstamman.

Punkt 14: Styrelsens forslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare jamte
andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar riktlinjer, som huvudsakligen innebar att ledande befattningshavare skall erbjudas
marknadsmassiga ersattningar och anstallningsvillkor. Vid bestamning av faktiska nivaer for erséttningar
skall faktorer som kompetens, erfarenhet och prestation végas in. Den totala ersattningen skall besta av

MICRONIC LASER SYSTEMS AB (publ.) | Box 3141. Nytorpsvigen 9.SE-183 03 Taby. Sweden | tel: +46 8 638 52 00 | fax: +46 8 638 52 90
e-mail: info@micronic.se | website: www.micronic.se | registration no: 556351-2374 | VAT no: SE556351237401



MICRONIC LASER SYSTEMS

foljande delar: (i) fast grundlon; (ii) rorlig 16n; (iii) personaloptioner att tilldelas enligt villkoren for av
arsstamman beslutat personaloptionsprogram 2007/2012; (iv) pensionsformaner; (v) 6vriga formaner;
och

(vi) avgangsvillkor. Den rorliga ersattningen skall utga efter uppnéadda resultatmal for bolaget som helhet
samt resultatmal for den enskilda individen eller enheten. Den rérliga 16nen skall maximalt uppga till 75
procent av den fasta grundlénen.

I anledning av de nya lagbestammelserna om beslut om riktlinjer enligt ovan foreslas vidare att en ny
punkt 13 (”Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare”) laggs till i
bolagsordningens forteckning 6ver drenden som skall behandlas vid arsstamma (§ 11).

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt dvrigt beslutsunderlag finns tillgédngligt hos bolaget
pa adressen Nytorpsvagen 9 i Taby och sands till aktiedgare som s& begar och uppger sin postadress.
Beslutsunderlag avseende forslaget under punkt 13 tillstalls automatiskt varje aktiedgare som anmaler sig
till stdmman.

Taby i februari 2007
Micronic Laser Systems AB (publ)

Styrelsen

Om Micronic Laser Systems AB

Micronic Laser Systems AB é&r ett hdgteknologiskt foretag som utvecklar, tillverkar och marknadsfér en
serie extremt noggranna laserritare fér framstéllning av fotomasker. Teknologin kallas mikrolitografi.
Micronic tillverkar &ven méatsystem for bildskarmsfotomasker. Micronics system anvands av varldens
ledande elektronikforetag i tillverkningen av bildsk&rmar for TV-apparater och datorer samt i
tillverkningen av halvledarkretsar.

Micronics huvudkontor ligger i Taby utanfér Stockholm och féretaget har idag dotterbolag i Japan, USA,
Sydkorea och Taiwan. For mer information, se var hemsida: http://www.micronic.se
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