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Nordeas arsstamma halls den 13 april 2007

Nordea Bank AB (publ) (Nordea) haller arsstamma fredagen den 13 april 2007 kl. 12.30 i Aula
Magna, Stockholms universitet.

Forslag till bolagsstimman

Forvarv och overlatelse av egna aktier

For att aterfora dverskottskapital till aktieagarna och méjliggéra anvandning av egna aktier som likvid
vid eller finansiering av forvarv av foretag eller verksamhet foreslar styrelsen en fornyelse av
bemyndigandet for styrelsen att aterkdpa egna aktier pa bors dar bolagets aktier ar noterade, eller
enligt ett forvarvserbjudande till bolagets samtliga aktieagare, till ett antal som motsvarar hégst tio
procent av det totala antalet aktier i bolaget. Forvarv av aktier pa bors far endast géras inom det vid
var tid registrerade kursintervallet, det vill sdga intervallet mellan den hdgsta képkursen och den
lagsta saljkursen. Férvarv av aktier enligt ett férvarvserbjudande till samtliga aktiedgare far ske med
en premie pa upp till 30 procent.

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att dverlata egna aktier for att anvandas som
likvid vid eller finansiering av férvarv av féretag eller verksamhet. Overlatelse foéreslas fa ske pa
annat satt an 6ver bors. Overlatelse skall ske till ett beddmt marknadsvéarde och far ske med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt. Ersattning for overlatna aktier foreslas fa erlaggas
kontant, genom apport eller genom kvittning av fordran mot bolaget.

Forvarv av egna aktier inom vardepappersrorelsen

Styrelsen foreslar att Nordea I6pande far forvarva egna aktier for att underlatta sin
vardepappersrorelse. Innehavet av sddana aktier far inte 6verstiga en procent av samtliga aktier i
bolaget.

Bemyndigande for styrelsen att uppta primarkapitaltillskott

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om upptagande av
primarkapitaltillskott enligt 11 kap. 11 § aktiebolagslagen.

Riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare

Ett forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare laggs fram for bolagsstdmman. Det
huvudsakliga forslaget kommer att presenteras i kallelsen.

Langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner

Styrelsen foreslar inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram omfattande upp till 400 ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Nordeakoncernen. Styrelsens huvudsakliga mal
med forslaget ar att starka Nordeas formaga att behalla och rekrytera de basta talangerna for
centrala ledarskapspositioner. Programmet ar ett kombinerat matchnings- och
prestationsaktieprogram som kommer att ersatta det nuvarande Executive Incentive Programme,
vilket Nordea haft sedan 2003. For att delta i programmet maste deltagarna lasa in del av sin
grundIlon i Nordea-aktier och ersattningen, med tak for hur stort utfallet far bli, ar avhangig uppfyllelse
av Nordeas nya finansiella mal.

Nordea dr den ledande finanskoncernen i Norden och Ostersjoregionen. Nordea gor det mdjligt for kunderna att nd sina mdl genom ett
brett urval produkter, tidnster och losningar inom bank, kapitalforvaltning och forsdkring. Nordea har néistan 10 miljoner kunder och
over 1 100 kontor, och dr med sina 4,6 miljoner e-kunder ledande inom banktjdnster pa Internet. Nordeaaktien dr noterad pd borserna
i Stockholm, Helsingfors och Képenhamn.

www.nordea.com
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For att kunna genomféra det langsiktiga incitamentsprogrammet pa ett kostnadseffektivt och flexibelt
satt foreslar styrelsen att den finansiella risken sakras genom en riktad kontantemission av 3 120 000
inldsen- och omvandlingsbara C-aktier. De nya aktierna skall - med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt - tecknas av Alecta. Teckningskursen skall motsvara aktiens kvotvarde om 1 euro.
Aktiekapitalet kommer efter nyemissionen uppga till 2 597 228 227 euro. De nya C-aktierna
berattigar inte till vinstutdelning.

Styrelsens forslag innefattar att arsstdmman fattar beslut om @ndring av bolagsordningen sa att
inlésenbara C-aktier kan utges och att en omvandlingsklausul infors i bolagsordningen med innebérd
att C-aktier kan omvandlas till stamaktier.

Styrelsen foéreslas vidare bemyndigas att aterkdpa de emitterade C-aktierna genom ett riktat for-
varvserbjudande avseende samtliga C-aktier till ett pris om lagst 1 euro och hégst 1,05 euro. C-
aktierna skall, efter omvandling till stamaktier, éverlatas till deltagare i LTIP 2007, varvid en del av
aktierna aven skall kunna 6éverlatas pa bors for tadckande av vissa kostnader, huvudsakligen sociala
avgifter.

Se aven separat pressmeddelande.
Forslag fran valberedningen
Valberedningen presenterar sina forslag till arsstamman i ett pressmeddelande idag.

Kallelse till arsstimman

Kallelsen publiceras omkring den 9 mars. Kallelsen innehaller instruktioner om hur anmalan ska
goras, forslag till dagordning och det huvudsakliga innehallet i férslagen till arsstdmman. Kallelsen
kommer att finnas tillganglig pa bolagets webbplats www.nordea.com

For ytterligare information:

Hans Dalborg, styrelsens ordférande, +46 8 614 78 01

Torben Laustsen, chef for Group Identity and Communications, +46 8 614 79 16
Johan Ekwall, chef for Investor Relations, +46 8 614 78 52
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