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Beslutning om generelt incitamentsprogram for medarbejderne i Mols-Linien 
 
Bestyrelsen for Mols-Linen A/S besluttede i forbindelse med gennemgangen af halvårsregn-
skabet for 2006 at gennemføre et generelt incitamentsprogram for medarbejderne i Mols-
Linien, hvilket blev offentliggjort den 24. august 2006. 
 
En arbejdsgruppe bestående af repræsentanter for medarbejderne og ledelsen har indstillet 
over for bestyrelsen, at programmet gennemføres som en tildeling af aktier for op til DKK 
20.900 pr medarbejder mod en tilsvarende lønnedgang. Bestyrelsen har i dag besluttet at følge 
arbejdsgruppens indstilling. 
 
Mols-Linien vil således i 2007, under forudsætning af opnåelse af den fornødne bemyndigelse 
på den ordinære generalforsamling den 19. april 2007, tilbyde selskabets medarbejdere at 
modtage aktier i selskabet for op til DKK 20.900 mod, at medarbejderen over den følgende 12 
måneders periode accepterer en bruttolønnedgang svarende til værdien af de modtagne aktier. 
 
Programmet gennemføres efter Ligningslovens §7A, stk. 1, nr. 2, og den maksimale tildeling 
pr. medarbejder vil blive fastlagt under hensyntagen til, hvor meget der maksimalt kan udlod-
des skattefrit, hvilket i 2006 er DKK 20.900. De modtagne aktier vil være båndlagt i en perio-
de på 7 år. 
 
Samtlige fastansatte medarbejdere vil være omfattet af programmet, idet der dog vil blive 
fastsat generelle kriterier, herunder bl.a. at den deltagende medarbejder skal have en vis anci-
ennitet. 
 
Såfremt samtlige nuværende medarbejdere vælger at deltage i programmet, vil Mols-Linien 
skulle anvende ca. 16.000 aktier, der forventes udloddet som fondsaktier. Ved anvendelse af 
kurs 480 svarer den samlede maksimale værdi af programmet til 7,7 MDKK, såfremt alle 
medarbejdere ønsker at deltage. Programmets værdi modsvares fuldt ud af den lønnedgang, 
som vil blive aftalt med medarbejderne, hvorfor programmet er omkostningsneutralt for 
Mols-Linien A/S. 
 
Henvendelse vedrørende denne fondsbørsmeddelelse kan rettes til: 
Adm. direktør Preben Wolff – på telefon 8952  5201 (direkte) eller 2019  6201 (mobil). 
 
Med venlig hilsen 
Mols-Linien A/S 
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