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KALLELSE

Arsstamma BioGaia AB (publ)

BioGaia AB (publ) haller arsstdmma onsdagen den 22 april 2009, kl. 16.00 p& World Trade
Center, lokal Manhattan, Kungsbron 1, Stockholm. Lokalen ar 6éppen for registrering fran kl.
15.00 Registreringen avslutas kl. 16.00.

Riétt att deltaga

Ratt att deltaga i stdmman har den som ar registrerad som aktieagare i den av Euroclear
Sweden AB (fd VPC AB) férda aktieboken torsdagen den 16 april 2009 och har anmalt sitt
deltagande i stdmman till bolaget senast fredagen den 17 april 2009, kl. 16.00. Anmalan gors
per post till BioGaia AB (publ), Box 3242, 103 64 Stockholm, eller per telefon 08-555 293 00,
eller per fax 08-555 293 01, eller per e-post info@biogaia.se, eller genom att returnera det
svarsbrev som tillstallts aktiedgarna. Vid anmalan skall uppges aktiedgarens namn,
personnummer (organisationsnummer), adress, telefon och antal aktier samt antal eventuella
bitraden.

Den som latit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stdmman, genom
forvaltares fOorsorg lata inregistrera aktierna i eget namn. Sadan omregistrering maste vara
verkstalld senast torsdagen den 16 april 2009.

Ombud

Aktiedgare som foéretrdds genom ombud ska utfarda en skriftlig dagtecknad fullmakt for
ombudet. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska
kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas.
Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets hemsida www.biogaia.se.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Proévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Verkstallande direktérens anférande.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

Beslut:
a) om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
b) om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,
c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktéren.
10. Framlaggande av valberedningens foérslag avseende punkterna 11- 14 och 16 nedan
11. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter.
12. Faststallande av arvoden at styrelse och revisorer.
13. Val av styrelseledamoéter.
14. Val av styrelsens ordférande.
15. Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
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16. Beslut om valberedning.
17. Beslut om andringar av bolagsordningen.
18. Stdmmans avslutande.

Forslag till beslut m.m.

Valberedningens férslag

Valberedningen, konstituerad enligt &garférdelningen per den 30 juni 2008, bestar av Lars
Hallén, bolagets nast storsta aktiedgare, styrelsens ordférande David Dangoor, bolagets tredje
storsta aktiedgare, samt Sven Zetterqvist, representant for Livférsakringsaktiebolaget Skandia,
bolagets fjarde stérsta aktiedgare. Annwall & Rothschild Investment AB som ar bolagets storsta
aktiedgare har avbojt att medverka i valberedningen.

Punkt 2 - Val av ordférande vid stamman
Advokat Peter Vennerstrand.

Punkt 11 - Bestammande av antalet styrelseledamoéter
Sju (7) ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Punkt 12 - Faststédllande av arvoden at styrelse och revisorer
Styrelsens ordférande: SEK 200 000, évriga ledaméter som inte ar anstéllda i bolaget: SEK
100 000 per ledamot. Revisionsarvode skall utga enligt godkand rakning.

Punkt 13 - Val av styrelseledamoter
Omval av Jan Annwall, David Dangoor , Stefan Elving, Thomas Flinck, Inger Holmstrém, Paula
Zeilon och Jérgen Thorball.

En detaljerad beskrivning av styrelsens ledamaéter som foreslas till omval aterfinns i
arsredovisningen for 2008 samt pa bolagets hemsida www.biogaia.se.

Punkt 14 - Val av styrelsens ordférande
Omval av David Dangoor.

Punkt 16 - Beslut om valberedning

Styrelsens ordférande skall sammankalla de tre till rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget, vilka
ager utse varsin representant att vara ledamot i valberedningen tillsammans med styrelsens
ordférande. Vid sammansattningen av valberedningen skall dgarférhallandena per den 30 juni
2009 avgora vilka som ar de till rostetalet storsta aktiedgarna. Representanten for den storsta
aktiedgaren i valberedningen vid denna tidpunkt skall vara valberedningens ordférande. Om
nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen skall
nasta aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen. Namnen
pa de tre agarrepresentanterna skall offentliggéras sa snart de utsetts, dock senast sex
manader fére arsstdmman 2010. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts.

For det fall den aktiedgare som ledamoten representerar inte langre utgdr en av de tre till
rOstetalet storsta aktiedgarna, kan om valberedningen sa finner Idmpligt, sddan ledamot avgé
och en representant for den aktiedgare som storleksmassigt till rostetalet star nast i tur beredas
mojlighet att intréda i stallet fér denne. Samma géller om ledamot av valberedningen av andra
skal lAmnar valberedningen.

Valberedningen skall arbeta fram férslag i nedanstaende fragor att foérelaggas arsstdmman 2010
for beslut:

a) forslag till stdmmoordférande
b) forslag till styrelse och revisor
c) forslag till styrelseordférande
d) férslag till styrelsearvoden

e) forslag till revisorsarvode

f) forslag rérande valberedning infor 2011 ars arsstamma.



Styrelsens forslaq till beslut

Punkt 9 b — Disposition av bolagets resultat

Styrelsen och verkstallande direktdren féreslar att utdelning lAmnas med 40 6re per aktie med
avstamningsdag den 27 april 2009. Berdknad utbetalning fran Euroclear Sweden AB den 30
april 2009. Bolaget har med anledning av féreslagen utdelning utfardat ett separat yttrande i
enlighet med 18 kap 4 § aktiebolagslagen (SFS 2005:551)

Punkt 15 - Forslag till beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att stdmman faststaller féljande riktlinjer fér bestdmmande av ersattning och
dvriga anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i koncernen. Principerna galler fér
anstalliningsavtal som ingés efter stdmmans beslut samt fér det fall &ndringar gors i existerande
villkor efter denna tidpunkt.

Det ar av grundlaggande betydelse for styrelsen att principerna for ersattning och évriga
anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare i koncernen i ett Iangsiktigt perspektiv motiverar
och gor det majligt att behalla kompetenta medarbetare som arbetar fér att uppna maximalt
aktiedgar- och kundvarde. For att uppna detta ar det viktigt att vidmakthalla rattvisa och internt
balanserade villkor som samtidigt &r marknadsmassigt konkurrenskraftiga savitt avser struktur,
omfattning och niva pa ersattning. Det totala villkorspaketet for berdrda individer bdr innehalla
en avvagd blandning av fast I6n, langsiktiga incitamentsprogram, pensionsférmaner och andra
férmaner och villkor vid uppsagning/avgangsvederlag.

Fast I6n — Den fasta I6nen skall vara individuell och baserad pa saval varje individs ansvar och
roll som individens kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

Langsiktiga incitamentsprogram — Styrelsen skall &rligen utvardera huruvida ett aktierelaterat
eller aktiekursrelaterat langsiktigt incitamentsprogram bor foreslas bolagsstdmman. Andra typer
av langsiktiga incitamentsprogram kan beslutas av styrelsen. Eventuell ersattning i form av
langsiktiga incitamentsprogram skall ligga i linje med vad som ar praxis pa respektive marknad.

Pensioner — Ledande befattningshavare som ar pensionsberattigade skall ha avgiftsbestamda
pensionsavtal. Pensionering sker for de ledande befattningshavare som ar svenska medborgare
vid 65 ars alder och for 6vriga enligt respektive lands pensionsregler. Den slutliga pensionen
beror pa utfallet av tecknade pensionsférsakringar.

Ovriga férmaner — Ovriga férmaner skall vara av begransat varde i férhallande till 6vrig
kompensation och dverensstdmma med vad som marknadsmassigt ar brukligt pa respektive
geografisk marknad.

Villkor vid uppsagning och avgangsvederlag — Verkstallande direktéren respektive vice VD och
bolaget har en 6msesidig uppsagningstid pa 18 manader. Om bolaget sager upp verkstallande
direktéren eller vice VD foreligger ratten till I6n under en uppsagningstid pa 18 manader. Ovriga
ledande befattningshavare har uppséagningstider pa tre manader.

Styrelsen foreslar att styrelsen skall ges mdojlighet att avvika frdn ovanstdende féreslagna
riktlinjer for det fall det i enskilda fall finns sarskilda skal for detta.

Punkt 17 — Beslut om andring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om tva separata bolagsordningsandringar enligt
nedan.

(1) Styrelsen foreslar att § 3 i bolagsordningen_éndras till att f4 féljande lydelse:

"Bolaget skall direkt eller genom dotterbolag eller andra former av deladgande eller samarbeten
utveckla, framstalla, marknadsféra och sélja produkter som férbattrar halsan i form av
lakemedel, naturmedel, kosttillskott, tillsatser till livsmedel och djurfoder och fér dessa produkter
ldmpliga leveranssystem samt bedriva darmed férenlig verksamhet.”

(2) Styrelsen foreslar att § 9 andra stycket i bolagsordningen_é&ndras till att fa féljande lydelse:

"Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och pa
bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Svenska Dagbladet.”



Styrelsen forslar vidare att skrivningarna och de tidsangivelser rérande kallelse till stAmma som
anges i § 9 i bolagsordningen, d.v.s. de delar av nuvarande skrivningar i § 9 som inte berér
sattet for att kalla till stdmma, ska strykas i bolagsordningen eftersom dessa tidsangivelser
anges i aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstdmmans beslut om &ndring av § 9 andra stycket i
bolagsordningen skall vara villkorat av att en andring av sattet for kallelse till bolagsstamma i
aktiebolagslagen (SFS 2005:551) har tratt ikraft, som innebar att den féreslagna lydelsen av § 9
andra stycket ar forenlig med aktiebolagslagen.

Antal aktier/roster och bolagsstammohandlingar
Vid avstdmningsdagen uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 17 207 562, varav 740 668 A-
aktier och 16 466 894 B-aktier, med ett sammanlagt antal réster om 23 873 574.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse skickas ut till aktiedgarna i mars 2009.
Styrelsens fullstandiga forslag till beslut avseende arende 15 och 17 ovan, valberedningens
forslag enligt ovan, revisorns yttrande om huruvida styrelsens riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare har féljts, styrelsens redogoérelse med anledning av féreslagen
vinstdisposition tillika forslag till villkor for vinstutdelning samt motiverat yttrande i enlighet med
18 kap 4 § aktiebolagslagen (2005:551) samt fullmaktsformular kommer att hallas tillgangliga
hos bolaget fran och med den 8 april 2009 samt kommer att sandas till aktiedgare som sa begéar
och uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att hallas tillgangliga pa bolagets
hemsida www.biogaia.se.

Stockholm i mars 2009

Styrelsen for BioGaia AB (publ)

Senaste pressmeddelande fran BioGaia:

2009-03-11 BioGaia tecknar distributionsavtal fér Serbien och Kroatien
2009-03-04 BioGaiaprodukt lanseras som lakemedel i Indien
2009-03-02 BioGaias probiotiska tuggtabletter minskar férekomsten av diarré orsakad av antibiotika

For vidare information:
Peter Rothschild, VD tel: 08 -555 293 00, Jan Annwall, Vice VD tel: 08-555 293 00

BioGaia ér ett bioteknikforetag som utvecklar, marknadsfoér och séljer probiotiska produkter med
dokumenterade positiva hdlsoeffekter. Produkterna dr huvudsakligen baserade pa Lactobacillus reuteri
(Reuteri) som har probiotiska, hdlsofrdmjande, effekter. Moderbolaget BioGaia ABs B-aktie dr noterad pa
Nordiska bérsen i Stockholm, listan fér mindre bolag.
www.biogaia.se



