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Arsstamma i Haldex AB (publ)

Aktiedgarna i Haldex AB kallas harmed till arsstiamma torsdagen den 16 april 2009, kl 16.00 i
IVAs konferenscenter, Grev Turegatan 16, Stockholm.

A. RATT TILL DELTAGANDE | STAMMAN
Aktiedgare som dnskar deltaga i bolagsstamman skall

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) férda aktieboken per
onsdagen den 8 april 2009,

dels anmala sitt deltagande till bolaget under adress Haldex AB, Box 7200, 103 88 Stockholm,
eller per telefon 08-545 049 50 eller per e-mail till info@haldex.com, senast onsdagen den

8 april 2009 kI 12.00. Vid anmalan skall aktiedgaren uppge namn, adress, telefonnummer,
personnummer (registreringsnummer) samt aktieinnehav. Ombud samt foretradare for juridisk
person skall inge fullmakt eller annan behdrighetshandling fére stamman. Fullmaktsformulér
tillhandahalls pa bolagets hemsida, www.haldex.com.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste, for
att dga rétt att deltaga i bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear
Sweden AB. Sadan registrering maste vara genomford per onsdagen den 8 april 2009 och
forvaltaren bor saledes underrattas i god tid fore namnda datum.

Per avstdmningsdagen for stamman kommer det totala antalet aktier och roster i Haldex att
uppga till 22.296.220. Haldex innehar 376.470 egna aktier per den 11 mars 2009. Aktier som
innehas av Haldex medfor inte nagon rostrétt pa arsstamman.

B. ARENDEN PA STAMMAN

Forslag till dagordning
Stammans éppnande samt val av ordférande vid stimman.
Upprattande och godk&nnande av rostlangd.
Val av tva justeringsman.
Prdvning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Godkannande av dagordning.
Verkstéllande direktdrens redogorelse.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen.
8. Beslut om
(a) faststéllande av resultatrakningen och balansrékningen samt koncernresultatrak-
ningen och koncernbalansrédkningen;
(b) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren for rakenskapsaret
2008;
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(c) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrékningen.

Q. Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter.

10. Beslut om arvode till styrelseledamdter (och i forekommande fall suppleanter).

11. Beslut om arvode till revisorerna.

12. Val av styrelsens ordférande samt styrelseledaméter (och i férekommande fall
suppleanter).

13. Val av revisorssuppleant.

14. Beslut om valberedningens sammanséttning, m.m.

15. Beslut om faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om Gverlatelse av egna aktier i
samband med foretagsforvarv.

17. Stammans avslutande.

Forslag till val av ordférande vid bolagsstimman (punkt 1 pa dagordningen)
Den valberedning som utsetts i enlighet med beslut av arsstamman 2008 foreslar att styrelsens
ordférande Lars-Goran Moberg skall viljas till ordférande for arsstamman 2009.

Forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen
(punkt 8 (c) pa dagordningen)

Styrelsen foreslar att ingen vinst utdelas for rakenskapsaret 2008 och att till arsstiammans
forfogande staende disponibla medel istallet Gverfors i ny rakning.

Forslag till val av styrelse och revisorssuppleant samt beslut om arvoden till styrelsens
ledaméter och revisorer (punkterna 9-13 pa dagordningen)

| enlighet med beslut av arsstamman 2008 utsags i oktober 2008 till ledamoter av valberedningen
infor arsstamman 2009 Peter Lindell (AMF Pension), Tomas Ramsalv (Odin Fonder), Carl
Rosén (Andra AP-fonden) och Bjorn Cederlund (Unionen). Peter Lindell har dérefter ersatts med
Stefan Dahlbo (Investment Oresund). Valberedningen, som vid utgangen av januari 2009
representerade 20,74 procent av aktierna och rosterna i bolaget, foreslar att bolagsstamman
beslutar i enlighet med féljande:

Antalet styrelseledamoter foreslas vara sju stycken, utan suppleanter. Foreslas omval av
styrelseledamdterna Lars-Goran Moberg, Anders Boos, Arne Karlsson, Caroline Sundewall,
Anders Thelin och Cecilia Vieweg samt nyval av Stefan Charette, samtliga for tiden intill slutet
av nasta arsstamma. Vidare foreslas omval av Lars-Goran Moberg som styrelsens ordférande.

Dr Reiner Beutel har undanbett sig omval.

Stefan Charette (fodd 1972) &r sedan 2007 vice verkstéllande direktor i Investment AB Oresund.
Han har tidigare varit verkstéllande direktor i AB Custos (2006-2007) och i Brokk Group (2003-
2006) och har tjanstgjort som styrelseledamot i AB Custos och som styrelseordférande i ett
flertal privata bolag. Stefan Charette har bred erfarenhet av ledarskap i internationella bolag och
har arbetat med radgivning till multinationella koncerner som konsult pa Lehman Brothers och
Salomon Smith Barney. Stefan Charette innehar en kandidatexamen (Bachelor of Science) i
elektroteknik och en Masterexamen i Mathematical Finance.

Arvode till styrelsens ledamoter for perioden till och med utgangen av arsstimman 2010 skall
utga enligt foljande. Styrelsens ordférande skall erhalla 450.000 kronor och var och en av de
ovriga ledamoterna skall erhalla 175.000 kronor. Darutéver skall ersattning for utskottsarbete
utga enligt foljande: Ordféranden i revisionsutskottet 100.000 kronor, ledamot av
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revisionsutskottet 50.000 kronor, ordféranden i ersattningsutskottet 50.000 kronor och ledamot
av ersattningsutskottet 25.000 kronor. Arvode till revisorerna avseende revisionsarbete foreslas
utga enligt offert och enligt godkand rakning for dvriga tjanster.

Ronnie Ekman har avtrétt sitt uppdrag som revisorssuppleant i bolaget. VValberedningen har inte
haft mojlighet att forbereda val av ny revisorssuppleant for ersattande av Ronnie Ekman. Forslag
kommer att meddelas senare.

Forslag till valberedningens sammansattning, m.m. (punkt 14 pa dagordningen)
Valberedningen foreslar att bolagsstamman beslutar i enlighet med foljande:

1. Valberedningen infor arsstamman 2010 skall ha fyra ledaméter och skall besta av en
representant vardera fran de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna. Namnen pa dessa fyra
representanter, samt namnen pa de aktiedgare som dessa representerar, skall offentliggdras senast
sex manader fore arsstamman 2010 och skall baseras pa aktieinnehaven omedelbart foregaende
sadant offentligg6rande. Ledamoternas uppdrag skall upphora nar en ny valberedning utsetts.
Under forutsattning att valberedningens ledaméter inte Overenskommer annat, skall den ledamot
som representerar den rostmassigt storsta aktiedgaren utses till valberedningens ordférande.

2. For det fall, under valberedningens mandattid, en aktiedgare som har utsett ledamot av
valberedningen inte langre tillhor de fyra réstmassigt storsta aktiedgarna, skall den ledamot som
utsetts av sadan aktieagare stalla sin plats till forfogande samt den aktiedgare som istallet utgor
en av de fyra storsta aktiedgarna utse sin representant till valberedningen. Ingen foréndring i
valberedningens sammansattning skall dock ske for det fall endast marginella férandringar av
agarforhallandena har &gt rum, eller for det fall forandringar av dgarforhallandena intréaffar
senare an tva manader fore arsstimman 2010. Aktieagare som har utsett en ledamot av
valberedningen skall ha rétt att under uppdragstiden utse ny representant att ersatta denne som
ledamot av valberedningen.

3. Valberedningens uppdrag skall innefatta att infér kommande arsstamma bereda och upprétta
forslag till val av ordforande och Gvriga ledamoter av styrelsen, val av ordférande vid ars-
stamman, val av revisorer (i forekommande fall) samt beslut om arvoden till styrelsens
ordforande och 6vriga ledamoter samt revisorerna samt dartill hérande fragor.
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Forslag till beslut om faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare (punkt 15 pa dagordningen)

Erséttningen till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare skall utgéras av en
val avvagd kombination av fast 16n, arlig bonus, langsiktigt incitamentsprogram,
pensionsformaner och dvriga formaner samt villkor vid uppsagning/avgangsvederlag. Den
sammanlagda erséttningen bor vara marknadsmaéssig och konkurrenskraftig samt skall vara
baserad pa prestation. Den fasta lonen skall vara individuell och baserad pa varje individs ansvar,
roll, kompetens och befattning. Den arliga bonusen skall baseras pa utfall av forutbestamda
finansiella och individuella mal samt skall vara maximerad till 30-50 procent av den fasta
arslonen. En sarskild ersattning kan utga i undantagssituationer i syfte att attrahera och behalla
nyckelkompetens eller att forma individer att flytta till nya tjanstgoringsorter eller nya
befattningar. Sadan ersattning skall inte kunna utga under langre tid an 36 manader och skall
vara maximerad till motsvarande tva ganger den ersattning befattningshavaren i annat fall skulle
ha erhallit. Styrelsen kan foresla stamman att fatta beslut om langsiktiga incitamentsprogram.
Pensionsformaner skall vara avgiftshestamda och (for svenska medborgare) ge ratt att erhalla
pension fran 65 ars alder. Vid uppsagning fran bolagets sida galler en uppsagningstid om 12
manader for verkstéllande direktéren och 6 manader for 6vriga ledande befattningshavare.
Avseende nya anstéllningsavtal skall darutdver kunna dverenskommas om avgangsvederlag
motsvarande hogst 12 manaders fast 16n.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om dverlatelse av egna aktier
i samband med foretagsforvarv (punkt 16 pa dagordningen)

Haldex innehar 376.470 egna aktier per den 11 mars 2009, motsvarande cirka 1,7 procent av
samtliga utestaende aktier.

Styrelsen foreslar att Haldex arsstamma 2009 bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till arsstamman 2010 besluta om 6verlatelse av egna aktier enligt foljande:
e  Overlatelse av egna aktier far ske antingen pa Nasdagq OMX Stockholm eller pa annat
satt;
) overlatelse av egna aktier far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt;
. hogst det antal aktier som innehas av bolaget vid tidpunkten for styrelsens beslut om
overlatelsen far 6verlatas;
. overlatelse av egna aktier skall ske till ett pris som skall bestdmmas i nara anslutning
till aktiens borskurs vid tidpunkten for styrelsens beslut om overlatelsen;
o betalning for de egna aktier som 6verlats skall kunna erlaggas kontant, med
apportegendom eller genom kvittning.
Anledningen till den forslagna dverlatelsen samt till en eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i samband med eventuella framtida
foretagsforvarv genom att underlatta en snabb och kostnadseffektiv finansiering darav.

Beslut av bolagsstdamman i enlighet med styrelsens forslag enligt ovan ar giltigt endast om det har

bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar
foretradda vid stamman.

C. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse jamte revisorns yttrande om huruvida
riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare som har gallt sedan foregaende
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arsstamma har foljts kommer att finnas tillgangliga pa bolaget och pa bolagets hemsida
www.haldex.com fran och med torsdagen den 2 april 2009 samt kommer att skickas till samtliga
aktieédgare. Styrelsens fullstdndiga forslag avseende dagordningens punkt 15 kommer att finnas
tillgangligt pa bolaget fran och med torsdagen den 2 april 2009 och en kopia dérav skickas till de
aktiedgare som sa begéar. En kopia av styrelsens fullstandiga forslag avseende dagordningens
punkt 16 kommer att finnas tillgangligt pa bolaget samt pa bolagets hemsida www.haldex.com
fran och med torsdagen den 2 april 2009 och skickas till samtliga aktiedgare som anmalt att de
avser deltaga i stamman. Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse jamte revisorns
yttrande enligt ovan samt styrelsens fullstandiga forslag kommer dessutom att finnas tillgangliga
pa bolagsstamman.

Stockholm i mars 2009
Styrelsen
HALDEX AB (publ)



