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Arsreikningur og skyrsla stjérnar voru sampykkt samhljéda
Logd fram og sampykkt tillaga um ad greida ekki Ut ard vegna reikningsarsins 2008.
Tillaga ad starfskjarastefnu skv. 79. gr. a. hlutafélagalaga stadfest.

Sampykkt tillaga um ad stjérnarlaun vegna arsins 2009 laekki ad medaltali um 20% og verdi
sem hér segir:

Stjérnarformadur 4.000 evrur 8 manudi.
Varaformadur feer 2.400 evrur @ manudi.
Stjérnarmenn fa 1.600 evrur hver 8 manudi.
Stjérnarlaun eru greidd 15. hvers manadar.

Eftirtaldir voru kosnir i stjorn félagsins til naesta adalfundar:

Arnar bAér Masson

Arni Oddur bérdarson

Fridrik J6hannsson

Helgi Magnusson

Lars Grundtvig

Margrét Jénsdottir

Stjérnin skipti med sér verkum ad loknum adalfundi:
Arni Oddur bérdarson er stjérnarformadur

Fridrik J6hannsson er varaformadur

6. Endurskodandafélag Marel Food Systems hf til naesta ars verdur KPMG hf.

7. Lagdar fram og sampykktar voru breytingar 4 eftirtdldum greinum sampykkta félagsins:

Grein 2.2
Hver hlutur er ein evra. Hluturinn skal pé vera ein kréna par til skraningu hlutafjar
hefur verid breytt i evrur.

Ny grein 15.3

Stjorn félagsins er heimilt ad gefa ut jofnunarhluti 4 yfirstandandi reikningsari pannig
ad hlutafé félagsins verdi allt ad fimmfaldad. Pannig ma haekka hlutafé félagsins um
allt ad kr. 2.321.201.248, eda um samsvarandi fjarhaed i evrum hafi hlutafé félagsins
verid breytt i evrur, adur en heimild pessi er nytt. Skal pa skiptigengid vera pad sama
og gilti vid breytingu hlutafjarins i evrur.



Grein 15.2

Stjérn félagsins er heimilt ad auka hlutafé félagsins um allt ad kr. 240.000.000 ad
nafnvirdi eda samsvarandi fjarhad i evrum hafi hlutafé félagsins verid skrad i peirri
mynt pegar heimildin er nytt. Kaupgengi hlutanna og séluskilmalar hlutanna skulu vera
nanar akvednir af stjorn félagsins. Hluthafar falla fra forgangsrétti sinum skv. 34. gr.
laga nr. 2/1995 um hlutafélog enda sé kaupgengi nyrra hluta eigi leegra en 10% undir
skradu medalgengi bréfa félagsins fjorum vikum adur en sala fer fram. Stjérn félagsins
er pé heimilt ad veita einstokum hluth6fum a hverjum tima heimild til ad skra sig fyrir
nyjum hlutum ad hluta eda 6llu leyti. Engar hdmlur eru a vidskiptum med hina nyju
hluti. Pessir nyju hlutir skulu vera i sama flokki og med somu réttindi og adrir hlutir i
félaginu. peir skulu veita réttindi i félaginu frd skrdsetningardegi
hlutafjarhaekkunarinnar. Stjorn félagsins er falid ad dkveda ad askrifendur greidi fyrir
hina nyju hluti ad hluta eda 6llu leyti med 6dru en reidufé. Heimild pessi gildir til i3 ar
fra sampykkt hennar ad svo miklu leyti sem huan hefur ekki verid nytt fyrir pad
timamark.

L6gd fram og sampykkt tillaga um heimild stjornar til kaupa a eigin hlutafé félagsins.
Tillagan var svohljédandi:

Félaginu er heimilt, i samraemi vid 55. gr. hlutafélagalaga nr. 2/1995, ad kaupa allt ad
10% af eigin hlutafé a gengi sem sé ekki haerra en 10% yfir og ekki lzegra en 10% undir
skrddu medalgengi bréfa félagsins tveimur vikum & undan kaupunum.

Heimild pessi gildir i neestu 18 manudi. Eldri heimildir falla jafnframt nidur.



Sampykkt tillaga um starfskjarastefnu félagsins

1. gr. Tilgangur

Starfskjarastefna Marel Food Systems hf. midar ad pvi ad Marel Food Systems hf. og dotturfélog
bess séu samkeppnishaef og geti radid til sin framurskarandi starfsfélk sem naudsynlegt er til
uppfylla framtidarsyn fyrirtaekisins @ alpjodamarkadi. Starfskjarastefnan naer yfir helstu atridi i
starfs- og launakjorum forstjéra og stjérnenda Marel Food Systems hf. Hja félaginu starfar
starfskjaranefnd, sem i sitja prir stjornarmenn.

2. gr. Starfskjor stiornarmanna

Stjornarmonnum skal greidd fost manadarleg pdknun i samreemi vid dkvordun adalfundar ar
hvert, svo sem kvedid er a um i 79. gr. a laga um hlutafélog. Gerir stjornin tillégu um poknunina
fyrir komandi starfsar og skal i peim efnum taka mid af peim tima sem stjérnarmenn verja til
starfans, peirri abyrgd sem a peim hvilir, og afkomu félagsins.

3. gr. Starfskjér forstjora

Gera skal skriflegan radningarsamning vid forstjora. Kjor hans skulu vera samkeppnishaef a
alpjodamarkadi. Fjarhaed grunnlauna og annarra greidslna til forstjéra skal taka mid af
menntun, reynslu og fyrri storfum. Tilgreina skal dnnur starfskjor i rdédningarsamningnum, svo
sem greidslur i lifeyrissjéd, orlof, hlunnindi og uppsagnarfrest.

Vid gerd radningarsamnings vid forstjora skal haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari greidsina
vid starfslok en fram koma i rddningarsamningi. Heimilt er p6 vid sérstok skilyrdi ad mati
stjérnar ad gera sérstakan starfslokasamning vid starfslok forstjora.

4. gr. Umbun til 2dstu stjiornenda

Forstjora er heimilt ad leggja fram tillogu fyrir stjorn og starfskjaranefnd félagsins um ad
umbuna eadstu stjornendum til vidbotar grunnlaunum i formi afhendingar hluta,
arangurstengdra greidslna, hlutabréfa, kaupréttar og annars konar greidslna sem tengdar eru
hlutabréfum i félaginu eda préoun verds a hlutabréfum i félaginu, lifeyrissamninga og
starfslokasamninga.

Vid akvordun um hvort veita skuli aedstu stjornendum umbun til vidbdtar grunnlaunum skal
taka mid af stodu, dbyrgd, frammistodu og framtidarmoguleikum vidkomandi stjornanda innan
félagsins.

5. gr. Upplysingagjof

A adalfundi skal stjérn gera grein fyrir kjorum forstjéra, framkveemdastjéra og stjérnarmanna.
Upplysa skal um heildarfjarhaed greiddra launa & drinu, greidslur fra 66rum félogum i somu
fyrirteekjasamstaedu, fjarhaed kaupauka og kaupréttar, annars konar greidslur sem tengjast
hlutabréfum i félaginu, starfslokagreidslur ef einhverjar eru, auk heildarfjarheedar annarra
greidslna.

Starfskjarastefnu pessa skal birta 8 heimasidu félagsins



6. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu 4@ adalfundi og skal hudn tekin til
endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar.

Starfskjarastefnan er bindandi fyrir stjéorn félagsins ad pvi er vardar akvaedi um
kaupréttarsamninga og hvers konar samninga eda greidslur er fylgja préun verds 4 hlutabréfum
i félaginu, sbr. 2. mgr. 79. gr. a. hlutafélagalaga. A6 60ru leyti er starfskjarastefnan leidbeinandi
fyrir félagid og stjérn pess. Stjorn félagsins skal feera til bokar i fundargerdarbdk veigamikil
fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinargédum réokum. Gera skal grein
fyrir fravikum & naesta adalfundi félagsins.



