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Til Genmab A/S’ aktionærer 

 
 

8. marts 2018 
 

ORDINÆR GENERALFORSAMLING 
 
Genmab A/S (i det følgende ”Selskabet”) indkalder hermed til ordinær 
generalforsamling 
 

tirsdag den 10. april 2018 kl. 14:00 
 
på Copenhagen Marriott Hotel, Kalvebod Brygge 5, 1560 København V. 
 
Dagsorden: 
 

1. Bestyrelsens beretning om Selskabets virksomhed i det forløbne år. 
 

2. Fremlæggelse af revideret årsrapport for 2017 til godkendelse og 
meddelelse af decharge til bestyrelse og direktion. 

 
3. Beslutning om anvendelse af overskud i henhold til den godkendte 

årsrapport. 
 

4. Valg af medlemmer til bestyrelsen.  
 

5. Valg af revisor. 
 

6. Forslag fra bestyrelsen: 
 

(a) Ændring af principperne for aflønning af bestyrelsen og direktionen. 
 

(b) Godkendelse af bestyrelsens vederlag for 2018.  
 

(c) Ændring af § 4A i Selskabets vedtægter om bemyndigelse til udstedelse af 
aktier.  
 

(d) Ændring af § 8 i Selskabets vedtægter om sprog for indkaldelse til 
generalforsamling samt øvrige dokumenter udarbejdet til og i forbindelse 
med generalforsamlingen. 

 
(e) Ændring af § 12 i Selskabets vedtægter om pensionsalder for medlemmer 

af bestyrelsen. 
 

7. Bemyndigelse af generalforsamlingens dirigent. 
 

8. Eventuelt. 
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Fuldstændige forslag 
 
Ad dagsordenens pkt. 1: 
 
Bestyrelsen indstiller, at beretningen tages til efterretning. 
 
 
Ad dagsordenens pkt. 2: 
 
Det foreslås, at den reviderede årsrapport for 2017 godkendes, og at der 
meddeles decharge til bestyrelse og direktion. 
 
 
Ad dagsordenens pkt. 3: 
 
Det foreslås, at overskuddet for regnskabsåret 2017 på kr. 1.236 mio. overføres 
til næste år ved overførsel til akkumuleret underskud. 
 
 
Ad dagsordenens pkt. 4: 
 
I henhold til vedtægternes § 12 vælges medlemmer til Selskabets bestyrelse for 
perioder på ét år. Valgperioden for Mats Pettersson, Anders Gersel Pedersen, 
Deirdre P. Connelly, Pernille Erenbjerg, Rolf Hoffmann og Paolo Paoletti udløber 
ved afholdelsen af denne generalforsamling. Bestyrelsen foreslår genvalg af Mats 
Pettersson, Anders Gersel Pedersen, Deirdre P. Connelly, Pernille Erenbjerg, Rolf 
Hoffmann og Paolo Paoletti for en etårig periode.  
 
Om Mats Pettersson, B.Sc. 
Svensk, 72, mand 
Bestyrelsesformand (uafhængig, generalforsamlingsvalgt). Formand for 
Nominerings- og Corporate Governance-komitéen og medlem af 
Revisionskomitéen og Vederlagskomitéen. 
Valgt første gang i 2013, nuværende valgperiode udløber i 2018. 
Særlige kompetencer 
Stor erfaring fra internationale forskningsbaserede biotek- og 
medicinalvirksomheder. Grundlægger og CEO i SOBI AB. Ansvarlig for en række 
vidtgående forretningsudviklingsaftaler og tidligere medlem af forskellige 
direktionsudvalg hos Pharmacia. 
Nuværende bestyrelsesposter 
Medlem: Magle Chemoswed AB* 
 
Om Anders Gersel Pedersen, M.D., ph.d. 
Dansk, 66, mand 
Næstformand (ikke-uafhængig, generalforsamlingsvalgt). Formand for 
Vederlagskomitéen og medlem af den Videnskabelige Komité. 
Valgt første gang i 2003, nuværende valgperiode udløber i 2018. 
Særlige kompetencer  
Erfaring med virksomhedsledelse inden for den farmaceutiske industri, herunder 
ekspertise inden for klinisk forskning, udvikling, regulatoriske forhold og product 
life cycle-management. 
Nuværende stilling, herunder ledelsesposter 
Executive Vice President, Research & Development hos H. Lundbeck A/S.  
Nuværende bestyrelsesposter 
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Medlem: ALK-Abelló A/S (fratræder 12. marts 2018) 
Næstformand: Bavarian Nordic A/S 
 
Om Deirdre P. Connelly 
Amerikansk, 57, kvinde 
Bestyrelsesmedlem (uafhængig, generalforsamlingsvalgt). Medlem af 
Revisionskomitéen og Nominerings- og Corporate Governance-komitéen. 
Valgt første gang i 2017, nuværende valgperiode udløber i 2018. 
Særlige kompetencer 
Mere end 30 års ledelseserfaring og stor erfaring inden for virksomhedsledelse 
som bestyrelsesmedlem. Omfattende erfaring med business turnaround, 
corporate culture transformation, produktlancering og talentudvikling. Har stået 
for lancering af mere end 20 nye lægemidler. Forhenværende President, North 
America Pharmaceuticals for GlaxoSmithKline. 
Nuværende bestyrelsesposter 
Medlem: Macy’s Inc. og Lincoln National Corporation. 
 
Om Pernille Erenbjerg 
Dansk, 50, kvinde 
Bestyrelsesmedlem (uafhængig, generalforsamlingsvalgt). Formand for 
Revisionskomitéen og medlem af Nominerings- og Corporate Governance-
komitéen. 
Valgt første gang i 2015, nuværende valgperiode udløber i 2018. 
Særlige kompetencer 
Direktionserfaring og bred erhvervserfaring fra telekommunikationsbranchen. 
Bred baggrund inden for økonomi, herunder særligt aktiemarkederne samt aktie- 
og obligationsinvestorer. Baggrund som statsautoriseret revisor. Ansvarlig for 
omfattende omstruktureringer i komplekse organisationer, herunder fusioner og 
opkøb. Pernille Erenbjerg er på grundlag af sin erfaring og baggrund inden for 
revision designeret som finansiel ekspert i Revisionskomitéen. 
Nuværende stilling, herunder ledelsesposter 
Koncernchef og President for TDC A/S. 
Nuværende bestyrelsesposter 
Næstformand: DFDS A/S (fratræder 19. marts 2018) 
Medlem: Nordea Bank AB 
Formand for Revisionskomité: DFDS A/S (fratræder 19. marts 2018) 
Medlem af Revisionskomité: Nordea Bank AB 
 
Om Rolf Hoffmann 
Tysk, 58, mand 
Bestyrelsesmedlem (uafhængig, generalforsamlingsvalgt). Medlem af den 
Videnskabelige Komité og Vederlagskomitéen.  
Valgt første gang i 2017, nuværende valgperiode udløber i 2018. 
Særlige kompetencer 
Stor international ledelseserfaring med ekspertise i at skabe og optimere 
kommercielle muligheder på globale markeder. Yderligere ekspertise i P&L 
management, ledelse og corporate integrity agreement management, compliance 
og organisatorisk effektivitet. Over 20 års erfaring i den internationale 
farmaceutiske og bioteknologiske industri hos Eli Lilly and Company og Amgen, 
Inc. 
Nuværende stilling, herunder ledelsesposter 
Adjunct Professor of Strategy and Entrepreneurship ved University of North 
Carolina Business School. 
Nuværende bestyrelsesposter 
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Formand: Biotest AG 
Medlem: Trigemina, Inc.*, Shield Therapeutics PLC og EUSA Pharma, Inc.* 
 
Om Paolo Paoletti, M.D. 
Italiensk (amerikansk statsborger), 67, mand 
Bestyrelsesmedlem (uafhængig, generalforsamlingsvalgt). Formand for den 
Videnskabelige Komité.  
Valgt første gang i 2015, nuværende valgperiode udløber i 2018. 
Særlige kompetencer 
Stor erfaring inden for forskning, udvikling og kommercialisering i 
medicinalindustrien. Har stået for indlevering med efterfølgende godkendelse af 
ansøgninger om nye cancerlægemidler og nye indikationer i USA og Europa. 
Ansvarlig for syv nye lægemidler til cancerpatienter i løbet af sine 10 år hos 
GlaxoSmithKline og ét nyt cancerlægemiddel under sin ansættelse hos Eli Lilly.  
Nuværende stilling, herunder ledelsesposter 
Administrerende direktør for GammaDelta Therapeutics Limited* 
Nuværende bestyrelsesposter 
Formand: PsiOxus Therapeutics Limited* 
Medlem: FORMA Therapeutics, Inc.* 
 
Selskaber markeret med stjerne (*) er ikke-børsnoterede selskaber. 
 
 
Ad dagsordenens pkt. 5: 
 
Bestyrelsen foreslår genvalg af PricewaterhouseCoopers Statsautoriseret 
Revisionspartnerselskab som Selskabets valgte revisor i overensstemmelse med 
Revisionskomitéens indstilling. Revisionskomitéen er ikke blevet påvirket af 
tredjeparter og har ikke været underlagt nogen aftale med en tredjepart, der 
begrænser generalforsamlingens valg til visse revisorer eller revisionsfirmaer. 
 
 
Ad dagsordenens pkt. 6(a): 
 
Bestyrelsen foreslår, at Selskabets principper for aflønning af bestyrelse og 
direktion, herunder de overordnede retningslinjer for incitamentsaflønning, 
("Remuneration Principles") ændres, således at hvert medlem af direktionen 
forpligtes til at eje et antal aktier i Genmab A/S svarende til værdien af det 
pågældende medlems årlige grundløn. Antallet af aktier fastsættes endeligt på 
tidspunktet for den pågældendes ansættelse som, hhv. forfremmelse til 
direktionsmedlem og kan bygges op over en 5-årig periode fra ansættelses-, hhv. 
forfremmelsestidspunktet. For de nuværende medlemmer af direktionen er 
antallet af aktier uanset foranstående endeligt fastsat på tidspunktet for 
vedtagelsen af disse Remuneration Principles. Bestyrelsen kan vælge at afvige fra 
kravet om aktiebesiddelser. 
 
Det foreslås endvidere, at Remuneration Principles ændres, således at Selskabet 
bliver berettiget til, i overensstemmelse med dansk rets almindelige regler, at 
kræve hel eller delvis tilbagebetaling af variable lønandele, som måtte være 
udbetalt til medlemmer af direktionen på grundlag af oplysninger, der 
efterfølgende viser sig fejlagtige. 
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Det foreslås derudover, at Remuneration Principles ændres, således at warrants 
(tegningsoptioner) tildelt medlemmer af direktionen underlægges en yderligere 
lock-in-periode på to år fra vesting. 
 
 
Ad dagsordenens pkt. 6(b): 
 
Bestyrelsen foreslår, at honorarerne til medlemmer af bestyrelsen, inklusive 
medlemskab af bestyrelseskomitéer, i 2018 forbliver på samme niveau som i 
2017: 
 

- Bestyrelsesmedlemmernes årlige basishonorar vil være kr. 400.000 
- Formanden honoreres med tre gange det årlige basishonorar 
- Næstformanden honoreres med to gange det årlige basishonorar 
- Formanden for Revisionskomitéen vil modtage et årligt honorar på kr. 

150.000, og medlemmerne af Revisionskomitéen vil modtage et årligt 
honorar på kr. 100.000 

- Formanden for Vederlagskomitéen vil modtage et årligt honorar på kr. 
120.000, og medlemmerne af Vederlagskomitéen vil modtage et årligt 
honorar på kr. 80.000 

- Formanden for Nominerings- og Corporate Covernance-komitéen vil 
modtage et årligt honorar på kr. 100.000, og medlemmerne af 
Nominerings- og Corporate Covernance-komitéen vil modtage et årligt 
honorar på kr. 70.000 

- Formanden for den Videnskabelige Komité vil modtage et årligt honorar på 
kr. 130.000, og medlemmerne af den Videnskabelige Komité vil modtage 
et årligt honorar på kr. 100.000 

- Honoraret pr. komitémøde vil for alle komitémedlemmer være kr. 10.000 
 
Bestyrelsesmedlemmer honoreres derudover med aktiebaserede instrumenter i 
form af betingede aktier (”restricted stock units”) inden for de rammer, der er 
beskrevet og vedtaget i Selskabets Remuneration Principles.  
 
 
Ad dagsordenens pkt. 6(c): 
 
Bestyrelsen foreslår at udvide og justere bestyrelsens bemyndigelse i medfør af 
vedtægternes § 4A til at udstede nye aktier, således at bemyndigelsen nedsættes 
fra nominelt 10.400.000 aktier til nominelt 7.500.000 aktier, henholdsvis med og 
uden fortegningsret for eksisterende aktionærer, og således at bemyndigelsen 
forlænges til fem år fra denne generalforsamlings afholdelse. Derudover er der 
foretaget mindre redigeringer af ordlyden af § 4A. 
 
Med forslaget ønskes at sikre, at bestyrelsen har mulighed for at udstede aktier i 
forbindelse med indgåelsen af partneraftaler, M&A-aktiviteter og med henblik på 
at rejse ny kapital til sikring af Selskabets fortsatte udvikling og vækst. 
 
Forslaget betyder, at vedtægternes § 4A ændres til følgende: 
 
"§ 4a 
Bestyrelsen er i tiden indtil den 10. april 2023 bemyndiget til ad en eller flere 
gange uden fortegningsret for de bestående aktionærer at udvide Selskabets 
registrerede aktiekapital med indtil nominelt 7.500.000 kr. ved tegning af nye 
aktier, der skal være ligestillet med den bestående aktiekapital. Forhøjelsen kan 
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ske enten ved apportindskud eller kontant indbetaling. Inden for bemyndigelsen 
til at udvide aktiekapitalen med indtil nominelt 7.500.000 kr. aktier kan 
bestyrelsen, ad en eller flere gange og uden fortegningsret for selskabets 
bestående aktionærer, udstede indtil nominelt 2.000.000 kr. aktier til 
medarbejdere i selskabet og selskabets direkte og indirekte ejede datterselskaber 
mod kontant tegning til markedskurs eller til en kurs, der er lavere end 
markedskursen, eller ved udstedelse af fondsaktier. For nye aktier skal der ikke 
gælde omsættelighedsbegrænsninger eller bestemmelser om indløsning. Aktierne 
skal være omsætningspapirer, og de skal lyde på navn samt noteres på navn i 
selskabets ejerbog. Nye aktier skal give ret til udbytte og andre rettigheder i 
selskabet fra det tidspunkt, bestyrelsen bestemmer i sin forhøjelsesbeslutning. 
 
Endvidere er bestyrelsen i tiden indtil den 10. april 2023 bemyndiget til ad en 
eller flere gange med fortegningsret for de bestående aktionærer at udvide 
selskabets aktiekapital med indtil nominelt 7.500.000 kr. ved tegning af nye 
aktier, der skal være ligestillet med den bestående aktiekapital. Forhøjelsen kan 
ske enten ved apportindskud eller kontant indbetaling. For nye aktier skal der 
ikke gælde omsættelighedsbegrænsninger eller bestemmelser om indløsning. 
Aktierne skal være omsætningspapirer, og de skal lyde på navn samt noteres på 
navn i selskabets ejerbog. Nye aktier skal give ret til udbytte og andre 
rettigheder i selskabet fra det tidspunkt, bestyrelsen bestemmer i sin 
forhøjelsesbeslutning. 
 
Ved udnyttelse af disse bemyndigelser kan bestyrelsen dog maksimalt forhøje 
selskabets aktiekapital med i alt nominelt 7.500.000 kr." 
 
 
Ad dagsordenens pkt. 6(d): 
 
Bestyrelsen foreslår, at vedtægternes § 8 ændres, således at indkaldelser til 
generalforsamling såvel som andre dokumenter udarbejdet til brug for eller i 
forbindelse med generalforsamlingen skal udarbejdes på engelsk og, hvis 
bestyrelsen træffer afgørelse herom, ligeledes på dansk. 
 
Forslaget betyder, at vedtægternes § 8 ændres til følgende: 
 
"§ 8 
Selskabets generalforsamlinger afholdes i Københavns kommune eller i 
Storkøbenhavn. 
 
Ordinære generalforsamlinger afholdes hvert år inden fire (4) måneder efter 
regnskabsårets udløb. 
 
Ekstraordinære generalforsamlinger skal afholdes, når bestyrelsen eller den 
generalforsamlingsvalgte revisor har forlangt det, eller såfremt skriftlig 
anmodning til bestyrelsen med angivelse af et bestemt emne, der ønskes 
behandlet på generalforsamlingen, fremkommer fra aktionærer, der ejer mindst 
1/20 af aktiekapitalen. Efter modtagelsen af en sådan anmodning skal 
bestyrelsen foretage indkaldelse inden 14 dage og med kortest muligt varsel. 
 
Generalforsamlinger indkaldes af bestyrelsen med mindst tre (3) ugers og højst 
fem (5) ugers varsel ved bekendtgørelse til Nasdaq Copenhagen samt ved 
offentliggørelse på selskabets hjemmeside (www.genmab.com). 
Indkaldelsesvarslet regnes fra den første bekendtgørelse. Indkaldelse sker 
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endvidere ved meddelelse til alle i ejerbogen noterede aktionærer, der har 
fremsat begæring herom, til den adresse, herunder e-mailadresse, jf. § 16, de 
har opgivet til selskabet. Indkaldelser til generalforsamling såvel som andre 
dokumenter udarbejdet til brug for eller i forbindelse med generalforsamlingen 
udarbejdes på engelsk og, hvis bestyrelsen træffer afgørelse herom, ligeledes på 
dansk. 
 
Forslag fra aktionærers side må for at komme til behandling på den ordinære 
generalforsamling være indgivet skriftligt til bestyrelsen senest seks (6) uger før 
generalforsamlingens afholdelse." 
 
Ad dagsordenens pkt. 6(e): 
 
Bestyrelsen foreslår, at vedtægternes § 12 ændres, således at pensionsalderen 
for medlemmer af bestyrelsen fjernes. Derudover er der foretaget mindre 
redigeringer af ordlyden af § 12. 
 
Forslaget er motiveret af fjernelsen af pensionsalderen for 
bestyrelsesmedlemmer i de opdaterede danske Anbefalinger for God 
Selskabsledelse pr. 1. januar 2018 og er tænkt som et middel til hindring af 
aldersdiskrimination. 
 
Forslaget betyder, at vedtægternes § 12 ændres til følgende: 
 
“§ 12  
Selskabets bestyrelse vælges dels af generalforsamlingen og dels af 
medarbejderne i selskabet og dets til enhver tid hørende direkte og indirekte 
ejede datterselskaber og filialer, uanset om disse har hjemsted i eller uden for 
EU/EØS. 
 
Generalforsamlingen vælger mellem tre (3) og ni (9) bestyrelsesmedlemmer for 
en periode, som udløber ved afholdelse af selskabets generalforsamling ét (1) år 
efter det år, de er blevet valgt. 
  
Forudsat at selskabet og dets eventuelle her i landet registrerede direkte og 
indirekte ejede datterselskaber i de sidste tre (3) år inden et ordinært valg 
tilsammen har beskæftiget gennemsnitligt mindst 35 medarbejdere, har 
medarbejderne i selskabet og dets til enhver tid hørende direkte og indirekte 
ejede datterselskaber og filialer, uanset om disse har hjemsted i eller udenfor 
EU/EØS, ret til at vælge et antal bestyrelsesmedlemmer svarende til halvdelen af 
de på generalforsamlingen valgte bestyrelsesmedlemmer samt suppleanter for 
disse. Er betingelsen om beskæftigelse af gennemsnitligt mindst 35 
medarbejdere i de sidste tre (3) år ikke opfyldt forud for et ordinært valg af 
bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, der skal vælges af medarbejderne, 
bortfalder retten til valg af medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer i henhold 
til nærværende vedtægter for tiden herefter. Ordinært valg af 
bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, der skal vælges af medarbejderne, finder 
sted hver tredje år. Genvalg kan finde sted. Valget gennemføres som direkte valg 
i henhold til et af bestyrelsen godkendt valgregulativ. 
 
Hvis selskabets eller selskabets direkte og indirekte ejede datterselskabers 
medarbejdere benytter sig af deres ret til at vælge selskabsrepræsentanter 
og/eller koncernrepræsentanter til bestyrelsen efter selskabsloven, bortfalder den 
ret, som koncernens medarbejdere har til at vælge medarbejderrepræsentanter 
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ifølge disse vedtægter. Allerede valgte medarbejderrepræsentanter ifølge disse 
vedtægter skal fratræde samtidig med indtræden af medarbejderrepræsentanter 
valgt i henhold til selskabsloven. 
 
Bestyrelsen vælger selv sin formand. 
 
Bestyrelsen skal ved en forretningsorden træffe nærmere bestemmelse om 
udførelsen af sit hverv. 
 
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når over halvdelen af samtlige medlemmer er 
repræsenteret. 
 
De i bestyrelsen behandlede anliggender afgøres ved simpelt flertal. 
 
Bestyrelsen oppebærer et årligt honorar, hvis størrelse fremgår af årsrapporten."  
 
 
Ad dagsordenens pkt. 7: 
 
Bestyrelsen foreslår, at dirigenten bemyndiges til at foretage registrering hos 
Erhvervsstyrelsen af de forslag, som vedtages på generalforsamlingen, samt at 
dirigenten bemyndiges til at foretage de ændringer og tilføjelser i det vedtagne, 
herunder i vedtægterne og i øvrige forhold, som Erhvervsstyrelsen måtte kræve 
for at registrere det på generalforsamlingen vedtagne. 
 
Vedtagelse af forslag under dagsordenens punkt 6 (c) og 6 (e) om ændring af 
Selskabets vedtægter kræver, at forslaget tiltrædes med et flertal på mindst 2/3 
af såvel de afgivne stemmer som af den på generalforsamlingen repræsenterede 
stemmeberettigede aktiekapital. De øvrige forslag på dagsordenen kan vedtages 
med simpelt stemmeflertal.  
 
Selskabets aktiekapital udgør kr. 61.251.093 fordelt i aktier á 1 kr. eller multipla 
heraf. Hvert aktiebeløb på 1 kr. giver én stemme. 
 
__________ 
 
 
I overensstemmelse med selskabslovens § 99 vil følgende dokumenter blive lagt 
på Selskabets hjemmeside (www.genmab.com) senest den 19. marts 2018: (1) 
indkaldelsen til generalforsamlingen, (2) oplysning om det samlede antal aktier 
og stemmerettigheder i Selskabet på datoen for indkaldelsen, (3) dagsordenen, 
(4) de fuldstændige forslag, der fremsættes for generalforsamlingen, (5) 
Remuneration Principles (6) årsrapporten for 2017 og (7) blanketter til brug for 
tilmelding til generalforsamlingen samt eventuel stemmeafgivelse ved fuldmagt 
og ved stemmeafgivelse per brev. 
 
Registreringsdato: En aktionærs ret til at deltage i og afgive stemmer på 
generalforsamlingen fastsættes i forhold til de aktier, aktionæren besidder på 
registreringsdatoen tirsdag den 3. april 2018. 
 
Adgangskort: Adgangskort kan rekvireres senest fredag den 6. april 2018 på 
følgende måder: 
 

http://www.genmab.com/
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• Ved elektronisk tilmelding senest kl. 23:59 på Selskabets hjemmeside 
www.genmab.com eller på VP Investor Services A/S’ hjemmeside 
www.vp.dk/gf, eller 

• Ved returnering af vedhæftede tilmeldingsblanket til VP Investor Services A/S, 
Weidekampsgade 14, 2300 København S i udfyldt og underskrevet stand eller 
per fax 43 58 88 67 senest kl. 23.59, eller 

• Ved personlig eller skriftlig henvendelse senest kl. 10.00 til Genmab A/S, 
Investor Relations, Kalvebod Brygge 43, 1560 København V, eller 

• Ved telefonisk henvendelse senest kl. 10.00 til VP Investor Services A/S på 
telefon 43 58 88 66.  

 
Fuldmagt: Aktionærer, der ikke forventer at kunne være til stede på 
generalforsamlingen, kan vælge at: 
 
• Give fuldmagt til en af aktionæren udpeget person. Fuldmægtige skal indløse 

adgangskort som anført ovenfor, eller 
• Give fuldmagt til bestyrelsen. Stemmerne vil i så fald blive anvendt i 

overensstemmelse med bestyrelsens anbefaling, eller 
• Give afkrydsningsfuldmagt til bestyrelsen ved at afkrydse, hvordan stemmerne 

ønskes afgivet. 
 
Via Selskabets hjemmeside www.genmab.com eller på VP Investor Services A/S’ 
hjemmeside www.vp.dk/gf kan der elektronisk afgives fuldmagt til bestyrelsen 
om afstemning efter bestyrelsens anbefaling eller ved afkrydsning i de enkelte 
felter på den elektroniske fuldmagtsblanket. Dette skal ske senest fredag den 6. 
april 2018 kl. 23.59. Hvis den vedlagte fuldmagtsblanket anvendes, skal den 
returneres i udfyldt og underskrevet stand til VP Investor Services A/S, 
Weidekampsgade 14, 2300 København S per brev, scannet per e-mail til 
vpinvestor@vp.dk eller på fax 43 58 88 67, således at den er VP Investor 
Services A/S i hænde senest fredag den 6. april 2018 kl. 23.59. 
 
Brevstemme: Aktionærer, der ikke forventer at kunne være til stede på 
generalforsamlingen, kan også vælge at brevstemme: 
 
Via Selskabets hjemmeside www.genmab.com eller på www.vp.dk/gf kan der 
afgives brevstemme. Dette skal ske senest mandag den 9. april 2018 kl. 10.00. 
Hvis den vedlagte brevstemmeblanket anvendes, skal den returneres i udfyldt og 
underskrevet stand til VP Investor Services A/S, Weidekampsgade 14, 2300 
København S per brev, scannet per e-mail til vpinvestor@vp.dk eller på fax 43 58 
88 67, således at den er VP Investor Services A/S i hænde senest mandag den 9. 
april 2018 kl. 10.00. 
 
Bemærk venligst, at der kan afgives enten fuldmagt eller brevstemme, men ikke 
begge dele.  
 
Aktionærer, der allerede har modtaget adgangskort, men som er blevet 
forhindret i at deltage i den ordinære generalforsamling, bedes venligst meddele 
Selskabet herom – gerne inden fredag den 6. april 2018. 
 
Spørgsmålsret: Aktionærerne kan forud for generalforsamlingen skriftligt stille 
spørgsmål til Selskabets ledelse om forhold af betydning for bedømmelsen af 
årsrapporten for 2017, Selskabets stilling i øvrigt eller om de øvrige forhold, 
hvorom der skal træffes beslutning på generalforsamlingen. Tilsvarende gælder 
om Selskabets forhold til andre selskaber i Genmab-koncernen. En aktionær, der 

http://www.genmab.com/
http://www.vp.dk/gf
http://www.genmab.com/
http://www.vp.dk/gf
mailto:vpinvestor@vp.dk
http://www.genmab.com/
http://www.vp.dk/gf
mailto:vpinvestor@vp.dk
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ønsker at benytte sig af sin spørgsmålsret, skal sende spørgsmålet per brev til 
Rachel Curtis Gravesen, Senior Vice President, Investor Relations & 
Communications eller per e-mail på rcg@genmab.com. Besvarelsen kan ske 
skriftligt, herunder ved at svaret gøres tilgængeligt på Selskabets hjemmeside 
(www.genmab.com). Besvarelsen kan undlades, såfremt spørgeren ikke er 
repræsenteret på generalforsamlingen. Aktionærerne kan endvidere på 
generalforsamlingen mundtligt stille spørgsmål til Selskabets ledelse om de 
nævnte forhold, ligesom der på generalforsamlingen mundtligt kan stilles 
spørgsmål om årsrapporten for 2017 til Selskabets generalforsamlingsvalgte 
revisor. 
 
 

København, 8. marts 2018 
På bestyrelsens vegne 

 
 
 

MATS PETTERSSON 
Formand 

 

 
Scan QR-koden med Deres smartphone eller tablet for at komme til 
tilmeldingssiden. 
 

mailto:rcg@genmab.com
http://www.genmab.com/

