24 februari 2009

Pressmeddelande

ARSSTAMMA | BEIJER ALMA AB (PUBL)

Aktiedgarnai Beijer Alma AB (publ) (556229-7480) kallas harmed till &rsstamma
tisdagen 31 mars 2009, klockan 18.00, i Stora Salen, Uppsala Konsert & Kongress,
Vaksalatorg 1, Uppsala.

DELTAGANDE

Aktiedgare som 6nskar deltai arsstamman skall

e delsvarainfordi eget namn i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB)
forda aktieboken onsdagen 25 mars 20009,

e delsanmalasitt deltagande till bolaget, antingen skriftligen, garnapaden i
arsredovisningen bifogade anmal ningsblanketten, under adress Beijer AlIma AB,
Box 1747, 751 47 Uppsala, eller per telefon 018-15 71 60, telefax 018-15 89 87,

e-post info@beijer-ama.se eller pa bolagets webbplats www.beijer-alma.se,
senast onsdagen 25 mars 2009, kil 16.00. Vid anmélan uppges namn, person- eller
organisationsnummer, antal aktier och telefonnummer.

Aktiesgare som |&tit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att agarétt att deltai
arsstamman, haregistrerat aktiernai eget namn hos Euroclear Sweden. S&dan
inregistrering skall vara verkstalld senast onsdagen 25 mars 2009 och bor begérasi
god tid dessférinnan.

Aktiesgare som onskar medfora ett eller tva bitraden skall gora anméaan hdrom inom
den tid och pa det sétt som géller for aktiedgare.

Bolagets arsredovisning berdknas vara aktiedgarna tillhanda med posten omkring 19
mars 2009 och finnas tillganglig pa bolagets webbplats fran 16 mars 20009.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av &rsstamman
Va av ordfdrande vid stdmman
Valberedningens férslag: Anders Wall, styrelsens ordférande
Uppréttande och godk&nnande av réstlangd
Godkénnande av dagordning
Va av en dler tvajusteringsméan
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Verkstéllande direktorens information samt fragor i anslutning till denna
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8. Styrelsens och verkstallande direktérens arsredovisning for ar 2008
9. Revisionsberéttelse for ar 2008
10. Beslut om faststéllande av moderbol agets resultat- och balansrakning

samt av koncernresultatrakning och koncernbalansrékning
Styrelsensfordag: Resultat- och balansrdkningarna faststélls

11. Beslut om disposition av till &rsstammans férfogande stdende vinstmedel
Styrelsensférslag: Se nedan

12. Godkénnande av styrelsens forslag till avstdmningsdag for utdelning
Styrelsensférslag: Se nedan

13. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstéllande

direktoren for 2008 ars forvaltning
Revisionsberattelsen innehaller tillstyrkande av ansvarsfrihet

14. Faststdllande av arvoden &t styrelse och revisorer
Forslag: Se nedan
15. Bestémmande av antalet styrelseledamdter och suppl eanter
Forslag: Se nedan
16. Val av styrelseledaméter och suppleanter. Val av revisor ar inte aktuellt
Forslag: Se nedan
17. Nomineringsprocedur och val av valberedning
Styrelsensfordag: Se nedan
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att for foretagsforvarv fatta besut
om emission
Styrelsensforslag: Se nedan
19. Bestdmmande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
20. Eventuella 6vriga é&renden
21. Avslutande av &rsstamman

UTDELNING OCH AVSTAMNINGSDAG (PUNKT 11 OCH 12 OVAN)

Styrelsen foreslar arsstdmman en utdelning om 5,00 kr per aktie (5,00). Som
avstamningsdag for utdelning foresl s fredagen 3 april 2009. Beslutar arsstamman
enligt forslaget, berdknas utdelning komma att utsdndas via Euroclear Sweden med
borjan onsdagen 8 april 2009.

ARVODEN (PUNKT 14 OVAN)

Den valberedning som bildats vid 2008 ars arsstdmma representerande de storsta
aktiedgarna har meddelat att man sdvitt avser denna punkt pa dagordningen kommer
att framfora foljande forslag till beslut:

Betréffande styrelsearvoden foreslas ett fast styrel searvode om 225 000 (225 000)
kronor for var och en av styrelsens ordinarie ledaméter utom for styrelsens
ordforande. For styrelsens ordforande fores as ett fast styrel searvode om 500 000
(500 000) kronor per ar. Vidare foreslas att till styrelsens ordférandei likhet med
foregaende ar utges ett sarskilt arligt uppdragsarvode om 350 000 kronor (350 000)
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i syfte att utnyttja ordforanden for uppgifter utanfor det ordinarie styrelsearbetet.
Revisorsarvode foreslas utga enligt godkand rakning.

STYRELSE (PUNKT 15 OCH 16 OVAN)

Valberedningen har meddelat att man vid arsstdmman kommer att foresla att styrelsen
ska besta av §u ordinarie ledamoter jamte en suppleant. Va beredningen kommer att
foresd omval av Anders G. Carlberg, Goran W Huldtgren, Peter Nilsson, Marianne
Nivert, Anders Ullberg, Anders Wall och Johan Wall som ordinarie styrel seledamoter.
Thomas Halvorsen har avbdjt omval. Vidare féreslas omval av Bertil Persson som
suppleant i styrelsen.

Valberedningen foreslar att Anders Wall véljstill ordférande och Johan Wall till vice
ordférande i styrelsen.

NOMINERINGSPROCEDUR OCH VAL AV VALBEREDNING (PUNKT 17 OVAN)

Infor &rsstémman 2010 foredar styrelsen att arsstamman bed utar att bolaget skall
tillampa samma nomineringsprocedur som foregaende ar och att &rsstémman ocksa
utser ledamoternai valberedningen. FOrslaget innebér att Anders Wall i egenskap av
huvudégare och styrelsens ordférande och styrel seledamoten Johan Wall jamte tre
representanter for de darnast storsta aktiedgarna utsedda av arsstamman skall utgora
valberedning och arbeta fram forslag till styrelse, styrelseordférande, styrel searvode,
revisorsarvode och ordfdrande vid arsstamman. Styrelsen foreslar darfor att arsstam-
man utdver ovanstaende utser Caroline af Ugglas (Livforsakringsaktiebolaget
Skandia), UIf Hedlundh (Svolder AB) samt Jan Andersson (Swedbank Robur Fonder)
attingai valberedningen.

Om det pa grund av intréffade garforandringar bedoms lampligt, &ger valberedningen
erbjuda ytterligare aktiedgare plats i valberedningen, dock att det sasmmanlagda antal et
ledamoéter g skall dverstiga sex. Ordférande skall vara den ledamot som representerar
den storsta aktiedgaren. Om ledamot i valberedningen skulle l&mna dennainnan dess
arbete & dutfort, skall, om valberedningen beddmer det erforderligt, valberedningen
uppmana samma aktiedgare eller —om dennainte langre tillhdr de storre aktiedgarna—
aktiedgare som storleksmassigt star i tur att utse en erséttare. Vaberedningens
ledamoéter skall inte uppbéra arvode, men eventuella omkostnader som uppstar i
nomineringsprocessen skall béras av bolaget. Vaberedningens mandattid |16per intill
dess ny valberedning utses vid nastkommande arsstamma.

BESLUT OM EMISSIONSBEMYNDIGANDE (PUNKT 18 OVAN)

Styrelsen foreslér i likhet med tidigare att arsstdmman bemyndigar styrelsen att |angst
intill nésta arsstamma fatta beslut om emission — med avvikelse fran aktiedgarnas
foretrédesrétt — av hogst 3 000 000 nya B-aktier eller av konvertibla skuldebrev
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utbytbaratill hdgst 3 000 000 nya B-aktier. Styrelsen skall &ven agafatta beslut i
sadant fall datillskott kan ske med annan egendom &n pengar (apport) eller med
kvittningsrétt eller eljest med villkor.

Aktiekapitalet far inte 6kas med mer dn sammanlagt 12,5 Mkr. Bemyndigandet avser
endast foretagsforvarv, vilket & skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt.

Arsstdmmans beslut avseende punkt 18 kréver fér sin giltighet att det bitrads av aktie-
agare med minst tvatredjedelar av sava de avgivna résterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

BESTAMMANDE AV RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE (PUNKT 19 OVAN)

Styrelsen har utarbetat forslag till riktlinjer for bestémmande av erséttnings- och andra
anstalIningsvillkor for ledande befattningshavare. Dessa utgors av koncernens
ledningsgrupp, som omfattar verkstéllande direktoren, verkstdlande direktorernai de
tva underkoncernerna, moderbol agets ekonomichef samt moderbol agets controller.

Styrelsens forslag baseras pa att bolagets ersattningsniva och erséttningsstruktur for
ledande befattningshavare skall vara marknadsméssig. Det totala villkorspaketet for
dessa skall utgora en avvagd kombination av: grundlon, arlig rorlig erséttning, i fore-
kommande fall aktierel aterade |angsiktiga incitamentsprogram, pensionsformaner,
ovriga formaner samt villkor vid uppsagning och avgangsvederlag. Den arligarorliga
ersittningen &r alltid maximerad till som hogst 100 procent av grundiénen. Arlig
rorlig ersattning samt aktierelaterade langsiktiga i ncitamentsprogram skall i huvudsak
vararelaterade till foretagets/koncernens resultat- och vardeutveckling. Pensions-
formaner ar altid avgiftsbaserade. Styrelsen har bedomt att det inte ar aktuellt for
narvarande att foresla ett aktierel aterat incitamentsprogram.

OVRIGT

Totalaantalet aktier i Beijer Alma AB uppgar till 27 431 100 med ett sammanlagt
rostetal om 57 401 100.

Redovisningshandlingar, revisionsberéttel se samt styrelsens fullsténdiga forslag till
beslut avseende bemyndigande enligt punkt 18 ovan jamte yttranden kommer att fran
och med tisdagen 17 mars 2009 hdllas tillgangliga hos bolaget, adress Dragarbrunns-
gatan 45, 753 20 Uppsala. Handlingarna skickas till aktieégare som begér det och
uppger sin postadress.

Efter arsstamman inbjuds bol agets aktieagare till buffé och underhallning.
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BEIJER e ALMA

Valkomnal!
Uppsala i februari 2009
Styrelsen

Ytterligare upplysningar:
VD och koncernchef Bertil Persson, Beijer Alma AB, telefon: 08-506 427 50

Beijer Alma AB (publ) &r en internationellt verksam industrigrupp med inriktning pa
komponenttillverkning. Affarsidén ar att forvarva, dga och utveckla sma& och medelstora foretag med god
tillvaxtpotential. Ett aktivt, langsiktigt strategi- och utvecklingsarbete — som kombineras med
investeringar och kompletterande foretagsforvarv — ska ge konkurrenskraftiga foretag i valda
marknadssegment. | samtliga segment fokuserar koncernbolagen pa att utveckla starka relationer till
kunder som erbjuder tillvéxt och I6nsamhet. Beijer Alma &r noterat pA OMX Nordic Exchange Stockholm
ABs Mid Cap-lista (ticker: BEIAD).

Lesjofors AB  (www.lesjoforsab.com) ar en fullsortimentsleverantér av standard- och
specialproducerade industrifjadrar, trad- och banddetaljer. Foretaget & en dominerande aktor i Norden
och ett av de storre foretagen i sin bransch i Europa. Lesj6fors har tillverkning i Sverige, Danmark,
Finland, Lettland, England och Kina. Under 2008 var omsattningen 1 151 Mkr och antalet anstéllda 764.

Habia Cable AB (www.habia.com) &r en av Europas storsta tillverkare av specialkabel till kunder inom
telekommunikation, karnkraft, forsvar och 6vrig industri. Foretaget har tillverkning, forskning och
produktutveckling i Sverige samt tillverkning i Tyskland, Kina och Lettland. Under 2008 var omséattningen
685 Mkr och antalet anstéllda 452.
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