KUNGSLEDEN

Aktiedgarna i

Kungsleden AB (publ)

kallas harmed till arsstimma onsdagen den 28 april 2010 kl. 14.00
pa Hotel Rival, Mariatorget 3 i Stockholm.

Deltagande
Aktiesgare som onskar delta i arsstamman skall
dels  vara inford i den utskrift av aktieboken som gors av Euroclear Sweden AB per torsdagen den 22 april 2010,

dels  anmala sin avsikt att delta i arsstimman till bolaget senast kl. 16.00 torsdagen den 22 april 2010
- per post till Kungsleden AB (publ), Att: Sinikka Mukka, Box 70414, 107 25 Stockholm
- per e-post: arsstamma@kungsleden.se
- per telefon 08-503 052 00
- per fax 08-503 052 02
- via www.kungsleden.se

Vid anmélan skall aktiedgare uppge namn, person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid, antal aktier som
foretrads samt eventuella ombud och bitrdden som skall delta.

Ombud, fullmakt m.m.

Fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar bor, for att underlatta inpasseringen vid arsstimman, vara
bolaget tillhanda senast torsdagen den 22 april 2010. Observera att eventuell fullmakt skall ins&ndas i original.
Fullmaktsformulér finns tillgéngligt att ladda ner via www.kungsleden.se.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga ratt att delta i rsstimman, begéra att tillfalligt
inforas i aktieboken hos Euroclear Sweden AB i eget namn. Sadan inregistrering, s kallad rostrattsregistrering, maste
vara verkstalld senast torsdagen den 22 april 2010, vilket innebér att aktieagare i god tid fore detta datum maste
underrétta forvaltaren hérom.

Antal aktier och roster

I bolaget finns totalt 136 502 064 aktier med en rdst vardera, saledes totalt 136 502 064 roster.

Forslag till dagordning

Arsstammans dppnande.

Val av ordforande vid arsstamman.

Uppréttande och godk&nnande av rostlangd.

Godk&nnande av dagordning.

Val av en eller flera justeringsmén.

Provning av om arsstimman blivit behérigen sammankallad.

Redogdrelse for arbetet i styrelsen och styrelsens utskott.

Framldggande av arsredovisning och revisionsherattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

for 2009 och i anslutning dértill verkstallande direktérens redogorelse for verksamheten.

Beslut om

a) faststallelse av resultatrdkning och balansrékning samt koncernresultatrdkning och koncernbalansrakning
for 2009,

b)  dispositioner av bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen fér 2009 samt faststéllande av
avstamningsdag for aktieutdelning och

c) ansvarsfrihet at styrelseledamdter och den verkstéllande direktoren for 2009.

10. Redogdrelse for valberedningens arbete.

11. Bestammande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter som skall véljas av arsstamman.

12. Faststéllande av arvode at styrelsen och ersattning for utskottsarbete samt faststallande av arvode &t revisorerna.

13. Val av styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och styrelseordférande.

14. Val av ledaméter till valberedningen.

15. Styrelsens forslag till godk&nnande av riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor fér ledande

befattningshavare.
16. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av konvertibler.
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17. Forslag fran aktiedgaren Reckon Svenska AB om beslut om tills4ttande av oberoende granskningsman.
18. Arsstammans avslutande.

Beslutsforslag
Punkt 2 Valberedningen foreslar att advokat Wilhelm Liining véljs till ordférande vid &rsstamman.

Punkt 9 b) Styrelsen foreslar en utdelning om 3,75 kronor per aktie. Som avstamningsdag for utdelning foreslas
den 3 maj 2010. Beslutar arsstamman i enlighet med forslaget, berdknas utdelningen kunna utsandas av
Euroclear Sweden AB den 6 maj 2010.

Punkt 11 Valberedningen foreslar att styrelsen skall bestd av atta ordinarie styrelseledamdter och inga
styrelsesuppleanter.

Punkt 12 Valberedningen foreslar

- attarvode till ordinarie styrelseledamot, som inte ar anstélld i bolaget, skall utgad med 220 000
kronor per ar (oférandrat) och att arvode till styrelseordféranden skall utgd med 525 000 kronor per
ar (oforandrat),

- attersattning till ledamot i erséttningsutskottet, som inte ar anstalld i bolaget, skall utga med 25 000
kronor per ar (oférandrat), att erséttning till ordforanden i revisionsutskottet skall utgd med 50 000
kronor per ar (ofrandrat) samt att ersattning till ledamot i revisionsutskottet, som inte &r anstalld i
bolaget, skall utgad med 25 000 per &r (oforandrat) och

- attarvode till revisorerna under mandatperioden skall utga l6pande enligt av bolaget godkéand
rékning.

Punkt 13 Till ny ordinarie ledamot foreslas Kia Orback Pettersson, fodd 1959.

Kia Orback Pettersson &r partner och projektledare i Konceptverkstan och har tidigare varit verksam
bl.a. som marknadsdirektor pd Dagens Nyheter, vWD pa Guldfynd AB och VD for Sturegallerian. Kia
Orback Pettersson &r styrelseordférande i NAI Svefa AB samt styrelseledamot i Jernhusen AB,
Tengbomgruppen AB, Forsen Projekt AB, Hemtex AB och Ticket Travel AB. Kia Orback Pettersson &r
ubildad civilekonom.

Ovriga styrelseledamdter, Per-Anders Ovin (invald 2003), Thomas Erséus (invald 2007), Leif Garph
(invald 2009), Magnus Meyer (invald 2008), Jan Nygren (invald 2006), Jonas Nyrén (invald 2001) och
Charlotta Wikstrom (invald 2009), foreslas till omval.

Valberedningen foreslar vidare att till styrelseordférande valjs Per-Anders Ovin.

Narmare uppgifter om de foreslagna ledamoterna finns pa www.kungsleden.se.

Punkt 14 Den 31 januari 2010 var Olle Florén med bolag, Handelsbanken Fonder och Lansférsékringar
Fondforvaltning, bland de rostmassigt storsta aktiedgarna i bolaget. Dessa aktiedgare har meddelat
intresse att delta i valberedningsarbetet infor arsstamman 2011 och darfor foreslas foljande personer
som representanter till valberedningen: Olle Florén (Olle Florén med bolag), Frank Larsson
(Handelsbanken Fonder) och Eva Gottfridsdotter-Nilsson (L&nsforsékringar Fondforvaltning). Vidare
skall, i enlighet med instruktionen for valberedningen, styrelsens ordférande vara ledamot av
valberedningen.

Punkt 15 Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar och andra anstéllningsvillkor fér koncernledningen
innebar bland annat att bolaget skall tillampa de ersattningsnivéer och anstéllningsvillkor som erfordras
for att kunna rekrytera och behalla en ledning med hog kompetens och kapacitet att nd uppstallda mal.
Erséttningsformerna skall motivera koncernledningen att gora sitt yttersta for att sédkerstélla
aktiedgarnas intressen och skall darfor vara marknadsmassiga, enkla, langsiktiga och métbara.
Langsiktiga incitamentsprogram inom bolaget skall sakerstélla ett langsiktigt engagemang for bolagets
utveckling och implementeras pa marknadsmassiga villkor. Icke-monetéra formaner till
koncernledningen skall underldtta ledningsmedlemmarnas arbetsutférande och motsvara vad som kan
anses rimligt i forhallande till praxis pa den marknad dér respektive ledningsmedlem &r verksam.
Koncernledningens pensionsvillkor skall vidare vara marknadsméssiga och bor baseras pa
avgiftsbestdmda pensionslosningar eller folja allmén pensionsplan. Ersattningen till koncernledningen,
som i normalfallet skall besta av en fast och en rorlig del, skall beslutas av styrelsen efter beredning av
ersattningsutskottet. Styrelsen skall 4ga ratt att franga ovanstaende riktlinjer for erséttning for
koncernledningen om det i enskilda fall finns sérskilda skal.

Punkt 16 Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen, intill nasta
arsstamma, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om emission av konvertibler,
varvid det antal aktier som kan utges efter full konvertering till den initialt bestdmda
konverteringskursen, inte far dverstiga 13 650 200 aktier, motsvarande 10 procent av antalet utestaende



aktier. Betalning skall ske kontant. Grunden for emissionskursen skall vara marknadsmassig och
emission av konvertibler med stéd av bemyndigandet skall dven i 6vrigt ske pd marknadsmassiga
villkor.

Syftet med bemyndigandet 4r att bereda Kungsleden mojlighet att skapa 6kad finansiell flexibilitet
genom att kunna ta in kapital fran den i Europa etablerade marknaden fér konvertibelinstrument pé
vilken styrelsen bedémer att langsiktig finansiering kan sékras pa attraktiva villkor.

Punkt 17 Forslag fran aktiedgaren Reckon Svenska AB att besluta om tillsittande av en oberoende
granskningsman for att utreda omstandigheterna kring styrelsens/enskilda styrelseledaméters agerande i
konkurrerande verksamhet.

Sarskilt majoritetskrav

For giltigt beslut av stdmman under punkten 16 erfordras att stimmans beslut bitrads av aktiedgare som representerar
minst tva tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna och for giltigt beslut av
stdmman under punkten 17 erfordras att stdmmans beslut bitrads av aktiedgare som representerar minst

en tiondel av samtliga aktier i bolaget eller av minst en tredjedel av de aktier som &r foretradda pa stamman.

Ovrigt

Valberedningens fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 2, 11-13 samt styrelsens férslag till beslut enligt punkten
9 b) framgar ovan. Redovisningshandlingar, revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2009 samt styrelsens yttrande
enligt 18 kapitlet 4 § aktiebolagslagen avseende vinstutdelning, revisorsyttrande enligt 8 kapitlet 54 § aktiebolagslagen
samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 15-16 kommer att hallas tillgangliga hos bolaget senast
fran och med den 14 april 2010 och sandas per post till de aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress samt ldggas
ut p& www.kungsleden.se samma dag.

Program vid arsstamman

13.00 Entreén till stammolokalen dppnas.

14.00 Arsstamman dppnas.

Efter arsstimman bjuder bolaget pa latt fortaring.

Stockholm i mars 2010
Kungsleden AB (publ)

Styrelsen



