e biovitrum.

Kallelse till arsstamma i Biovitrum AB (publ)

Aktieagarna i Biovitrum AB (publ), org nr 556038-9321, kallas harmed till
arsstamma tisdagen den 27 april 2010 kl. 16.00 i Wallenbergsalen, Kungliga
Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA), Grev Turegatan 16, Stockholm.

Anmalan mm

Aktiedgare som onskar delta i bolagsstamman skall

dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 21
april 2010, dels anmala sig till bolaget via Biovitrums hemsida: www.biovitrum.se,
per post under adress: Biovitrum AB (publ), "Arsstdmma”, 112 76 Stockholm eller
per telefon 08-697 34 27 senast onsdagen den 21 april 2010 kl. 16.00. Vid anmaélan
skall uppges namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- eller
organisationsnummer, aktieinnehav och uppgift om eventuella ombud/bitraden. Per
dagen for denna kallelse uppgar antalet aktier i bolaget till 210.041.139 och antalet
roster till 209.577.112,5.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare
maste, for att aga ratt att deltaga i bolagsstamman, tillfalligt inregistrera sina aktier i
eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Sadan omregistrering
maste vara verkstalld senast onsdagen den 21 april 2010, vilket innebar att
aktieagare i god tid fore detta datum maste meddela sin 6nskan harom till
forvaltaren.

Ombud mm

Aktieagare som skall féretradas genom ombud skall utfarda skriftlig och daterad
fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person skall bestyrkt
kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas.
Fullmakten och registreringsbeviset far inte vara aldre an ett ar. Fullmakten i
original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid innan stdmman insandas per
brev till bolaget pa ovan angivna adress. Formular for fullmakt tillhandahalls pa
bolagets hemsida www.biovitrum.se och kommer @ven att séandas till aktiedgare
som sa begar och som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning
1. Stdmmans 6ppnande.
2. Val av ordférande vid stamman.

3. Uppréttande och godk&nnande av réstlangd.

Sid 1(12)



e biovitrum.

4. Godkénnande av dagordning.
5. Val av en eller flera justeringsman.
6. Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

8. Verkstallande direktorens anférande.
9. Redogodrelse for styrelsens och styrelsekommittéernas arbete.

10. Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultat-rakningen och koncernbalansrékningen.

11. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen.

12. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktéren.
13. Faststéllande av arvoden at styrelseledamoterna samt revisorn.

14. Bestammande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

15. Val av styrelseordférande och styrelseledamoter.

16. Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
17. Forslag till beslut om instruktioner och stadgar for valberedningen.

18. Forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen (andring av firma).

19. Forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen.

20. Forslag till beslut om prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram 2010
innefattande forslag till beslut om @ndring av bolagsordningen, beslut om riktad
emission av C-aktier samt beslut om att bemyndiga styrelsen att aterktpa
emitterade C-aktier.

21. Stammans avslutande.

Forslag till stammoordférande, styrelsearvode och revisorsarvode, antal
styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt val av styrelseordférande
och styrelseledamoter (punkterna 2, 13, 14 och 15)

Valberedningen for Biovitrum AB (publ), som bestatt av Hakan Astrom (styrelsens
ordférande), Petra Hedengran (representant for Investor tillika valberedningens
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ordférande), Nicholas J. Simon (representant for MPM Capital) och Sindre Sgrbye
(representant for Orkla) foreslar foljande:

- att advokat Claes Beyer frdn Mannheimer Swartling Advokatbyra utses till
arsstammans ordférande,

- att styrelsearvode skall utga med totalt 1.755.000 kronor att férdelas med
250.000 kronor till varje ledamot i styrelsen med undantag for styrelsens
ordférande som inte ska erhalla ndgot styrelsearvode, att arvode for arbete i
revisionskommittén skall utgd med 75.000 kronor till dess ordférande och
med 40.000 kronor till varje 6vrig ledamot i kommittén, att arvode for arbete
ersattningskommittén ej skall utgd samt att arvode for arbete i den
vetenskapliga kommittén skall utga med 50.000 kronor till dess ordforande
och med 25.000 kronor till varje 6vrig ledamot i kommittén,

- att revisorsarvode skall utga enligt sedvanliga debiteringsnormer och enligt
godkand rakning,

- att 7 ordinarie styrelseledamaéter utan suppleanter utses,

- att omval sker av styrelseledamodterna Hans Glemstedt, Bo Jesper Hansen,
Wenche Rolfsen, Michael Steinmetz och Hans Wigzell, att nyval sker av
Adine Grate Axén och Lennart Johansson samt att till styrelsens ordférande
utses Bo Jesper Hansen.

Mats-Olof Ljungkvist, Peter Sellei och Hakan Astrém har avbéjt omval.

Adine Grate Axén (f. 1961), civilekonom fran Handelshégskolan i Stockholm och
Harvard AMP. Adine Grate Axén &r styrelseledamot i EDB Business Partners
(ledamot samt ordférande i Audit committee), radgivare till och arbetande
styrelseledamot i 3 Scandinavia, medlem av Radgivande Kommittén for forsaljning

av Statsadgda Foretag samt ordférande i Nasdaq OMX Stockholms bolagskommitté.

Under perioden 1994 — 2007 innehade hon ett flertal ledande befattningar inom
Investor AB, varav under perioden 1999 — 2007 som medlem av ledningsgruppen.

Lennart Johansson (f. 1955), civilekonom fran Handelshégskolan i Stockholm.
Lennart Johansson ar medlem av ledningsgruppen och chef for Operativa
Investeringar i Investor AB samt styrelseledamot i bl a Saab AB, MdInlycke AB
samt Gambro AB. Tidigare var han bl a verkstéllande direktor i b-business partners
och Emerging Technologies AB.

Upplysningsvis kan meddelas att PricewaterhouseCoopers AB valdes till bolagets
revisor vid arsstamma 2007 for tiden intill slutet av arsstamman 2011.
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Disposition av bolagets resultat (punkt 11)

Styrelsen och verkstéllande direktéren foreslar att till forfogande staende
vinstmedel balanseras i ny rakning.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens forslag till
riktlinjer for ersattning till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstadende
att galla intill tiden for arsstamman 2011. Med ledande befattningshavare avses i
detta sammanhang Biovitrums verkstéllande direktor och de vid var tid till honom
rapporterande chefer som ocksa ingar i foretagets ledning samt styrelseledamot i
den man konsultavtal ingas.

Motiv

Biovitrum skall erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera
och behalla kompetent personal. Ersattningen till ledande befattningshavare skall
kunna besta av fast I6n, rorlig 16n, pension och andra sedvanliga férmaner.
Langsiktiga incitamentsprogram kan erbjudas som ett komplement till ovan och
forelaggs da arsstamman for godkannande. Ersattningarna baseras i huvudsak pa
befattningsniva, prestation och bolagets respektive personens uppfyllelse av i
forvag uppstallda mal.

Fast I6n

Den fasta I6nen for den verkstallande direktéren och dvriga ledande
befattningshavare skall vara marknadsmassig och avspegla de krav och det ansvar
som arbetet medfdr. Den fasta |6nen for den verkstallande direktéren och 6vriga
ledande befattningshavare omprovas en gang per ar, per den 1 januari.

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets eller annat koncernbolags
rékning, vid sidan av styrelsearbetet, skall konsultarvode och annan erséttning for
sadant arbete kunna utga.

Rorlig 16n

Den rorliga I6nen for den verkstallande direktoren och 6vriga ledande
befattningshavare skall baseras pa bolagets uppfyllelse av i forvag uppstéallda mal.
Dessa mal sétts i syfte att framja bolagets/koncernens utveckling, vardeskapande
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och finansiella tillvaxt pa lang sikt och skall vara utformade sa att de inte
uppmuntrar till ett dverdrivet risktagande. Rorlig 16n skall maximalt kunna uppga till
50 procent av den fasta I6nen for den verkstéallande direktéren och 30 — 50 procent
av den fasta I6nen for ovriga ledande befattningshavare.

Langsiktiga incitamentsprogram

Langsiktiga incitamentsprogram skall kunna utgéra ett komplement till fast I6n och
rorlig 16n. Programdeltagarna nomineras efter bl.a. kompetens, prestation och for
att behalla nyckelpersoner i bolaget. Utfallet beror pa hur vissa férutbestamda
prestationskrav uppfylls. Malet med att ha langsiktiga incitamentsprogram skall
vara att skapa ett langsiktigt engagemang i Biovitrum, att ge deltagarna mojlighet
att ta del av Biovitrums langsiktiga framgang och vardeskapande liksom att skapa
mojligheter att attrahera och behalla ledande befattningshavare och
nyckelpersoner.

Ovriga ersattningar och anstallningsvillkor

Pensionsférmanerna for den verkstallande direktéren och de 6vriga ledande
befattningshavarna skall i forsta hand utgtras av premiebaserade pensionsplaner,
men kan aven vara formansbestamda enligt kollektivavtal.

Anstéllningsavtal for de ledande befattningshavarna skall kunna sdgas upp med en
omsesidig uppsagningstid om maximalt 6 manader. Vid uppségning fran bolagets
sida utbetalas ett avgangsvederlag om maximalt 18 manadsltner. Vid en vasentlig
forandring av verksamheten har &ven den anstéllde, under vissa forutsattningar,
mojlighet att saga upp anstallningen med ratt till avgangsvederlag enligt ovan under
maximalt 12 manader. Den verkstallande direktoren skall ha ratt till ett
avgangsvederlag motsvarande 18 manadsloner i handelse av uppsagning av
anstallningen pa grund av en agarférandring i bolaget som innebar att mer an 50
procent av aktierna i bolaget ags av en aktieagare. Det totala avgangsvederlaget
for samtliga personer i ledningsgruppen ar dock begransat till gallande manadslon
for de aterstaende manaderna fram till 65 ars alder.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen beddémer att det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.

Valberedningens forslag till beslut om instruktioner och stadgar for
valberedningen (punkt 17)

Valberedningen foreslar att arsstamman antar foljande instruktioner och stadgar for
valberedningen. Valberedningens huvudsakliga syfte och ansvar ar att presentera
forslag till nominering av styrelsens ordférande och styrelseledaméter och (i
forekommande fall) revisor(er) samt aven ordférande for arsstamman.
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Valberedningen skall &ven avge rekommendationer avseende ersattning till
namnda personer.

Valberedningen skall besta av fyra ledamaoter; (i) tre dgarrepresentanter
representerande de tre storsta agarna i bolaget per utgangen av den manad som
foregar bolagets tredje kvartalsrapport enligt den ordinarie kalendern for
offentliggdrande av finansiella rapporter och (ii) styrelsens ordférande.
Styrelseordforanden skall kontakta de tre storsta agarna och begara att dessa utser
varsin representant. Valberedningens ledamoter skall offentliggdras senast sex
manader fore arsstamman.

Vid agarforandringar i bolaget som paverkar sammansattningen av de tre storsta
agarna, skall styrelsens ordférande kontakta den av de tre stérsta agarna som inte
har ndgon agarrepresentant och uppmana denne att utse en agarrepresentant. Nar
en sadan ny agarrepresentant har utsetts skall denne vara ledamot i
valberedningen och ersatta den tidigare ledamoten i valberedningen som inte
langre representerar nagon av de tre storsta aktiedgarna. Om nagon av de tre
storsta agarna avstar fran att utse en agarrepresentant eller om en
agarrepresentant avgar innan uppdraget har fullgjorts, skall styrelsens ordférande
uppmana nasta agare i storleksordningen (det vill sdga den fjarde storsta agaren)
att utse en agarrepresentant. Denna process fortgar till dess att valberedningen
bestar av tre agarrepresentanter. Valberedningen utser valberedningens
ordférande. Styrelsens ordférande skall inte vara ordférande i valberedningen.

Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen (punkt 18)

Som ett led i integrationsprocessen mellan Biovitrum och Swedish Orphan efter
bolagets forvarv av Swedish Orphan International Holding AB, vilket fullbordades
den 14 januari 2010, foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar &ndra bolagets
firma till Swedish Orphan Biovitrum AB (publ) varpa bolagsordningens § 1 erhaller
féljande lydelse:

Bolagets firma &r Swedish Orphan Biovitrum AB (publ). Bolaget ar publikt.

For beslut enligt forslaget erfordras bitrade av aktieagare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen (punkt 19)

| syfte att fortydliga vilken foretradesratt som skall gélla for agare av stamaktier
respektive aktier av serie C vid kontant- och kvittningsemissioner, féreslar styrelsen
att bolagsstamman beslutar att bolagsordningens § 4 sjatte stycke, forsta mening,
tolfte ord, skall andras fran “eller” till och”, varvid bolagsordningens § 4, sjatte
stycke, forsta mening, erhaller foljande lydelse:

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya
stamaktier och aktier av serie C skall agare av stamaktier eller aktier av serie C aga
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foretradesratt att teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal
aktier de forut &ger (primar foretradesratt).

For beslut enligt forslaget erfordras bitrade av aktieagare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Styrelsens forslag till beslut om prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram
2010 innefattande forslag till beslut om andring av bolagsordningen, beslut
om riktad emission av C-aktier samt beslut om att bemyndiga styrelsen att
aterkdopa emitterade C-aktier (punkt 20)

Forslag till beslut om prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram 2010

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférande av ett prestationsbaserat,
langsiktigt aktieprogram for 2010 ("Aktieprogram 2010”) enligt i huvudsak foljande
villkor.

e Programmet foreslas omfatta hogst 80 chefer och nyckelpersoner inom
Biovitrum-koncernen, vilka erhaller majlighet till vederlagsfri tilldelning av
stamaktier i Biovitrum. Erbjudande om deltagande i programmet skall
ldamnas senast den 31 december 2010.

e Programdeltagarna delas in i tre kategorier: ledande befattningshavare samt
tva kategorier av 6vriga chefer och nyckelpersoner. For varje kategori
faststéller styrelsen ett hogsta belopp fér Aktieprogram 2010 relativt
deltagarens l6n. Det hogsta beloppet utgar fran;

a. for ledande befattningshavare; 52 procent av arslonen,

b. for dvriga chefer och nyckelpersoner i kategori 2; 34 procent av
arslonen,

c. for dvriga chefer och nyckelpersoner i kategori 3; 16 procent av
arslonen.

e Programdeltagarna nomineras utifran kompetens och prestation samt med
beaktande av den strategiska vikten av att bibehalla nyckelpersonen i
foretaget. For varje deltagare faststaller styrelsen, efter forslag fran
ersattningskommittén, ett individuellt hogsta varde berdknat i kronor.

¢ Respektive hdgsta varde omvandlas till ett hogsta antal aktier som kan
komma att tilldelas. Som grund fér omvandlingen tillampas den volymvagda
genomsnittliga betalkursen for Biovitrums stamaktie under en period av 10
handelsdagar fore den dag erbjudande om deltagande i programmet
lAmnas.

e Utfallet av Aktieprogram 2010 beror pa hur av styrelsen faststallda mal for
vardeskapande kopplat till Biovitrum-stamaktiens totalavkastning (aktiens
vardeutveckling justerad m.h.t. utdelning), under en period om 3 ar fran
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erbjudandet om deltagande i programmet, uppfylls ("Matperioden”). Dessa
mal benamns Prestationsvillkor 1 respektive Prestationsvillkor 2.
Bedodmningen av totalavkastningen enligt Prestationsvillkoren skall goras
baserat pa en jamforelse mellan den volymvagda genomsnittliga
betalkursen for Biovitrums stamaktie under en period om 10 handelsdagar
fore den dag erbjudande om deltagande i programmet lamnas samt den
volymvagda genomsnittliga betalkursen fér Biovitrums stamaktie under de
sista 10 handelsdagarna under Matperioden.

a. Prestationsvillkor 1: Biovitrum-stamaktiens totalavkastning under
Matperioden maste uppga till minst 15 procent for att ndgon
tilldelning av stamaktier under Aktieprogram 2010 skall kunna ske.

b. Prestationsvillkor 2: Om Prestationsvillkor 1 har uppfyllts gors en
utvardering av Biovitrum-stamaktiens totalavkastning i forhallande till
en av styrelsen faststalld grupp av jamforelsebolag. Som ett villkor
for att tilldelning av stamaktier skall kunna ske har det faststallts att
en miniminiva pa totalavkastningen for Biovitrum-stamaktien skall
motsvara medianvardet for jAmforelsegruppen. Full tilldelning har
faststallts att utga om totalavkastningen for Biovitrum-stamaktien
motsvarar 6vre kvartil for jamforelsegruppen (maximinivan) eller
overstiger denna nivd. Om miniminivan uppnas kommer tilldelning att
utgad med 35 procent av det hogsta antalet stamaktier enligt vad som
tidigare har beskrivits. Om Biovitrum-stamaktiens totalavkastning
overstiger miniminivan men understiger maximinivan kommer en
proportionell tilldelning att ske.

e FOr att fa delta i Aktieprogram 2010 maste deltagarna, utover vad som foljer
ovan, aven kdpa stamaktier i Biovitrum till marknadspris till ett varde inom
ett beloppsintervall baserat pa deras arliga fasta lon. For varje kategori
faststaller styrelsen ett beloppsintervall for Aktieprogram 2010 relativt
deltagarens l6n. Det beloppsintervall som deltagarna maste investera inom
utgar fran;

a. for ledande befattningshavare 6-8 procent av arslonen,

b. for dvriga chefer och nyckelpersoner i kategori 2; 4-6 procent av
arslonen,

c. for 6vriga chefer och nyckelpersoner i kategori 3; 2-4 procent av
arslonen.

Deltagarna inom respektive kategori ovan beslutar sjélva till vilken av de tre
nivaerna inom respektive intervall som de dnskar investera. For de
deltagare som inte investerar i aktier motsvarande den hogsta tillatna nivan
inom respektive intervall kommer det hégsta mdjliga antalet aktier vars
tilldelning beror pa uppfyllandet av Prestationsvillkoren att reduceras. For att
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fa delta i Aktieprogram 2010 maste de investera ett belopp som minst
motsvarar lagsta gransen for respektive kategori.

For varje stamaktie som en deltagare koper i enlighet med denna punkt ges
deltagaren majlighet, forutsatt att vissa villkor &ar uppfyllda, att erhalla en
vederlagsfri stamaktie i Biovitrum ("Matchningsaktie”). Tilldelning av
Matchningsaktier ar inte villkorad av uppfyllande av Prestationsvillkoren utan
endast villkorad i enlighet med nedanstaende punkt.

e Tilldelning enligt Aktieprogram 2010, innefattande aven tilldelning av
Matchningsaktier, forutsatter att de personer som omfattas av programmet
under hela Matperioden ar anstéllda i Biovitrum-koncernen och inte heller
vid tidpunkten for tilldelning har sagt upp sin anstallning. Tilldelning
forutsatter vidare att deltagaren behallit den privata investeringen under hela
Matperioden. Uppfylls samtliga i Aktieprogram 2010 uppstéllda villkor for
tilldelning, skall tilldelning ske vederlagsfritt efter utgangen av Matperioden.
Tilldelning sker efter det att styrelsen vid narmast efterféljande styrelsemote
till Matperiodens utgang har godkant utfallet.

Kostnaderna for Aktieprogram 2010 som redovisas 6ver resultatrakningen baseras
pa redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras over intjanandeperioden.
Styrelsen har latit utfora en preliminar berékning av det teoretiska vardet av
mojligheten att erhdlla en vederlagsfri tilldelning av stamaktier i Biovitrum baserat
pa uppfyllande av Prestationsvillkoren. Berékningen har utforts med foljande
antaganden: (i) en aktiekurs om 37,00 kronor samt (ii) en bedémning av framtida
volatilitet avseende bolagets aktie och aktierna i en av styrelsen faststalld grupp av
jamférelsebolag samt de inbérdes korrelationerna mellan totalavkastningarna
avseende dessa aktier. Under dessa forutsattningar har vardet beraknats till 16,59
kronor (44,9 procent av 37,00 kronor). Vidare har styrelsen latit utféra en preliminar
berakning av det teoretiska vardet av mojligheten att erhdlla en Matchningsaktie.
Det sa framraknade vardet uppgar till cirka 100 procent av det belopp som
deltagaren investerar i Biovitrumaktier vid en antagen bérskurs om 37,00 kronor
per aktie.

Sammantaget ger detta en maximal kostnad for Aktieprogram 2010 om cirka 12,5
miljoner kronor exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for utgaende sociala
avgifter beraknas uppga till cirka 4,3 miljoner kronor under ett antagande om en
aktiekurs vid slutlig tilldelning om 45,0 kronor samt tilldelning av aktier baserat pa
uppfyllande av Prestationsvillkoren om 35 procent av maximal tilldelning. Utbver
vad som féljer av ovanstaende stycke har den maximala kostnaden for
Aktieprogram 2010 baserats pa en borskurs om 37,00 kronor vid tillfallet for den
egna investeringen, att 80 deltagare ingar i programmet, att varje deltagare gor en
maximal investering och baserat pa historisk personalomsattning i koncernen om
5 procent.
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Vid full tilldelning enligt Aktieprogram 2010, innefattande maximal tilldelning av
aktier som ar beroende pa uppfyllande av Prestationsvillkoren, Matchningsaktier
och emission av aktier for att likvidmassigt sakra utbetalning av framtida sociala
avgifter for Aktieprogram 2010, 6kar antalet aktier i Biovitrum med cirka 985.000
aktier motsvarande en utspadningseffekt om cirka 0,5 procent av aktiekapital och
roster. Tillsammans med utestdende tecknings- och personaloptionsprogram samt
Aktieprogram 2008 och Aktieprogram 2009 medfdér Aktieprogram 2010, inklusive
sakring enligt foregdende mening vid full tilldelning en utspadningseffekt om cirka
1,4 procent av aktiekapital och roster.

For att sakerstélla att bolaget kan fullgora sitt atagande enligt Aktieprogram 2010
samt Aktieprogram 2008 och 2009 foreslas arsstamman aven besluta att emittera
hogst 1.552.949 C-aktier till en extern part. Vidare foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar om att bemyndiga styrelsen att aterkopa samtliga emitterade
C-aktier. C-aktierna kommer darefter att omvandlas till stamaktier i den omfattning
det behdvs for att sékerstalla leverans av de vederlagsfria stamaktier som kan
komma att tilldelas efter Matperioden samt for att likvidmassigt sakra utbetalning av
framtida sociala avgifter sammanhangande med Aktieprogram 2008, 2009 och
2010.

Forslag till beslut om andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om andring av bolagsordningen med
anledning av inforandet av det prestationsbaserade, langsiktiga aktieprogrammet
2010, pa sa satt att det hogsta antalet C-aktier som skall kunna utges 6kas fran
2.000.000 till 5.000.000, varvid bolagsordningens 8 4, femte stycke, andra mening,
erhaller foljande lydelse:

C-aktier kan utges till ett antal om hdgst 5.000.000 aktier.

Forslag till beslut om riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att emittera hogst 1.552.949 aktier
av serie C till en teckningskurs motsvarande aktiernas kvotvarde. Ratten att teckna
aktierna skall vara forbehallet en extern part. Genom emissionen kommer bolagets
aktiekapital att 6ka med hogst cirka 852.100 kronor. Emitterade C-aktier skall
berattiga till utdelning fran och med for rakenskapsaret 2010.

Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissionen av C-
aktierna utgor en del i genomférandet av Aktieprogrammet 2010, 2009 och 2008
("Aktieprogrammen”) och genomfdrs for att skapa leveranskapacitet av aktier for
bolaget samt for att likvidmassigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter
sammanhangande med Aktieprogrammen.

Grunden for teckningskursen ar aktiens kvotvarde. Teckningskursen foreslas
motsvara kvotvardet for att begransa bolagets kostnader vid ett framtida aterkop av
de emitterade aktierna.
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e biovitrum.

Forslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att aterkopa emitterade C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, fore nasta arsstamma,
forvarva samtliga emitterade C-aktier genom ett riktat erbjudande till &gare av C-
aktier. Forvarvet skall ske till en kurs om aktiens kvotvéarde.

Syftet med den foreslagna aterképsmojligheten ar att bolaget skall kunna fullgéra
sina skyldigheter enligt Aktieprogrammet 2010, 2009 och 2008.
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e biovitrum.

Majoritetskrav

For beslut enligt forslaget om Aktieprogram 2010 innefattande forslag till beslut om
andring av bolagsordningen, beslut om riktad emission av C-aktier samt beslut om
att bemyndiga styrelsen att aterképa emitterade C-aktier erfordras bitrade av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier
som ar foretradda vid bolagsstamman.

Styrelsens forslag enligt denna punkten 20 &r villkorat av att arsstamman fattar
beslut om inférande av Aktieprogram 2010, &ndring av bolagsordningen, riktad
emission av C-aktier och bemyndigande till styrelsen att aterkopa de emitterade C-
aktierna i enlighet med ovan.

Valberedningens férslag och motiverade yttrande finns pa bolagets hemsida.
Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, revisorns yttrande éver huruvida
riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare féljts, styrelsens yttrande
enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551) och fullstéandiga forslag enligt
punkterna 16, 18, 19 och 20 ovan kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor
pa Berzelius vag 8 i Solna samt pa bolagets hemsida senast den 13 april 2010 och
kommer att sandas till aktieagare som sa begar och uppger sin postadress.
Forslaget enligt punkten 20 kommer att sdndas kostnadsfritt till de aktiedgare som
anmalt sig till stamman.

Stockholm i mars 2010

Biovitrum AB (publ)

Styrelsen
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