PRICER

PRESSMEDDELANDE

fran Pricer AB (publ) 26 mars 2010

KALLELSE

Aktiedgarnai Pricer AB (publ) kallas harmed till arsstamma fredagen den 23 april 2010, klockan 15.00, Scandic
Infra City, Kanalvégen 10, Upplands Vasby.

Anmalan

Aktiedgare som Onskar deltai bolagsstdmman skall

dels  varainfordi den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken |6rdagen den 17 april 2010,

dels anméaasin avsikt att deltai bolagsstamman senast mandagen den 19 april 2010, klockan 16.00, under
adress: Pricer AB (publ), Bergkallavagen 20-22, 192 79 Sollentuna eller per telefon 08-505 582 00 eller
telefax 08-505 582 01 eller per e-post info@pricer.com. Vid anméan bor uppges namn, adress,

telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt aktieinnehav.

Aktiesgare som | &tit forvaltarregistrera sina aktier bor i god tid fore den 17 april 2010 genom forvatarens
forsorg tillfaligt inregistrera aktiernai eget namn for att harétt att delta vid stdmman.

Behorighetshandlingar, sdsom fullmakter och registreringsbevis, bor i férekommande fall inséndas fore
bolagsstdmman.

Arenden

1. Oppnande av stamman.

2. Val av ordférande vid stamman.

3. Uppréttande och godkénnande av réstlangd.

4, Godkannande av dagordning.

5. Va av en éler tvajusteringsman.

6. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

7. Anfdrande av verkstadllande direktoren i Pricer AB.

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttel se samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattel se.

0. Beslut
a) om faststéllelse av resultatrékning och balansrékning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
b) om dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststédllda bal ansrékningen,
c) om ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.

10. Beslut om faststéllande av arvoden &t styrelse och revisorer.

11. Val av styrelse.



12. Beslut om valberedning.

13. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

14. Emi ssionsbemyndigande.

15. Bemyndigande for verkstdllande direktoren att vidta formella andringar i samband med registrering.
16. Avslutande av stamman.

Valberedningens férdag:

Punkt 2: Till ordférande vid &rsstamman fores &s advokat Gunnar Mattsson, Advokatfirman Lindahl.

Punkt 10: Arvode foreslas utga med totalt 1 050 000 kronor fordelade pa 450 000 kronor till ordf6randen och
200 000 kronor till dvrigaledaméter. Detta & en minskning med 200 000 kronor jamfort med foregaende ar pa
grund av farre ledamoéter. Ersattning for utskottsarbete eller arbete i valberedningen skall inte utgd. Eventuella
omkostnader for valberedningens arbete skall dock baras av bolaget. Erséttning till bolagets revisorer foreslas
utgd enligt godkand rakning.

Punkt 11: Omval foreslas av Mikael Bragd, Bo Kastensson, Peter Larsson och Bernt Magnusson. Daniel
Furman har avbojt omval. Till styrelseordférande féresl as Peter Larsson.

Punkt 12: Valberedningens fordag & oforandrat i forhdllande till foregdende ar. Valberedningen foreslar att
styrelsens ordférande skall erhdlla mandat att kontakta de tre storsta aktieagarnai bolaget och be dem att utse en
representant vardera, att jamte styrel sens ordférande utgora valberedning for tiden intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma. Darutover skall i valberedningen ingaen i forhallande till bolaget
och dess storre aktiedgare oberoende representant for de mindre aktiedgarna. Om nagon aktiesgare avstar fran
sinrétt att utse representant, skall den aktiedgare som dérefter & den till rostetal et storsta dgaren erbjudas att
utse en representant. Namnen pa ledaméternai val beredningen skall offentliggoras senast sex manader fére
arsstamman. Avgorandet av vilka som &r de tre storsta aktiedgarna baseras pa de kénda rostetalen omedel bart
fore offentliggdrandet.

Styrelsen skall, om behov uppkommer, kunna sammankalla den tidigare val beredningen innan en ny
valberedning konstituerats enligt ovan angivna principer.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamater i valberedningen
inte langre tillhor detre till rostetalet storsta aktiedgarna sa skall ledaméter utsedda av dessa aktiesgare stédlla
sinaplatser till forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland detretill rostetalet storsta
aktiedgarna skall &ga utse sinarepresentanter. Inga forandringar skall dock ske i valberedningens
sammanséttning om inte sarskilda skal foreligger, om endast marginella féréndringar i rostetal &gt rum eller om
forandringen intraffar senare 8n tva manader fore arsstamman. Aktiesgare som utsett representant till ledamot i
valberedningen &ger rétt att entlediga sddan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Om
en ledamot |amnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, skall den aktiedgare som utsag ledamoten &ga
rétt att utse en ersattare. Forandringar i valberedningens sammansattning skall offentliggoras pa bolagets
hemsida s& snart sddana skett.

Valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstdende fragor att forel aggas arsstamman 2011 for beslut: (a)
fordag till styrelse, (b) fordag till styrelseordférande, (c) férdag till styrelsearvoden till icke anstéllda
styrelseledaméter med uppdel ningen mellan ordférande och 6vrigaledaméter i styrelsen samt erséttning for
utskottsarbete, (d) forslag till arvodetill revisorn, (e) fordag till ordférande pa arsstamman och (f) riktlinjer for
tillséttande av valberedning.

Styrelsensfordag:

Punkt 9 b: Styrelsen har beslutat att inte foresld ndgon utdel ning.

Punkt 13: Styrelsen foredar att arsstamman beslutar att faststalla foljande riktlinjer, som &r oférandrade i
forhdllande till foregéende ar, for ersattning till ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses

verkstallande direktdren, CFO och 6vriga medlemmar i koncernens | edningsgrupp.
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Pricer skall erbjuda en, med avseende pa forhdllandenai det land i vilket var och en av medlemmarnai
koncernledningen bor, marknadsméssig totalkompensation som mdjliggor att |edande befattningshavare kan
rekryteras och behdllas. Ersattningen till koncernledningen skall besta av fast 16n, rorlig erséttning, pension och
andra sedvanliga formaner.

Den fasta|onen faststélls individuel It och baseras pa varje individsroll, prestation, resultat och ansvar.

L 6nenivan skall vara marknadsmassig pa den rel evanta marknaden. L 6nenivan omprévas normalt varje &. Den
rorliga erséttningen baseras pa uppfyllelse av finansiella och personligamal. Den rorliga erséttningen skall inte
Overstiga ett belopp motsvarande den fasta l6nen.

K oncernledningens pensionsvillkor skall vara marknadsmassiga och bor baseras pa avgiftsbestamda
pensiond dsningar eller félja allman pensionsplan.

For att uppmuntratill [angsiktig samsyn med bolagets aktiedgare, skall utéver 16n, pension och 6vriga
erséttningar, &ven incitament kunna erbjudasi form av aktierelaterade instrument.

Verkstallande direktorens uppsagningstid & sex manader vid uppsagning fran arbetstagarens sida och tolv
manader vid uppsagning fran arbetsgivarens sida. For dvriga ledande befattningshavare varierar
uppsagningstiden, som dock inte i ndgot fall Gverstiger tolv manader. L edande befattningshavare ager inte rétt
till avgangsvederlag.

Styrelsen skall &garétt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen beddmer att det i enskildafall finns
sarskildaska som motiverar det.

Punkt 14: Styrelsen foredar, i likhet med vad som foreslagits och bed utats féregaende ar, att arsstdmman
bemyndigar styrelsen att for tiden intill nasta &rsstamma, vid ett eller fleratillfallen, fatta beslut om nyemission
av sammanlagt hogst 50 000 000 aktier av serie B. Styrelsen skall kunna beduta om nyemission med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesrétt och med bestammel se om apport. Bemyndigandet skall endast kunna anvandas i
samband med forvarv av bolag, rorelser, immateriellarattigheter eller andratillgangar.

Aktier och roster

| bolaget finnstotalt 1 016 132 200 aktier, varav 2 260 717 av serie A och 1 013 871 483 av serie B,
motsvarande sammanlagt 1 025 175 068 roster.

Handlingar till ssamman

Arsredovisningen och revisionsberéttelsen for rakenskapsaret 2009, bol agsstyrningsrapport samt styrelsens
fullstandiga forslag till beslut avseende punkterna 13-14 ovan finns tillgangliga pa bol agets hemsida fran och
med senast den 9 april 2010. Av kosthadsskal distribueras dessa handlingar endast till de aktiedgare som begart
det och uppgivit sin postadress.

Sollentunai mars 2010

Pricer AB (publ)
Syrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Charles Jackson, CEO, Pricer AB: 08-505 582 00

| egenskap av utgivare offentliggdr Pricer AB enligt lagen (2007:528) om vérdepappersmarknaden informationen i denna pressrelease. Informationen
lamnades till medierna for offentliggérande fredag, 26 mars 2010 kl. 09:00.
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Pricer erbjuder lésningar for effektivare och sakrare prisinformation genom elektroniska informationssystem till detaljhandeln.
Pricers system okar vasentligt nyttan fér konsumenterna samt produktiviteten i butik. Pricer, grundat i Uppsala 1991, ar den ledande
leverantéren av elektroniska display- och informationssystem till detaljhandeln. Pricers plattform &r baserad pa
tvavagskommunikation for att sakra sparbarhet och effektivt resursutnyttjande. Pricers system leder till 6kad produktivitet i butiken
och underlattar for kunderna.

Med den mest kompletta ESL-l6sningen har Pricer cirka 5 400 installationer i 6ver 40 lander och den storsta andelen av
varldsmarknaden for ESL-system. P& kundlistan &terfinns manga av varldens framsta butikskedjor och nagra av de storsta
detaljhandelskedjorna i Europa, Japan och USA. Pricer erbjuder, i samarbete med kvalificerade partners, en totalt integrerad
I6sning tillsammans med tillaggsprodukter, applikationer och tjanster.

Pricer AB (publ) &r noterat pa Nordic Small Cap, OMX. For ytterligare information, bestk garna www.pricer.com.

Pricer AB (publ) Hemsida: www.pricer.com
Bergkallavagen 20-22 Telefon: +46 8 505 582 00
SE-192 79 Sollentuna Organisationsnummer: 556427-7993
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