ciITyservice

AB ,,City Service*

2009 m. auditoriy perzitirétas
konsoliduotas metinis praneSimas

Parengtas pagal Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisijos periodinés ir
papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisykles

AB ,,City Service” valdybos patvirtintas 2010 m. balandzio 9 d.

Balandis 2010



" info@ecityservice It

o T L o e L Tl L Puslapis 2

. Atsakmgq asmenu_ patv1rt1n1mas Bendroves akcmlnkams ir L1etuvos Vertybmlq._
' poplerlq kOHliSl_]al

Vadovaudamiesi  Lietuvos - Respublikos vertybiniq popietiy. jstatymu ir Lieluqu'RCSpublikos vertybiniy popieriy komisijos’
pcrmdmes ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo talsyklemis Siuo patvirtiname, jog AB ,,City Service® 2009 m. auditoriy
perzitrétas konsoliduotas metinis praneSimas bei 2009 mety audituotos konsoliduotos finansinés - ataskaitos, parengtos pagal
* Tarptautinius finansinés. atskaltomybes standartus, priimtus- taikyti Europos Sq;ungOJe atitinka tikrove ir teisingai apibiidina AB
,City Service” bei visos jmoniy grupes veikla, veiklos rezultatus, turts, jsipareigojimus bei ﬁnansmf; bukle. Musu Ziniomis $iuose
dokumentuose néra nutyletq esminiy fakty, galmcm turéti jtakos Bendroveés akcijy vcrte:

Generalinis direktorius . Zilvinas Lapinskas

Jonas Janukénas

Finansy ir administracijos direktorius

. AB “City Service” S
{monés kodas 123905633 e
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva .
Swww.cityservicelt . -




. e . Puslapis 3

Turinys

1. ADIE BENAIOVE ...ttt ettt e ettt e e ekt e e e ot et e e e sk b et e e sk b e e e e e kb et e e e bbe e e e e anreeeenan 4
1.1, ,City ServiCe" IMONIY GIrUPE .......oeiiiiiiiie ittt e e st e e e e st b e e e s abe e e e e abbeeeeaabneeeeaan 4
S =Y (=T 1] = BT 1 - OSSR 4
O TR Y TS = TR T Y 1 - O EERRS 4
1.4, MONIY GrUPES SITUKLTIA ... i e 5
1.5. Pagrindiniai jmoniy grupes rOQiKIAi ........ccoeeieeeiieeeceee e 6
TS Y= 14 o T L3N 1V SRR 8
1.7. Generalinio direKtOrAUS ZOTIS .......ccoiiiiiiieiiiie et e e e e s 10
2. VEIKIA LIBIUVOJE ...ttt ettt ettt e e ettt e e ettt e e aab et e e e ot bt e e e e bbbt e e aabb e e e e sbbneeeaanbeeeeaan 11
2.1. DaugiabuCiy NAMIY PrIEZITIa ... ...ceiiiuiiee ittt etttk e skt e e s abe et e s aabe e e e s asbe e e e e annne e e s annneee s 11
2.2. Komerciniy ir visuomeniniy pastaty OKio ValdymMas ............oeiiiiiiiiiiiiiiciiice e 12
2.3. Energetinio UKIO FENOVACIHA ........cviiiiiiii ittt st e s nnneee s 12
2.4. DaugiabuCiy NAMIY FMENOVACIHA .....ceoitriiiiiiiiiieiiiite ettt ettt ettt e e s ekbe e e s aabb e e s anbe e e s ssbe e e e s annn e e e s snnneeens 13
2.5, ATEKUY IVAIKYIMEBS. ... ittt ettt e s kb et e s bbbt e e s bbb et e s ehbb et e s sbe e e e s anbne e e s annneeens 13
3. VeiKIa UZSIENIO FINKOSE .......eeiiiiiiiiie ittt et e e sttt e e st e s aar et e e aann e e e e s nre e e e snneeeeanreeeenans 14
G 00 O - 14
G 7 - 1 Y/ - 15
IR 0 |- 11 = TP PUPRPPPURRRN 16
4. Pagrindinés rizikos veiklos rasys ir NeapibréZtumai ........ccoeeeeeiieece e 16
I L= g o 18T ] (o] - L PO PO PP PPPPPTPPPRRN 17
6. Socialing ir aplinkosauging atSaKOMYDE..........ocuuiiiiiiiii et e e 19
6.1. SocCialing atSaKOMYDE........ooi ettt e et 19
6.2. Socialinés atsaKomMYDES KIYPIYS.......oiiiiiiiiii ettt et e e e bbeeeeaaes 19
7. Vadovybe ir Dendroves ValdYMAS.........cooiiiiiiiiiiii ettt e et e e et e et eeeaae 20
7.1, ValdYDOS STUKITIA ....ceiiiiiiieiie ettt e e st e e e e bb e e e sbb e e e s abbe e e e sbreeeeaae 20
7.2. BENArOVES VAUOVYDE ......euiiiiiiiiiiiiiiiii s 22
8. FINANSY GPZVAIGA. ... . uuuiiiiiiiiiiiiiii s 25
Bendrovés Audito KOmMIteto apZValga .........oevviieiiiiiiiiiieeeeeeeee ettt tetataaareaeraraaaaaarrare 26
9. PreKybDa @KCIOMUS ... ..uuiiiiiiiiiiiii s 26
10. Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais .............ccccccceeevniivnnneen. 28
11. Duomenys apie prekybg emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose .............cccccccoeviiiiinneen. 28
12. Bendrovés jstatinio kapitalo struktlira ir @KCijOS...........eeiiiiiiiiiiiiii e 28
13. BeNArOVES @KCININKAI ......ciuviiiiiiiiiii ettt ettt e bttt e st e e e s e abb e e s sebb e e e s eabbe e e e nnnnee s 30
14. Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises, bei akcininky tarpusavio susitarimai.............c.cccccoovineeen. 31
14.1. Akcininkai, turintys specialias KONtrol€s teIiSES ..........ccoiiiiiiiiiiiii e 31
14.2. AKCININKY tarpuSavio SUSITAIIMIE@T .......ccoiiuiiiiiiiiiie ettt e e sneee s 31
15. Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai bei balsavimo teisiy apribojimai...........ccccccooiiiniiiniine, 31
16. Bendrovés jstaty pakeitimo tVarka............oooo i 32
17. Bendrovés valdymo organai ir KOMPeteNnCija..........cooiiiiiiiiiiiiiii e 32
17.1. BeNArOVES VAIAYDA .........eeiiiiiiie ettt e e e e e o bbbttt e e e e e e et bbb e e e e e e e e e annbreeeeas 32
17.2. BENAIOVES VAUOVAS .......uvviiiiitiiie etttk s et e e skt e skt e skt e e s s et e e s e et e s nanne e e s nnnnnee s 33
18. ReikSmingi susitarimai, kuriy Salis yra Bendrové ir kurie gali bati svarbis pasikeitus Bendrovés kontrolei
......................................................................................................................................................................... 34
19. Didesni sandoriai SU SUSIJUSIOMIS SAlIMIS .......ciiuuiiiiiiiiiii i 34
20. Informacija apie bendroviy valdymo kodekso 1aiKymasi...........ccueiiiiiiiiiiiiiieiie e 34
21. Duomenys apie vieSai skelbtg infOrmacijg...........couoiiiiiiiii 34
22. Bendra informacija apie emitentg AB ,City Service® ir ,,City Service® jmoniy grupe..........cccccovvveeennnnneen, 37
22.1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas metinis praneSimas .........cccoccuviieiiiiire i 37
22.2. Emitentas AB ,City Service” ir jo kontaktiniai dUOMENYS............ouiiiiiiiiiiii e 37
22.3. ,City Service" jmoniy grupé ir kontaktiniai dUOMENYS .........cooiiiiiiiiiiiie e 38
T % |

Smolensko g. 12, Vilnius, Lictuva ‘ -8

www.cityservice. It
info@cityservice.lt




Puslapis 4

1. Apie Bendrove

1.1. ,,City Service“ imoniy grupé

AB ,City Service* kartu su kontroliuojamomis antrinémis bendrovémis yra pastaty Gkio valdymo paslaugy rinkos lyderé
Baltijos Salyse. Grupé ir jos antrinés jmonés pastaty Ukio valdymo paslaugas 2009 mety pirmoje puséje teiké visoje
Lietuvos, Latvijos teritorijoje bei Rusijos Federacijos Sankt Peterburgo mieste ir Leningrado srityje.

Bendrové uzsiima pastaty Ukio valdymo proceso administravimu; inzineriniy sistemy priezidra (Silumos ir kar§to vandens
tiekimo, vandens tiekimo ir kanalizacijos, védinimo ir kondicionavimo, elektros energijos tiekimo sistemy priezidra ir t.t.);
energetiniy iStekliy valdymu; teikia pastaty techninio audito paslaugas, konsultacijas techninés prieZitros bei energetiniy
iStekliy naudojimo klausimais; jvairiy subrangovy kontrole (patalpy ir teritorijos valymas, apsauga, remontas ir renovacija,
dujy tiekimo sistemu, lifty priezidra ir t.t.); Silumos dkio renovacijos projekty valdymu, energetinio Gkio renovacija; teikia
darbuotojy saugos ir sveikatos paslaugas; uzsiima atlieky ir antriniy zaliavy tvarkymo paslaugy teikimu.

paskirties pastatus, biurus ir tokius netipinius objektus, kaip kioskai, taksofony bidelés ir mobiliojo rySio stotys visoje
Lietuvoje. Bendrové uZsiima Silumos Ukio renovacijos projekty valdymu Lietuvoje ir uZsienio rinkose. Lietuvoje Zenkliai
pabrangus energetiniams resursams, bendrové pastaruoju metu orientuojasi j veiklas, leidzian€ias mazinti energetines
sgnaudas. ,City Service* konsultuoja energetiniy sgnaudy optimizavimo klausimais, aktyviai dalyvauja daugiabuciy namy
renovacijos programoje.

2009 metais ,City Service" sékmingai plétési jsigydama jmones — Bendrové jvykdé du svarbius sandorius, saglygojusius
Grupés plétrg. Mety pradzioje buvo uzbaigtos UAB ,Bisto investicijy valdymas“ kontroliuojamos jmoniy grupés jsigijimo
procedlros — prie Grupés prijungtos keturios bendrovés, prizitrin¢ios daugiabucius namus Vilniuje (Lietuva). Geguze
Bendrové laiméjo Sankt Peterburge (Rusija) jvykusj privatizavimo aukciong ir jsigijo po 80 proc. jstatinio kapitalo dalies
SeSiose Sio miesto daugiabuciy namy priezitros bendrovése. |vertinus bendroviy perspektyvas, vasarg trys pelningumg
mazinusios jmonés buvo parduotos, o likusios — integruotos j Grupés struktiirg (Grupés finansinése ataskaitose buvo
konsoliduotos nuo 2009 m. birzelio 1d.). Mety pabaigoje Bendrové nusprendé didinti jstatinj kapitalg ir jsigyti atlieky
tvarkymo kompanijg UAB ,Ecoservice®. ]sigijimas buvo uzbaigtas Siy mety pradzioje.

min. kv. m.

1.2. Strategija ir tikslai

ligalaikis ,City Service* siekis - plétra Ryty Europos rinkose, orientuojantis j integruotas komunalines paslaugas. Plétrg
vykdome jsigydami perspektyvias privacias ar valstybés valdomas kompanijas. |sigytas kompanijas reorganizuojame,
pritaikydami masy Grupés veiklos modelj ir standartus, ir taip palaipsniui didiname paslaugy kokybe bei veiklos
pelninguma.

ligalaikis ,City Service® jmoniy grupés tikslas yra 2011-2012 metais priziGrimy pastaty plotus iSplésti iki 27 milijony kv.
metry ir veiklg vykdyti SeSiose valstybése.

1.3. Misija ir vizija
Musy vizija — rinkos lyderio pozicija Ryty Europoje.

Masy misija - teikiant efektyvias nekilnojamo turto priezilros paslaugas bei sprendimus, suteikti galimybe klientui
koncentruotis j jo tiesiogines veiklas. |gyvendindami savo misijg ir siekdami vizijos, vadovaujamés Siomis vertybémis:

Siekiame nuolatos plésti klienty ratg, gerbiame nuolatinius klientus. Mes Zinome, kad paslaugos visada gali bati
geresnés, todél nesustodami siekiame tobuléti.

Tikime, kad darbuotojy profesionalumas ir jy pareigingumas — tai pamatai, ant kuriy auga kompanija. Masy specialistai
iSmano savo darbg bei nuolatos gilina profesines ir bendrgsias Zinias.

AB “City Service” : Pr]
Jmonés kodas 123905633 A
Smolensko g. 12, Vilnius, Lictuva ‘ -8
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Manome, kad verslo sékmé glidi ne tik vadybiniuose jgldziuose, bet ir socialinéje atsakomybéje. Palaikome
harmoningus santykius su aplinka, kurioje dirbame, remiame pilie€iy bendruomenes ir jy iniciatyvas, visomis iSgalemis
gerindami gyvenimo kokybe.

Kompanijai verte ir lyderés pozicijg gali uztikrinti tik novatoriSkumas. Todél nuolatos ieSkome netradiciniy sprendimy ir
stengiameés diktuoti verslo madas. Atvirai reiSkiame idéjas ir skatiname iniciatyvas.

1.4. Imoniy grupés struktira
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* UAB ,Ecoservice” jsigyta 2010 m. sausio 5 d.
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1.5. Pagrindiniai jmoniy grupés rodikliai

Pagrindiniai finansiniai rodikliai 2007 2008 2009
Pardavimai 109.346 263.850 374.495
Pardavimai Lietuvos rinkoje 160.532 179.210 182.496
Pardavimai uzZsienio rinkose (Baltijos ir NVS Salys) 38.814 84.640 191.999
Aptarnaujamas plotas Lietuvoje (tokst. kv. m.) 7.520 8.945 10.986
Aptarnaujamas plotas uzsienio rinkose (Baltijos ir NVS Salys) 2.580 2.476 7.163
Bendrasis pelnas 34.189 46.551 65.742
EBITDA 11.896 14.464 25.168
EBITDA marza 5,97% 5,48% 6,70%
Veiklos pelnas 10.472 12.440 20.588
EBIT marza 5,25% 4,71% 5,50%
Grynasis pelnas 9.361 8.686 15.293
Grynasis pelnas uzsienio rinkose (Baltijos ir NVS Salys) (223) (1.866) 4534
Grynojo pelno marza 4,70% 3,29% 4,08%
Pelnas vienai akcijai (litais) 0,52 0,45 0,80

AB “City Service”

Imones kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice. It
info@cityservice.lt
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1.6. Svarbiis jvykiai

Vasaris

Vasario 6 d. ,City Service® perémé bendrovés UAB ,Ferveja“ valdyma, tuo paciu prie Grupés prijungdama bendroves
UAB ,Busto investicijy valdymas®, UAB ,KaroliniSkiy bastas®, UAB ,VirSuliskiy dkis“, UAB ,Naujamies¢io bastas” ir UAB
»<Antakalnio dkis".

Vasario 23 d. paskirta nauja Bendrovés valdyba. Naujais valdybos nariais paskirti Andrius Janukonis ir Darius
Lesginskas, pakeite Zilving Lapinska ir Valdg Jankauska.

Vasario 24 d. ,City Service® valdybos pirmininku iSrinktas Andrius Janukonis.

Kovas
Kovo 18 d. SIA ,Riga City Service“ pradéjo teikti paslaugas keturiems investicinio fondo ,Baltic Property Trust®
valdomiems prekybos centrams Rygoje. PriziGrimy pastaty plotas - daugiau nei 24 tikst. kv. metry.

Geguzé

Geguzés 11 d. ,City Service* jdiegé aplinkos apsaugos vadybos sistema, atitinkancig tarptautinj 1ISO 14001:2004
standartg. Tai patvirtinant] sertifikatg iSdaveé tarptautiné sertifikavimo kompanija ,Bureau Veritas®.

Geguzés 15 d. ,City Service” grupé Sankt Peterburge (Rusija) jvykusiame privatizavimo aukcione jsigijo po 80 proc.
jstatinio kapitalo dalies SeSiose Sankt Peterburgo daugiabuciy namy prieziGros bendrovése.

Birzelis

Birzelio 17 d. ,City Service" pasirasé ilgalaikio bendradarbiavimo sutartj su labdaros fondu ,Maisto bankas®“. Paramos
maistu i§ ES intervencinés programos dalinimu besirGpinan¢iam fondui suteikta parama ple€iant maisto produkty
sandéliavimo ir dalinimo infrastruktarg.

Rugpjutis
Rugpjacio 28 d., jvertinus veiklos perspektyvas, buvo parduotos 3 i§ 6 naujai jsigyty komunaliniy paslaugy bendroviy
Sankt Peterburge. Likusios 3 stabiliai veikiancios ir pelninguma didinancios jmonés integruotos j Grupés struktarg.

Lapkritis

Lapkric¢io 2 d. ,City Service“ pradéjo teikti pastaty Okio priezilros paslaugg 25 prekybos centrams, priklausantiems
mazmeninés prekybos tinklui ,Rimi Lietuva“, kuriy bendras plotas sudaro 70 tdkst. kv. metry.

Lapkri¢io 13 d. investicinis fondas ,East Capital* uz veiksmingg plétros strategijg j Baltijos Saliy ir Rusijos rinkg ,City
Service" jteiké apdovanojimg ,Mety atradimo” kategorijoje.

Gruodis

Gruodzio 7 d. ,City Service* jmonése buvo jdiegta darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema, atitinkanti OHSAS
18001:2007 standarto reikalavimus. Tai patvirtinantj sertifikatg kompanijai iSdavé akredituota tarptautiné kompanija
,Bureau Veritas".

Gruodzio 21 d. ,City Service” valdyba nusprendé padidinti Bendrovés jstatinj kapitalg papildomais akcininky jnaSais,
iSleidZiant naujg akcijy emisijg ir dalj pritraukty léSy skiriant UAB ,Ecoservice® jsigijimui.

Naujausi jvykiai

Sausis

Sausio 5 d. ,City Service® per 100 proc. kontroliuojamg savo antrine bendrove jgijo nuosavybés teise | UAB ,Ecoservice®
ir jos antrines jmones UAB ,Specialus autotransportas” bei UAB ,Traky rajono komunaliniy jmoniy kombinatas®.

Sausio 15 d. ,City Service® sékmingai baigé naujos akcijy emisijos platinima, kuriame dalyvavo esami akcininkai.
ISplatintos naujos akcijy emisijos dydis - 12 500 000 vienety paprasty vardiniy akcijy. Nustatyta emisijos kaina sieké 5,06
lito.

Vasaris
Vasario 1 d. ,City Service® su didziausiu Rusijos banku ,Sberbank® pasirasé bendradarbiavimo susitarimg. Kompanijos
sutaré ieSkoti galimybiy bendrai plétrai Rusijos komunalinio dkio rinkoje.

AB “City Service” : Pr]
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1.7. Generalinio direktoriaus Zodis

Zilvinas Lapinskas,
AB ,,City Service“ generalinis direktorius

Dar tada, kai ruo5émeés tapti vieSa bendrove ir akcijas
iSplatinti ~ vertybiniy popieriy  birZzoje, pirmuose
susitikimuose su bisimais investuotojais pabrézéme,
kad musy tikslas yra intensyviai pléstis, plétros etapus
jgyvendinti vieng po kito ir nesustoti, net jei pasiekimai
atrodys labai jspadingi.

Galiu tvirtai pasakyti, kad vizijos, kurias prie$ trejus
metus pasakojome investuotojams, sutampa su
realybe, kuria misy Bendrové gyvena Siandien.
Kasmet, kreipdamasis j investuotojus ir pristatydamas
praéjusiy mety pasiekimus, pirmiausia kalbédavau apie
rekordine plétrg. Kiekvieni metai bldavo rekordiniai.
Tada, sekanciais metais, palypédavome dar laipteliu
auksciau.

Ne iSimtis buvo ir 2009-ieji. Mety pradzioje uzbaigéme
,Busto investicijy valdymo® jmoniy grupés jsigijimo
sandorj ir prie Grupés prijungéme antrg pagal didumg
Lietuvos daugiabugiy priezidros rinkos dalyve, taip
Lietuvoje  prizilrimy daugiabu¢iy namy plotus
padidindami net 29 procentais - nuo 6,6 min. kv. metry
iki 8,5 min. kv. metry. Tai — didZiausias tokio pobudzio
sandoris Lietuvos istorijoje.

Po plétros Lietuvoje seké plétra Rusijoje. Geguzés
ménesj Sankt Peterburge jvyko daugiabuciy priezilros
jmoniy privatizavimo aukcionas, kuriame jsigijome po
80 proc. jstatinio kapitalo dalies $SeSiose Sankt
Peterburgo daugiabuciy namy priezitros bendrovése.
Jvertinus veiklos perspektyvas, vasaros pabaigoje
pardavéme 3 i§ 6 naujai jsigyty komunaliniy paslaugy
bendroviy Sankt Peterburge. Likusios 3 stabiliai
veikiangios ir pelninguma didinancios jmonés integruotos j Grupés struktira. Sis sandoris Grupés jmonéms Rusijoje leido
jau Siuos metus uzbaigti pelningai.

Noriu pazyméti, kad plétra Rusijoje — ilgai lauktas ir ypatingos reikSmés jvykis mums. Jo déka sustiprinome pozicijas
Zenklios plétros déka misy vykdoma veikla sudomino stiprius partnerius. Siy mety pradZzioje pasiraséme
bendradarbiavimo susitarimg su didziausiu Rusijos banku ,Sberbank®. Kartu su banku ateityje ruoSiamés jgyvendinti
plétros projektus Sankt Peterburge bei kituose Rusijos miestuose ir regionuose. Partnerysté su pagrindiniu Rusijos
banku atveria milZini8kas galimybes plétrai Salyje, kurioje daugiabuciy plotas siekia 3 mird. kv. metry.

Metus uzbaigéme sékmingu naujos akcijy emisijos platinimu ir pritraukéme ISy finansuoti naujausiam jsigijimui — atlieky
tvarkymo kompanijai ,Ecoservice®. Siai dideles plétros perspektyvas ne tik Lietuvoje, bet ir Rusijoje turingiai kompanijai
jsiliejus j Grupe, savo klientams galime sidlyti integruotas komunalines paslaugas, pilnai apimancias visus nekilnojamojo
turto valdytojy poreikius.

Praéjusiy mety plétros bei nuosekliai didinamo veiklos efektyvumo déka gerokai pagerinome Siy mety veiklos rezultatus.
Grupés konsoliduotos pajamos per praeitus metus sudaré 374,5 min. lity ir, lyginant su 2008 metais, padidéjo 42 proc.
Laikotarpio grynasis pelnas sudaré 15,3 min. lity — 76 proc. daugiau, nei 2008 metais.

Ateinanciais metais toliau aktyviai ieSkosime plétros galimybiy tiek Lietuvoje, tiek Rusijoje ir kitose uzsienio rinkoje. Taip
pat kryptingai dirbsime tobulindami jau jsigyty jmoniy veiklg, didindami jy efektyvumg, paslaugy kokybe, pelninguma.
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2. Veikla Lietuvoje
2.1. Daugiabu€iy namy prieZitira

Lietuvos rinkoje daugiabuc€iy namy priezidra iSlieka viena iS strateginiy masy veiklos kryp&iy. Grupés jmonés
administravimo bei priezilros paslaugas teikia daugiabu€iuose namuose, kuriuose yra paskirtos bendrojo naudojimo
objekty administratoriumi, daugiabuciuose namuose, kuriuose savininkai yra jsteige bendrijas ar sudaré jungtinés veiklos
sutartis, taip pat apartamentinés, poilsio ar kitos paskirties pastatuose, kuriuose yra jrengtos gyvenimui pritaikytos
patalpos ar butai.

2009 mety pabaigoje musy paslaugomis naudojosi gyventojai visuose didZiuosiuose Lietuvos miestuose — Vilniuje,
Kaune, Klaipédoje, Siauliuose, Panevézyje, Alytuje, Palangoje, taip pat Silutés ir Pageégiy savivaldybése.

Grupés pajamos i$ gyvenamuyjy namy dkio valdymo visoje Lietuvoje pastaraisiais metais Zenkliai augo ir per 2009 m.
sieké 130 min. lity. Daugiabuciy namy priezidra Siuo metu yra reikSmingiausias ,City Service* pajamy S$altinis. Tai yra
prioritetiné veiklos sritis, ji tokia iSliks ir ateityje.

Mety pradzZioje uzbaigéme 2008 mety rudenj pradétg UAB ,Bisto investicijy valdymas® kontroliuojamos jmoniy grupés
jsigijimo procediras. |sigiie UAB ,Bisto investicijy valdymas®, peréméme keturias bendroves, prizidrin€ias daugiabucius
namus Vilniuje — UAB ,Antakalnio dkis“, UAB ,VirSuliSkiy badstas“, UAB ,NaujamiescCio bustas“ bei UAB ,KaroliniSkiy
bistas“. Tai — didZiausias kada nors jvykes tokio pobidZio sandoris Lietuvoje. Sis sandoris leido Grupei Lietuvoje
prizidrimg daugiabuciy namy plota padidinti 29 procentais — nuo 6,6 iki 8,5 min. kv. metry.

Gerindama klienty aptarnavimo kokybe ir didindama veiklos efektyvumg, Bendrové savo antrinése jmonése Vilniuje
apjungé techniniy darbuotojy pajégas, jsteigdama techninio aptarnavimo padalinj. Jame dirba vir§ 150 specialisty.

Pirmoje 2009 mety puséje viena i$ svarbiausiy uzduoéiy buvo naujai jsigyty bendroviy integravimas j Grupe. Siuo metu
restruktdrizuotos bendrovés jau veikia pagal Grupés standartus.

Su UAB ,Bisto investicijy valdymas® grupés jsigijimu pradéjome plésti teritorijy valymo veiklg. Viena i$ jsigyty bendroviy,
UAB ,Naujamiescio bustas, yra pasiraSiusi sutartj vienos i$ penkiy Vilniaus miesto zony valymui. Teritorijy valymg jau
ilga laikg vykdome Klaipédoje ir Palangoje, todél naudodamiesi sukaupta patirtimi ir galimybe optimizuoti turimy resursy
panaudojima, Sig paslaugg pasidléme ir kituose miestuose. Laiméje konkursg, nuo birZzelio ménesio paslaugas
pradéjome teikti Alytaus mieste, kuriame valome dvi i§ penkiy miesto zony.

Valymo ir teritorijy prieziGros veiklg planuojame stiprinti 2010 metais — plésime technine baze, Sias paklausias paslaugas
populiarinsime miestuose, kur jos dar neiSplitusios.

2009 mety pabaigoje pradéjome dirbti daugiabuciy namy lifty renovacijos kryptimi ir Siy mety pradzioje jau uzbaigéme
mety eksploatacijos laikotarpj. Juos artimiausiais metais bus privalu keisti naujais. Miasy skai€iavimais, Vilniuje ,City
Service” antriniy jmoniy prizidrimuose namuose reikia renovuoti vir§ 400 lifty. Ateinanciais metais Siai sri¢iai ruoSiamés
skirti dar daugiau démesio.

Ateinanciais metais pagrindiné uzduotis Bendrovei ir antrineéms jmonéms — tolesnis veiklos efektyvumo didinimas ir
klienty aptarnavimo kokybés gerinimas, klienty pasitenkinimo auginimas. Dirbdami Sia kryptimi, sukdréme klienty
informavimo standartg — klienty informavimo centras palaiko grjztamajj rysj su pranesSimus registravusiais gyventojais,
taip pat pradedama kurti konceptuali virtualaus komunikavimo su klientais sistema.

Namy biklés analizé ir Silumos vartojimo efektyvumo didinimas — viena i§ pastaty Okio valdymo sri€iy, kuriai Siemet
skirsime daugiau démesio. Praéjusig Ziemg Lietuvoje vyrave rekordiniai SalCiai ir pastaraisiais metais Zenkliai augusios
Silumos kainos daugiabuciy gyventojus paskatino dométis Silumos suvartojimo mazinimo galimybémis. Grupéje dirbanciy
specialisty déka turime galimybe gyventojams pasidlyti tokiy pridétinés vertés teikianciy paslaugy, kurios mus iSskiria i$
konkurenty.

Muasy, kaip Silumos Tkio priezidros paslaugy teikéjy, iniciatyvos déka jau Sig Ziemg kai kuriuose problematiS8kuose
namuose pavyko Zenkliai sumazinti energijos nuostolius. Tai buvo pasiekta be dideliy investicijy j Sildymo sistemas, o tai
yra labai patrauklu mdsy klientams.
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IS akiraCio Siais metais neiSleisime ir savivaldybiy skelbiamy daugiabuciy administravimo jmoniy privatizavimo konkursy.
Ekonominiy sunkumy patirianCios Salies savivaldybés priémeé sprendimus parduoti savo valdomas jmones. Esant
galimybei, ruoSiamés dalyvauti tokiy jmoniy privatizacijoje.

2.2. Komerciniy ir visuomeniniy pastaty ukio valdymas

Praéjusiais metais Grupé skaiciavo deSimtmetj nuo datos, kai pirmiesiems klientams Lietuvoje pasitdléme kompleksines

pastaty Okio valdymo paslaugas. Per 10 mety ,City Service” i§ rinkos pionieriy iSaugo j negincijamus rinkos lyderius —

Nors uzimame tvirtas pirmaujancias pozicijas, konkurencija komerciniy pastaty Okio valdymo srityje Lietuvos rinkoje

iSlieka didelé. Pagrindiniai Bendrovés konkurentai komerciniy pastaty priezidros srityje Lietuvoje yra UAB ,YIT

Technika“, UAB ,Corpus A“, UAB ,Yglé*, UAB ,BV Dominus®. Intensyvios konkurencijos fone nuolatos ieSkome pazangiy
sprendimy, didinan¢iy madsy veiklos
efektyvumg ir suteikian€iy papildomos
vertés masy klientams.

Priziurimi plotai 2009 metais savo konkurencinguma
pagal paskirtj padidinome iSpopuliarine didelés pridétinés
vertés paslaugas — pastaty energetinio
naudingumo jvertinima, sertifikavimg bei
Prekybos centrai 37,46 % konsultacijas energetiniy bei pastaty dkio
valdymo sgnaudy mazinimo klausimais.
Sios paslaugos padéjo pritraukti  naujy
Biurai / adminstraciniai 7,42%  klienty. Norvegijos nekilnojamojo turto
investicijy valdymo bendrovei ,Verdispar®
atikome valdomy pastaty inZineriniy
sistemy bdklés jvertinimg. Tai iki Siol
Bankai 6,86 % didziausias tokio pobudzio Bendroves
kontraktas.

Arenos / sporto klubai 3,49 %

Jmonés 2,15 %

Kiti 0,40 % Pernai ,City Service* toliau plété
aptarnaujamy objekty funkcine jvairove.
Visuomeninés paskirties pastatai 42,22% Pasira3éme sutartj su vienu didZiausiy

Salies daugiafunkciniy prekybos ir pramogy

centru ,0Ozas®, kurio plotas siekia 70 tikst.
kv. m. Pradéjome priziGréti mazmeninés prekybos tinklui ,Rimi Lietuva“ priklausancius 25 prekybos centrus, prizidrimy
pastaty plotg padidindami dar apie 70 tdkst. kv. m. Taip pat pernai Bendroveés klientu tapo LR Prezidentlros kanceliarija
— laiméje konkursa, pradéjome teikti paslaugas kanceliarijai priklausanciuose pastatuose, tarp jy — Salies Prezidento
rimuose S.Daukanto aikstéje ir rezidencijos komplekse TurniSkése.

Sie Zingshiai komerciniy pastaty dkio valdymo srityje 2009 metais padéjo Grupei sékmingai i$laikyti uZimama rinkos dal].
IS viso Siuo metu teikiame paslaugas komerciniams objektams, kuriy bendras plotas siekia 1,316 min. kv. m. — per metus
jis padidéjo 2,7 proc. Siais metais planuojame komerciniy pastaty prieZidros srityje i$laikyti esamus klientus. Taip pat
sieksime pritraukti naujy klienty, plésdami auksto lygio ekspertiniy Ziniy reikalaujangias paslaugas, taip iShaudodami
misy Bendrovéje dirbanciy savo srities specialisty potencialg. Veiklos efektyvumo kélimo srityje orientuosimeés j
aptarnaujamy objekty koncentracijg.

2.3. Energetinio iikio renovacija

Pirmyjy energetinio Gkio renovacijos projekty émémés 2000 metais, sudare sutartj su pranciizy energetikos kompanijai
,Dalkia“ priklausania bendrove ,Litesko“. 2002 metais Sios veiklos apimtis Grupé gerokai iSplété, pradéjusi
bendradarbiauti su kita ,Dalkia“ jmone ,Vilniaus energija“. Bendrovés bendradarbiavimas su minétomis kompanijomis
apima renovacijos projekty ekspertize bei generalinio rangovo funkcijas Silumos dkio renovacijos srityse.

2009 metais vykdéme dviejy katily ir ekonomaizerio statybos projektg Druskininkuose, atlikome Marijampolés, Kelmés,
TelSiy miesty katiliniy rekonstrukcijg, Silumos trasy rekonstrukcijas Vilniuje, Alytuje, Druskininkuose, TelSiuose,
Marijampoléje, taip pat vykdéme kompensavimo jrenginiy montavimo darbus Silumos tinkluose Druskininkuose, Alytuje ir
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Marijampoléje. Vilniaus mieste vykdéme dalikliniy sistemy montavima, Silumos punkty renovacijg — Vilniuje, Alytuje,
TelSiuose ir Marijampoléje. 1S Siy projekty gautos pajamos 2009 metais buvo 31 min. lity.

Praéjusiais metais, sparciai pleciantis musy pagrindinés veiklos apimtims, pajamy i$ Silumos Ukio renovacijos projekty
santykinis svoris bendrose Grupés pajamose sumazéjo. Si tendencija iSliks ir Siemet.

Naudodamiesi Lietuvoje sukaupta patirtimi, ateityje matome perspektyvy Silumos kio renovacijos projektus plétoti
uzsienio rinkose — Rusijoje, Ukrainoje.

2.4. Daugiabu¢iy namy renovacija

Lietuvos vyriausybés patvirtinta bUsto strategija numato iki 2020 mety renovuoti 80 proc. daugiabuciy, statyty iki 1993
mety. Visos Salies mastu Sis skaicius siekia vir§ 24 tdkstanciy daugiabuciy. Siems daugiabu¢iams renovuoti skirtos
investicijos sieks apie 25 mird. lity.

2009 pernai birzelj Lietuvos Respublikos Finansy, Aplinkos ministerijos ir Europos investicijy bankas (EIB) jsteigé fonda,
suformuotag pagal Europos Komisijos, EIB ir Europos plétros banko tarybos iniciatyvg JESSICA (Joint European Support
for Susstainable Investment in City Areas). IS ES struktdriniy fondy, valstybés biudZeto, tarptautiniy institucijy ir
finansuotojy 1éSy suformuotas fondas skirtas Daugiabuciy namy atnaujinimo programai jgyvendinti ir finansuoti. | jj iki
2013 mety ketinama investuoti iki 784 min. lity (227 min. eury).

Sie Zingsniai, prasidéjusios intensyvios valstybés pastangos populiarinti renovacijos programg bei pastaraisiais metais
zenkliai brangusi Silumos energija leidzia tikétis, kad per 2010 metus naujoji renovacijos programa zenkliai pasistimeés |
priekj.

Vyriausybés pastangos paspartinti daugiabuciy namy renovacijg ypatingai aktualios ir musy jmoniy grupei. Apie 87 proc.
modernizuoti, dél jy energetinés charakteristikos neatitikimo Siy dieny keliamiems statyby ir techniniams reikalavimams,
nuo eksploatacijos susidéveéjusios inzinerinés jrangos, geresnés gyvenimo kokybés.

Masy tikslas - tapti daugiabugiy namy renovacijos lyderiais Lietuvoje. Sj tikslg laikome pasiekiamu, nes turime daug
darbo su daugiabuciy namy gyventojais patirties, Zinome jy lukescCius, galimybes ir norus. Taip pat esame pasiruose
daugiabuciy namy gyventojams kiek jmanoma supaprastinti bei paspartinti renovacijos procediras, taip pat — skirti
pradinj finansavima ir savo léSomis parengti pastato energinio naudingumo sertifikatus bei investicijy planus.

Jau praéjusiais metais inicijavome pirmuosius renovacijos projektus misy priziGrimuose daugiabuéiuose namuose. Siuo
metu ,City Service® grupé yra paruosusi arti 50 daugiabuciy namy investiciniy projekty, kurie Siuo metu koreguojami
pagal naujajg Vyriausybés patvirtintg programg. Renovacija bus vykdoma pagal investicinius projektus, patvirtintus
daugiabuciy bendrasavininkiy.

2.5. Atlieky tvarkymas

2009 mety pabaigoje ,City Service® valdyba nusprendé i$ kito pagrindinio Bendrovés akcininko ,ICOR* valdomos
bendrovés ,Bionovus® jsigyti atlieky tvarkymo kompanijg ,Ecoservice”. Sis sandoris buvo jvykdytas 2010 mety pradzioje.

.Ecoservice* jsigijome matydami Sios kompanijos augimo potencialg ir sieckdami, kad tolesnis spartus jos augimas vykty
,City Service” viduje, taip didinant Grupés verte. ,Ecoservice” plétros perspektyvos perzengia Lietuvos ribas. ,City
Service” grupé planuoja atlieky tvarkymo paslaugas plésti ir Sankt Peterburge (Rusija). Esame jsitikine, kad tolesnis itin
perspektyvig veiklg vykdancios ,Ecoservice* augimas Grupéje atne$ daug naudos masy akcininkams.

.Ecoservice* yra stipriausia kompanija Lietuvos atlieky tvarkymo rinkoje, ji valdo bendroves ,Specialusis autotransportas”
ir ,Traky rajono komunaliniy jmoniy kombinatas“. Nuo 2007 mety kompanija aktyviai plété savo veiklg Lietuvos
regionuose, pasiraSydama sutarciy uz 12 min. lity.

Siuo metu ,Ecoservice” grupés jmonés vykdo antriniy Zaliavy ir komunaliniy atlieky surinkimo, veZimo ir apdorojimo
paslaugas Vilniaus, Klaipédos, Neringos miestuose bei Varénos, Traky, Silutés, Sirvinty ir Pagégiy savivaldybése.
Kompanija turi platy antriniy zaliavy surinkimo tinklg ir vykdo atlieky rasiavima. ,Ecoservice” dirba pagal integruotg
kokybés ir aplinkos apsaugos valdymo sistema, atitinkancig tarptautinius 1ISO 9001:2008 ir ISO 14001:2004 standartus.
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.Ecoservice* turi galingiausig Baltijos Salyse antriniy zaliavy rasiavimo jrangg — kompanija jdiegé atlieky rasiavimo linijas,
presavimo jrangg, nuoteky valymo jrenginius, PET buteliy smulkinimo ir plovimo technologijas, kurios leidzia suraSiuoti ir
paruosti perdirbimui apie 2 tlkst. tony antriniy zaliavy per ménesj. Bendrové naudojasi viena didziausiy Salyje transporto
baze, skirta komunalinéms atliekoms surinkti.

Didziausi bendrovés konkurentai yra VSA bei ,Tonsmeier” grup€, jungianti bendroves ,Svaros diena“, ,Svarus miestas"”,
,Dzatra“.

3. Veikla uzsienio rinkose

3.1. Rusija

Rusijos rinkoje prasidéjus komunalinio tkio reformai, Cia jZengéme 2006 metais, o nuo 2007 mety tapome didZiausia
privacia savo srities kompanija. Daugiabuciy priezidra yra pagrindiné Rusijoje veikianCiy masy jmoniy veikla. Salia
pagrindinés veiklos taip pat vykdome Silumos Ukio renovacijos projektus.

Strateginiu ,City Service” tikslu Rusijos rinkoje visuomet laikéme aktyvig mums priklausancios daugiabuciy namy
administravimo bei priezilros rinkos dalies plétra. 2009 mety pavasarj Sankt Peterburge pagaliau jvyko ilgg laikg
atidélioti valstybés valdomy daugiabuciy namy prieZidros jmoniy privatizavimo aukcionai.

Privatizavimo aukcionuose jsigijome po 80 proc. jstatinio kapitalo dalies SeSiose Sankt Peterburgo daugiabuc¢iy namy
priezilros bendrovése. |vertinus bendroviy perspektyvas, vasarg trys pelninguma mazinusios jmonés buvo parduotos, o
likusios - ,>Kunkomcepsuc Ne 2 Hesckoro parioHa“, ,Xunkomcepsuc Ne 3 ®pyH3eHckoro paroHa“, ,2Knnkomcepsuc T.
JlomoHocoB®, - integruotos j Grupés struktirg. Po Sio sandorio Grupés aptarnaujamy pastaty plotas Sankt Peterburge
pasieké 7 min. kv. m. — 7 proc. rinkos.

Siy mety antrojoje puséje orientavomés j naujai jsigyty jmoniy veiklos efektyvuma, pritaikydami patirtj, jgyta valdant
pirmagsias Rusijoje jsigytas jmones. Daugiau kaip 16 proc. buvo sumazintas darbuotojy skaiCius diegiant patirtj jsigytoms
jmonéms, atsisakius ekonomisSkai nepatraukliy veiklos sri¢iy bei perdavus Sias sritis rangovams, tai pat perzidrétos
sutartys su rangovais ir tiekéjais. Siais metais galutinai sutvarkysime nauijai jsigyty jmoniy organizacine struktira, taip pat
diegsime kokybeés bei efektyvumo standartus. Vienas i$ suplanuoty darby kokybés gerinimo srityje — vieningo klienty
aptarnavimo centro jdiegimas.

2009 metais siekéme padidinti valstybés finansuojamo namy kapitalinio remonto darby apimtis. Praeitais metais aktyvig
veiklg tesé 2007 metais steigtas fondas, per kurj Rusijos federaliné valdzia investuoja j daugiabuciy gyvenamuyjy namy
atnaujinima. Numatyta, kad iki 2011 mety valstybé fondui skirs 240 mird. rubliy, kurie bus paskirstyti gyvenamujy namy
kapitaliniam remontui ir gyventojy iSkélimui i§ avariniy namy.

Sankt Peterburgas dél savo gyventojy skaic¢iaus gali pretenduoti j maksimalig sumg, i$ kurios iki 7 mird. rubliy atiteks
kapitaliniams daugiabuciy remonto darbams. |ki 2009 mety pabaigos iS Fondo Peterburge gauta ir panaudota beveik 4
mird. rubliy, Siais metais miestas turéty gauti likusig parmos dalj — vir§ 4 mird. rubliy. Fondo 1é50s bus jsisavintos per
trejus metus.

finansavimg remonto darbams gauname nuo 2008. Uzpernai gavome 21,3 min. rubliy. 2009 metais darbams skirtos
1éSos sieke 57,3 min. rubliy.

Pagal sutartis su vietos valdzios institucijomis pernai teséme Silumos 0Okio renovacijos projektus — aprdpinome
daugiabucius namus moderniais Silumos skaitikliais, leidZianCiais atsisakyti pasenusio mokescCiy skaiCiavimo pagal
normas. Daugiabuciy namy Sildymo ir kardto vandens sistemy renovacijos klausimas Rusijos rinkoje tampa vis
aktualesnis, nes reformos eigoje atsakomybei uz daugiabuciy priezilrg pereinant i$ valstybés j gyventojy rankas, Sie yra
vis labiau suinteresuoti iSlaidy uz suvartojamg Silumos energijos mazinimu. Pernai Sankt Peterburgo mieste bei
Leningrado srityje atlikty darby verté pasieké 271 min. rubliy.

Naujy galimybiy Grupei atveria 2009 mety pabaigoje priimtas federalinis jstatymas Nr. 261-FZ ,Apie energijos taupymg ir
energetinj efektyvuma", nukreiptas | energijos taupyma skatinanciy priemoniy jgyvendinima jvairiose srityse, tame tarpe
— gyvenamuosiuose namuose.
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Sis jstatymas leis plésti Grupés paslaugy spektrg — Rusijos rinkai pasidlyti Lietuvoje jgyta ,City Service* patirtj, susijusig
su energetiniy pasy iSdavimu, Silumos skaitikliy montavimu ir priezidra, Silumos punkty renovacija ir kity energijg
taupanciy technologijy diegimu.

Strateginiai Bendrovés tikslai Rusijos rinkoje iSlieka nepakite - ateityje Cia toliau aktyviai ieSkosime plétros galimybiy.
Siekdami jgyvendinti Siuos tikslus, Siy mety pradzioje pasiraSéme bendradarbiavimo susitarimg su didziausiu Rusijos
banku ,Sberbank”. Pagal §j susitarimg sudaryta darbo grupé, kurios tikslas — per pusmetj parengti plétros Rusijos
komunalinio Gkio rinkoje projektus, kuriuose ,Sberbank® dalyvauty kartu su ,City Service. Si partnerysté su pagrindiniu
Rusijos banku atveria milZiniSkas galimybes ,City Service® plétrai visuose Rusijos regionuose. Rusijos gyvenamajj fondg
sudaro daugiau kaip 3 mird. kv. metry.

Tarp artimiausiu metu mums keliamy tiksly — padidinti Sankt Peterburge daugiabuciy priezidros rinkos dal;j iki 10 — 15
proc., taip pat pléstis  kitus Rusijos miestus ir regionus.

3.2. Latvija

Latvijos rinkoje veikianti jmoné ,Riga City Service* praéjusiais metais sustiprino pozicijas komerciniy pastaty priezidros
sektoriuje ir plété geografine paslaugy sklaidg visoje Latvijos teritorijoje.

PasiraSéme sutartj su

Prizitirimas plotas Latvijoje investiciniu fondu BPT ir
pradéjome teikti

kompleksines pastaty okio

valdymo paslaugas

200 | keturiems prekybos
172.975 centrams. Kompleksiné
pastaty 0Okio prieziGros

paslauga taip pat pradéta

150 7 Pais teikti 27  ,Maxima®

prekybos centrams,

veikiantiems 15 didZiausiy

100 4 83.425 74719 75.508 Latvijos miesty. Rygoje
émeéme prizidreti 6 ,Rimi”

_ ' prekybos tinklui

30 priklausangius  prekybos
14.950 centrus. Taip pat plétéme
bendradarbiavimg su ,lki"

. 3.712 prekybos tinklu ir Siuo

: metu aptarnaujame jau 51

- : objekta. Tai — Siuo metu

. . didziausias ,Riga City

2007 2008 2009 Service* projektas
Latvijoje.

-
o

Takst. m?2

Gyvenar‘nfejll pastata.| IS viso ,Riga City Service*
B Komerciniai pastatai administruojamy  pastaty
B Visuomeninés paskirties pastatai plotas 2009 mety gale
pasieké 252 tiokst. kv.
metry. Per metus priziGrimi pastaty plotai padidéjo 32,6 proc., o apyvarta iSaugo iki 3,893 min. lity.

2009 metais valstybés valdomy daugiabuliy priezidros jmoniy privatizacija Latvijoje nepajudéjo. Kol kas Latvijoje
gyvenamyjy namy sektoriuje Grupés klientais lieka iSskirtinai tik naujos statybos daugiabuciai. Ateityje laukiame
prasidésiancios valstybiniy jmoniy privatizacijos ir matome placias perspektyvas plétrai Sioje rinkoje.

Nors pastaty Gkio valdymo rinka Latvijoje pazengusi maziau nei Lietuvoje, komerciniy pastaty priezidros rinkoje jau yra
stipriy konkurenty. Pagrindiniu konkurentu iSlieka SIA ,RBS Skals Serviss®.
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Tendencijos Latvijos pastaty Gkio valdymo rinkoje iSlieka tos pacios - konkursy pastaty dkio valdymo kompleksinéms
paslaugoms ar daliniam jy segmentui pastaruoju metu daugeja, todél Siais metais Bendrovei keliami tikslai pritraukti dar
daugiau naujy klienty.

3.3. Ukraina

2006 metais Ukrainoje jkiréme antrine bendrove ,Kiev City Service®. Nors Sios valstybés politinis ir ekonominis
nestabilumas pastaraisiais metais priverté atidéti planus pradéti aktyviag veiklg, Ukrainos rinka toliau laikome patrauklia ir
neatsisakome ketinimy c&ia jsitvirtinti. Taip pat laukiame komunalinio Okio reformos pradzios ir ateityje, valstybéje
nusistovejus stabilesnei situacijai, Zengsime j Ukrainos daugiabuciy namy prieZidros rinkg.

4. Pagrindinés rizikos veiklos raSys ir neapibréztumai

2009 metais rinka pasizyméjo didele konkurencija, pasireiS8kusia kainy nuosmukiu, kurj Bendrové kompensavo
mazindama atlyginimy kastus bei didindama efektyvuma.

Infliacija ir tikimybé, kad dél bendro ekonominio nuosmukio bei mazéjanciy klienty pajamy atitinkamai mazeés ir ,City
Service" paslaugy apimtys, yra pagrindiniai Bendroveés teikiamy komerciniuose bei gyvenamosios paskirties pastatuose
paslaugy kastus salygojantys veiksniai. Jy pokytis jtakoja Gkines Bendrovés veiklos salygas, tuo paciu tai yra pagrindinis
rizikos veiksnys Bendrovei teikiant paslaugas bei planuojant paslaugy teikima.

2008 metais kaip viena pagrindiniy Bendrovés riziky akcentuota darbo uzmokescio konkurencija praéjusiais metais yra
visiSkai neaktuali. AtvirkSciai - iSaugus nedarbui dabar turime galimybe rinktis darbuotojus. Didesnj susirtpinimg galéty
kelti gyventojy mokumo mazéjimas, taigi apsidrausdami stipriname skoly priezidros organizavimg bei maZiname
paslaugy paketg daugiabuciy namy prieZitros sektoriuje.

Reikalavimai komerciniy pastaty administravimo bei prieziGros paslaugoms yra nustatyti centrinés valdzios institucijy
teisés aktais ir yra reguliuojamos principinés Siy paslaugy teikimo salygos, teisés akty kaita néra dazna. Komerciniy
pastaty administravimo bei priezilros paslaugy kainos (tarifai) yra deryby su klientu metu objektas, fiksuojamos(-i)
sutartyse bei susitarimuose su pastaty savininkais ar valdytojas, atsizvelgiant j rinkos salygas, faktines aplinkybes,
paslaugy apimtis bei kitas aplinkybes. Todél Sioje srityje veiklos papildomais rizikos veiksniais gali bati didelé
konkurencija, dideli klienty ldkesciai bei reikalavimai paslaugy teikéjui prisitaikyti prie konkreciy kliento poreikiy,
reikalaujama iSskirtiné paslaugy kokybé ar iSskirtiniai jsipareigojimai. Komerciniy pastaty savininkai ar valdytojai
vadovaudamiesi LR teisés aktais (LR Civiliniu kodeksu) gali nutraukti paslaugy teikimo sutartis su Bendrove.

Deél ekonominio sunkmecio 2009 metais su kai kuriais Bendrovés klientais buvo perzitrétos sutartys, koreguoti sutartiniai
tarifai bei mazintos teikiamy paslaugy apimtys, taciau reikSmingy pasikeitimy nebuvo.

Daugiabuciy namy administravimo bei priezidros paslaugy apimtys, imperatyvis reikalavimai paslaugy teikéjui bei tarify
apskaiCiavimo tvarka yra nustatyti bei detaliai reguliuojami centrinés valdzZios ir vietos savivaldos. Vietos savivaldos
institucijos turi jgaliojimus nustatyti maksimalius tokiy paslaugy tarifus, kartu su atitinkamomis inspekcijomis kontroliuoti
ar paslaugy teikéjas tinkamai jgyvendina teisés aktuose nustatytus administravimo bei prieZitros paslaugy reikalavimus,
taikyti atitinkamas sankcijas. Pretenzijas institucijoms ar tiesiogiai paslaugy teikéjui del paslaugy gali reiksti ir kiekvienas
individualus savininkas. Atsizvelgiant | auksciau iSdéstyta, daugiabuc€iy namy administravimo bei prieziGros srityje veiklos
papildomais rizikos veiksniais turéty bati laikomi galimi teisés akty reikalavimy pasikeitimai, jy pasikeitimy daznumas,
centrinés valdzios ar vietos valdzios institucijy sprendimai, numatantys papildomus jsipareigojimus paslaugy teikéjams,
inspekcijy ir vietos savivaldos vykdomos kontrolés rezultatai. Savalaikis ir teisingas nustatyty maksimaliy tarify
indeksavimas yra taip pat vienas i$ rizikos veiksniy, kuris turi jtakos Grupés veiklai daugiabuciy namy administravimo bei
priezidros paslaugy srityje.

2009 metais buvo intensyviai svarstomas LR Vyriausybés tvirtinamy buty ir kity patalpy savininky bendrosios
nuosavybés administravimo pavyzdiniy nuostaty pakeitimo projektas, taciau iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos minétas
teisés aktas nebuvo pakeistas. 2009 metais nejvyko esminiy pasikeitimy daugiabuciy namy administravimo bei
priezilros srities teisiniame reguliavime, taip pat nepriimta sprendimy, numatanciy reikSmingus papildomus
jsipareigojimus paslaugy teikéjams, kontroliuojancios institucijos neuzfiksavo esminiy paslaugy teikimo trokumy ar
neatitikimy teisés akty reikalavimams. Daugiabuciy namy, kurie per 2009 metus atsisaké Grupés jmoniy paslaugy,
apimtys nereik8mingos.
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Pagrindinés finansinés Bendrovés veiklos rizikos bei neapibréZtumai pateikti 2009 mety konsoliduotos metinés finansiniy
ataskaity aiSkinamajame raste (pastaboje Nr. 29).

5. Darbuotojal

Per 2009 metus Grupé zenkliai paaugo tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje. Mety pradzioje prie Grupés prisijungé 6 bendroves
Vilniuje (Lietuva). Po Sankt Peterburge (Rusija) jvykusiy privatizavimo aukciony prie Grupés buvo prijungtos trys jmonés.
Tai sglygojo zenkly darbuotojy skaiCiaus augimg — jei 2009 mety pradzioje Grupé turéjo 1.621 darbuotojg, tai mety gale
jy jau buvo 3.234.

Rusijoje prijungtose naujose jmonése vienas svarbiausiy uzdaviniy 2009 metais buvo restruktirizacija, siekiant padidinti
veiklos efektyvumg. Siekiant plésti pagrindines Grupés veiklos kryptis Sioje rinkoje, Rusijoje buvo sustiprinta vadovy
grandis. Bendroviy ,Xwunkomcepuc Ne 2 Hesckoro parioHa“, ,Kunkomcepsuc Ne 3 ®PpyH3eHckoro parvioHa“,
~Kunkomcepsuc r. JlomoHocos® direktoriy tarybos pirmininku paskirtas ,City Service” Kauno padalinio vadovas. Jis
atsakingas uz Rusijos jmoniy reorganizavimg ir Lietuvoje taikomo Grupés veiklos modelio adaptavimg. Taip pat jsteigtos
pirkimy vadovo ir Silumos Ukio renovacijos projekty vadovo pareigybés.

Grupé jgyvendino struktdrinius pokycius ir Lietuvoje veikian€iose bendrovése. Vilniuje ,City Service® jkaré Eksploatacijos
padalinj, j kurj buvo perkelti antriniy bendroviy techniniai darbuotojai. Stiprindama valymo veiklg sostinéje, Bendrové
valymo paslaugas koncentravo vienoje jmonéje — UAB ,NaujamiescCio bustas®, kuris turi stipriausias pozicijas Sioje
srityje. ] Sig jmone buvo perkelti kitose antrinése ,City Service” jmonése dirbe valytojai.

Struktdra keitési ir Pastaty Gkio valdymo departamente — buvo jdiegta grupiy vadovy pareigybé, o aptarnaujami objektai
suskirstyti grupémis pagal sektoriy, pavyzdziui: banky grupé, prekybos centry grupé. Si naujové leido uztikrinti didesne
vadybininky darbo kontrole ir atvéré platesnes karjeros galimybes. Karjeros laiptais kopé ir didziausig patirtj sukaupe
,City Service" darbuotojai, kuriems buvo pasidlytos antriniy jmoniy vadovy pareigos.

Lietuvos jmonése nauji specialistai prieS metus jdiegtos darbuotojo adaptavimo sistemos déka buvo efektyviai jtraukti
Grupés veiklg. Darbuotojo adaptavimas — tai procesas, kurio metu naujai priimtas darbuotojas susipazjsta su jmonés
struktdra, vidaus tvarka ir kita naudinga informacija, kuri uztikrina stiprius pirmuosius zingsnius naujoje jmonéje. Siekiant
sutrumpinti naujo darbuotojo adaptavimosi laika, mety pabaigoje Si tvarka buvo pradéta tobulinti. Naujoje programoje
pateikta visa teoriné medziaga, reikalinga pastaty priezidros vadybininkams.

2009 metais teséme intensyvius mokymo kursus techninio personalo ir administracijos darbuotojams. Bendrové
administracijos darbuotojams surengé seminary ciklg, skirtg klienty aptarnavimo gerinimui ir sudétingy situacijy
valdymui. Vilniuje ir Kaune vykusiuose mokymuose dalyvavo visy Lietuvoje veikianciy antriniy jmoniy darbuotojai. Mety
pabaigoje pradéjome jgyvendinti nuolatinio inZinerinio rengimo ciklg visos ,City Service* grupés pastaty administravimo
vadybininkams.

,City Service® su taikomojo programavimo bendrove jdiegé kompleksine programine sistema, optimizuosiancig ir
automatizuosiancig darbo laiko ir darbo uzmokescio apskaitg, saskaity tvarkyma, santykiy su klientais ir vidiniy uzduodiy,
dokumenty valdymg bei aptarnavima. Siekdama didinti Grupés viduje vykstanciy procesy efektyvuma, Siemet ,City
Service" Sig sistema pradéjo diegti ir antrinése jmonése.

Grupé visuomet stengiasi iSlaikyti ilgamete patirtj pastaty Okio valdyme turin¢ius darbuotojus ir pritraukti naujy
specialisty. Tai, kad ,City Service" veiklos sektorius ne taip Zenkliai palieté ekonominiai sunkumai, Grupei suteiké
pranasumg varzybose dél kvalifikuotos darbo jégos. Sastingj patirian€ios statyby sektoriaus bendrovés, nuolatinés misy
varzoveés darbo rinkoje, nuo antrosios mety pusés pradéjo atsisakyti vis didesnés dalies darbuotojy paslaugy. Galédami
kvalifikuotiems darbuotojams pasidlyti konkurencingus atlyginimus ir darbg stabiliame sektoriuje, papildéme kolektyva
aukstos kvalifikacijos specialistais.
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Darbuotojy pasiskirstymas pagal iSsilavinima:

ISsilavinimas Bendroveé Grupé
Aukstasis universitetinis 174 1.072
Aukstasis neuniversitetinis 32 68
Aukstesnysis 130 512
Profesinis 270 684
Vidurinis 84 776
Pagrindinis 22 114
Pradinis - 8
Darbuotojy pasiskirstymas pagal pareigas:
Vidutinis ménesinis Vidutinis ménesinis
Darbuotoiu arupé Bendrové darbo uzmokestis Grupé darbo uzmokestis
Ju grup (neatskaicius mokesciy, P (neatskaicius
Lt) mokesciy, Lt)
Vadovaujantis personalas* 17 6.918 43 5.433
Specialistai bei techninis personalas 695 1.936 3.191 1.634
* Bendrovés vadovui ir vyriausiajam finansininkui per 2009 metus buvo iSmokéta 452.044 Lt.
Darbuotojy pasiskirstymas pagal Salis:
Salis Bendrové Grupé
Lietuva 712 1.448
Latvija - 24
Rusijos Federacija ir Ukraina - 1.762
IS viso 712 3.234
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6. Socialin¢ ir aplinkosauginé atsakomybe

6.1. Socialiné atsakomybé

Pastaty Gkio priezitros veikla suteikia mums galimybe kasdien palaikyti glaudzius rySius su didele visuomenés dalimi.
Bladami pastaty administravimo rinkos lyderiai, esame socialiai atsakingi ne tik uz savo tiesioginj darba, bet ir mus
supancig aplinka.

Palaikydami harmoningus santykius su visuomene ir mus supancia aplinka, kryptingai puoseléjame ir stipriname
socialinius bei aplinkosauginius pastaty tkio priezitros verslo aspektus.

,City Service* supranta ir prisima visiSkg atsakomybe uz savo veiksmus kaip rinkos lyderé, darbdavé ir aktyvi
visuomenés naré. Pagrindines misy socialinés atsakomybés politikos kryptis realizuojame keturiose svarbiausiose
sferose: rinkoje, visuomeningje veikloje, santykiuose su darbuotojais ir santykyje su aplinka.

6.2. Socialinés atsakomybés kryptys

Rinka

Teikdami pastaty Gkio priezilros paslaugas, siekiame, kad masy klientai gauty kuo daugiau naudos. Masy tikslas —
prisiimti ir jveikti visus rGpeséius dél nekilnojamojo turto funkcionalumo, ilgaamziskumo ir ekonomigkumo. Sio tikslo
siekiame nuolat skatindami savo darbuotojy profesionalumg, plésdami didelés pridétinés vertés paslaugy paketg, daug
démesio skirdami klienty aptarnavimui.

,City Service® savo veikloje vadovaujasi auk$ciausiais kokybés ir atsakomybés standartais. Bendrovei suteiktas LST EN
ISO 9001:2008 standartas patvirtina, kad ,City Service” vadybos sistema atitinka auk$ciausius reikalavimus.

Visuomeniné veikla

Aptarnaujamuose S$alies miestuose aktyviai remiame ir inicijuojame jvairius socialinius bei edukacinius projektus.
Kryptingai investuojame | daugiabuCiy gyvenamyjy namy aplinkos infrastruktirg, skleisdami bendruomeniSkumo,
saugios kaimynystés idéjas, skatindami atsakingg pozidrj j bendragjg nuosavybe.

Tikime, kad atsakingai vykdomas verslas, aktyvus Bendrovés dalyvavimas visuomenés gyvenime remiant ir inicijuojant
jvairius edukacinius projektus skatina visuomenés pazangg, padeda sukurti pagrindus ilgalaikei ir darniai verslo plétrai.

Savo veikloje susiduriame su jvairiais visuomenés nariais, taip pat ir su skurstanciaisiais. IS patirties zinodami, kad
skurdo ir socialinés atskirties mazinimo projektai yra itin aktualds misy valstybéje, jau ne vienerius metus skatiname Sios
krypties iniciatyva. ,City Service“ yra Maltos ordino réméjas.

2009 mety birzelj Bendrové su labdaros ir paramos fondu ,Maisto bankas* sudaré ilgalaikio bendradarbiavimo sutartj.
,Maisto Bankas" veikia visoje Lietuvoje kaip tarpininkas tarp maisto gamintojy, prekybininky ir nevyriausybiniy labdaros
organizacijy, per kurias maisto produktai pasiekia labdaros gavéjus. Sis labdaros principas, paplites visoje Europoje ir
JAV, padeda efektyviau panaudoti maisto produktus ir mazinti skurdo lyg;.

Del ,City Service infrastruktdros ir logistinés pagalbos ,Maisto bankas* sékmingai plétoja veiklg, padédamas vis daugiau
vargingai gyvenanciy zmoniy. Labdaros fondui suteikéme patalpas 5 Vilniaus seniinijose jsikdrusiy Bendrovés antriniy
jmoniy biuruose. 18 iy patalpy ,Maisto bankas” vykdo paramos dalinimg socialiai remiamiems gyventojams.

Rugséjj ,Maisto bankui“ suteikéme 216 kv. metry ploto sandélj Vilniuje, kuriame telpa apie 180-200 tony maisto atsargy.
Mety pabaigoje, prieS Kalédas, penkiuose Lietuvos miestuose padéjome ,Maisto bankui“ iSdalinti maisto paketus
vargstantiems Zmonéms — paramg j namus ne$é misy Grupés darbuotojai. Jau Siais metais padéjome ,Maisto bankui“
pradéti veiklg Klaipédoje — misy Bendrovés patalpose jsikaré vietinis labdaros fondo biuras, taip pat suteikéme 133 kv.
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m. ploto sandélj, kuriame telpa ne maziau nei 150 tony maisto produkty. ,City Service® teikiamos paramos apimtys
,Maisto bankui“ per metus virSijo 100 takst. lity.

Santykiai su darbuotojais

Darbuotojus laikome didziausiu Bendroves turtu — uztikriname teisingg, laiku gaunama atlygj ir socialine apsaugg
nedarbo atveju, teise | poilsj ir kasmetines atostogas. Laikydamiesi Salies jstatymy, visiems savo darbuotojams
uztikriname vienodas galimybes ir lygias teises.

Darbuotojams siekiame uztikrinti saugias darbo salygas, kurios leisty pasiekti geriausiy darbo rezultaty. Praeitais metais
,City Service* jdiegé vadybos sistemag, atitinkan€ig darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos BS OHSAS
18001:2007 standarto reikalavimus. Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema leidzia sumazinti profesiniy ligy,
pavojingy ir nelaimingy atsitikimy darbe tikimybe.

Santykis su aplinka

Energijos tausojimo skatinimas — viena i§ masy veiklos kryp¢iy. ,City Service* specialisty teikiamos konsultacijos misy
klientams padeda mazinti energijos sgnaudas. Taip prisidedame prie globalios ekologinés pusiausvyros ilaikymo
politikos jgyvendinimo.

Visuomenéje populiariname ekologine pasaulézidrg ir jgyvendiname aplinkai pavojingy atlieky utilizavimo projektus,
dalyvaujame tarptautinése efektyvaus apSvietimo programose, leidzian€iose mazinti energijos Svaistymg. Nuo 2008
mety esame savanori$kos Europos efektyvaus ap$vietimo programos (,Green Light*) réméjais. Sia Europos Komisijos
vykdoma iniciatyva siekiama visos Europos mastu mazinti patalpy ir lauko apS$vietimo energijos sgnaudas. ,City Service*
pastangos aplinkosaugos srityje buvo jvertintos Europos Komisijos remiamo konkurso ,Energy Trophy“ apdovanojimu.

Bendrove ,City Service” uztikrina atsakingg veiklos vykdyma ir imasi prevenciniy zingsniy, kurie leidZia labiau tausoti
mus supancig aplinkg. Bendroveéje 2009 metais buvo jdiegta aplinkos apsaugos vadybos sistema, atitinkanti tarptautinj
ISO 14001:2004 standarta.

7. Vadovybe ir bendrovés valdymas

7.1. Valdybos struktiira

2009 m. gruodzio 31 d. Bendrovés valdybos nariai:

Vardas, pavardé Pareigos Kadencijos pradzia Kadencijos pabaiga
Andrius Janukonis Valdybos pirmininkas 2009 m. spalio 6 d. 2013 m. spalio 6 d.
Arlinas Maciuitis Valdybos narys 2009 m. spalio 6 d. atsistatydino 2010 m.
sausio 18 d.
Gintautas Jaugielavi€ius Valdybos narys 2009m. spalio 6 d. 2013 m. spalio 6 d.
Darius LeScinskas Valdybos narys 2009 m. spalio 6 d. 2013 m. spalio 6 d.
K
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Darius LeScinskas

Darius LeS¢inskas (gimé 1968 m.) yra AB ,City Service” valdybos narys (nuo 2009 m.).
Jis yra baiges Vilniaus universiteta, Teisés fakultetg ir turi teisés magistro laipsnj. Siuo
metu dirba konsultantu UAB ,ICOR* ir yra Sios bendrovés valdybos narys (nuo 2004
m.). Jis yra UAB ,ICOR” akcininkas.
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Andrius Janukonis

Andrius Janukonis (gimé 1971 m.) yra AB ,City Service® valdybos pirmininkas (nuo
2009 m.). Jis yra baiges Vilniaus universitetg, Teisés fakultetg ir turi teisés magistro
laipsnj. Siuo metu yra UAB ,Litesko” valdybos narys (nuo 1999 m.), UAB ,Vilniaus
energija“ valdybos narys (nuo 2002 m.) bei Lietuvos Silumos tiekéjy asociacijos
Tarybos pirmininkas (nuo 2005 m.) ir Pasaulio energetikos tarybos Lietuvos komiteto
narys (nuo 2005 m.). Dirba konsultantu UAB ,ICOR" ir yra Sios bendrovés valdybos
pirmininkas (nuo 2004 m.). Andrius Janukonis nuosavybés teise valdo 146.434 vnt.
Bendrovés akcijy ir yra UAB ,ICOR” akcininkas.

Gintautas Jaugielavi€ius

Gintautas Jaugielavi€ius (gimé 1971 m.) yra AB ,City Service* valdybos narys (nuo
2005 m.). Jis yra baiges Kauno technologijos universiteta, Ekonomikos fakultetg ir turi
ekonomikos bakalauro laipsnj. Yra UAB ,Axis Industries” valdybos pirmininkas (nuo
2005 m.), dirba konsultantu UAB ,ICOR" ir yra Sios bendrovés valdybos narys (nuo
2004 m.). Gintautas Jaugielavi€ius nuosavybés teise valdo 146.432 vnt. Bendrovés
akcijy ir yra UAB ,ICOR” akcininkas.
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Bendrové per 2009 m. valdybos nariams — Andriui Janukoniui bei Dariui LeS&inskui néra iSmokéjusi atlygio.
Vykdant 2009 m. balandzio 30 d. visuotinio akcininky susirinkimo sprendimg Bendrovés valdybos nariui Gintautui

Jaugielavigiui bei 2008 metais buvusiems valdyboms nariams — ArGinui Magiuigiui, Valdui Jankauskui bei Zilvinui
Lapinskui buvo iSmokétos 100.000 Lt dydzio tantjemos uz veiklg Bendrovés valdyboje per 2008 metus.

7.2. Bendrovés vadovybé
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2009 m. gruodzio 31 d. bei Sio praneSimo pateikimo dieng pagrindiniai Bendrovés ir Grupés vadovai yra:

Vardas, pavardé Pareigos Darbo Bendrovéje pradzia
Zilvinas Lapinskas Generalinis direktorius 2004 m. vasaris

Vytautas Turonis Vykdantysis direktorius Lietuvai 2004 m. geguzé

Jonas Janukénas Finansy ir administracijos direktorius 2007 m. geguzé

Artnas Kubilius UzZsienio rinky priezidros vadovas 2002 m. liepa

Edvinas Paulauskas Komercijos direktorius 2005 m. vasaris

Bendroveés akcijy jie nevaldo.

Zilvinas Lapinskas

Zilvinas Lapinskas (gimé 1976 m.) yra AB ,City Service* generalinis direktorius (nuo
2004 m.). Jis yra baiges verslo administravimo studijas Kauno verslo kolegijoje.
Bendroveje pradejo dirbti 1999 metais ir dirbo komercijos direktoriumi (1999 — 2002
m.) ir pastaty dkio valdymo departamento vadovu (2002 — 2004 m.).

Generalinio direktoriaus pagrindiné uzduotis Siuo metu yra Grupés plétros Lietuvoje ir
uzsienyje valdymas. Jis taip pat tiesiogiai vadovauja Grupés Silumos kio renovacijos
projekty valdymo veiklai.

Vytautas Turonis

Vytautas Turonis (gimé 1972 m.) yra AB ,City Service” vykdantysis direktorius Lietuvai
(nuo 2008 m.). Jis yra baiges Vilniaus universiteto Ekonomikos fakulteto Tarptautinio
verslo mokyklg, kur jgijo tarptautinio verslo bakalauro kvalifikacijg. Taip pat stazavosi
Tamperés technologijos  universitete  (Suomija). Dirbo UAB ,Specialus
autotransportas” rinkodaros direktoriumi (2003 — 2004 m.). Bendrovéje pradéjo dirbti
rinky vystymo departamento direktoriumi (2004 — 2008 m.).

Vytautas Turonis yra atsakingas uz Grupés veiklg visoje Lietuvoje.
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Jonas Janukénas

Jonas Janukénas (gimé 1976 m.) yra AB ,City Service” finansy ir administracijos
direktorius (nuo 2007 m.). Jis yra baiges Vytauto DidzZiojo universitetg Lietuvoje ir
turi verslo vadybos magistro laipsnj. Prie$ jsidarbindamas Bendrovéje jis dirbo
vyresniuoju auditoriumi ir rizikos valdymo konsultantu ,Andersen” firmos Vilniaus
padalinyje (1998 - 2001 m.) ir finansy direktoriumi UAB ,Litesko“ (2001 — 2007 m.).

Finansy ir administracijos direktorius Jonas Janukénas yra atsakingas uz Grupés
finansiniy iStekliy valdyma ir administracijos personalo darba.

Aritnas Kubilius

Arilinas Kubilius (gimé 1962 m.) yra AB ,City Service® uzZsienio rinky vadovas (nuo
2007 m.), OAO ,Cutn Cepsuc* generalinis direktorius (nuo 2008 m.). Jis yra
baiges Vilniaus Gedimino technikos universiteto Mechanikos fakultetg, kur jgijo
inzinieriaus-mechaniko kvalifikacijg. AnksCiau dirbo UAB ,Hanner“ nekilnojamojo
turto ir kito Gkio priezidros skyriaus vedéju (2000 - 2002 m.). Bendrovéje pradéjos
dirbti pastaty tkio valdymo departamento direktoriumi (nuo (2002 - 2007 m.)

UzZsienio rinky vadovas ir OAO ,Cutn Cepsuc” generalinis direktorius Ardnas
Kubilius yra atsakingas uz einamajg veiklg Rusijoje veikian¢iose Grupés jmonése.

Edvinas Paulauskas

Edvinas Paulauskas (gimé 1976 m.) yra AB ,City Service" komercijos direktorius (nuo
2008 m.). Jis yra baiges Vilnius Gedimino Technikos Universitetg, Aplinkos inZinerijos
fakulteta, ir turi Aplinkos inZinerijos bakalauro kvalifikacinj laipsnj. Edvinas Paulauskas
savo karjerg ,City Service” grupéje pradéjo 2005 metais — dirbo projekty vadovu
(2005-2006 m.) ir vykdanciuoju direktoriumi (2006 -2008 m.).

Komercijos direktorius Edvinas Paulauskas yra atsakingas uz Grupés veiklg
komerciniy ir visuomeniniy pastaty Gkio priezidros srityje.
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8. Finansy apzvalga

2009
Pagrindiniai finansiniai rodikliai
Pardavimai 374.495
Bendrasis pelnas 65.742
EBITDA 25.087
Veiklos pelnas 20.588
Grynasis pelnas 15.293

ReikSmingg jtaka finansiniams rezultatams turéje veiksniai
Sutarties jsigijimo nuostoliai -
Gautiny sumy diskontavimo efektas (1.283)

Valiutos kurso nuostoliai (2.078)
Veiklos pelnas pries reikSminga jtaka darancius veiksnius 20.588
Grynasis pelnas pries reikSmingg jtakg darancius

veiksnius 17.654
Marzos

Bendrojo pelno marza 17,55%
Veiklos marza 5,5%
Grynojo pelno marza 4,1%

Marzos pries reikSmingg jtakg darancius veiksnius:

Bendrojo pelno marza 17,55%
Veiklos marza 5,50%
Grynojo pelno marza 4,71%

2008

263.850
46.551
14.464
12.440

8.686

(651)
(1.710)
12.440

11.047

17,64%
4,7%
3,3%

17,64%
4,71%
4,19%

Rezultatai ir pagrindiniai finansiniai rodikliai pagal geografinius segmentus

Lietuva:

Pardavimai 182.496
Grynasis pelnas 10.759
Grynojo pelno marza 5,90%
Gautiny sumy vertés sumazéjimas (1.613)
Gautiny sumy vertés sumazeéjimo ir pardavimy

santykis (%) 0,88%
Latvija

Pardavimai 4.041
Grynasis pelnas (662)
Grynojo pelno marza 17%
NVS Salys:

Pardavimai 187.958
Grynasis pelnas 5.196
Grynasis pelnas (pakoreguotas valiuty kursy nuostoliais ir

gautiny sumy diskontavimo efektu) 7.557
Grynojo pelno marza 2,8%
Pakoreguota Grynojo pelno marza 4,02%
Gautiny sumy vertés sumazéjimas (5.130)
Gautiny sumy vertés sumazéjimo ir pardavimy santykis (%) 2, 7%

178.559
10.552
5,89%
(105)

0,06%

2.673
(575)
22%

81.967
(1.291)

1.070
(1,6)%
1,31%
(3000)
3,7%

Pasikeitimas Pasikeitimas
2007 2009-2008 m. 2009-2008 m.

(tdkst. LTL) (%)
199.346 110.645 42%
34.189 19.191 41%
11.896 10.623 73%
10.472 8.148 65%
9.361 6.607 76%
(703) - -
- (632) 97%
- 632 (37)%
11.175 8.148 65%
10.064 6.607 60%
17,15% (0,1)% (0,5)%
5,3% 0,8% 16,6%
4,7% 0,8% 24,0%
17,15% (0,1)% (0,5)%
5,61% 0,8% 16,6%
5,05% 0,5% 12,6%
160.532 3.937 2%
11.284 207 2%
7,03% (0,01)% 0,2)%
(294) (1.508) 1.436%
0,18% 0,8% 1.403%
272 1.368 51%
(443) (87) 15%
(163)% (5)% (21)%
38.542 105.991 129%
(1.480) 6.487 (502)%
(777) 6.487 606%
(3,8)% 4,3% (275)%
(2,02)% 2,7% 208%
(1.451) (2.130) 71%
3,8% (0,9)% (25)%

Platesné Grupés ir Bendrovés finansiniy rezultaty apzvalga yra pateikta 2009 mety konsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity

aiSkinamajame raste.
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Bendrovés Audito komiteto apZvalga

Bendrovéje yra sudarytas ir veikia Audito komitetas, kurio sudétis bei veiklos nuostatai buvo patvirtinti 2009 m. balandzio
30 d. visuotiniame eiliniame akcininky susirinkime. Audito komitetg sudaro trys nariai, renkami ketveriy mety kadencijai:

p. Saulius Leonavicius — nepriklausomas narys;
p. Daiva TamoSitnienég;

p. Jonas Madiuitis.

Audito komiteto pagrindinis tikslas — sukurti kuo didesne pridéting verte Bendrovei. Audito komitetas, siekdamas
nurodyto tikslo, veikia pagal Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo patvirtinus veiklos nuostatus. Audito komitetas
savo veikloje vadovaujasi galiojanCiais teisés akty reikalavimais bei siekia visapusiSkai jgyvendinti Sio kodekso
rekomendacijas. Bendrovéje veikian€io Audito komiteto funkcijos, sutinkamai su Audito jstatymo 52 straipsnio 3 dalimi,
yra:

1) stebéti finansiniy ataskaity rengimo procesg;
2) stebéti jmonés vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito, jei jis jmonéje veikia, sistemy veiksminguma;
3) stebéti audito atlikimo procesa;

4) stebéti, kaip auditorius ir audito jmoné laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo principy.

Vykdydamas nurodytas funkcijas, bei atsizvelgdamas j tai, jog audito jmoné, analizuodama Bendrovés veiklg, Bendrovés
vadovams pateikia konkreciy klausimuy, susijusiy su finansiniais, teisiniais, organizaciniais Bendrovés veiklos aspektais,
nustaté, kad Bendrovés iSorés audito jmoné nepriklausomai ir objektyviai organizuoja ir atlieka Bendrovés metinio
pranesimo ir metinio finansiniy ataskaity rinkinio auditg. Minéta Audito komiteto iSvada taip pat yra pateikta Bendrovés
valdybai, pagal Audito komiteto veiklos nuostaty reikalavimus, rengiamame kasmetiniame pranesime.

9. Prekyba akcijomis

,City Service® akcijos yra jtrauktos j vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius Baltijos Oficialyjj prekybos sgrasa
(simbolis — CTS1L). Bendrovés akcijomis prekiaujama nuo 2007 m. birzelio 8 d.

2009 metais, Grupei vykdant sparCig plétrg, prekyba AB ,City Service* akcijomis vyko vis intensyviau, akcijy kainos
augimas gerokai pralenké Baltijos Saliy birzy indeksy kilima.

Per ataskaitinj laikotarpj Zemiausia Bendrovés akcijy kaina buvo 2,62 lito, auk$c€iausia kaina - 12,00 lity, vidutiné kaina -
5,88 lito. Laikotarpio pabaigoje Bendrovés jstatinio kapitalo rinkos verté sudaré 123.540.600 lity. Bendrovés akcijy
apyvarta sieké 17,24 min. lity, i$ viso buvo perleista 2,93 min. vnt. akcijy.
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AB ,,City Service“ ir OMX Baltic Benchmark Gl indeksy pokytis
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10. Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais

2007 m. kovo 27 d. Bendrové ir AB ,Hansabankas“ sudaré emitento vertybiniy popieriy apskaitos perdavimo sutartj, kuri
iki Siol galioja.

2007 m. lapkri¢io 27 d. Bendrové sudaré rinkos formavimo sutartj su UAB FM] ,Orion Securities®, kuri pradéjo vykdyti
Bendrovés viesai iSplatinty akcijy rinkos formavima nuo 2007 m. gruodzio 3 d. Sutartis galioja iki Siol.

11. Duomenys apie prekyba emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose

Laikotarpiu nuo 2009 m. sausio 1 d. iki 2009 m. gruodzio 31 d. visos 19.110.000 paprastosios vardinés nematerialios
Bendrovés akcijos buvo jtrauktos j Vilniaus vertybiniy popieriy birzos Oficialyjj sgrasa, vienos akcijos nominali verté — 1
litas. Akcijy ISIN kodas LT0000127375, sutrumpinimas Vilniaus vertybiniy popieriy birzos sgrase - CTS1L.

2009 m. spalio 5 d. Bendrovés neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo priimtas sprendimas didinti
Bendroveés jstatinj kapitalg papildomais akcininky jnasais. 2010 m. sausio 13 d. buvo sékmingai baigta platinti Bendrovés
iSleista nauja akcijy emisija ISplatintos naujos akcijy emisijos dydis — 12.500.000 vienety paprasty vardiniy akcijy, kuriy
kiekvienos nominali verté yra 1 (vienas) litas.

ISplatinus naujg Bendrovés akcijy emisijg, visos 31.610.000 paprastosios vardinés nematerialios Bendrovés akcijos buvo
jtrauktos | Vilniaus vertybiniy popieriy birzos Oficialyjj sgrasa, vienos akcijos nominali verté — 1 litas. Akcijy ISIN kodas
LT0000127375, sutrumpinimas Vilniaus vertybiniy popieriy birzos sgrase - CTS1L

Prekyba Bendrovés akcijomis Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje pradéta 2007 m. birzelio 8 d.

12. Bendrovés jstatinio kapitalo struktiira ir akcijos

Laikotarpiu nuo 2009 m. sausio 1 d. iki 2009 m. gruodZio 31 d. Bendrovés jstatinis kapitalas buvo lygus 19.110.000 lity.
Bendrovés jstatinis kapitalas padalintas j 19.110.000 vnt. paprastyjy vardiniy nematerialiyjy akcijy, kuriy vienos nominali
verté 1 litas.

2009 m. spalio 5 d. Bendrovés neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo priimtas sprendimas didinti
Bendrovés jstatinj kapitalg papildomais akcininky jna8ais. 2010 m. sausio 13 d. buvo sékmingai baigta platinti Bendroveés
iSleista nauja akcijy emisija. ISplatintos naujos akcijy emisijos dydis — 12.500.000 vienety paprasty vardiniy akcijy, kuriy
kiekvienos nominali verté yra 1 (vienas) litas. Nustatyta emisijos kaina sieké 5,06 lito. Bendrovés akcijy platinime
dalyvavo Bendrovés akcininkai, kurie 2009 m. spalio 5 d. neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo teisiy apskaitos
dienos pabaigoje (2009 m. spalio 19 d.) nuosavybés teise valdé Bendrovés iSleistas akcijas. Smulkiesiems akcininkams
buvo iSplatinta 3.183.069 akcijy, arba 25,5 proc. naujosios emisijos akcijy uz bendrg 16.106.329,14 lity suma.
Pagrindinis Bendrovés akcininkas jsigijo 9.316.931 akcijy, arba 74,5 proc. naujos emisijos.

2010 m. sausio 15 d. buvo jregistruoti nauji Bendrovés jstatai, kuriuose numatyta, kad Bendrovés jstatinis kapitalas yra
lygus 31.610.000 lity. Bendroveés jstatinis kapitalas yra padalintas j 31.610.000 nematerialiyjy paprastyjy vardiniy akcijy.
Vienos akcijos nominali verté yra 1 (vienas) litas.

Bendrovés jstatuose néra nustatyta akcijy suteikiamy teisiy apribojimy ar specialiy kontrolés teisiy akcininkams.

Bendrové bei jos dukterinés bendrovés néra jgijusios Bendrovés akcijy. Bendrové néra iSleidusi konvertuojamuy,
kintancCios vertés, laiduojamy ar kitokiy vertybiniy popieriy.

Néra galiojanciy akcijy iSpirkimo teisiy ar jsipareigojimy didinti Bendrovés jstatinj kapitala.

Visos Bendrovés akcijos yra apmokétos. Visos Bendrovés iSleistos akcijos suteikia vienodas teises akcininkams.
Bendrové néra isleidusi kitokios klasés akcijy nei Sios paprastosios akcijos nurodytos auksciau.
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Bendrovés paprastosios akcijos suteikia akcininkams Sias teises:

Akcininky turtinés teisés:

gauti Bendroves pelno dalj (dividendg);

gauti likviduojamos Bendrovés turto dalj;

gauti Bendrovés |é8y, kai Bendroves jstatinis kapitalas mazZinamas siekiant akcininkams iSmokéti Bendroveés
1ésy;

nemokamai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas i$ Bendrovés &Sy, iSskyrus jstatymy numatytas iSimtis;
pirmumo teise jsigyti Bendrovés iSleidziamy akcijy, iSskyrus atvejj, kai visuotinis akcininky susirinkimas jstatymy
nustatyta tvarka nusprendzia Sig teise visiems akcininkams atSaukti;

jstatymy nustatytais bidais skolinti Bendrovei, taciau Bendrove, skolindamasi i§ savo akcininky, neturi teisés
jkeisti akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis i5 akcininko, palikanos negali virdyti paskolos davéjo
gyvenamojoje ar verslo vietoje esanciy komerciniy banky vidutinés palikany normos, galiojusios paskolos
sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju Bendrovei ir akcininkams draudziama susitarti dél didesniy paldkany
dydzio;

kitas |statymuose numatytas turtines teises.

Akcininky neturtinés teisés:

dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

gauti Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatyme nurodytg informacijg apie Bendrove,

kreiptis j teisma su ieskiniu, praSydami atlyginti Bendrovei Zalg, kuri susidaré dél Bendrovés vadovo pareigu,
nustatyty Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy ir kituose jstatymuose, taip pat |statuose, nevykdymo ar
netinkamo vykdymo, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais;

i anksto pateikti Bendrovei klausimy, susijusiy su visuotiniy akcininky susirinkimy darbotvarkés klausimais;
kitas Lietuvos Respublikos jstatymy suteikiamas neturtines teises.

Teisé balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose gali bati uzdrausta ar apribota Lietuvos Respublikos Akciniy
bendroviy ir kity jstatymy nustatytais atvejais, taip pat kai gin€ijama nuosavybeés teisé j akcija.

Kiekviena Bendrovés akcija visuotiniame akcininky susirinkime suteikia po vieng balsg. Balsavimo teise visuotiniuose
akcininky susirinkimuose, vykstan€iuose po pirmosios akcijy emisijos apmokéjimo termino pabaigos, suteikia tik visiSkai
apmokeétos akcijos.

Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimtine teise:
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keisti Bendrovés jstatus, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

rinkti ir atSaukti audito jmone metiniy finansiniy ataskaity auditui atlikti, nustatyti audito jmonés paslaugy
apmokeéjimo salygas;

rinkti valdybos narius bei juos atSaukti;

nustatyti audito paslaugy apmokéjimo salygas;

nustatyti Bendrovés ileidziamy akcijy klase, skaiciy, nominalig verte ir minimalig emisijos kaing;

priimti sprendimag konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas j kitos, tvirtinti akcijy konvertavimo tvarks;

tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

priimti sprendimg dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

priimti sprendima dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

priimti sprendimg iSleisti konvertuojamasias obligacijas;

priimti sprendimg atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkre€ios emisijos bendrovés akcijy ar
konvertuojamyjy obligacijy;

priimti sprendima padidinti jstatinj kapitalg;

priimti sprendimg sumazinti jstatinj kapitalg, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

priimti sprendimg Bendrovei jsigyti savy akciju;

priimti sprendimg dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar atskyrimo sglygas;
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e priimti sprendimg pertvarkyti Bendrove;

e  priimti sprendimag restruktdrizuoti Bendrove;

e priimti sprendimg likviduoti Bendrove, atSaukti jos likvidavimag, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas
iSimtis;

o rinkti ir atSaukti Bendrovés likvidatoriy, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis.

Akcininkai neturi kity jsipareigojimy Bendrovei, iSskyrus sipareigojimg nustatyta tvarka apmokéti visas pasiraSytas
akcijas emisijos kaina.

13. Bendrovés akcininkai

2009 m. gruodZio 31 d. Bendrovés akcininky i$ viso buvo 1.419.
2009 m. gruodzio 31 d. tiesiogiai nuosavybés teise arba kartu su susijusiais asmenimis valdantys daugiau kaip 5 proc.

Bendroveés akcijy buvo UAB ,Rubicon group®, jmonés kodas 300021944, registracijos adresas Konstitucijos pr. 7, Vilnius,
(Sio praneSimo pateikimo dieng pavadinimas — UAB ,ICOR*) bei su minéta bendrove 2009 m. gruodzio 31 d. susije

Bendrovés akcijy paskirstymas tarp akcininky 2009 m. gruodzio 31 d.:

Turimy akcijy skaicius Turima jstatinio kapitalo ir balsy dalis,%

UAB ,Rubicon group“ (dabar — UAB ,ICOR") 13.303.544 69,62%

UAB ,Rubicon group® (dabar — UAB ,ICOR")

akcininkai:
Andrius Janukonis 146.434 0,766%
ArGnas Madiuitis 146.432 0,766%
Rimantas Bukauskas 115.403 0,603%
Gintautas Jaugielavi€ius 146.432 0,766%
Linas Samuolis 146.432 0,766%
Remigijus Lapinskas 50.000 0,260%

Kiti privatas ir instituciniai investuotojai 5.055.323 26,45%

IS viso 19.110.000 100%

2010 m. sausio 18 d. Bendrove kontroliuojancio akcininko UAB ,Rubicon group® jmoniy grupés pavadinimas buvo
pakeistas j UAB ,ICOR". Pavadinimo keitimas susijes su pakitusia akcininky struktdra: trys buve jmoniy grupés
akcininkai Rimantas Bukauskas, Arinas Maciuitis ir Remigijus Lapinskas pasitrauké i§ Bendrove kontroliuojancio
akcininko dalyviy bei valdybos.
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Jvykus naujy Bendrovés akcijy emisijai bei pasitraukus i§ Bendrove kontroliuojanc¢io akcininko dalyviy auksSciau
minétiems fiziniams asmenims, Bendrovés akcijy pasiskirstymas tarp akcininky Sio metinio praneSimo patekimo dieng
yra:

Turimy akcijy skaicius Turima jstatinio kapitalo ir balsy dalis,%

UAB ,ICOR" 19.312.249 61,09%
UAB ,ICOR* akcininkai:
Andrius Janukonis 242.218 0,77%
Gintautas Jaugielavi€ius 242.214 0,77%
Linas Samuolis 242.214 0,77%
East Capital Asset Management AB 3.035.009 9,60%
Kiti privatds ir instituciniai investuotojai 8.536.096 27%
IS viso
31.610.000 100%

14. Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises, bei akcininky tarpusavio
susitarimai

14.1. Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises

Bendrovéje néra akcininky, turin€iy specialias kontrolés teises, Bendrovés paprastosios nematerialios akcijos suteikia
lygias teises visiems Bendrovés akcininkams.

14.2. Akcininky tarpusavio susitarimai

Bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime Bendrovés akcininkai yra priéeme sprendima, kad kiekvienais metais,
skirstant praéjusio laikotarpio pelng (pradedant nuo pelno skirstymo uz 2007 metus), ne maziau kaip 25 proc. (dvideSimt
penki procentai) grynojo ataskaitiniy finansiniy mety pelno, likusio (i) atémus ankstesniy finansiniy mety
nepaskirstytuosius nuostolius (jei tokiy baty) bei (ii) padarius privalomus atskaitymus | rezervus, bus skiriami
dividendams iSmokeéti.

Be aukSc€iau nurodyto akcininky susitarimo bei Zemiau 15 dalyje ,Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai bei
balsavimo teisiy apribojimai“ nurodyto jkeitimo, Bendrové bei jos vadovybé neturi informacijos, jog 2009 mety laikotarpiu
egzistavo kokie nors kiti akcininky tarpusavio susitarimai, jskaitant ir susitarimus, dél kuriy gali bati ribojamas vertybiniy
popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés.

15. Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai bei balsavimo teisiy apribojimai

Bendrovés pagrindinis akcininkas UAB ,ICOR* (buv. UAB ,Rubicon group) dalj turimy akcijy — 10.486.275 vnt., kas
sudaro 54,87 proc. Bendrovés viso jstatinio kapitalo, yra jkeites banko naudai. Teisé minétas akcijas perleisti, jkeisti ar
kitaip jomis disponuoti yra apribota. Visos kitos turtinés bei neturtinés UAB ,ICOR® kaip akcininko, teisés néra
suvarzytos ar apribotos.

Bendrovés bei jos vadovybés Ziniomis, be aukS€iau nurodyto Bendrovés akcijy perleidimo apribojimo, 2009 mety
laikotarpiu neegzistavo kiti akcijy perleidimo apribojimai.
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Bendrové bei jos vadovybé neturi ziniy, jog 2009 mety laikotarpiu egzistavo kokie nors kiti balsavimo teisiy apribojimai
Bendroveés iSleistomis akcijomis, nei yra nurodyta aukS€iau. Bendrovés ziniomis visi Bendrovés akcininkai turi balsavimo
teise visuotiname akcininky susirinkime.

16. Bendrovés jstaty pakeitimo tvarka

e Bendrovés jstatai keiCiami Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymo ir Bendrovés jstatuose nustatyta
tvarka. Bendrovés |statai gali bati keiciami tik visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, iSskyrus atvejus, kai
yra priimtas ir jsiteiséjes teismo sprendimas sumazinti Bendrovés jstatinj kapitalg arba kai teisé priimti
sprendimus keisti Bendrovés |status Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy ir kituose jstatymuose yra suteikta
kitiems subjektams. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas dél Bendroves |staty pakeitimo priimamas, kai
uz jj visuotiniame akcininky susirinkime balsuoja 2/3 ir daugiau susirinkime dalyvaujan&iy akcininky akcijy
suteikiamy balsy.

e Visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendimg pakeisti Bendrovés jstatus, suraSomas visas pakeistas
jstaty tekstas ir po juo pasiraSo visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo. Esant priimtam teismo
sprendimui sumazinti Bendrovés jstatinj kapitalg ir Siam sprendimui jsiteiséjus, pakeistus Bendrovés jstatus
pasiraSo Bendrovés vadovas.

o Pakeisti Bendrovés jstatai jsigalioja ir jais remtis galima tik nuo pakeisty jstaty jregistravimo Lietuvos
Respublikos juridiniy asmeny registre dienos.

Bendrovés jstaty pakeitimai

2009 m. spalio 5 d. Bendrovés neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas priémeé sprendimg papildyti Bendrovés
jstatuose numatytg Bendrovés ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy ir atnaujinti Bendrovés jstatus pagal aktualig LR
Akciniy bendroviy jstatymo redakcijg. Bendrovés jstaty redakcija su atnaujinti veiklos klasifikatoriumi 2009 m. spalio 22 d.
buvo jregistruota Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre.

Dél iSplatintos Bendrovés naujy akcijy emisijos padidéjus jstatiniam Bendroveés kapitalui, buvo pakeisti Bendrovés jstatai.
Bendrovés nauja, Sio praneSimo pateikimo dieng galiojanti, jstaty redakcija 2010 m. sausio 15 d. buvo jregistruota
Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre, su ja susipaZinta galima Bendrovés interneto svetainéje adresu
www.cityservice.lt.

17. Bendroveés valdymo organai ir kompetencija

Bendrovéje yra nustatyta dviejy lygiy valdymo sistema: valdyba ir administracija, kuriai vadovauja vienasmenis valdymo
organas — generalinis direktorius. Bendrovéje néra suformuotos stebétojy tarybos. Pazymétina, jog Lietuvos Respublikos
Akciniy bendroviy jstatymas nenustato reikalavimo bendrovéms turéti valdybg ir stebétojy tarybg kartu.

Valdyba savo laikg skiria Grupés veiklos bei plétros strateginiam planavimui ir Bendrovés vadovybés veiklos bei
sprendimy jgyvendinimo prieZidrai, tuo tarpu Bendrovés vadovybé yra atsakinga uz strateginiy sprendimy jgyvendinima,
vadovavimg kasdienei Bendrovés veiklai ir, pagal jstatymus, Bendrovés jstatus bei atskiry jgaliojimy pagrindais, turi teise
atstovauti Bendrovei visais veikloje susijusiais klausimais.

17.1. Bendrovés valdyba

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas. Bendrovés valdybg sudaro 4 (keturi) nariai, renkami visuotinio
akcininky susirinkimo 4 (ketveriy) mety terminui Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.
Valdybos nariu gali bati renkamas tik fizinis asmuo. Valdybos nario kadencijy skai¢ius neribojamas. Valdyba i§ savo
nariy renka valdybos pirmininka.

Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visg valdybg arba pavienius jos narius nesibaigus jy kadencijai. Valdybos
narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai rastu jspéjes Bendrove ne véliau kaip pries 14
(keturiolika) dieny.
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Valdybos jgaliojimai apima Zemiau nurodyty klausimy svarstyma bei Zemiau nurodyty sprendimy priémima;:
e Bendrovés veiklos strategija;
e Bendrovés metinj pranesimg;
e Bendrovés valdymo struktdrg ir darbuotojy pareigybes;
e pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;
e Bendroveés filialy ir atstovybiy nuostatus.
e Valdyba renka ir atS8aukia Bendrovés vadovg, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties sglygas, pareiginius
nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.
e Valdyba nustato informacijg, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia
informacija..
e Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;
e steigti Bendrovés filialus ir atstovybes;
e dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo,
nuomos (skaiCiuojama atskirai kiekvienai sandorio rasiai);
e dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos
(skaiCiuojama bendra sandoriy suma);
e dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar
garantavimo;
e jsigytiilgalaikio turto uz kaing, didesne kaip 1/20 Bendroves jstatinio kapitalo;
e |moniy restruktdrizavimo jstatymo nustatytais atvejais - sprendimg restruktirizuoti Bendrove;
e kitus Bendrovés jstatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus
sprendimus.
Valdyba analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo pateiktg medziaga apie:
e Bendrovés veikos strategijos jgyvendinimg;
e Bendrovés veiklos organizavimg;
e Bendrovés finansine bikle;
e Ukinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy sgmatas, inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskaitos
duomenis.
Valdyba analizuoja, vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir pelno (nuostoliy) paskirstymo projektg ir
teikia juos visuotiniam akcininky susirinkimui. Valdyba nustato Bendrovéje taikomus materialiojo turto nusidévéjimo ir
nematerialiojo turto amortizacijos skaiCiavimo metodus.
Valdyba atsako uz visuotiniy akcininky susirinkimy su$aukima ir rengima laiku.

17.2. Bendrovés vadovas

Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas. Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi
jstatymais, kitais teisés aktais, Bendrovés jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

Bendrovés vadovg renka ir atSaukia i$ pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria
nuobaudas Bendrovés valdyba. Bendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo. Su Bendrovés vadovu
sudaroma darbo sutartis, kurig Bendrovés vardu pasiraso valdybos pirmininkas ar kitas valdybos jgaliotas asmuo.
Bendrovés vadova iSrinkusiam organui priémus sprendimg atSaukti vadova, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

Bendrovés vadovas atsako uz:

e Bendrovés veiklos organizavimg bei jos tiksly jgyvendinima;

¢ metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir Bendrovés metinio pranesSimo parengima;

e sutarties su audito jmone sudarymg;

¢ informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui ir valdybai Akciniy bendroviy jstatymo
nustatytais atvejais;

e Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

e Bendrovés dokumenty pateikimg Vertybiniy popieriy komisijai ir Lietuvos centriniam vertybiniy popieriy
depozitoriumui;

e Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vieSg paskelbimg dienrastyje ,Lietuvos rytas®;

e informacijos pateikimg akcininkams;

e  kity Akciniy bendroviy ir kituose teisés aktuose, taip pat Bendrovés jstatuose ir Bendrovés vadovo pareiginiuose
nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma.
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e Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Bendrovés jstatais, visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

e Bendrovés vadovas savo kompetencijos ribose turi teise iSduoti prokdras jforminant jas Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

18. ReikSmingi susitarimai, kuriy Salis yra Bendrove ir kurie gali biiti svarbus
pasikeitus Bendrovés kontrolet

Ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo reik8mingy susitarimy, kuriy Salis yra Bendroveé ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrokty
pasikeitus Bendrovés kontrolei.

19. Didesni sandoriai su susijusiomis Salimis

Bendrovés didesni sandoriai su susijusiomis Salimis yra pateikti 2009 mety konsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity
aiSkinamojo rasto Nr. 31 pastaboje.

20. Informacija apie bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Bendrové laikosi Lietuvos Respublikoje Akciniy bendroviy jstatymo nustatytos bendroviy valdymo tvarkos. Bendrové
laikosi NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekse numatyty esminiy valdymo principy, taciau
kodekso laikosi i$ dalies. Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasis pagal
birzos patvirtintg forma yra atskleistas Sio metinio pranesimo priede Nr.1.

21. Duomenys apie vieSai skelbtg informacija

Nuo Bendroveés akcijy listingavimo birzoje pradzios iki 2009 m. gruodzio 31 d. Bendrové viesai paskelbé ir per NASDAQ
OMX GlobeNewswire sistemg iSplatino Sig informacija:

Del AB ,City Service® akcijy 2009-12-24 09:43:30
prospekto patvirtinimo ir planuojamo  Prane&imas apie esminj ~ EN, Lt Paskelbtas EET
UAB ,Ecoservice" akcijy pirkimo jvykj
sandorio

. 2009-12-22 09:30:30
Dél AB "City Service" valdybos Pranesimas apie esminj ~ En, Lt Paskelbtas @

sprendimy jvykj

2009-11-27 09:01:30
,City Service“ grupés 2009 m. En, Lt Paskelbtas EET

devyniy ménesiy veiklos rezultatai Vel (e

2009-10-05 17:42:30
Pranesimas apie esminj  En Paskelbtas EEST

ivyki

AB ,City Service" neeilinio visuotinio
akcininky susirinkimo priimti
sprendimai

2009-10-01 20:52:30
AB ,City Service* pristatymas En, Lt Paskelbtas EEST

! ) Kita informacija
investuotojams
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AB ,City Service* papildyta neeilinio
visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarké

Saukiamas AB ,City Service* neeilinis
visuotinis akcininky susirinkimas

,City Service” grupés $esiy ménesiy
tarpiné informacija ir finansiniy
rezultaty prognozé 2009 metams

Pranesimas apie vadovo sandorius
dél emitento vertybiniy popieriy

PranesSimas apie vadovo sandorius
dél emitento vertybiniy popieriy

Pranesimas apie vadovo sandorius
deél emitento vertybiniy popieriy

,City Service® grupés 2009 mety
pirmojo ketvircio rezultatai

Pranesimas apie vadovo sandorius
deél emitento vertybiniy popieriy

Dél naujai jsigyty jmoniy Sankt
Peterburge veiklos prognoziy

,City Service* grupé uzbaigé 6
bendroviy Sankt Peterburge jsigijimo
sandorj

,City Service” didéja dvigubai

,City Service" grupei suteiktas
aplinkos apsaugos sertifikatas

AB ,City Service* eilinio visuotinio
akcininky susirinkimo priimti
sprendimai

AB ,City Service* eilinio visuotinio
akcininky susirinkimo nutarimy
projektai

AB “City Service”

Imongs kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice. It
info@cityservice.lt

Pranesimas apie esminj
ivyki

PraneSimas apie esminj
ivyki

Tarpiné informacija

PraneSimai apie vadovy
sandorius

Pranesimai apie vadovy
sandorius

PraneSimai apie vadovy
sandorius

Tarpiné informacija

Pranesimai apie vadovy
sandorius

PraneSimas apie esminj
ivyki

PraneSimas apie esminj
ivyki

PraneSimas apie esminj
ivyki

Kita informacija

PraneSimas apie esminj
ivyki

PraneSimas apie esminj
ivykj

Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

Paskelbtas

Paskelbtas

Paskelbtas

Paskelbtas

Paskelbtas

Paskelbtas

Paskelbtas

Paskelbtas

Paskelbtas

Paskelbtas

Paskelbtas

Paskelbtas

Paskelbtas

Paskelbtas

2009-09-20 21:08:30
EEST

2009-09-14 00:24:30
EEST

2009-08-31 19:40:30
EEST

2009-06-09 16:50:30
EEST

2009-06-04 16:50:30
EEST

2009-06-01 16:35:30
EEST

2009-05-31 16:45:30
EEST

2009-05-27 17:40:30
EEST

2009-05-26 17:08:30
EEST

2009-05-21 23:00:30
EEST

2009-05-19 09:00:30
EEST

2009-05-11 16:10:30
EEST

2009-04-30 16:21:30
EEST

2009-04-21 23:40:30
EEST
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City Service jmoniy grupés metiné
informacija ir audituoti konsoliduoti
2008 mety veiklos rezultatai

CORRECTION: AB ,City Service"
papildyta eilinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarké

Saukiamas AB ,City Service® eilinis
visuotinis akcininky susirinkimas

City Service jmoniy grupés 2008 m.
veiklos rezultatai

ISrinktas Bendrovés valdybos
pirmininkas

AB ,City Service* neeilinio visuotinio
akcininky susirinkimo priimti
sprendimai

,City Service* uzbaigé UAB ,Fervéja“
jsigijimo sandorj

AB ,City Service” neeilinio visuotinio
akcininky susirinkimo nutarimy
projektai

AB ,City Service" duotas leidimas
vykdyti koncentracijg

CORRECTION: Saukiamas AB ,City
Service® neeilinis visuotinis akcininky
susirinkimas

Saukiamas AB ,City Service® neeilinis
visuotinis akcininky susirinkimas

AB “City Service”

Imongs kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice. It
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Metiné informacija

Pranesimas apie esminj
ivyki

Pranesimas apie esminj
ivyki

Tarpiné informacija

Pranesimas apie esminj
ivyki

Pranesimas apie esminj
IVykKj

Pranesimas apie esminj
ivyki

Pranesimas apie esminj
IVykKj

PraneSimas apie esminj
ivyki

PraneSimas apie esminj
ivyki

PraneSimas apie esminj
ivykj

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

Paskelbtas

Paskelbtas

Paskelbtas

Paskelbtas

Paskelbtas

Paskelbtas

Paskelbtas

Paskelbtas

Paskelbtas

Paskelbtas

Paskelbtas

2009-04-21 23:40:30
EEST

2009-04-10 17:00:30
EEST

2009-03-25 17:00:30
EET

2009-03-02 09:48:30
EET

2009-02-24 16:22:30
EET

2009-02-23 16:06:30
EET

2009-02-13 16:15:30
EET

2009-02-13 09:15:30
EET

2009-01-30 09:54:30
EET

2009-01-21 15:02:30
EET

2009-01-20 19:49:30
EET
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22. Bendra informacija apie emitentg AB ,,City Service* ir ,,City Service* imoniy
grupe

22.1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas metinis pranesimas

Sis konsoliduotas AB ,City Service* metinis pranesimas parengtas uz 2009 mety laikotarpj, pasibaigusj 2009 m. gruodzio

31d.

22.2. Emitentas AB ,,City Service® ir jo kontaktiniai duomenys

Pavadinimas AB ,,City Service“ (toliau — ,,Bendrové*)
Teisiné forma: akciné bendrové

Jregistravimo data ir vieta: 1997 m. sausio 28 d., Vilniaus miesto valdyba
Jmonés kodas: 123905633

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:  Konstitucijos pr. 7, LT-09308 Vilnius, Lietuva
Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:  Smolensko g. 12, LT-03201 Vilnius, Lietuva

Atsiskaitomoji sgskaita: A/s LT 757300010070504902, “Swedbank”, AB

Bendrovés kontaktai: telefonas (+370 5) 2394900, faksas (+370 5) 2394848,
el. pasto adresas — info@cityservice. It

Interneto svetainés adresas: www.cityservice.lt

Duomenys kaupiami ir saugomi: LR juridiniy asmeny registras, V] ,Registry centras”

Atestatas, suteikiantis teise vykdyti bendrojo naudojimo objekty administravimo priezitrg galioja iki 2012 m. liepos 4 d.

Struktdriniy padaliniy Lietuvoje adresai ir kontaktiniai duomenys:

Kauno padalinys:
Taikos pr. 54, Kaunas, telefonas (+370 37) 736071, faksas (+370 37) 736078, el. pasto adresas - info@cityservice.lt;

Klaipédos padalinys:
Silutés pl. 56 , Klaipéda, telefonas (+370 46) 340778, faksas (+370 46) 340778, el. pasto adresas - info@cityservice.lt;

Siauliy padalinys:
Zemaités g. 20, Siauliai, telefonas/faksas (+370 41) 433636, el. pastas - info@cityservice.lt;

Panevézio padalinys:
Nemuno g. 79, Panevézys, telefonas/faksas (+8 45) 596147, el. pastas - info@cityservice.lt;

Utenos padalinys:
Azubaliy g. 4, Molétai, telefonas/faksas (+8 383) 51020, el. pastas - info@cityservice.lt;

Marijampolés padalinys:
Laisvés g. 4, Marijampolé, telefonas (+8 343) 56232, faksas (+8 343) 51421, el. pastas - info@cityservice.lt;

Alytaus padalinys:
Ziburio g. 10, Alytus, faksas (+8 315) 23710, el. pastas - info@cityservice.lt.

AB “City Service” = n
Imonés kodas 123905633 S
Smolensko g. 12, Vilnius, Lictuva i L
www.cityservice. It

info@cityservice.lt
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22.3. ,,City Service* jmoniy grupé ir kontaktiniai duomenys

2009 m. gruodzio 31 d. AB ,City Service" jmoniy grupe sudaro AB ,City Service* ir Sios dukterinés jmoneés (toliau
vadinama ,Grupe®):

2009.12.31 Grupei 2008.12.31 Grupei

R el priklausanti dalis priklausanti dalis FEEpElmR )i
UAB ,Zaidas" Lietuva 99% 99% Namy administravimas
UAB ,Vingio valdos*” Lietuva 100% 100% Namy administravimas
UAB ,Buitis be rapesciy® Lietuva 100% 100% Namy administravimas
UAB ,Sostinés Naujienos* Lietuva 100% 100% Veiklos nevykdo
UAB ,Azuolyno valda“ Lietuva 100% 100% Namy administravimas
UAB ,Mariy valdos*® Lietuva 100% 100% Namy administravimas
UAB ,Pempininky valdos* Lietuva 100% 87,3% Namy administravimas
UAB ,Namy priezidros centras* Lietuva 100% 100% Namy administravimas
UAB ,Misy namy valdos* Lietuva 100% 100% Namy administravimas
OAO ,Cutun Cepsuc* Rusija 100% 100% Namy administravimas
3A0 ,Cutun Cepsuc” Rusija 100% 100% Namy administravimas
UAB Pasilaita Lietuva 100% - Namy administravimas
OAO ,CneuuanuanpoBaHHoe
PEMOHTHO-Hanago4Hoe yrnpaBreHme"” Rusija - 100% Statybos darbai ir inZinerija
SIA ,Riga City Service* Latvija 100% 100% Namy administravimas
ZAT ,Kiev City Service* Ukraina 100% 100% Namy administravimas
UAB ,Sinsta“ Lietuva 100% 100% Veiklos nevykdo
UAB ,Atidumas” Lietuva 100% 100% Namy administravimas
UAB ,Ukvedys* Lietuva 100% 100% Namy administravimas
UAB ,Lazdyny bistas” Lietuva 100% 100% Namy administravimas
UAB ,Vilko péda*“ Lietuva 100% 100% Namy administravimas
UAB ,Silutés buty dkis" Lietuva 99,84% 99,84% Namy administravimas
UAB ,Siauliy buty remonto tarnyba* Lietuva 100% 100% Veiklos nevykdo
UAB ,Fervéja“ Lietuva 100% 100% Veiklos nevykdo
UAB ,Antakalnio tkis* Lietuva 100% - Namy administravimas
UAB ,Naujamiescio bistas* Lietuva 100% - Namy administravimas
UAB ,Karoliniskiy bastas*” Lietuva 100% - Namy administravimas
UAB ,Virsuliskiy bastas* Lietuva 100% - Namy administravimas
000 ,)Kunkomcepsuc r. JlomoHocoB® Rusija 80% - Namy administravimas
000 ,>Kunkomcepsuc Ne 3
PpyH3eHcKoro paoHa“ Rusija 80% - Namy administravimas
000 ,>Kunkomcepsuc Ne 2
Hesckoro panoHa*“ Rusija 80% - Namy administravimas

Isigijimai po ataskaitinio laikotarpio:

2010 m. sausio 5 d. Bendrové per 100 proc. kontroliuojamg savo antring bendrove jgijo nuosavybeés teise | UAB
.Ecoservice* (jmonés kodas 123044722) 100 proc. akcijy paketa, perleistg UAB ,Bionovus® pagal 2010 m. sausio 5 d.
akcijy pirkimo - pardavimo sutartj. Akcijy jgijimo sandorio verté — 55 milijonai lity.

UAB ,Ecoservice” savo ruoztu valdo UAB ,Specialus autotransportas®, jmonés kodas 140026178, bei UAB , Traky rajono
komunaliniy jmoniy kombinatas®, jmonés kodas 181212948, kurios veikla vykdo Vilniaus, Klaipédos bei Traky
regionuose.

2010 m. kovo 23 d. Bendrove jgijo 49 proc. UAB ,Economus®, jmonés kodas 300582646, akcijy bei su likusiais UAB
.Economus” akcininkais sudaré akcininky sutartj dél UAB ,Economus* valdymo. UAB ,Economus* teikia individualiy
gyvenamuyjy namy eksploatacijos ir aplinkos prieziGros paslaugas.

AB “City Service” N V]
Jmonés kodas 123905633 A
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva \ '
www.cityservice. It
info@cityservice.lt
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Dukterinés bendrovés, veiklg vykdancéios Vilniaus ir Kauno miestuose:

Pavadinimas UAB ,,Namy prieziiiros centras*

Teisiné forma: uzdaroji akciné bendrove

Jregistravimo data ir vieta: 2001 m. geguzés 02 d., LR Ukio ministerija
Jmonés kodas: 125596783

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas: Medeinos g. 8A, LT-06112 Vilnius, Lietuva
Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:  Medeinos g. 8A, LT-06112 Vilnius, Lietuva

Atsiskaitomoji sgskaita: LT637044060000369407, AB SEB bankas

Bendrovés kontaktai: Telefonas (+370 5) 2474755, faksas (+370 5) 2480444, el.
pastas - centras@npc.lt

Interneto svetainés adresas: www.npc.lIt

Duomenys kaupiami ir saugomi: LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras”

Atestatas, suteikiantis teise vykdyti bendrojo naudojimo objekty administravimo prieZitra, galioja iki 2013 m. vasario 28
d.

Pavadinimas UAB ,,Pasilaita“

Teisiné forma: uzdaroji akciné bendrové

Jregistravimo data ir vieta: 1992 m. liepos 09 d., Vilniaus miesto valdyba
|monés kodas: 121474935

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas: Medeinos g. 8A; LT-06112 Vilnius, Lietuva
Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:  Medeinos g. 8A; LT-06112 Vilnius, Lietuva

Atsiskaitomoji sgskaita: LT627044060001677664, AB SEB bankas

Bendrovés kontaktai: Telefonas (+370 5) 2474755, faksas (+370 5) 2480444, el.
pastas - centras@npc.lt

Duomenys kaupiami ir saugomi: LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras”

Atestatas, suteikiantis teise vykdyti bendrojo naudojimo objekty administravimo priezidrg, galioja iki 2012 m. rugséjo 12
d.

Pavadinimas UAB ,,Vilko péda“

Teisiné forma: uzdaroji akciné bendrové

Jregistravimo data ir vieta: 1992 m. liepos 09 d., Vilniaus miesto valdyba
|monés kodas: 121480265

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:  Architekty g. 13, LT-04118 Vilnius , Lietuva
Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:  Architekty g. 13, LT-04118 Vilnius , Lietuva

Atsiskaitomoji sgskaita: LT907300010000558902, Swedbank AB

Bendrovés kontaktai: Telefonas (+370 5) 213 41 10, faksas (+370 5) 213 82 12, el.
pastas - info@vilkopeda.lt

Duomenys kaupiami ir saugomi: LR juridiniy asmeny registras, V] ,Registry centras® Vilnius

Pavadinimas UAB ,Lazdyny bustas"“

Teisiné forma: uzdaroji akciné bendroveé

|registravimo data ir vieta: 1992 m. birzelio 11d., Vilniaus miesto valdyba

Jmonés kodas: 121449348

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:  Architekty g. 13; LT-04118 Vilnius , Lietuva
Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:  Architekty g. 13; LT-04118 Vilnius , Lietuva
Atsiskaitomoji sgskaita: LT257300010000557453,
Bendrovés kontaktai: AB bankas ,,Hansabankas"

Telefonas (+370 5) 2457447,

faksas (+370 5) 2447901,
Duomenys kaupiami ir saugomi: el. pastas - darius.zabarskas@cityservice.lt

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras”

AB “City Service” : Pr]
Jmonés kodas 123905633 A
Smolensko g. 12, Vilnius, Lictuva ‘ -8
www.cityservice. It

info@cityservice.lt
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Pavadinimas

Teisiné forma:

|registravimo data ir vieta:

Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:
Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:

Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

UAB ,,Sinsta“

uzdaroji akciné bendrové

2007 m. birzelio 19 d., Vilniaus miesto valdyba
300883852

Konstitucijos pr. 7, Vilnius , Lietuva
Konstitucijos pr. 7, Vilnius , Lietuva
LT407300010111695709,

AB bankas ,,Hansabankas"

Telefonas (+370 5) 239 49 00,

faksas (+370 5) 239 48 48,

el. pastas — edvinas.paulauskas@cityservice.lt
LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras®

Dukterinés bendrovés, veikla vykdancios Klaipédos mieste:

Pavadinimas

Teisiné forma:

|registravimo data ir vieta:

|monés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:
Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:

Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

UAB ,,Buitis be riipesciy“

uzdaroji akciné bendrové

1992 m. birZelio 12 d., Klaipédos miesto valdyba
140524848

Taikos pr. 117, LT-94231, Klaipéda, Lietuva

Taikos pr. 117, LT-94231, Klaipéda, Lietuva

LT 81730001000230293, AB bankas "Hansabankas"
telefonas (+370 46) 363571, faksas (+370 46)363571
el. pasto adresas — birute.jevdokimenko@cityservice.It
LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras”

Atestatas, suteikiantis teise vykdyti bendrojo naudojimo objekty administravimo priezZitra, galioja iki 2012 m. lapkricio 8 d.

Pavadinimas

Teisiné forma:

|registravimo data ir vieta:

Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:
Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:

Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

UAB ,,Vingio valdos*

uzdaroji akciné bendrové

1992 m. birzelio 12 d., Klaipédos miesto valdyba
140524990

I.Simonaitytés g. 29, LT-95131, Klaipéda, Lietuva
Taikos pr. 117, LT-94231, Klaipéda, Lietuva

LT 35730001000230248, AB bankas "Hansabankas"
telefonas (+370 46) 363571, faksas (+370 46) 363571
el. pasto adresas — birute.jevdokimenko@cityservice.lt
LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras*

Atestatas, suteikiantis teise vykdyti bendrojo naudojimo objekty administravimo priezidra, galioja iki 2012 m. lapkricio 8 d.

Pavadinimas

Teisiné forma:

Jregistravimo data ir vieta:

Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:
Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:

Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

UAB ,,Mariy valdos*

uzdaroji akciné bendrové

1992 m. birzelio 12 d., Klaipédos miesto valdyba
140514359

Minijos g. 130, LT-93244 Klaipéda, Lietuva

Minijos g. 130, LT-93244 Klaipéda, Lietuva

Als LT 257180500000467253, AB ,Siauliy bankas*
telefonas (+370 46) 343103, faksas (+370 46) 342702,
el. pasto adresas — virginijus.dobrovolskas@cityservice.lt
LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras®

Atestatas, suteikiantis teise vykdyti bendrojo naudojimo objekty administravimo prieziiira, galioja iki 2012 m. lapkri€io 8 d.

AB “City Service”

Imongs kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice. It
info@cityservice.lt
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Pavadinimas

Teisiné forma:

|registravimo data ir vieta:

|monés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:
Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:

Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

UAB ,,Pempininky valdos*

uzdaroji akciné bendrové

1992 m. birzelio 12 d., Klaipédos miesto valdyba
140514544

Silutes pl. 40, LT-94137, Klaipéda, Lietuva

Silutes pl. 40, LT-94137, Klaipéda, Lietuva

LT 627300010002300653, AB bankas ,Hansabankas*
telefonas/faksas (+370 46) 341 811

el. pasto adresas — pemvaldos@takas. It

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras”

Atestatas, suteikiantis teise vykdyti bendrojo naudojimo objekty administravimo priezitrg, galioja iki 2012 m. lapkri€io 8 d.

Pavadinimas

Teisiné forma:

Jregistravimo data ir vieta:

Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:
Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:

Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

UAB ,,Azuolyno valda*“

uzdaroji akciné bendrové

1991m. rugpjuacio mén. 16d., Klaipédos miesto valdyba
140337065

Kauno g. 5, LT-91156 Klaipéda, Lietuva

Kauno g. 5, LT-91156 Klaipéda, Lietuva

LT 864010042300585664, AB DnB NORD bankas
telefonas/faksas (+370 46) 383935

el. pasto adresas — virginijus.dobrovolskas@cityservice.lt
LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras®

Atestatas, suteikiantis teise vykdyti bendrojo naudojimo objekty administravimo priezitrg, galioja iki 2012 m. lapkri€io 8 d.

Pavadinimas

Teisiné forma:

Jregistravimo data ir vieta:

|monés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:
Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:

Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

UAB ,,Musy namy valdos*

uzdaroji akciné bendrové

1991 m. rugpjacio 16 d., Klaipédos miesto valdyba
140336725

S. Daukanto g. 37, Klaipéda, Lietuva

S. Daukanto g. 37, Klaipéda, Lietuva
LT197300010002320730, AB bankas ,Hansabankas*
telefonas (+8 46) 412229, faksas (+8 46) 412229

el. pasto adresas — virginijus.dobrovolskas@cityservice.lt
LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras®

Atestatas, suteikiantis teise vykdyti bendrojo naudojimo objekty administravimo priezitira, galioja iki 2012 m. lapkriio 8 d.

Pavadinimas

Teisiné forma:

|registravimo data ir vieta:

Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:
Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:

Bendrovées kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

UAB ,,Silutés buty akis*

uzdaroji akciné bendrové

1990 m. lapkric¢io 13d.,

177000697

Cintjoniskiy g. 13; LT-99116 Siluté , Lietuva
Cintjoniskiy g. 13; LT-99116 Siluté , Lietuva
LT517300010002585546,AB "Swedbank"
Telefonas/faksas (8 441) 62 050, el. pastas -
butuukis@takas.lt

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras®. Klaipédos
filialas.

Atestatas, suteikiantis teise vykdyti bendrojo naudojimo objekty administravimo priezitra, galioja iki 2012 m. lapkri€io 8 d.

AB “City Service”

Imongs kodas 123905633
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Dukterinés bendrovés, veiklg vykdanéios Siauliy mieste:

Pavadinimas
Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:

Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:
Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:

Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

UAB , Atidumas*

uzdaroji akciné bendrove

1992 m. birzelio 1 d., 1995 m. kovo 13 d. perregistruota UAB
"Atidumas" vardu, Siauliy miesto valdyba

144619514

Zemaités g. 20, LT-77167 Siauliai, Lietuva

Zemaités g. 20, LT-77167 Siauliai, Lietuva

A/s LT 837300010002397954, AB bankas "Hansabankas"
telefonas (+370 41) 525040, faksas (+370 41) 526480

el. pasto adresas - atidumas2@splius.It

LR juridiniy asmeny registras, V| "Registry centras"

Atestatas, suteikiantis teise vykdyti bendrojo naudojimo objekty administravimo priezitrg, galioja iki 2012 m.

rugseéjo 12 d.

Pavadinimas
Teisiné forma:
|registravimo data ir vieta:

Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:
Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:

Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

UAB ,,Ukvedys“

uzdaroji akciné bendrové

1992 m. birzelio 1 d.,1995 m. kovo 13 d. perregistruota UAB
"Ukvedys" vardu, Siauliy miesto valdyba

144619471

Zemaités g. 20, LT-77167 Siauliai, Lietuva

Zemaités g. 20, LT-77167 Siauliai, Lietuva

LT 657180000005467005, AB "Siauliy bankas"
telefonas (+370 41) 525040, faksas (+370 41) 526480
el. pasto adresas - ukvedys@splius.lt

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras®

Atestatas, suteikiantis teise vykdyti bendrojo naudojimo objekty administravimo prieZziirg, galioja iki 2012 m. liepos 4 d.

Pavadinimas

Teisiné forma:

|registravimo data ir vieta:

Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:
Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:

Bendrovées kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Dukteriné bendrové, veiklg vykdanti Alytaus ir Kauno

Pavadinimas

Teisiné forma:

Jregistravimo data ir vieta:

Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:
Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:

Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

AB “City Service”

Imongs kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice. It
info@cityservice.lt

UAB ,,Siauliy buty remonto tarnyba*

uzdaroji akciné bendrové

2001 m. gruodzio 29 d., Siauliy miesto savivaldybé
145823772

Zemaités g. 20, LT-77167 Siauliai, Lietuva

Zemaités g. 20, LT-77167 Siauliai, Lietuva

LT 197300010040236284, AB bankas "Hansabankas"
telefonas (+370 41) 525042, faksas (+370 41) 526480
el.pasto adresas — tarnyba@splius.It

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras®

miestuose:

UAB ,,Zaidas*

uzdaroji akciné bendroveé

1992 m. liepos 30 d., Alytaus miesto valdyba

149650823

Ziburio g. 10-2, LT-63235 Alytus, Lietuva

Ziburio g. 10-2, LT-63235 Alytus, Lietuva
LT690075800200462440, AB bankas ,Snoras* Alytaus filialas
telefonas (+370 315) 25651, faksas (+370 315) 23710

El. pasto adresas - info@zaidas.lt
LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras”



mailto:atidumas2@splius.lt
mailto:ukvedys@splius.lt
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Dukterinés bendrovés, veiklag vykdancios Latvijoje, Rusijoje, Ukrainoje:

Pavadinimas
Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:

|monés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Bendrovés kontaktai:

Interneto svetainés adresas:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:

|registravimo data ir vieta:
|monés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
|registravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

AB “City Service”

Imongs kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice. It
info@cityservice.lt

SIA ,,Riga City Service*

ribotos civilinés atsakomybés juridinis asmuo

2006 m. balandzio 19 d., Latvijos juridiniy asmeny registro
institucija, Rygos padalinys

40003819844

G.Astras iela 8b, Ryga

G.Astras iela 8b, Ryga

Telefonas (+371 6) 7511222, faksas (+371 6) 7511223, el.
pastas — office@rigacs.lv

Www.rigacs.lv
Latvijos juridiniy asmeny registro institucija

OAO ,,Cutn CepBuc”

akciné bendrové (oTKkpbITOE akumMoHepHoe 0BLLECTBO)
2003 m. lapkri¢io 3 d., Sankt Peterburgas, Rusija
780701001

198330, Cankr-INeTepbypr, MeTeprodckoe wocce 4. 3 k.2
195197, Cankr-lNeTepbypr, KoHgpatbeBckun np., 4.15, k.3
Telefonas (+7 812) 6111004, faksas (+7 812) 6111004, el.
pastas — cityservice@spcs.spb.ru

Sankt Peterburgo Federalinés tarnybos Tarprajoniné
inspekcija Nr.15 (MexparnoHHasa nHcnekumsa degepansHomn
cnyx6bl Ne15 no Cankt-lNeTepbypry)

3A0 ,,Cutu CepBuc

uzdaroji akciné bendrové (3akpbiToe akLuMoHepHoe o6LLEeCTBO)
2007 m. vasario 12 d., Sankt Peterburgas, Rusija

780101001

199397, r. CaHkTt-lNeTepbypr, yn. Kopabnectpoutenen, a. 31,
kopn. 2

199397, r. CaHkTt-lNeTepbypr, yn. Kopabnectpoutenen, a. 31,
Kopn. 2

Telefonas (+7 812) 3525066, faksas (+7 812) 3525742, el.
pastas — cityservice@bk.ru

Sankt Peterburgo Federalinés tarnybos Tarprajoniné
inspekcija Nr.15 (MexparnoHHasa nHcnekumsa degepansHomn
cnyx6bl Ne15 no Cankr-lMNeTepbypry)

OAO "Cneunanu3anpoBaHHOe PeMOHTHO-Hanaga4dyHoe
ynpasneHue"

akciné bendrové (oTKpbITOE aKkLMoHepHOe 06LLECTBO)
2003 m. birzelio 2 d., Sankt Peterburgas, Rusija
044030791

195009, CankT-lMeTepbypr, Bobpyickas yn., 4.5

195197, Cankr-lNeTepbypr, KoHgpatbesckun np., A4.15, k.3
Telefonas (+7 812) 4585569, faksas (+7 812) 4585569, el.
pastas — specrnu@rambler.ru

Sankt Peterburgo Kalinino rajono Federaliné mokesciy
inspekcija (MHcnekunst ®egepanbHON Hanoroson cnyxobl No
KanuHuHckomy panoHy CaHkT-INeTepbypra)



http://www.rigacs.lv/
mailto:cityservice@spcs.spb.ru
mailto:cityservice@bk.ru
mailto:specrnu@rambler.ru
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Pavadinimas
Teisiné forma:

Jmonés kodas:
Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Bendrovés kontaktai:

Pavadinimas
Teisiné forma:

Jmonés kodas:
Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Bendrovés kontaktai:

Pavadinimas
Teisiné forma:

Jmonés kodas:
Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Bendrovés kontaktai:

Pavadinimas

Teisiné forma:
|registravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

AB “City Service”

Imongs kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice. It
info@cityservice.lt

000 "XXunkomcepBuc Ne 2 HeBckoro panoHa"
Ribotos atsakomybés bendrové (o6LiecTBo ¢ orpaHnYeHHON
OTBETCTBEHHOCTbIO)

1089847179960

CaHkTt-leTepbypr, yn. WenryHoBa, g. 16

192174, Cankt-lNeTepbypr, yn. WenryHosa, O. 16
Telefonas (+7 812) 362-04-60,

000 "Xunkomcepsuc r. JlomoHocoB"

Ribotos atsakomybés bendrové (o6wecTBo ¢ orpaHn4eHHoOn
OTBETCTBEHHOCTbIO)

7819309098

JlomoHocoB, yn. AnekcaHgpoBckas, . 21 A192174,
198412, r. JlomoHocoOB, yn. AnekcaHgpoBsckas, 4. 21 A
Telefonas (+7 812) 422-76-54,

000 "XunkomcepBuc Ne 3 ®pyH3eHcKkoro pamoHa"
Ribotos atsakomybés bendrové (o6LiecTBoO ¢ orpaHn4yeHHON
OTBETCTBEHHOCTbIO)

7816451699

CaHkTt-leTepbypr, yn. KynumHckas, g. 30, kopn.

192283, CaHkT-leTepbypr, yn. KynunHckas, a. 30, kopn.
2

Telefonas (+7 812) 771-75-52

3AT ,,KviB Citi CepBic“

uzdaroji akciné bendrové

2006 m. rugpjucio 16 d., Kijevo miesto administracija, Ukraina
34576553

Kiev, Byn. Matpica llymymon, 15-A

Kiev, Byn. Matpica llymymon, 15-A

Kijevo miesto administracija
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Priedas Nr.1

Prie AB ,,City Service“ 2009 mety konsoliduoto metinio praneSimo

AB ,,City Service“ praneSimas apie NASDAQ OMX Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje listinguojamy bendroviy

valdymo kodekso laikymasi 2009 metais

Akciné bendroveé ,City Service®, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi
ir AB NASDAQ OMX Vilnius listingavimo taisykliy 24.5, atskleidZia, kaip ji laikosi NASDAQ OMX Vilnius
listinguojamy bendroviy, valdymo kodekso ir konkre¢iy jo nuostaty. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty
nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkreciy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy:

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP /NE
INEAKTU
ALU

KOMENTARAS

| principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis Bendrovés tikslas turéty bdti visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky

nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti Bendrovés
plétros strategijg ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip ji
planuoja veikti akcininky interesais ir didinti akcininky
nuosavybe.

Taip

Pagrindinés Bendrovés plétros kryptys ir tikslai yra
nurodyti 2008 bei 2009 mety metiniuose pranesSimuose.
Bendrovés plétros kryptis taip pat atskleidZia Bendroveés
skelbiami esminiai jvykiai bei praneSimai investuotojams
apie  Bendrovés veikla, periodinés  ataskaitos,
pranesimai, pateikiami Bendroveés vadovy
pasisakymuose spaudoje.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bdti
sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima,
atsizvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybe.

Taip

Bendrovés valdyba yra suformavusi ilgalaikius ir
trumpalaikius Bendrovés veiklos plétros strateginius
tikslus. Bendrovés vadovybé, atitinkamy sri€iy vadovai
deda visas pastangas S8iy tiksly jgyvendinimui -
optimizuojama Bendrovés ir grupés jmoniy padaliniy
struktlra, keliama atsakingy asmeny bei specialisty
kvalifikacija.

1.3. Bendrovés priezidros ir valdymo organai turéty
glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés
naudos Bendrovei ir akcininkams.

Taip

Bendrovéje sudaroma valdyba, kuri atstovauja
Bendrovés akcininky interesams. Bendrovés valdyba
priima strateginius sprendimus, tvirtina Bendrovés
veiklos strategijg, metinj biudZetg ir pan. Valdybos
priimtus sprendimus jgyvendina valdybai tiesiogiai
atskaitingas Bendrovés generalinis direktorius bei jam
pavaldds atitinkamy sri€iy atsakingi vadovai. Bendrovés
valdyba tuo paciu vykdo minéty strateginiy sprendimy
jgyvendinimo priezidrg. Akcininky interesus atstovaujanti
valdyba posédZiauja pagal poreikj ir nuolatos palaiko
tiesioginj rySj su Bendrovés generaliniu direktoriumi bei
finansy ir administracijos direktoriumi.

1.4. Bendrovés priezidros ir valdymo organai turéty
uztikrinti, kad bdty gerbiamos ne tik Bendrovés
akcininky, bet ir kity Bendrovés veikloje dalyvaujanciy
ar su ta veikla susijusiy asmeny (darbuotojy,
kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos bendruomeneés)
teisés ir interesai.

Taip

Bendrovés valdymo organai savo veikloje siekia uztikrinti
visy su Bendrovés veikla susijusiy asmeny interesus.
Bendrovés vadovybé bei atskiry sriiy vadovai skiria
daug laiko bendravimui su klientais, tiekéjais, atskirais
daugiabu€iy namy savininkais (gyventojais), siekiant
rasti optimaliausius sprendimus. Bendrovés veiklos
specifika lemia tai, jog klientai, vietos bendruomené yra
periodiSkai informuojami apie Bendrovés veikla,

AB “City Service”

Imongs kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice. It
info@cityservice.lt
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sprendzZiamas bendruomenei svarbias problemas.
Bendroveé laikosi prisiimty ir teisés aktuose numatyty
pareigy bei jsipareigojimy ir tai padeda iSlaikyti ilgalaikius
santykius su savo verslo partneriais, uztikrinti ilgalaike
Bendroves veiklos plétra.

Bendrovés darbuotojus vadovybé bei atskiry sriiy
vadovai nuolatos informuoja apie naujienas Bendrovés
veikloje, vidinius pasikeitimus. Darbuotojams
organizuojami renginiai, vykdomos darbuotojy nuomoniy
tyrimy apklausos, nuolatos tobulinama motyvaciné
sistema.

Il principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima Bendrovei, efektyvia Bendrovés valdymo organy
priezidra, tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstymg tarp Bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme numatyty privalomy organy - visuotinio
akcininky  susirinkimo ir Bendrovés  vadovo,
rekomenduojama Bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
priezilros organg, tiek kolegialy valdymo organa.
Kolegialiy priezitros ir valdymo organy sudarymas
uztikrina valdymo ir prieziaros funkcijy aiSky atskyrimg
Bendrovéje, Bendrovés vadovo atskaitomybe bei
kontrole, o tai savo ruoztu salygoja efektyvesnj ir
skaidresnj Bendrovés valdymo procesa.

Ne

Bendrovéje yra vienas kolegialus valdymo organas — 4
(keturiy) asmeny valdyba. Stebétojy taryba néra
sudaroma, jos funkcijas vykdo valdyba, kiek tai
neprieStarauja LR Akciniy bendroviy jstatymui ir yra
susije su Bendrovés generalinio direktoriaus veiklos
priezidra,.

Bendrovés generalinis direktorius yra atskaitingas
valdybai ir periodiSkai informuoja bei atsiskaito valdybai
dél Bendrovés veiklos, strateginiy  spendimy
jgyvendinimo eigos.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strateginj vadovavimag Bendrovei bei vykdo kitas
esmines Bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus
prieziiros organas yra atsakingas uz efektyvig
Bendrovés valdymo organy veiklos prieZidra.

Neaktualu

Bendrovéje Sias funkcijas vykdo valdyba, kaip tai
nurodyta 2.1. punkte.

2.3. Jeigu Bendrove nusprendzia sudaryti tik vieng
kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai bty
priezidros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig Bendrovés
vadovo vykdomy funkcijy priezidra.

Neaktualu

Bendrovéje Sias funkcijas vykdo valdyba, kaip tai
nurodyta 2.1. punkte. Siuo Bendrovés veiklos periodu
valdyba, be savo strateginio vadovavimo funkcijy, yra
pajégi tinkamai vykdyti priimty strateginiy sprendimy
jgyvendinimo priezitrg bei Bendrovés valdymo kontrole,
todél néra objektyvaus poreikio stebétojy tarybos
sudarymui. Stebétojy taryba gali bdti formuojama
ateityje, esant poreikiui.

2.4. \Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus priezitros organas turéty bati sudaromas ir
turéty veikti lll ir IV principuose iSdéstyta tvarka. Jeigu
Bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus priezitros
organo, taciau sudaryty kolegialy valdymo organg —
valdyba, Il ir IV principai turéty bdti taikomi valdybai,
kiek tai neprieStarauja Sio organo esmei ir paskirCiai.

Taip

Il ir IV Principuose iSdéstytos tvarkos Bendrové laikosi
kaip tai nurodyta 2.1 ir 2.3 punktuose. Esminiai
principuose numatyti reikalavimai néra pazeidziami.

Y 1Il'ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, t.y. organa,
kuris i$ esmés sudaromas siekiant uztikrinti bendrovés valdybos ir vadovo priezilirg bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délto,
jeigu bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis Il ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa
aktualios ir taikytinos valdybai. Tadiau pazymétina, kad kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esme ir prigimtj yra susijusios
iSimtinai su stebétojy taryba, neturéty bati taikomos valdybai, kadangi Sio organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy jstatyma

AB “City Service”
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2.5. Bendrovés valdymo ir priezilros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy direktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skai€ius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti Siems organams priimant
sprendimus.?

Ne

Bendrovés valdyba sudaroma i§ 4 (keturiy) nariy.
Valdyba sprendimus priima daugumos balsais, todél
dviejy valdybos nariy balsai turi reikSme ar tam tikri
sprendimai bus priimti ar ne.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui, su
galimybe bati individualiai perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidziamais intervalais, tam, kad badty uztikrintas
bitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty bati numatyta galimybé juos atleisti, tadiau ta
proceddra neturéty badti lengvesné uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procedara.

Neaktualu

Bendrovéje néra sudaroma stebétojy taryba.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali bati toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebdty kliGtis
nepriklausomai ir neSaliSkai priezirai vykdyti. Kai
Bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad Bendrovés
valdybos pirmininkas ir Bendrovés vadovas nebaty tas
pats asmuo. Buves Bendrovés vadovas neturéty bati
tuoj pat skiriamas j visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko postg. Kai
Bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy,
turéty bdti pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi priezitros ne8aliSkumui uztikrinti.

Taip

Bendroves valdybos pirmininkas ir Bendrovés vadovas —
generalinis direktorius yra skirtingi asmenys. Bendrovés
valdybos pirmininkas néra buves Bendrovés vadovu.
Bendrovés valdybos pirmininkas néra susijes su
Bendrovés kasdienine veikla.

1l principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti Bendrovés
smulkiyjy akcininkLg interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvig bendrovés veiklos bei

jos valdymo organy” prieziiira.

(Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. Pavyzdziui, kodekso 3.1 punktas dél valdymo organy prieZidros valdybai taikytinas tiek, kiek tai
susije su bendrovés vadovo, bet ne pacios valdybos prieziira; kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams
taikytinas tiek, kiek tai susije su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui; kodekso 4.6 punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai susije su nepriklausomumu nuo

bendrovés vadovo.

2 Vykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto sgvokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus

organas.

3 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bidama valdymo organas, turéty

uztikrinti ne visy bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — prieZidra. Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto

atzvilgiu.

AB “City Service”

Imongs kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice. It
info@cityservice.lt




Puslapis 48

3.1.  Visuotinio akcininky susirinkimo  renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir neSaliSka Bendrovés
valdymo organy priezidra, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Bendrovés valdybos sudarymo mechanizmas,
atitinkantis LR Akciniy bendroviy jstatymo reikalavimus,
uztikrina objektyvig valdymo organy priezidrg.

3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai,
pavardeés, informacija apie jy iSsilavinima, kvalifikacija,
profesine patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius
profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesy
konfliktus turéty bati atskleista Bendrovés akcininkams
dar prie§ visuotinj akcininky susirinkimg, paliekant
akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kurj
kandidatg balsuoti. Taip pat turéty bati atskleistos
visos aplinkybés, galinCios paveikti kandidato
nepriklausomuma (pavyzdinis jy sgrasas pateiktas 3.7
rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty bdati
informuojamas apie vélesnius Siame punkte nurodytos
informacijos pokycius. Kolegialus organas kiekvienais
metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis
apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame
pranesime.

Neaktualu

Bendrovés pagrindinis akcininkas, delegaves savo
narius j valdyba, uZtikrina, jog nariai turi jy darbui
reikalingg kompetencijg bei patirtj.

3.3. Kai sitiloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty
bdti nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai
susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai
ir investuotojai galéty jvertinti, ar Si kompetencija ir
toliau yra tinkama, kolegialus organas kiekviename
bendrovés metiniame praneSime turéty skelbti
informacijg apie savo sudétj ir apie konkrecig atskiry
savo nariy kompetencijg, tiesiogiai susijusia su jy
darbu kolegialiame organe.

Neaktualu

Bendroves pagrindinis akcininkas, delegaves savo
narius j valdybg, uztikrina, jog nariai turi jy darbui
reikalingg kompetencijag bei patirt].

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo nariy
turimos kvalifikacijos pusiausvyrg, kolegialaus organo
sudétis turéty bati nustatyta atsizvelgiant j Bendrovés
struktirg ir veiklos pobaddj ir periodiSkai vertinama..
Kolegialus organas turéty uZztikrinti, kad jo nariai, kaip
visuma, turéty jvairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties
savo uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai,
kaip visuma, turéty turéti naujausiy ziniy ir atitinkama
patirtj listinguojamy Bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

Bent vienas i§ atlyginimo komiteto nariy turéty turéti
Ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo politikos srityje.

Taip

Bendroves valdybos sudétis ir nariy skaiius atitinka
Bendrovés veiklos apimtis ir esamos struktdros dyd;.

Bendrovés valdybos nariai turi pakankamai patirties
srityse, kurioje Bendrovés vykdo savo pagrindineg veikla,
taip pat visi nariai kartu turi jvairiapusiy ziniy finansy,
ekonomikos, investicijly valdymo srityse, Ziniy
technologijy bei inzineriniy sistemy valdymo, prieziGros
srityse, seka inovacijas Siose srityse.

Bendrovéje kol kas néra sudarytas Atlyginimy komitetas.
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3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty bdti sidloma individuali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, Bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj
patikrinimg, kad bdty nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgidZius ir Zinias.

Neaktualu

Bendroveéje iki Siol néra buve atvejo, jog valdybos nariu
taptu asmuo, nesusipazines su Bendrovés veikla,
struktira bei strateginiais tikslais.

Valdybos nariy jgudZiai bei Zinios nuolatos atnaujinami ir
didinami nariams vykdant savo funkcijas valdyboje.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu susije esminiai interesy konfliktai baty
sprendziami tinkamai, j Bendrovés kolegialy organ%
turéty bati iSrinktas pakankamas® nepriklausomy
nariy skaicius.

Ne

Nepriklausomy nariy ir jy pakankamo skaiciaus
kolegialiame valdymo organe klausimas gali bati
svarstomas ateityje.

4 Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skaigius. Daugelyje uZsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras

nepriklausomy nariy, kurie turi sudaryti kolegialy organa, skai€ius (pvz., ne maziau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Taciau, atsizvelgiant j

nepriklausomy nariy kategorijos naujuma Lietuvoje, j galimus keblumus parenkant ir iSrenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné

formuluoté ir bendrovéms leidZziama pacdioms nuspresti, koks nepriklausomy nariy skai€ius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy

skaiCius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.

® Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo smulkiyjy akcininky skaigiaus visy kolegialaus organo nariy idrinkima gali lemti stambiausio

akcininko ar keliy didZiausiy akcininky balsai. Tagiau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky isSrinktas kolegialaus organo narys gali bati laikomas

nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus.
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty bati laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rySiai su Bendrove, jg
kontroliuojan€iu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose Bendrovése
santykiai arba aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty bdti grindZiamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali bati
laikomas nepriklausomu, turéty bati Sie:

1. jis negali bati Bendrovés arba susijusios
Bendroveés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi bati éjes tokiy pareigy;

2. jis negali bdti Bendrovés arba susijusios
Bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi bati éjes tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas | kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

3. jis neturi gauti arba nebdti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo iS§ Bendrovés arba
susijusios Bendrovés, iSskyrus uzmokestj,
gautg uz Kkolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose
arba  kitokiose nuo veiklos  rezultaty
priklausan€iose uzmokescio sistemose; jam
nepriskiriamos pagal pensijy plang nustatyty
kompensacijy iSmokos (jskaitant atidétas
kompensacijas) uz ankstesnj darbg
Bendrovéje (su salyga, kad tokia iSmoka
niekaip nesusijusi su vélesnémis pareigomis);

4. jis neturi bati kontroliuojantysis akcininkas arba
neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé
nustatoma pagal Tarybos direktyvos
83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5. jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi
bati turéjes svarbiy verslo rySiy su Bendrove
arba susijusia Bendrove nei tiesiogiai, nei kaip
turindio tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius  arba  virSesnis
darbuotojas. Turin€iu verslo rySiy laikytinas

Neaktualu

Atsizvelgiant | 3.6. punkto komentars,
neaktualu.

tai

kol

kas
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subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamgsias ir konsultacines
paslaugas), reikSmingas klientas ar
organizacija, kuri gauna reikSmingas jmokas i$
Bendrovés arba jos grupes;

6. jis negali bati ir per paskutinius trejus metus
neturi bati buves Bendrovés arba susijusios
Bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7. jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba

valdybos nariu kitoje Bendrovéje, kurioje
Bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky

susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis negali
turéti kity reikSmingy rySiy su Bendrovés
vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda
jiems dalyvaujant kity Bendroviy arba organy
veikloje;

8. jis neturi bdti éjes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9. jis neturi bati vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas Seimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj iS esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali bati laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su Bendrove susijusiy
aplinkybiy.

Neaktualu

Atsizvelgiant | 3.6. punkto komentarg, tai
neaktualu.

kol kas
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3.9. Turéty bati atskleidziama reikiama informacija
apie iSvadas, prie kuriy priejo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali bati laikomas
nepriklausomu. Kai sidloma paskirti kolegialaus
organo narj, Bendrové turéty paskelbti, ar laiko jj
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo
narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse
nustatyty  nepriklausomumo  vertinimo  kriterijy,
Bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél tg narj ji vis
délto laiko nepriklausomu. Be to, Bendrove
kiekviename savo metiniame praneSime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

Neaktualu

Atsizvelgiant | 3.6. punkto komentarg, tai kol kas
neaktualu.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami
iStisus metus, Bendrové turéty paskelbti priezastis,
kodél konkrety kolegialaus organo narj laiko
nepriklausomu. Kad bity uztikrintas informacijos,
pateikiamos  dél kolegialaus  organo nariy
nepriklausomumo, tikslumas, Bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai  reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

Neaktualu

Atsizvelgiant | 3.6. punkto komentarg, tai kol kas
neaktualu.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
uz jy darbg ir dalyvavimg kolegialaus organo
posédziuose gali bati atlyginama i§ Bendrovés IééqG.
Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti Bendroves
visuotinis akcininky susirinkimas.

Neaktualu

Atsizvelgiant j 3.6. punkto komentarg, tai kol kas
neaktualu.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvia Bendrovés valdymo organy’
prieziiirg ir visy Bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (toliau Siame principe — kolegialus
organas) turéty uztikrinti Bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisumg bei
skaidrumg. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas Bendrovés valdymo organams ir
prizidreti bei kontroliuoti jy veiklg valdant Bendrovq:.8

Taip

Bendrovés valdybos narys, atsakingas uZz Bendrovés
finansine priezidrg, nuolatos palaiko ry$j ir reguliariai
susitinka su Bendrovés vyriausiuoju finansininku aptarti
Bendrovés finansine bikle bei paskutinius jvykusius
esminius finansinius pasikeitimus, jeigu tokiy yra.
Bendroves valdybos pirmininkas nuolatos palaiko rysj ir
reguliariai  susitinka su  Bendrovés  generaliniu
direktoriumi aptarti Bendroves veikloje jvykusius ar
vykstancius pokyc€ius, esminius veiklos organizavimo
klausimus, Bendrovés veiklos plétra.

Bendrovés valdyba analizuoja ir vertina i§ Bendroves

6 Pazymétina, kad &iuo metu néra iki galo aisku, kokia forma gali bti atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas 3iuose
organuose. Akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uZ veiklg stebétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali bati mokamos
tantiemos |statymo 59 straipsnio nustatyta tvarka, t.y. i§ bendrovés pelno. Si formuluoté, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio jstatymo
redakcijos, nenustato, kad stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariams gali bati atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi Jstatymas lyg ir neuzkerta kelio
stebétojy tarybos ir valdybos nariams uz darbg mokéti ne tik tantiemomis, bet ir kitais badais, nors ai$kiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina.

" 7r. 3i$nasa.

87r. 3 iSnasa. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam

valdymo organui — vadovui.
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generalinio direktoriaus bei vyriausiojo finansininko
gautg medziagg apie Bendrovés veiklg ir finansus, esant
reikalui pateikia rekomendacijas bei pasitlymus.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty sazZiningai,
ripestingai ir atsakingai veikti Bendrovés bei akcininky
naudai ir jy interesais, atsizvelgdami | darbuotojy
interesus ir visuomenés gerove. Nepriklausomi
kolegialaus organo nariai turéty: a) bet kokiomis
salygomis iSlaikyti savo analizés, sprendimy priémimo
ir veiksmy nepriklausomumg; b) nesiekti ir nepriimti
jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali kompromituoti jy
nepriklausomuma; c) aiSkiai reiksti savo prieStaravimag
tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus organo
sprendimas gali pakenkti Bendrovei. Kai kolegialus
organas yra priemes sprendimy, dél kuriy
nepriklausomas narys turi rimty abejoniy, tokiu atveju
Sis narys turéty padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu
nepriklausomas narys atsistatydinty, priezastis jis
turéty paaiskinti laiSke kolegialiam organui arba audito
komitetui ir, jei reikia, atitinkamam Bendrovei
nepriklausanciam organui (institucijai).

Taip

Bendrovés valdybos nariai veikia atsakingai bei gera
valia Bendrovés ir akcininky naudai, siekia iSlaikyti savo
nepriklausomuma priimant sprendimus ir atsizvelgdami j

treCiyjy asmeny interesus.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
jsipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maziau nei puséjeg kolegialaus
organo posédziy per Bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty bati informuojami Bendrovés akcininkai.

Taip

Bendrovés valdybos nariai kiekvienas individualiai ir visi
kartu skiria pakankamai laiko ir démesio, kad valdybos

kompetencijai  priskirtos funkcijos
tinkamai.

baty vykdomos

Valdybos nariai dalyvauja posédziuose, kuriy laikas yra

tarp nariy suderinamas taip, jog
dalyvauti visi valdybos nariai.

posédyje galéty

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti Bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéety elgtis sgziningai ir nesaliskai.
Jis turety uztikrinti, kad akcininkai bdty tinkamai
informuojami apie Bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdymg ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty bati aiSkiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

Bendrovés valdyba savo darbe siekia elgtis sgZiningai ir
neSaliSkai su visais Bendroves akcininkais ir Bendrovés
turimais duomenimis iki Siol nebuvo atvejo, jog bty
jvyke prieSingai. Bendrovés valdybos pirmininkas,
derinant bei koordinuojant tarpusavio veiksmus su
Bendrovés generaliniu direktoriumi, yra jpareigotas ir

jgaliotas valdybos vardu bendrauti

su akcininkais,

informuoti akcininkus apie Bendrovés veiklg, strategija,

kitus esminius reikalus, taip pat

jpareigojancius paaiskinimus.

teikti  oficialius

® Pazymétina, kad bendrovés gali sugrieztinti minéta reikalavima ir nustatyti, kad apie posédZius prastai lankantj kolegialaus organo narj turi bt

informuojami akcininkai (pavyzdziui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maziau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo

posédziuose uztikrinimo priemonés yra skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.
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4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinémis sglygomis vykdant jprastine Bendrovés
veiklg), sudaromi tarp Bendrovés ir jos akcininky,
priezidros ar valdymo organy nariy, ar kity Bendroveés
valdymui jtakg daranciy ar galin¢iy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, baty tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty bdati
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj sprendimag
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Taip

Visi Sioje rekomendacijoje nurodyti sandoriai, jeigu jie
néra mazareikSmiai dél nedidelés vertés, yra sudaromi
esant Bendrovés valdybos sprendimui bei pritarimui.
Valdybos sprendimai gali bati priimti tik esant
reikalingam kvorumui ir daugumai bei vadovaujantis
Bendroves jstatuose nustatyta tvarka, kuri atitinka LR
Akciniy bendroviy jstatymo nuostatas .

4.6. Kolegialus organas turéty bati nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turinCius reikSmés Bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty bati nepriklausomas nuo Bendrovés valdymo
organy'®. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke
asmenys. Bendrové turéty uZtikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai baty aprdpinti pakankamais
iStekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais pareigoms
atlikti, jskaitant teise gauti — ypa¢ i§ Bendrovés
darbuotojy — visg reikiamg informacijg ir teise kreiptis
nepriklausomo profesionalaus patarimo | iSorinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus
organo ir jo komitety kompetencijai priklausanciais
klausimais. Naudodamasis minéty konsultanty ar
specialisty paslaugomis informacijai apie atlyginimy
nustatymo sistemy rinkos standartus gauti, atlyginimo
komitetas turéty uztikrinti, kad tas konsultantas tuo
paciu metu neteikty konsultacijy susijusios Bendrovés
zmogiskuyjy iStekliy skyriui arba vykdomajam, arba
valdymo organy nariams.

Taip

Bendrovés valdyba sprendimus priima vadovaudamasi
iSvien Bendrovés interesais, todél nariy
nepriklausomumas  priimant  sprendimus, turin€ius
reikSmés Bendrovés veiklai ir strategijai, turi bati
vertinamas atsizvelgiant j Bendrovés bei jos akcininky
interesus.

Valdybos nariams yra sudarytos visos galimybes bei jie
turi teise j visus iSteklius, reikalingus tinkamai pareigoms
atlikti, jskaitant galimybes kreiptis j nepriklausomus
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus.
Bendrovés generalinis  direktorius  uztikrina, jog
Bendroves atskiry sriCiy vadovai ar darbuotojai tiesiogiai
valdybai ar per generalinj direktoriy suteikty visg
reikiama informacijg valdybos nariams, kad jie galéty
tinkamai vykdyti savo funkcijas ir spresti jy kompetencijai
priskirtus klausimus.

*Tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés

valdymo organy taikytina tiek, kiek tai susije su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bati organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty turéti didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypa¢ didelé. Tokiomis
sritimis  laikytini klausimai, susije su Bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo Bendrovés direktoriams
nustatymu ir Bendrovés audito kontrole bei jvertinimu.
Todél tuo atveju, kai kolegialaus organo kompetencijai
yra priskirti  minéti  klausimai, Siam  organui
rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlyginimy ir
audito komitetus™. Bendrovés turéty uzZtikrinti, kad
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams priskirtos
funkcijos bty vykdomos, taCiau jos gali tas funkcijas
sujungti ir sukurti maziau nei tris komitetus. Tokiu
atveju Bendrovés turéty iSsamiai paaiskinti, kodél jos
pasirinko alternatyvy pozidrj ir kaip pasirinktas poZzidris
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedaug
nariy, trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu
atskleidzia atitinkamg informacijg. Tokiu atveju Sio
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa¢ dél jy vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty bati taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Taip

Rekomendacija jgyvendinama i§ dalies. Siekiant
jgyvendinti Audito jstatymo reikalavimus ir Sio kodekso
nuostatas, 2009 m. balandzio 30 d. vykusio Bendroves
eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu buvo
sudarytas Audito komitetas.

Bendrovés veiklos apimtys, rezultatai, objektyvis
poreikiai bei tai, jog Bendrovés valdybg sudaro 4 (keturi)
nariai, kol kas nesukuria poreikio Sioje rekomendacijoje
numatyty kity komitety steigimui, taciau skyrimo ir
atlyginimy komitety steigimo galimybés gali bdti
svarstomos ateityje.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvumg uztikrinant, kad sprendimai
blty priimami juos tinkamai apsvarséius, ir padéti
organizuoti darbg taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei
principingai ir teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, taCiau galutinj sprendimg priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti jg komitetams. Kolegialus
organas iSlieka visiSkai atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Taip

Bendroveje veikiantis Audito komitetas, savo veikloje
vadovaujasi visuotinio akcininky susirinkimo patvirtintais
Audito komiteto veiklos nuostatais. Audito komitetas
pagal poreikj teikia Bendrovés valdybai rekomendacijas.
Audito komiteto pateikiami sprendimai ir dokumentai yra
rekomendacinio pobudzio.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent iS trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka
komitetai gali bati sudaryti tik i$ dviejy nariy. Kiekvieno
komiteto nariy daugumg turéty sudaryti nepriklausomi
kolegialaus organo nariai. Tuo atveju, kai Bendrovéje
stebétojy taryba nesudaroma, atlyginimy ir audito
komitetai turéty bati sudaryti iSimtinai i§ direktoriy
konsultanty.

Sprendziant, kg skirti komiteto pirmininku ir nariais,
turéty bati atsizvelgiama j tai, kad narysté komitete turi

Taip

Bendrovéje veikiantj Audito komitetg sudaro trys nariai,
kuriy vienas yra nepriklausomas. Audito komiteto narius
valdybos teikimu tvirtina visuotinis Bendroves akcininky
susirinkimas ketveriy mety kadencijai. Nustatyta Audito
komiteto sudétis ir nariy kadencijos trukmé atitinka
Bendrovés vykdomos veiklos pobddj bei uZtikrina
siekiamy tiksly ir akcininky interesy jgyvendinima.

" Lietuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad vieojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése,

kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audito

komitets.
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badti atnaujinama ir kad neturi bati pernelyg pasitikima
tam tikrais asmenimis.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy
ir reguliariai informuoti kolegialy organg apie savo
veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai,
apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei
pareigas, turéty bati paskelbti bent kartg per metus
(kaip dalis informacijos, kurig Bendrové kasmet skelbia
apie savo valdymo struktlrg ir praktikg). Bendroves
taip pat kasmet savo metiniame praneSime turéty
skelbti esamy komitety praneSimus apie jy sudétj,
posédziy skaiciy ir nariy dalyvavimg posédziuose per
praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo
veiklos kryptis. Audito komitetas turéty patvirtinti, kad jj
tenkina audito proceso nepriklausomumas, ir trumpai
apra8yti veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti
tokios ivados.

Taip

Bendrovéje veikiantis Audito komitetas,,
vadovaudamasis, Bendrovés visuotinio  akcininky
susirinkimo patvirtintais veiklos nuostatais, ne reciau
kaip kartg per metus apie savo veiklg informuoja
Bendrovées valdybg, pateikdamas pranesima.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkumg ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti
komiteto posédzZiuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty bati sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty bati daroma, reikéty
nurodyti  komiteto  veikla ~ reglamentuojanciose
taisyklése.

Taip

Bendroveje veikianCio Audito komiteto nuostatuose
nustatyta tvarka suteikiama teisé Audito komiteto
nariams kviesti | posédzius valdybos narius ir kitus
darbuotojus kaip tai apibrézia Audito komiteto veiklos
nuostatai.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
bati Sios:

e parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgadziy,
Ziniy ir patirties pusiausvyrg valdymo organe, parengti
funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia konkrec¢iam postui,
apra$g ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikalingg laika.
Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti Bendrovés
akcininky pasidlytus kandidatus j kolegialaus organo
narius;

e reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy
struktirg, dydj, sudétj ir veiklg, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyciy;

e reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgudZius, Zinias
bei patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

o reikiamg démes;j skirti testinumo planavimui;

e perzidréti valdymo organy politikg dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, jskaitant administracijg ir akcininkus,
pateiktus pasidlymus. Kai sprendziami klausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresnigja
vadovybe, turéty bati konsultuojamasi su Bendrovés
vadovu, suteikiant jam teise teikti pasidlymus Skyrimo
komitetui.

Neaktualu

Skyrimo komitetas néra suformuotas atsiZzvelgiant |
aplinkybes, iSdéstytas 4.7. punkte.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty bati Sios:

o teikti kolegialiam organui svarstyti pasidlymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuotg atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir iSeitines iSmokas. Pasidlymai,
susije su nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemomis, turéty bati pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimg su Bendrovés kolegialaus organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

o teikti kolegialiam organui pasidlymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams siekiant, kad jie atitikty Bendroves
atlyginimy politikg ir Siy asmeny veiklos jvertinima.
Vykdydamas Sig funkcijg, komitetas turéty bati gerai
informuotas apie bendrg atlygj, kurj vykdomieji
direktoriai ir valdymo organy nariai gauna i§ Kity
susijusiy Bendroviy;

Neaktualu

Atlyginimy komitetas néra suformuotas atsizvelgiant |
aplinkybes, iSdéstytas 4.7. punkte.
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e turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui baty
proporcingas kity Bendrovés vykdomujy direktoriy
arba valdymo organy nariy ir kity Bendrovés
darbuotojy atlyginimui;

e reguliariai  perzidréti vykdomujy direktoriy ar
valdymo organy nariy atlyginimy nustatymo politikg
(taip pat ir akcijomis pagrjsto atlyginimo politikg) bei
jos jgyvendinimg;

o teikti kolegialiam organui pasitlymus dél tinkamy
sutarCiy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formy;

e padéti kolegialiam organui priZitréti, kaip Bendrové
laikosi galiojanciy nuostaty dél informacijos, susijusios
su atlyginimais, skelbimo (ypa¢ dél galiojancios
atlyginimy  politikos  ir  direktoriams  skiriamo
individualus atlyginimo);

o teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios
vadovybés (kaip apibrézta paties kolegialaus organo)
atlyginimy dydzio ir struktdros, taip pat stebéti
vyresniosios vadovybés atlyginimy dydj ir struktira,
remiantis atitinkama informacija, kurig pateikia
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su  akcijomis  susijusiomis  skatinimo
priemonémis, kurios gali bati taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

e apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatingg démesj skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasidlymus;

e iSnagrinéti informacijg, kuri pateikta Siuo klausimu
Bendrovés metiniame praneSime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

e pateikti  kolegialiam organui pasidlymus dél
pasirinkimo sandoriy pasiraSant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
Bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomujy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti
akcininkus apie savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu
dalyvauti metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime.
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéety
bati Sios:

o stebéti Bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatingg démes;j skiriant Bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant Bendroviy grupés finansiniy
ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

e maZiausiai karta per metus perzidréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusig su galiojanciy jstatymy ir taisykliy laikymusi)
yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie jas
atskleidziama informacija;

e uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksmingumg, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio biudZeto, taip
pat stebint, kaip Bendrovés administracija reaguoja j
Sio padalinio iSvadas ir rekomendacijas. Jei
Bendroveéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreikj turéti Sig funkcijg turéty jvertinti bent kartg per
metus;

o teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias
su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai atlieka Bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas) bei sutarties su
audito jmone salygomis. Komitetas turéty istirti
situacijas, dél kuriy audito jmonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju batiny veiksmuy;

o stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomumg ir
objektyvumg, ypa€ svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat bdtina patikrinti atlyginimo,
kurj Bendrové moka audito jmonei, dydj ir panasius
dalykus. Siekiant uzkirsti kelig esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito jmonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos tinklui moka
Bendroveé ir jos grupé, turéty nuolat priziréti ne
audito paslaugy pobiddj ir mastg. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalig politika,
apibréziancig ne audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas
i$ audito jmonés yra: a) neleidZziamas; b) leidziamas
komitetui iSnagrinéjus ir c) leidziamas be kreipimosi |
komiteta;

o tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcijg j rekomendacijas, kurias
audito jmoné pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprdpinti i§samia
informacija, susijusia su specifiniais Bendrovés
apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés

Taip

Bendrovéje veikiantis Audito komitetas suformuotas
2009 m. balandzZio 30 d. eilinio visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimu. Audito komitetg sudaro ftrys
nariai, kuriy vienas yra nepriklausomas. Audito komiteto
narius valdybos teikimu tvirtina Bendrovés akcininky
susirinkimas ketveriy mety kadencijai,

Audito komitetas Bendrovéje jsteigtas vadovaujantis LR
Audito jstatymu, LR Vertybiniy popieriy komisijos 2008
m. rugpjacio 12 d. nutarimu Nr. 1K-18 patvirtintais
reikalavimais Audito komitetams ir Siomis
rekomendacijomis.

Bendrovéje veikianio Audito komiteto funkcijos,
sutinkamai su Audito jstatymo 52 straipsnio 3 dalimi, yra:
1) stebeéti finansiniy ataskaity rengimo procesg;

2) stebéti jmonés vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir
vidaus audito, jei jis |monéje veikia, sistemy
veiksminguma;

3) stebéti audito atlikimo procesg;

4) stebéti, kaip auditorius ir audito jmoné laikosi
nepriklausomumo ir objektyvumo principuy.

Audito komiteto pagrindinis tikslas — sukurti kuo didesne
pridétine verte Bendrovei. Audito komitetas, siekdamas
nurodyto tikslo, veikia pagal Bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo patvirtinus veiklos nuostatus.
Audito komitetas savo veikloje vadovaujasi galiojanciais
teisés akty reikalavimais bei siekia visapusiSkai
jgyvendinti Sio kodekso rekomendacijas.
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administracija turéty informuoti audito komitetg apie
svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos bidus, kai
apskaita gali bati vykdoma skirtingais badais. Siuo
atveju ypatingas démesys turéty bati skiriamas
Bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar) per
specialios paskirties jmones (organizacijas) vykdomai
veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, Bendroveés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaitg), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybe prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati uztikrinti
ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija,
bet ir neribotos galimybés susisiekti su kolegialiu
organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty veikti kaip
pagrindiné instancija rySiams su vidaus ir iSorés
auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty bdti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba periodine santrauka. Audito komitetas
taip pat turéty bati informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programg ir turéty i§ audito jmonés gauti
ataskaitg, kurioje bty apraSomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir Bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacijg apie
visus su Bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar Bendrové
laikosi  galiojan¢iy nuostaty, reglamentuojanciy
darbuotojy galimybe pateikti skundg arba anonimiskai
pranesti apie jtarimus, kad Bendrovéje daromi svarbis
pazeidimai (dazniausiai prane$ama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uZztikrinti, kad baty
nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy
klausimy  tyrimui ir atitinkamiems tolesniems
veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent kartg per SeSis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo veiklos jvertinimg. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktdros, darbo organizavimo ir
gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno
kolegialaus organo nario ir komiteto kompetencijos ir
darbo efektyvumo vertinimg bei vertinimg, ar
kolegialus organas pasieké nustatyty veiklos tiksly.
Kolegialus organas turéty bent kartg per metus
paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig Bendrové
kasmet skelbia apie savo valdymo struktiras ir
praktikg) atitinkamg informacija apie savo vidine
organizacijg ir veiklos procediras, taip pat nurodyti,
kokius esminius pokyc€ius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

Ne

Bendrovéje iki Siol nebuvo formuojama praktika
Bendrovés valdybai vykdyti savo veiklos vertinimg bei
apie tai atskirai informuoti akcininkus, nes Bendrove
kontroliuojantis akcininkas skirdamas valdybos narius
iSsamiai Zino kiekvieno nario turimg patirtj, kompetencija
bei pasiryZzima veikti iSvien Bendrovés interesais.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieziaros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy darbg ir
sprendimy priémima, skatinti aktyvy Bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés Kkolegialiems priezitdros ir valdymo
organams (Siame principe sgvoka kolegialiis organai
apima tiek kolegialius priezidros, tiek valdymo
organus) vadovauja Siy organy pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz
kolegialaus organo poseédziy tinkamag suSaukima.
Pirmininkas turéty uztikrinti tinkamg visy kolegialaus
organo nariy informavimg apie Saukiamg poséd] ir
posédZio darbotvarke. Jis taip pat turéty uZtikrinti
tinkamg vadovavimg kolegialaus organo posédZiams
bei tvarka ir darbinga atmosferg posédzio metu.

Taip

Bendrové pilna apimtimi jgyvendina Sig rekomendacija.
Bendrovés valdybai tiek de jure, tiek de facto vadovauja
valdybos pirmininkas. Vadovaujantis valdybos darbo
reglamentu, pirmininkas Saukia valdybos posédzius,
organizuoja valdybos darbg, be atskiro nariy sprendimo
turi teise pirmininkauti valdybos posédziuose, taip pat
turi kitus jgaliojimus, numatytus Bendrovés jstatuose,
valdybos darbo reglamente ir/ar atskirai paminétus Sio
praneSimo atskiruose punktuose.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiSkumu,
pagal i$ anksto patvirtintg grafikg. Kiekviena bendrove
pati sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti kolegialiy
organy posédzius, taciau rekomenduojama juos rengti
tokiu periodiSkumu, kad baty uztikrintas
nepertraukiamas  esminiy Bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos
posédziai turéty bati Saukiami bent kartg per mety
ketvirtj, o Bendrovés valdybos posédziai — bent kartg
per ménesj."?

Taip

Bendrovés valdybos posédziai rengiami atitinkamu
periodiSkumu, nors S anksto patvirtinto grafiko,
numatant konkrecias dienas, néra. FaktiSkai vyksta ne
reciau kaip du kartus per kalendorinj ménes;j.

Esminiy Bendrovés valdymo klausimy nepertraukiamas
sprendimas yra uztikrinamas ne tik reguliariais valdybos
posédziais, bet ir atskiry valdybos nariy darbu jiems
priskirtoje srityje gaunant ir analizuojant Bendrovés
veiklai svarbig informacijg, i anksto ruoSiantis valdybos
posédziams.

2. Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédZiy periodikumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi

kolegialls organai — stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiSkumas gali bati

toks, koks nustatytas stebétojy tarybai, t.y. bent kartg per mety ketvirtj.
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg posédj | Taip Bendroves valdybos darbo reglamentas uZztikrina Sios
turéty badti informuojami i anksto, kad turéty rekomendacijos laikymgsi. Daugumoje  posédziy
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje dalyvauja visi valdybos nariai.

nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios buty priimami tinkami
sprendimai. Kartu su praneSimu apie Saukiamg posédj
kolegialaus organo nariams turéty bati pateikta visa
reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarké posédzio metu neturéty bati keiCiama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius Bendrovei klausimus.

5.4. Siekiant koordinuoti Bendrovés kolegialiy organy | Neaktualu | Bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus valdymo
darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo organas — valdyba.

procesa, Bendrovés kolegialiy priezidros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy
posédziy datas, jy darbotvarkes, glaudZiai
bendradarbiauti spresdami kitus su Bendrovés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédziai turéty bati atviri Bendrovés valdybos
nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje svarstomi
klausimai, susije su valdybos nariy atSaukimu,
atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

VI principas: Nesaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uzsienie€ius,
traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad Bendrovés Kkapitalg | Taip Bendrovés jstatinj kapitalg sudaro tik paprastosios
sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vardinés nematerialiosios akcijos, kurios visiems
vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas Bendrovés akcininkams suteikia vienodas turtines bei
teises. neturtines teises.
6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams | Taip Bendrovés jstatuose, kurie yra suderinti su aktualia LR
salygas i§ anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipazinti Akciniy bendroviy jstatymo redakcija, ,nustatytos
su iSleidziamy naujy ar jau iSleisty akcijy Bendrovés  iSleisty  akcijy suteikiamos  teisés
suteikiamomis teisémis. investuotojams. Bendrovés jstatai yra vieSai prieinami ir
juose numatytos teisés atitinka teises, kokios yra
numatytos LR Akciniy bendroviy jstatyme. Bendroveé taip
pat rengia naujai iSleidziamy akcijy prospekta, kuris yra
tvirtinamas Valstybinéje vertybiniy popieriy komisijoje
teisés akty nustatyta tvarka.
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6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbls sandoriai,
tokie kaip Bendrovés turto perleidimas, investavimas,
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti visuotinio
akcininky susirinkimo pritarima™®. Visiems akcininkams
turéty buti sudarytos vienodos galimybés susipaZinti ir
dalyvauti priimant Bendrovei svarbius sprendimus,
jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

Ne

Bendrovés akcininkai tvirtina tik tuos Bendrovés
sandorius, kuriy tvirtinimui yra numatytos iSimtinés teisés
visuotiniam akcininky susirinkimui pagal LR Akciniy
bendroviy jstatymg bei Bendrovés jstatus. Pilna apimtimi
jgyvendinant 8ig rekomendacija iSkilty rizika dél
efektyvaus Bendrovés valdymo ir sprendimy pri€mimo.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy su$aukimo ir
vedimo proceduros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uzkirsti  kelio aktyviam akcininky dalyvavimui
susirinkime. Visiems Bendrovés akcininkams dar iki
visuotinio akcininky susirinkimo turéty bati suteikta
galimybé uzduoti Bendrovés priezilros ir valdymo
organy nariams klausimus, susijusius su visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus j
juos.

Taip

Informacija apie visuotinius akcininky susirinkimus yra
skelbiama per NASDAQ OMX Globe Newswire
informacine sistemg lietuviy bei angly kalbomis,
Bendrovés interneto svetainéje. Posédziai vyksta
Vilniuje, pastate, kuriam Bendrové yra registruota.
Posedziai Saukiami darbo dieng ir patalpoje, kurioje
akcininkams baty sudarytos salygos tinkamai dalyvauti
susirinkime. Su susirinkimo medziaga galima susipazinti
ne véliau kaip prieS 10 dieny iki susirinkimo dienos
Bendrovés patalpose, sprendimy projektai taip pat
pateikiami per NASDAQ OMX Globe Newswire
informacine sistemg lietuviy bei angly kalbomis.

6.5. Siekiant uztikrinti uzsienyje gyvenanciy akcininky
teise susipazinti su informacija, esant galimybei,
rekomenduojama visuotiniam akcininky susirinkimui
parengtus dokumentus, jskaitant  susirinkimo
sprendimy projektus, i§ anksto paskelbti vieSai
prieinamai Bendrovés interneto tinklalapyje ne tik
lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio
kalbomis. Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg
po jo pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama paskelbti vieSai prieinamai
Bendrovés interneto tinklalapyje lietuviy ir angly kalba
ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto
tinklalapyje vieSai prieinamai gali bati skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas
galety pakenkti Bendrovei arba bdty atskleistos
Bendrovés komercinés paslaptys.

Taip

Bendrové visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus
sprendimy projektus ne véliau kaip prie§ 10 dieny iki
susirinkimo dienos paskelbia per NASDAQ OMX Globe
Newswire informacing sistemg bei Bendrovés
internetiniame tinklalapyje lietuviy bei angly kalbomis.
Visuotinio akcininky susirinkimo priimti sprendimai yra ne
véliau kaip per vieng dieng nuo jy priémimo dienos
paskelbiami per Vilniaus vertybiniy popieriy birZzos
informacine sistemg lietuviy bei angly kalbomis.
Visuotinio akcininky susirinkimo priimti  sprendimai
skelbiami ir Bendrovés interneto svetainéje.

3 Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél

ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo, jsigijimo ir pan. priémimo.

Taciau svarbis, esminiai bendrovés veiklai sandoriai turéty bati apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarimg. To nedraudzia ir

Akciniy bendroviy jstatymas. Taciau siekiant neapsunkinti bendrovés veiklos ir iSvengti nepagrjstai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali

pacios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos baty atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy

kriterijus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo ju,

atsizvelgdamos j savo veiklos specifika ir siekj uztikrinti nepertraukiama ir efektyvig bendrovés veikla.
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6.6. Akcininkams turéty bati sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmeniSkai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
bati daroma jokiy Klit€iy balsuoti i§ anksto rastu,
uzpildant bendragjj balsavimo biuleten,;.

Taip

Bendrovés akcininkai gali jgyvendinti teise dalyvauti
visuotiniame akcininky susirinkime tiek asmeniskai, tiek
per atstova, jeigu asmuo turi tinkamg jgaliojimg arba su
juo sudaryta balsavimo teisés perleidimo sutartis teisés
akty nustatyta tvarka. Akcininkams pareikalavus,
Bendrové sudaro salygas akcininkams balsuoti uZpildant
bendragjj balsavimo biuletenj, kaip numato Akciniy
bendroviy jstatymas.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese placiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu bddu sudaryti
akcininkams galimybe dalyvauti ir balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis  elektroniniy rysiy
priemonémis.. Tokiais  atvejais perduodamos
informacijos  saugumas, ir galima  nustatyti
dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. Be to,
bendrovés galéty sudaryti sglygas akcininkams, ypacé
uzsienyje gyvenantiems akcininkams, akcininky
susirinkimus stebéti pasinaudojant moderniy
technologijy priemonémis.

Ne

Iki Siol nebuvo objektyvaus poreikio ir galimybiy vykdyti
8io punkto rekomendacijg. Ateityje Bendrovéje bus
apsvarstytas tokios galimybés sudarymo klausimas,
atsizvelgiant | tam reikalingus finansinius iSteklius,
esamg teisinj reguliavimg bei objektyvy Bendrovés
akcininky pasiskirstyma bei jy pageidavimus.

Vil principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti Bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir
efektyvy Bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priezilros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
prieStarauja ar gali prieStarauti Bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, Bendroveés
priezidros ar valdymo organo narys turéty per protingg
terming pranesti kitiems to paties organo nariams arba
ji iSrinkusiam Bendroveés organui, arba Bendrovés
akcininkams apie tokig interesy prieStaravimo
situacijg, nurodyti interesy pobadj ir, jeigu jmanoma,
verte.

Taip

Bendrovés valdybos nariai vengia situacijy, kai jy
asmeniniai interesai galéty prieStarauti Bendrovés
interesams. Bendrovés valdybos nariai susilaiko nuo
balsavimo arba atsisako balsuoti, kai tai susije su jo
asmeniu.

7.2. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys
negali painioti Bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacijg, kurig jis gauna bldamas
Bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar treciojo
asmens naudai gauti be Bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito Bendrovés
organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis
yra. Apie tokj sandorj (iSskyrus mazareikSmius dél
nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant jprastine
Bendrovés veikla bei standartinémis sglygomis) jis
privalo nedelsdamas rastu arba zodziu, jrasant tai j
posédzio protokolg, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba jj iSrinkusiam Bendrovés organui, arba
Bendrovés akcininkams. Sioje  rekomendacijoje
jvardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Taip

Valdybos nariai veikia Bendrovés interesais ir jy turima
kompetencija bei asmeninés savybeés leidzZia teigti, jog jie
elgiasi taip, kad interesy konfliktai nekilty ir iki Siol
praktikoje jy nepasitaiké.

Bendrovés valdybos nariai néra sudare sandoriy su
Bendrove, jskaitant ir didelés vertés arba sudarytus
nestandartinémis salygomis.
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7.4. Bendroves priezilros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais
jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

LR Akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, jog valdybos
narys neturi teisés balsuoti, kai valdybos posédyje
sprendZiamas su jo veikla valdyboje susijes ar jo
atsakomybés klausimas. Bendrovés valdybos nariai Sig
nuostatg Zino ir jg taiko pladiau nei to reikalauja
jstatymas, t.y. susilaiko nuo balsavimo arba atsisako
balsuoti, kai tai susije su jo asmeniu ir Bendrove ar gali
kilti kitoks interesy konfliktas.

VIl principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perzitiréjimo ir paskelbimo tvarka turéty
uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat uztikrinti
Bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumga ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri
turéty bati aiski ir lengvai suprantama.. Si atlyginimy
ataskaita turéty bati paskelbta ne tik kaip Bendrovés
metinio pranesimo dalis, bet . turéty bati skelbiama ir
Bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrové neturi parengtos atlyginimy politikos
ataskaitos, todél negali vykdyti Sios rekomendacijos.
Trumpa informacija apie praéjusj laikotarpj Bendrovés
iSmokas emitento valdymo organy nariams, vyresniajai
vadovybei skelbiama teisés akty nustatyta tvarka.
Bendrovés bei Bendrovés valdybos nuomone,
atsiZzvelgus | Lietuvos rinkoje bei kitose rinkose, kuriose
Bendrové veikia, esanclig konkurencine aplinkg bei
veiklos ekonomines salygas, tokia informacija yra
neskelbtina  (konfidenciali), Siuo metu laikytina
Bendrovés komercine paslaptimi.

Klausimg dél kodekso rekomenduojamos atlyginimy
politikos ataskaitos poreikio ir parengimo numatoma
pradéti svarstyti ateityje, kei€iantis rinkos sglygoms.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
bati skiriama Bendrovés direktoriy atlyginimy politikai
ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais
metais. Joje taip pat turéty bati apzvelgiama, kaip
atlyginimy politka buvo jgyvendinama praéjusiais
finansiniais metais. Ypatingas démesys turéty bati
skiriamas esminiams Bendrovés atlyginimy politikos
pokyc&iams, lyginant su praéjusiais finansiniais metais.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos, dél
priezas€iy, nurodyty 8.1. punkte.

AB “City Service”

Imongs kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice. It
info@cityservice.lt




Puslapis 66

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bati pateikta bent Si
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaisSkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
vertinimo kriterijus, kuriais grindZziama teisé dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas arba
kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams Bendrovés
interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami
veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, paaisSkinimas;

5) pakankamai i§sami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

8) pakankamai iSsami informacija apie iSeitiniy iSmoky
politika;

9) pakankamai iSsami informacija apie akcijomis
pagrijsto atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip
nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai iSsami informacija apie akcijy
iSlaikyma po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15
punkte;

11) pakankamai iSsami informacija apie panasiy
bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika
buvo analizuojama siekiant nustatyti susijusios
Bendroveés atlyginimy nustatymo politikg, sudétj.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo iSéjimo | pensijg schemos pagrindiniy
savybiy aprasymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty bati komerciniu
pozidriu neskelbtinos informacijos.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos, dél
priezas€iy, nurodyty 8.1. punkte.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati
apibendrinama ir paaiSkinama Bendrovés politika,
susijusi su sutarCiy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, saglygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutar€iy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus pranedimo apie iSéjimg iS darbo
terminus ir iSsamig informacijg apie iSeitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutar€iy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu pirma
laiko.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos, dél
priezasCiy, nurodyty 8.1. punkte.
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8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems  direktoriams  atitinkamais  finansiniais
metais, turéty badti iSsamiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty bati pateikta bent
8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvieng asmenj, kuris Bendrovéje éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.5.1. Turéty bati pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais
finansiniais metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokescius, nustatytus metiniame  visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
imonés, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uz
specialias paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms
direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i$ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia
nauda neturi bati nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty bati pateikiama Si informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais Bendrovés pasiilyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy
skaicius ir taikymo sglygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas per
praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaiCiy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skai€ius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
pokyciai ateinanciais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty bati pateikiama Si su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrezty iSmoky, pagal jg
direktoriy sukaupty iSmoky pokyciai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy sumokéjo
arba turéty sumokéti Bendrové  atitinkamais
finansiniais metais.

8.5.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias Bendrové
arba bet kuri dukteriné Bendrové ar jmoné, jtraukta j

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos, dél
priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.
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Bendrovés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj,
iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines iSmokas ir
garantijas kiekvienam asmeniui, kuris éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir palikany
norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, Bendrovés
turéty nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies dydzio ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty
bati pakankama, kad Bendrové galéty nemokeéti
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju,
kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai netenkinami.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos
priezas€iy, nurodyty 8.1. punkte.

ataskaitos,

dél

8.7. Kintamy sudedamujy atlyginimo daliy skyrimas
turéty priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir
iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos
priezas€iy, nurodyty 8.1. punkte.

ataskaitos,

dél

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo
dalis, didziosios 8ios kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies mokéjimas turéty bati atidétas tam
tikram protingumo kriterijus atitinkanCiam laikotarpiui.
Kintamos sudedamosios atlyginimo dalies, kurios
mokéjimas atidedamas, dydis turéty bati nustatytas
pagal santykine kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies verte, lyginat jg su nekintama atlyginimo dalimi.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos
priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.

ataskaitos,

del

8.9. | susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba
valdymo organy nariais turéty bdati jtraukta nuostata,
leidzianti Bendrovei susigrazinti kintamg sudedamajg
atlyginimo dalj, kuri buvo iSmokéta remiantis
duomenimis, Kkurie véliau pasirodé akivaizdziai
neteisingi.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos
priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.

ataskaitos,

del

8.10. I|3eitinés i8mokos neturéty virdyti nustatytos
sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skai€iaus ir
apskritai neturéety bdti didesnés negu dvejy mety
nekintamos atlyginimo dalies arba jos ekvivalento
suma.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos
priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.

ataskaitos,

dél

8.11. |3eitinés iSmokos neturéty bati mokamos, jei
darbo sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos
priezas€iy, nurodyty 8.1. punkte.

ataskaitos,

dél

8.12. Be to, turéty bdati atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma Bendrovés direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti duomenis,
jei taikoma, apie atlyginimo komiteto jgaliojimus ir
sudétj, su Bendrove nesusijusiy konsultanty, kuriy
paslaugomis naudotasi nustatant atlyginimy politika,
vardus ir pavardes bei metinio visuotinio akcininky
susirinkimo vaidmen;.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos
priezascCiy, nurodyty 8.1. punkte.

ataskaitos,

del

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagrjstas akcijy
skyrimu, teisé | akcijas neturéty biti suteikiama
maziausiai trejus metus po jy skyrimo.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos
priezasCiy, nurodyty 8.1. punkte.

ataskaitos,

del
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8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrjsta akcijy kainos
pokyciais, neturéty bati naudojamasi maziausiai trejus
metus po jy skyrimo. Teises j akcijas suteikimas ir
teisé pasinaudoti akcijy pasirinkimo sandoriais arba
kitomis teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista
akcijy kainos pokyciais, turéty priklausyti nuo i$ anksto
nustatyty ir iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo
kriterijy.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos
priezas€iy, nurodyty 8.1. punkte.

ataskaitos,

del

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty iSlaikyti tam
tikrg skaiCiy akcijy iki jy kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors
iSlaidas, susijusias su akcijy jsigijimu. Akcijy, kurias
reikia iSlaikyti, skai€ius turi bati nustatytas, pavyzdZiui,
dviguba bendro metinio atlyginimo (nekintamoji plius
kintamoji dalis) verté.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos
priezas€iy, nurodyty 8.1. punkte.

ataskaitos,

del

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos
nariy atlyginimg neturéty bati jtraukiami akcijy
pasirinkimo sandoriai.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos
priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.

ataskaitos,

del

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai,
turéty bati skatinami dalyvauti visuotiniuose akcininky
susirinkimuose ir balsuoti direktoriy atlyginimy
nustatymo klausimais.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos
priezas€iy, nurodyty 8.1. punkte.

ataskaitos,

dél

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatymg, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty bati jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
bati pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
bati privalomojo arba patariamojo pobddzio.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos
priezas€iy, nurodyty 8.1. punkte.

ataskaitos,

del
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8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba bati atlyginamam remiantis
akcijy kainy pokyciais, iki jy taikymo pradZios turéty
pritarti akcininkai metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime priimdami atitinkamg sprendima.
Pritarimas turéty bdti susijes su pacia schema ir
akcininkai neturéty spresti dél atskiriems direktoriams
pagal tg schemg suteikiamos akcijomis pagrjstos
naudos. Visiems esminiams schemy salygy
pakeitimams iki jy taikymo pradZios taip pat turéty
pritarti akcininkai, priimdami sprendimg metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Tokiais atvejais
akcininkai turéty bdti informuoti apie visas sillomy
pakeitimy salygas ir gauti paaiskinimg apie sitlomy
pakeitimy poveikj.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos, dél
priezas€iy, nurodyty 8.1. punkte.

8.20. Metinio visuotinio akcininky  susirinkimo
pritarimas turéty bati gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagrjstomis schemomis, jskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skai¢iaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali bdti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo
kainos pokycio nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai
leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panaSiomis sglygomis néra siGlomos visiems
kitems Bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat
turéty bati nustatytas galutinis terminas, per kurj uz
direktoriy atlyginimg atsakingas organas gali paskirti
Siame punkte iSvardyty tipy kompensacijas atskiriems
direktoriams.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos, dél
priezas€iy, nurodyty 8.1. punkte.

8.21. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba Bendrovés
jstatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasirasyti
akcijas zemesne nei rinkos kaina, galiojancia tg dieng,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keletg dieny prie$ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos, dél
priezasCiy, nurodyty 8.1. punkte.

AB “City Service”

Imongs kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice. It
info@cityservice.lt




Puslapis 71

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty bati taikomi
schemoms, kuriose  dalyvavimas  panaSiomis
salygomis sidlomas Bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi teise
dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos, dél
priezas€iy, nurodyty 8.1. punkte.

8.23. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodytg
sprendimg, akcininkams turéty bati suteikta galimybe
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu praneSimu (Sie dokumentai turéty bdati
paskelbti Bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime
turéty bati pateiktas visas akcijomis pagrjsto atlyginimo
schemas reglamentuojantis tekstas arba Siy schemy
pagrindiniy salygy apraSymas, taip pat schemy dalyviy
vardai ir pavardés. PraneSime taip pat turéty bati
nurodytas schemy ir bendros direktoriy atlyginimy
politikos rySys. Sprendimo projekte turéty bati aiski
nuoroda j pacig schemg arba pateikta pagrindiniy jos
salygy santrauka. Akcininkams taip pat turéty bati
pateikta informacija apie tai, kaip Bendrové ketina
apsirapinti akcijomis, kurios reikalingos
jsipareigojimams pagal skatinimo schemas jgyvendinti:
turéty bati aiSkiai nurodyta, ar Bendrové ketina pirkti
reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas atsargoje ar
iSleisti naujy akcijy. Taip pat turéty bdati pateikta
schemos iSlaidy, kurias patirs Bendrové dél numatomo
schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte nurodyta
informacija turéty bati paskelbta Bendrovés interneto
tinklalapyije.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos, dél
priezascCiy, nurodyty 8.1. punkte.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo Bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
Bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant Bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad
baty gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
jstatymai.

Taip

Bendrové savo veiklg vykdo ir valdoma vadovaujantis LR
teisés aktais, savivaldos institucijy teisés norminiais
aktais, atsizvelgiant j bendruomenés bei tre€iyjy asmeny
pagristus bei teisétus interesus, kurie neprieStarauja ir
nesudaro grésmés pazeisti pagristus bei teisétus
Bendroveés interesus.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti Bendrovés
valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo Bendrovés valdyme pavyzdziai galéty bati
darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
Bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojy
kolektyvu Bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy dalyvavimas Bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j Bendrovés
valdymg Bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

Taip

Su skelbtina vieSa informacija apie Bendrovés veiklg visi
suinteresuoti ar tretieji asmenys gali susipazinti vieSai
NASDAQ OMX Vilniaus vertybiniy popieriy birzos
interneto puslapyje, Bendrovés interneto svetainéje,
zodziu arba rastu kreiptis keiptis | Bendrovés vieSyjy
rySiy atstovg ar Bendrovés vadovybe.
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9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja Bendrovés
valdymo procese, jiems turéty bati sudaromos sglygos
susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Bendroveés darbuotojai turi galimybe dalyvauti Bendroves
akciniame kapitale jsigydami akcijas per NASDAQ OMX
Vilniaus vertybiniy popieriy birzg.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius Bendrovés klausimus, jskaitant
finansine situacija, veikla ir Bendrovés valdyma, bity atskleidziama laiku ir tiksliai.
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10.1. Bendrové turéty atskleisti informacijg apie:

1) Bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;
2) Bendroves tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinCius Bendroves
akcijy paketa ar jj valdancius;

4) Bendrovés priezidros ir valdymo organy narius,
Bendrovés vadovg bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) Bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés Bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) Bendrovés valdymo struktirg ir strategija.

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir Bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sgrase, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodytg informacija, rekomenduojama Bendrovei, kuri
yra patronuojanti kity Bendroviy atzvilgiu, atskleisti
informacijg apie visos jmoniy grupés, kuriai priklauso
Bendrové, konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodytg informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie Bendrovés priezidros ir valdymo
organy nariy, Bendrovés vadovo profesine patirtj,
kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti Bendroveés priezidros ir
valdymo organy nariy, Bendrovés vadovo i$
Bendrovés gaunamg atlyginimg ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodytg informacijg, rekomenduojama atskleisti
informacija apie Bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip  darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomené, santykius, jskaitant Bendrovés politikg
Zzmoniskuyjy istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
Bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

Siame punkte nurodyta informacija apie Bendrove
skelbiama per NASDAQ OMX Vilniaus vertybiniy
popieriy birzos informavimo sistemg, Bendrovés LR
teisés akty nustatyta tvarka rengiamose ataskaitos
(periodinéje informacijoje), taip pat Bendroveés interneto
svetaingje.

Bendrove pateikdama Siame punkte nurodytg informacijg
pateikia tiek Bendroves, tiek visos jmoniy grupés
konsoliduotg informacija.
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10.5. Informacija turéty bati atskleidZiama tokiu baddu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebdty
diskriminuojami informacijos gavimo bido ir apimties
atzvilgiu. Informacija turéty bati atskleidziama visiems
ir vienu metu. Rekomenduojama, kad praneSimai apie
esminius jvykius baty skelbiami prie$ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birZzos prekybos sesijos, kad visi
Bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipazinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Siame punkte nurodyta informacija skelbiama per
NASDAQ OMX Vilniaus vertybiniy popieriy birzos
informacine sistema bei Bendrovés interneto tinklalapyje
lietuviy ir angly kalbomis. Visi esminiai jvykiai bei
informacija investuotojams yra pateikiami ne prekybos
sesijos metu, iSskyrus kelis atvejus, kai tai buvo batina
atlikti jau prasidéjus prekybai.

10.6. Informacijos skleidimo budai turéty uZtikrinti
informacijos naudotojams neSaliSkg, savalaikj ir
nebrangy, o teisés akty nustatytais atvejais
neatlyginting priéjima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdziui,
skelbti informacijg Bendrovés interneto tinklalapyije.
Rekomenduojama informacijg skelbti ir deéti |
Bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

Taip

Bendrové uztikrina nesaliskg, savalaikj ir nebrangy
priéjima prie informacijos, skelbdama jg lietuviy ir
angly kalbomis savo interneto tinklalapyje bei per
NASDAQ OMX Vilniaus vertybiniy popieriy birzos
informacine sistema.

10.7. Rekomenduojama Bendrovés  interneto
tinklalapyje skelbti Bendrovés metinj praneSimag
finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas Bendrovés
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat siGloma j
tinklalapj déti Bendrovés praneSimus apie esminius
jvykius bei Bendrovés akcijy kainy kitimg vertybiniy
popieriy birzoje.

Taip

Si rekomendacija jgyvendinama pilna apimtimi.

Xl principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty

nepriklausomuma.

uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél
Bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio,
Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir
metinio  praneSimo  patikrinimg  turety  atlikti
nepriklausoma audito jmoneé.

Taip

Si rekomendacija jgyvendinama i§ dalies, nepriklausoma
audito jmoné vertina metinj praneSimg bei metinj
finansiniy atskaity rinkinj. Tuo tarpu LR teisés aktai
tarpiniy  finansiniy  ataskaity  rinkiniy  audituoti
nereikalauja, taip pat tai sudaryty papildomas iSlaidas
bei laiko sgnaudas.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés
kandidatiirg visuotiniam akcininky susirinkimui sidlyty
Bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji Bendrovéje
nesudaroma, - Bendrovés valdyba.

Taip

Si rekomendacija jgyvendinama pilna apimtimi.
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11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ Bendroves | Taip Audito jmoné teiké konsultacijas Bendrovei mokestiniais
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, Bendrové klausimais 2009 m.

turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti Bendrovés stebétojy taryba, o
jeigu ji Bendroveéje nesudaroma, — Bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidattrg pasidlyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

AB “City Service”

Imones kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice. It
info@cityservice.lt




