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»KPMG Balties”, UAB Tel: +370 6§ 2102600
Vytauto g. 12 Faks.: +370 & 2102659
LT-08118, Vilniug El p.: vilnius@kpmg.it
Listuva internetinis -

puslapis: ww. kpmg.it

Nepriklausomo auditoriaus i¥vada AB ,,PanevéZio statybos
trestas“ akcininkams

ISvada apie konsoliduotas metines finansines ataskaitas

Mes atlikome pridedamo AB , PanevéZio statybos trestas” (toliau ,,Bendrové®) ir jos dukteriniy
jmoniy (toliau ,Grupé®} konsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity rinkinio (toliau -
konsoliduotos metinés finansinés ataskaitos), kurj sudaro 2009 m. grrodZio 31 d. konsoliduota
finansinés biklés ataskaita, tada pasibaigusiy mety konsoliduota pajamy ataskaita, konsoliduota
nuosavo kapitalo pokytiy ataskaita ir konmsoliduota pinigy srauty ataskaita bei reik$mingy
apskaitos principy santrauka ir kitos konsoliduoto aiSkinamojo radto pastabos, kurie pateikti 5-
36 puslapiuose, audity.

Vadovybés atsakomybeé uf konsoliduotas metines finansines-atskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZz 3iy konsoliduoty metiniy finansiniy ataskaityy parengimsg ir teisingg .
pateikima pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje. Vadovybés atsekomybé apima: vidaus kontrolés sistemos sukirima, jdiegima ir
palaikymsg, uZtikrinant teisingg komsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity plrengimg ir
informacijos atskleidima be reik§mingy i¥kraipymy dél apganlés ar klaidy; tinkamy apskaitos
principy parinkimg ir tajkyma; bei pagristy esamomis aplinkybémis apskaitos jvertinimy
atlikimg.

Auditoriaus atsakomybé

Miisy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareik3ti savo nuomong apie Sias konsoliduotas metines
finansines ataskaitas. Audity atlikome pagal Tarptautinius audito standartus, Sie standaitai
reikalauja nustatyty etikos reikalavimy laikymosi bei tokio audito planavimo ir atlikimo, kuris
suteikty pakankamg pagrindg tvirtinti, kad konsoliduotose metinése finansinése ataskaitose néra
reik¥mingy informacijos netikslumy.

Anditas apima tam tikry procediiry atlikimg, sickiant gauti audito jrodymy dél konsoliduoty
metiniy finansiniy ataskaity sumy ir atskileistos informacijos teisingumo. Konkrediy audito
procediiry parinkimas priklauso nuo miisy padaryty jvertinimy, tame tarpe misy jvertintos
rizikos dél reik¥mingy netikslumy konsoliduotose metinése finansinése atskaitose buvimo dél
apgaulés ar klaidy. Sios rizikos jvertinimui, mes nagrinéjame jmonés vidaus kontroles, skirtas
uZtikrinti teisingg konsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity parcngima ir informacijos joje
atskleidimg. Tadiau, tokio vidaus konmtrolés sistemos nagrinéjimo tikslas yra tinkamy audito
procediimy parinkimas, o ne nuomonés dél jmonés vidaus kontrolés efektyvumo pareifkimas.
Anditas taip pat apima Sjuos jvertinimus: ar taikyti apskaitos principai yra tinkami; ar
vadovybés. atlikti apskaitos jvertinimai yra pagristi, ar bendras informacijos pateikimas
konsoliduotose metinése finansinése ataskaitose yra tinkamas.

Mes manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankamg ir tinkamg pagrindg miisy
nuomonei.

&2010 MPMG Baltics®, UAH yma Llstuvos dbows alwkammybds jmond ¢ Jmonéa kodas: 111494874
neprikinusomy KPMG Imoniy narky, priklausantly Sveleanios jmenal FVM mokitolo kodae: LT 114848746
JKPMG Intematioral Coopamtive™ {KPMG Intamestonal, tinklo nar,

Visos telcas saigomos,
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Nuomoné

Miisy nuomone, pridedamos konsoliduotos metinés finansinés ataskaitos visais reikimingais
atZvilgiais leisingai atspindi AB ,PanevéZio statybos trestas” ir jos dukteriniy jmoniy
konsoliduoty finansing biklg 2009 m. gruodZio 31 d. ir tada pasibaigusiy mety konsoliduotus
veiklos rezultatus ir konsoliduotus pinigy srautus pagal Tarptautinius finansings atskaitomybés
standartus, priimtus taikyti Europos Sgjungoje.

Iivada apie kita jstatymy reikalaujamg pateikti informacijg

Be to, mes perskaitéme konsoliduota metinj pranefima uZ 2009 metus, pateikta konsoliduoly
metiniy finansiniy ataskaity 37-59 puslapiuose, ir nepastebéjome jokiy reik¥mingy i ji jtrauktos
finansinés informacijos neatitikimy konsoliduotoms metinéms finansinéms ataskaitoms uZ 2009
metus.

Vilnius, 2010 m. kovo 31 d.
-KPMG Baltics“, UAB

dman iilis Vilmantas Karalius
neris ACCA narys ir Lietuvos
Atestuotas auditorius atestuotas auditorius




Bendrovés atsakingy asmeny patvirtinimas

Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy komistjai
Konstitucijos pr. 23, LT-08105 Vilnius

AB ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“
Konstitucijos pr. 7, 15a., LT-08105 Vilnius

Sis atsakingy asmeny patvirtinimas dél AB ,,Panevézio statybos trestas ir jos dukteriniy jmoniy
(toliau Grupés) audituoty konsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity ir konsoliduoto metinio
pranefimo u¥ 2009 metus pateikiamas vadovaujantis 2007 m. sausio 18 d. LR Vertybiniy
popieriy jstatymu ir LR Vertybiniy popieriy komisijos 2007 m. vasario 23 d. nutarimu Nr. 1K-3
patvirtintomis periodinés papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis.

Siuo patvirtiname, kad miisy Ziniomis, pateiktos konsoliduotos metings finansinés ataskaitos,
sudarytos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje, atitinka (ikrove ir teisingai parodo Grupés konsoliduotg turts, komsoliduotus
{sipareigojimus, konsoliduots finansing biklg, konsoliduots pelng arba nuostolivs, kad
konsoliduotame metiniame pranediine yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apZvalga,
Grupés biklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréZtumu, su kuriais susiduriama, apragymu,

AB ,,PanevéZio statybos trestas* AB ,,PanevéZio statybos trestas
Generalinis direktorius Finansy direktoré

Dalius Gesevi€ius Dalé Bernotaitiené



AB , Panevéiio statybos frestas™
2009 m. gruodéio 31 d konsoliduotos meiinés finansinés ataskaitos

Imonés kodas; 147732969 Patvirtinta
Adresas: P, Puzino g 1, LT-35173 Panevéys Protokolo Nr.

Konsoliduota gruodzio 31 d. finansinés biklés ataskaita

Litais

Past. 2009 2008
TURTAS
Ilgalaikis turtas
Materialusis turtas 13 32412 105 39 265 580
Nematerialusis turtas 14 234 725 486 123
Kitos investicijos ir po vieneriy mety gautinos sumos 15 6 247 855 78 166
Atidéto mokestio turtas 12 1 349 637 2670743
Hgalaikio turto i¥ viso 40244 322 42 500 612
Trumpalaikis turtas
Atsargos 16 53 811 431 65 309 702
Pirkeéjy jsiskolinimas 17 54 467 327 108 447 300
I¥ankstiniai apmokeéjimai 18 6189074 5979 085
Kitas turtas 18 2222936 6 200 945
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 19 56 139567 57 143 406
Trumpalaikio turto ¥ viso 172 830 335 243 080 438
TURTO IS VISO 213074 657 285581 050

Pastabos, pateiktos 10-36 puslapiuose, yra neatskiriama 8iiy konsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Dalius Gesevittius




AB , Panevétio statybos irestas”
2009 m gruodiio 31 d. konsoliduotos metinés finansinés ataskaitos

Patvirtinta
Protokolo Nr.

Imonés kodas: 147732969

Adresas; P, Puzino g, 1, LT-35173 PanevéZys

Konsoliduota gruodzio 31 d. finansinés biklés ataskaita

(tesinys)
Litais

Past, 2009 2008
NUOSAVAS KAPITALAS IR JSIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas
Jstatinis kapitalas 20 16 350 000 16 350 000
Rezervai 20 13275 592 13137911
Nepaskirstytasis pelnas 71 488 724 82 844 071
Bendroves akcininkams tenkanti nuosavo kapitalo dalis 101 114 316 112 331 982
MWekontrolinojanti dalis (670 604) 4 545 502
Nuosavo kapitalo i§ viso 100 443 712 116 877 484
Paskolos ir kitos finansings skolos 22 6988316 16 135 788
Atidejiniai 23 2248 495 1 861 300
Atidéfo mokesgio jsipareigojimas 12 1849184 2719 481
Kiti jsipareigojimai 428 756 1281 236
Dotacijos ir subsidijos 60 563 0
Ilgalaikiy jsipareigojimy i viso 11 575 314 21 997 805
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Paskolos ir kitos finansinés skolos 22 40 697 653 45 554 215
Skolos tiekéjams 22254 5711 50 886 914
Gauti ifankstiniai apmokéjimai 18 201 667 8477483
Mokeétinas pelno mokestis 12 127 923 5554 439
Kiti jsipareigojimai 24 19773 817 27232 7110
Trumpalaikiy jsipareigojimy i¥ viso 101 055 631 146 705 761
Isipareigojimy i¥ viso 112 630 945 168 703 566
NUOSAVO KAPITALO IR JSIPAREIGOJIMU IS VISO 213 074 657 285 581 050

Pastabos, pateiktos 10-36 puslapiuose, yra neatskiriama iy konsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Dalius Gesevitins




Imonés kodas: 147732969

Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys

Konsoliduota gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety pajamy

ataskaita
Litlais

Pardavimo pajamos
Pardavimo savikaina
Bendrasis pelnas
Kitos pajamos
Pardavimo sgnaudos

Administracinés sgnaudos
Kitos sanaudos

Veiklos rezultatas

Finansinés veiklos pajainos
Finansinés veiklos sgnaudos

Pelnas prie¥ apmokestinimg
Pelno mokestis

Grynasis pelnas

Kiiti straipsniai:

Zemés i pastaty perkainojimas

Susijes atidéto mokestio jsipareigojimas
Valiutos kurso poky&iy jtaka

G-rynasls pelnas

Grynasis pelnas tenkantis:
Bendrovés akcininkams
Nekontrolivojantiai daliai

Grynasis pelnas tenkantis:
Bendrovés akcininkams
Nekontroliuojandial daliai

Pagrindinis ir sumaZintas pelnas (nuostolis) vienai akcijai

AB ,, Panevéfio staiybos fresins®

Patvirtinta
Protokolo Nr.

Past.

5
6

o ) - |

11
11

i2

21

2009 m. gruodiio 31 d, konsoliduotas metinés finansinés ataskoitos

2009 2008
184 685 381 586 086 434
(154 896 185) (485 421 845)
29 789 196 100 664 589
360 224 451211
(477 691) (814 882)
(40243233) (60 736 028)
(859 925) (582 940)
(11431 429) 38 981 950
4292795 1518 453
{5 350 675) (6779 761)
(12 489 309) 33 720 642
(2 989 765) (9 537 011)
(15 479 074) 24 183 631
0 9027229
(0) (1 823 290)
189 802 559 483
(15289 272) 31 947 053
(9 847 511) 40 520 504
(5 441 761) (8 573 451)
(15289 272) 31 947 053
(9976 207) 32778 216
(5 502 867) (8 594 585)
(15 479 074) 24 183 631
{0,61) 2,00

Pastabos, pateiktos 10-36 puslapiuose, yra neatskiriama iy konsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius

Dalius Gesevitius
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Imonés kodas: 147732969
Adresas: P, Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys

AR, Panevélio statybos trestas™
2009 m gruodio 31 d. konsoliduotos metinés finansinds ataskaitos

Patvirtinta
Protokolo Nr.

Konsoliduota gruodZio 31 d. pasibaigusiy mety pinigy srauty

ataskaita

Litais

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pelnas

Koregavimai:

Nusidévejimas ir amortizacija (jskaitant nevertéjina)
Alsargy ir gautiny sumy vertés sumaZéjimas

Pelno mokestio sgnaudos

Atsargy pokytis

Pirkéjy jsiskolinimo pokytis
I5ankstiniy apmokéjimy pokytis

Kito turto pokytis

Skoly tiekéjams pokytis

Gauty ifankstiniy apmokéjimy pokytis
Atidéjimy ir kity jsipareigojimy pokytis

Sumokétas pelno mokestis

Gautos paliikanos

Finansiné veiklos rezultaty eliminavimas (sumokétos
palikanos)

Grynieji pagrindings veiklos pinigy srauntai

Investicines veiklos pinigy srautai
Ilgalaikio turto jsigijimas

Tlgalaikio turto perleidimas

Paskoly suteikimas

Paskoly susipraZinimas

Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai

Finansinés veiklos pinigy srautai

Akcijjy i¥leidimas

Sumokeéti dividendai

Paskoly jr kity finansiniy skoly gavimas
Paskoly jr kity finansiniy skoly grafinimas
Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai
Sumokétos paliikanos

Grynieji [inansinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty pokytis
Pinigai ir pinigy ekvivalentai sausio 1 d.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai grnodZio 31 d.

Past.

2009 2008
(15479074) 24 183 631
7519 689 7627 161
15,081,036 20040 831
2989765 9 537011
(66 577) 1,244,016
10044839 62632 650
3 655 428 (1 084 087)
46741780 5409 111
(209989)  (3397211)
3 978 009 (3 866 116)
(37632343) (6373 247)
9724184 (37451 201)
(8 991 045) 5147 122
27310863 21017021
(8613038) (8823 801)
3 240 863
4 966 098 4121 355
26904786 16314 575
(704461) (1 584 376)
213967 158 230
(6 176 069) (0)
0 670 339
(6 666 563) (755 807)
0 5 249 400
(271930) (4380 103)
13 644 480 6 688 346
(23 615 540) (718 178)
(4032974) (5742984
(4966 098) (4121 355)
(21242062) (3024 874)
(1003839) 12533894
57143406 44609 512
56139567 57 143 406

Pastabos, pateiktos 10-36 puslapiuose, yra neatskiriama ¥iy konsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity dalis.

Generalimis direktorius Daljus Gesevitius




Pastabos

AB , Panevélio statybos tfrestas"
2009 m. gruodiio 31 d. konsoliduotos metinés finansinés ataskaitos

Konsoliduotas metines finansines ataskaitas sudaranti bendrové

AB ,PanevéZio statybos trestas™ (toliau Bendrové) jsteigta 1957 metais. Jos jmonés kodas —
147732969, o buveinés adresas — P.Puzino g. 1, LT-35173 Panevéfys. Sias konsoliduotas
finansines ataskaitas sudaro patronuojan¥ios Bendrovés ir jos dukteriniy imoniy (toliau Grupés)
finansinés ataskaitos. Grupés pagrindiné veikla — pastaty, statiniy, jrenginiy ir komunikacijy
statyba bei nekilnojamojo turto projekty vystymas Lietuvoje ir uZ jos riby.

Pagrindiniai Grupés akcininkai:

* AB ,Panevézio keliai® (49,78%),
» Bank of New York as custodian or trustee (8,12%),
¢ Skandinaviska Enskildas Banken (7,92%).

Zemiau pateikiama finansiné informacija apie dukterines jmones:

Grynasis
Nuosavas 2009 mety
kapitalas pelnas
(litais) Veiklos pobiidis 2009.12.31] {nuostoliai}
UAB ,PST investicijos"
(konsoliduota) Nekilnojamojo turto vystymas {3 246 829) (16 598 381)
Q00 , Baltlitstroj* Statyba (1973 419) (1 316 746)
UAB ,,Vekada® Statyba: elektros instaliacija 50951316 19 159
UAB ,,Skydmedis* Statyba: skydiniai namai 343 779 4 624
UAB , Alinta” Statyba: kondicionavimo jranga 0219395 (260 778)
UAB ,,Metalo meistrai* Statyba 1156730 (399 593)
SIA ,PS Trests® Statyba (806 75T) (3 700)
TOB ,,Vilniaus papédé” Nekilnojamojo turto vystymas 15 054 )
Dukieriniy jmoniy pokydiai:
2009 2008
UAB ,.PST investicijos* (konsoliduota) 67% 67%
000 ,Baltljtstroj*" 100% 100%
UAB ,,Vekada® 9%6% 96%
UAB ,,Skydmedis* 100% 100%
UAB ,,Alinta® 100% 100%
UAB , Metalo meistrai* 100% 100%
SIA ,,PS Trests” 100% 100%
TOB ,,Viloiaus papédé* 69% 69%
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AB ,, Panevéflo statybos trestas™
2008 m. gruodiio 31 d konsoliduotos metinés finansinés ataskaitos

Konsoliduotas metines finansines ataskaitas sudaranti bendrové (tgsinys)

Bendrovés dukteriné jmoné UAB ,,PST investicijos“ turi §ias dukterines jmones:

2009 2008
UAB ,, Ateities projektai 100% 100%
000 , Baltevromarket™ 100% 100%
UAB , GéluZés projektai” . 100% 100%
UAB ,,Kauno erdvé“ 100% 100%
UAB , Realtus* (prijungta prie UAB “PST investicijos™) 0% 100%
UAB ,Sakalidkeés" 100% 100%
UAB ,.Smiltyny kalvos* 100% 100%
UAB ,,Verkiy projektas* 100% 100%

2009 metais Grupés struktiiroje poky¢iy nebuvo.

Grupés akeininkai turi teis¢ patvirtinti ias konsoliduotas metines finansines ataskaitas, arba
nepatvirtinti jy ir reikalauti parengti naujas konsoliduotas metines finansines ataskaitas.

Parengimo pagrindas

Atitikimas standartams

Konsoliduotos metinés finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sgjungoje (toliau TFAS).

Kongoliduoty metiniy finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Konsoliduotos metinés finansinés ataskaitos parengfos remiantis istorine savikaina, iSskyrus
perkainots Jem¢ ir pastatus.

Funkeciné ir pateikimo valiuta

Konsoliduotose metinése finansinése ataskaitose skaitiai pateikti litais. Si valiuta yra
patronuojanéios Bendrovés funkeiné valiuta.

Jvertinimai

Rengdama konsoliduotas metines finansines ataskaitas pagal TFAS, vadovyhé turi remdamasi
priclaidomis atlikti jvertinimus, kurie jtakoja apskaitos principy parinkims bei konsoliduotose
metinése finansinése alaskaitose pateiktas turto, jsipareigojimu, pajamy ir sanaudy sumas.
Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo atlikty jvertinimy. Jvertinimai bei susijusios prielaidos nuolat
perziirimos. Jvertinimy pasikeitimo jtaka pripaZjstama tame laikotarpyje, kuriame jvertinimas
yra perfiirimas, bei ateinanéivose laikofarpinose, jei jvertinimas jtakoja ateinandiug
laikotarpius.
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Jvertinimai (tesinys)

Informacija apie reik¥mingas sritis, kurios susijusios su vertinimy neapibréZtumais taikant
apskaitos politikg ir kurios turi reik§mingg jtakg konsoliduotose metinése finansinése ataskaitose
pateiktiems skaiGiams, pateikiama $iose pastabose:

5 pastaba — pajamos i¥ statybos sutaréiy;

12 pastaba — mokestiniy nuostoliy realizavimas;,

13 pastaba — Zemés ir pastaty tikroji verté, naudingo tamavimo laikas;
16 pastaba — atsargy vertés sumaZéjimas;

17 pastaba — pirkéjy jsiskolinimo vertés sumazéjimas;

23 pastaba — atidéjiniai garantiniam remontui.

Rinkos neapibréitumai

Siuo metu visame pasaulyje jaudiama krizé be kity pasekmiy salygojo ir ma%esnj finansiniy ir
nekilnojamojo turto rinky likviduma bei suma%éjusj kapitalo rinky finansavimg. Lietuvoje taip
pat jaufiamas ekonomikos sulétégimas, kuris jau paveiké ir gali toliau paveikti §ioje verslo
aplinkoje veikianlias jmones. Sios konsoliduotos metinés finansinés ataskaitos atspindi
vadovybés [vertintg Lietuvos ir pasaulinés verslo aplinkos jtaka Grupés veiklai ir jos finansinei
biklei. Bisimi verslo aplinkos pokyéiai gali skirtis nuo vadovybés jvertinimy.

ReikSmingy apskaitos principy santrauka

Zemiau pateikti apskaitos prineipai buvo muosekliai taikomi visais konsoliduotose metinése
finansinése ataskaitose pateiktais laikotarpiais, i¥skyrus apskaitos politikos poky&ius, apra$ytus
#emiau pateiktame paragrafe “Isigaliojusiy naujy standarty, galiojaniiy standarty pakeitimy ir
naujy iSaifkinimy pritaikymo jlaka komsoliduotoms finansinéms ataskaitoms". Tam tikri
palyginamieji skai&iai buvo pakeisti, kad atitikty einamojo laikotarpio pateikimag.

Konsolidavimo pagrindas

Dukierinés jmonés — tai jmonés, kurias kontroliuoja patronuojanti Bendrové. Konirolé
apibréZiama kaip pebéjimas daryti lemiamg jtakg kitai jmonei, valdyti ir veikti kitos jmonés
finansine ir Uking veiklg siekiant i§ $ios veiklos naudos. [vertinant kontrolg, atsiZvelgiama j
turimg bendrg kitos jmonés visuotinio akcininky susirinkimo balsy skaidiy. Dukteriniy jmoniy
finansinés ataskaitos jtraukiamos j konsoliduotas metines finansines ataskaitas nuo kontrolés
isigijimo dienos bei nebejtraukiamos nuo konfrolés praradimo dienos. Dukteriniy jmoniy
apskaitos principai suvienodinti su Grupés apskaitos principais.

Konsoliduojant metines finansines ataskaitas, Grupés jmoniy pajamos ir sanaudos, gautinos ir
mokétinos sumos bei nerealizuoti rezultatai yra eliminuojami.
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Uzsienio valiuta

Sandoriai uZsienio valiuta jvertinami funkeine valiuta sandoriy metu galiojandiais valiutos
funkeine valiuta konsoliduotos finansinés biiklés ataskaitos sudarymo dieng galiojandiais
valiutos keitimo kursais. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba neigiama jtaka apskaitoma
konsoliduotoje pajamy ataskaitoje. Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai, kurie denominuoti
uzsienio valiuta ir jvertinami tikraja verte, pervertinami funkcine valiuta tikrosios vertés
nustatymo dieng galiojan&iais valiutos keitimo kursais. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba
neigiama jtaka apskaitoma konsoliduotoje pajamy ataskaitoje.

Utgsienyje registruoty dukteriniy jmoniy turtas ir jsipareigojimai, iskaitant prestiZg ir tikrosios
vertés koregavimus jsigijimo metu, pervertinami funkeine valiuta konsoliduotos finansinés
biiklés ataskaitos sudarymo dieng galiojandiais valiutos keitimo kursais. UZsienyje registruoty
dukteriniy jmoniy pajamos ir sgnaudos pervertinamos funkeine valiuta sandoriy metu
galiojan&iais valiutos keitimo kursais. Valiutos kurso poky&io jtaka apskaitoma tiesiogiai
nuosavamec kapitale, Kai uZsienyje registruota dukteriné jmoné perleid¥iama, dalinai ar pilnai,
atitinkama valiutos kurso poky&io jtakos rezervo dalis perkeliama | nepaskirstytajj pelng.

NeiSvestinés finansinés priemonés

Nei¥vestines finansines priemones sudaro pirkéjy jsiskolinimas ir kitos gautinos sumos, pinigai
ir pinigy ekvivalentai, paskolos ir kitos finansinés skolos, skolos tiekéjams ir kitos mokétinos
sumos. Grupé neturi laikomy iki ipirkimo investicijy, finansinio turto, skirto parduoti, bei
finansinio turto, kuris jvertinamas tikrgja verte su konsoliduotoje pajamy ataskaitoje apskaitormn
veriés pokyéiu. Kitos neifvestinés finansinés priemonés pirmg karta pripaZjstamos tikmgja verte,
jtraukiant tiesiogiai susijusias sandorio sgnaudas. Po pirminio pripafinimo, kitos neiSvestinés
finansinés priemonés vertinamos amortizuota savikaina, taikant efektyvios palitkany normos
metodg, atémus nuostolj dél vertés sumaZéjimo.

I§vestinés finansinés priemonés

Grupé neturi i$vestiniy finansiniy priemoniy.

Tlgalaikis materialusis turtas

Ilgalaikis materialusis turtas, i¥skyrus Zemg ir pastatus, jvertinamas savikaina, atémus sukaupts
nusidévejimg ir nuostolj dél vertés suma¥&jimo. Zemé ir pastatai jvertinami tikraja verte.
Perkainojimo metu gautas pelnas apskaitomas tiesiogiai nuosavo kapitalo perkainojimo rezerve,
o perkainojimo metu patirtas nuostolis apskaitomas konsoliduotoje pajamy ataskaitoje.

Savikaing sudaro i8laidos, tiesiogiai susijusios su turto jsigijimu. Grupés pasigaminto turto
savikaing sudaro Zaliavy savikaina, tiesioginés darbo sgnaudos ir kitos sgnaudos, Kurios
tiesiogiai susijusios su furto pasigaminimu iki jo naudojimo pradZios, faip pat turto
iSmontavimo, iSveZimo bei turto gamybinés vietos sutvarkymo sanaudos. Skolinimosi sgnaudos
kapitalizuojamos tik naujam kapitalizevimo sglygas atitinkan&iam turtui.

Zemés ir pastaty tikroji verté paremta jy rinkos kainomis. Detalesné informacija dél emés ir
pastaty tikrosios vertés pateikiama 13 pastaboje.

Kai ilgalaikio materialiojo turto atskiny sudétiniy daliy naudingo tarnavimo laikotarpis skiriasi,
jos apskaitomos kaip atskiri ilgalaikio materialiojo turto vienetai,
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Ilgalaikis materialusis turtas (tesinys)}

Sanaudos, patiriamos keidiant ilgalaikio materialiojo turto sudéting dalj, kapitalizuojamos tik
tuo atveju, jei i§ $ios sudétinés dalies tikétina gauti ekonominés naudos ir naujosios sudétinés
dalies savikaina gali biti patikimai jvertinta. Senosios sudétinés dalies likutiné verté nura§oma.
Su ilgalaikio materialigjo turto aptarnavimu susijusios sgnaudos apskaitomos konsoliduotoje
pajamy ataskaitoje, kai patiriamos.

Nusidévéjimas apskaidiuojamas tiesioginiu biidu per numatoma atskiry ilgalaikio materialiojo.
turto sudétiniy daliy naudingo tarnaviino laikotarpj ir apskaitomas konsoliduotoje pajamy
ataskaitoje. Lizingo (finansinés nuomos) blidu jsigytas turtas nudévimas per nuomos laikotarpj
arba per numatoma naudingo tamavimo laikotarpj, priklausomai nuo to, kuris yra trumpesnis,
nebent nuosavybés teisés perémimas nuomos laikotarpio pabaigoje yra pakankamai uZtikrintas.
Numatomi turto naudingo tamavimo laikotarpiai pateikti 13 pastaboje. Zemé néra nudévima.

Nusidévéjimo metodai, likvidacinés vertés ir turto naudingo tarnavimo laikotarpiai perZiiirimi
sudarant kiekvienas konsoliduotas metines finansines ataskaitas.

Pelnas arba nuostolis i§ perleidimo apskaitinojamas i§ perleidimo kainos atémus likutine vertg ir
apskaitomas grynaja verte kitose pajamose arba sanaudose. Kai perleidziamas perkainotas
turtas, $iam turtui tenkanti perkainojimo rezervo dalis perkeliama | nepaskirstytaji pelng.

Ilgalaikis nematerialusis turtas

PrestiZas (neigiamas prestiZas) apskaitomas [sigijus dukterines jmones ta suma, kuria sumokéta
kaina virSija jsigyto Grupei priklansandio grynocjo turto dalies tikrajg vertg. Jei skirtumas
neigiamas (neigiamas prestiZas), jis pripaZjstamas konsoliduotoje pajamy ataskaitoje. Prestizas
jvertinamas savikaina, atémus nuosiolj dél vertés sumazéjimo,

Programiné jranga ir kitas nemaierialusis turtas, kurio numatomas naudingo tarnavimo
laikotarpis yra ribotas, jvertinamas savikaina, atémus sukaupty amortizacijg ir nuostolj dél
vertés sumaZéjimo. Amortizaeija apskaiiuojama tiesioginiu biidu per numatomg ilgalaikio
nematerialiojo turto naudingo tamavimo laikotarpj ir apskaitoma konsoliduotoje pajamy
ataskaitoje. Numatomi turto nandingo tarnavimo laikotarpiai pateikti 14 pastaboje.

Nuomojamas turtas

Nuoina, kai Grupé prisiima reik¥mingg riziks ir nauda, susijusig su turto nuosavybe, yra laikoma
lizingu (finansine nuoma). Lizingo (finansinés nuomos) biidu jsigytas turtas jvertinamas tikrgja
verte arba minimaliy jmoky dabartine verte, priklausomai nuo to, kuri yra maZesné. Po pirminio
pripaZinimo turtas apskaitomas remiantis jo grupés apskaitos principais. Visa kita nuoma yra
laikoma veiklos nuoma ir nuomojamas turtas néra kapitaliznojamas.

Atsargos

Kapitalizuotos sanaudos, susijusios su nekilnojamojo turto vystymu, apskaitomos savikaina
atémus vertés sumaZéjima.

Kitos atsargos jvertinamos savikaina arba grynaja realizacine verte, priklausomai nuo to, kuri
mazesné. Savikaina apskai€iuojama FIFO metodu bei apima atsargy jsigijimo, gamybos ir kitas
sgnaudas, kurios susijusios su atsargy dabartine bitkle ir vieta. Grynoji realizaeiné verté yra
jvertinta pardavimo kaina esant normalioms verslo sglygoms, atémus jvertintas gamybos
uZbaigimo ir pardavimo sanaudas.
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Sulkauptos gautinos/ateinandiy laikotarpiy pajamos pagal darby jvykdymo lygio metody

Sukauptose gautinose pajamose pagal darby jvykdymo lygio metodg apskaitytos uZ jau atliktus
statybos sutarfiy darbus gautinos sumos i$ pirkéjy, kurioms dar néra i¥raSytos saskaitos. Gautinos
sumos uZ nebaigtas statybos sutartis jvertinamos prie statybos sutaréiy savikainos pridéjus jau
uZdirbty pelua bei atémus jau i¥radytas saskaitas ir pripaZintus nuostolius. Savikaina apima visas
tiesiogines sanaudas bei atitinkama dalj netiesioginiy sanaudy, paskirstyn) atsizvelgiant } normaly
pajégumy panaudojima. '

Sukauptos gautinos pajamos pagal darby jvykdymo lygio metoda konsoliduotoje finansinés
biklés ataskaitoje pateikiamos kaip sudétiné pirkéjy jsiskolinimo dalis, Jei i§ pirkéjy gauti
mokéjimai didesni nei pripaZintos pajamos, skirtumas konsoliduotoje finansinés biiklés
ataskaitoje pateikiamas kaip ateinandiy laikotarpiy pajamos pagal darby jvykdymo lygo metods.

Finansinio turto vertés sumaZéjimas

Finansinio turto apskaitytos vertés perZiirimos kiekvienos konsoliduotos finansinés biiklés
. ataskaitos sudarymo dieng, siekiant nustatyti nuvertéjima. Amortizuota savikaina jvertinamo
finansinio turto vertés sumaZzéjimas apskaifivojamas kaip skirtumas tarp balansinés vertés ir
jvertinty bisimy pinigy srauty esamosios vertés, taikant efektyvia palikany norma. Nuostolis
dél vertés sumaZéjimo apskaitomas konsoliduotoje pajamy ataskaitoje.

Nuostolis dél vertés sumaZéjimo atstatomas dél objektyviy jvykiy po vertés sumaZéjimo
pripaZinimo. Amortizuota savikaina jvertinamo finansinio turto vertés sumaZéjimo atstatymas
apskaitoinas konsoliduotoje pajamy ataskaitoje.

Kito nei finansinio turto vertés sumazéjimas

Kito nei finansinio turto, iiskyrus atsargas ir atidéto inokesfio turty, apskaitytos vertés
perzidrimos kiekvienos konsoliduotos fmansinés biklés ataskaitos sudarymo diena, siekiant
nustatyti nuvertéjima. Jei nuvert&jimo poZymiy yra, jvertinama turto atsiperkamoji verts.

Atsiperkamoji verté apskaiCiuojama kaip didesné viena i¥ dviejy ver¥iy; turto naudojimo verté ir
grynoji realizaciné verté. Turto naudojimo verté apskaifiucjama diskontuojant jvertintus
bisimus pinigy sraotus iki jy esamosios vertés, taikant prie¥mokesting diskonto normg,
atspindinéig realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusia su tuo turtn.
Vertés sumaZéjimo nustatymo tikslais, turtas grupuojamas | maZiausias turto grupes, kurios
uzdirba pinigy srautus nepriklausomai nuo kito turto ar kity turto grupiy pinigy srauty.

Nuostolis dél vertés sumaZéjimo apskaitomas, kai turto arba jam priklausandio grynuosius
pinigus uZdirban&io vieneto apskaityta verté vir¥ija atsiperkamajg vertg. Nuostolis dél vertés
sumaZéjimo apskaitornas konsoliduotoje pajamy ataskaitoje.

Ankstesniais laikotarpiais pripaZintas vertés sumaZéjimas perZitirimas kiekvienos konsoliduotos
finansinés bitklés ataskaitos sudarymo diena, siekiant nustatyti ar jis nesumazéjo ar neidnyko.
Nuostolis dél vertés suma¥éjimo atstatomas dél pakitusio atsiperkamosios vertés jvertinimo.
Vertés sumaZéjimas atstatomas tik ta suma, kuri padidina turto grynaja verte (po nusidévéjimo ir
amortizacijos) iki lokios vertés, kuri biity, jei vertés sumaZéjimas nebity pripaZintas.

Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas tg laikotarpj, kada jie yra paskelbiami.
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Atidéjiniai

Atidéjimai jsipareigojimams apskaitomi konsoliduotoje finansinés bilklés ataskaitoje kai
tikéting, kad dél praeityje jvykusiy jvykiy atsiradusiems jsipareigojimams jvykdyti reikés patirti
sanaudas ateityje. Atidéjimai {sipareigojimams apskai€iuojami diskontuojant jvertintus basimus
pinigy srautus iki jy esamosios vertés, taikant prie¥mokesting diskonto norma, atspindin&ia
realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusia su tais jsipareigojimais.

Atid¢jimai garantiniam remontui pripaZjstami, kai uZdirbamos susijusios statybos paslaugy
pajamos. Atidéjiny suma paremta istoriniais garantiniy remonty duomenimis bei tikimybémis.

I$mokos darhuotojams

Grupé neturi nustatyty iSmoky darbuotojams ir darbuotojy skatinimo plany bei apmokéjimo
schemy akcijomis. Su pensija susijusius jsipareigojimus prisiima valstybé.

Trumpalaikés i¥mokos darbuotojams pripa¥jstamos kaip einamosios sgnaudos laikotarpiu, kai
darbuotojai suteikia paslavgas. I¥mokos apima atlyginimus, socialinio draudimo i¥mokas,
premijas, mokamas atostogas ir kt. Ilgalaikiy i¥moky darbuotojams néra.

Pardavimo pajamos

Pajamos i§ statybos sutarfiy apima prading sutartyje sutart sumg bei kitas sumas, kurios
susijusios su darby apimties poky¢&iais ir panaSiai, tafiau tik ta dalimi, kurig tikimasi atgauti ir
kurig galima patikimai jvertinti. Kai baigiamasis statybos sutarties rezultatas gali biiti patikimai
jvertintas, kiekvienos statybos sutarties pajamos ir sanaudos apskaitoje pripa¥jstamos pagal
sutarties darby jvykdymo lygio metods.

Kai sutarties rezultatas negali hiiti patikimai jvertintas, pajamomis pripaZjstama tik ta patirty
sutarties sqnaudu dalis, kurig tikimasi atgauti. Kai tikétina, kad sutart:es sgnaudos virfys
sutarfies pajamas, nuostolis nedelsiant pripaZjstamas sguaudomis.

Finansinés veiklos pajamos ir sgnaudos

Finansinés veiklos pajamas sudaro palikany pajamos. Paliikany pajamos pripaZistamos
kaupimo principu, taikant efektyvios paliikany normos metods. Finansinés veiklos sgnaudas
sudaro paliikany sanaudos. Palikany sanaudos pripaZjstamos taikant efektyvios palitkany
normos metodg. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba neigiama jtaka konsoliduotoje pajamy
ataskaitoje pateikiama gryngja verte.

Pelno mokestis

Pelno mokestio sanaudas sudaro mokétmas pelno mokestis ir atidétas mokestis. Pelno mokestio
sanaudos apskaitomos konmsoliduotoje pajamy afaskaitoje, i¥skyrus tuwos atvejus, kai jos
susijusios su tiesiogiai nuosavame kapitale apskaitytomis sumomis.

Mokétinas pelno mokestis apskaiinojamas nuo mety apmokestinamojo pelno taikant galiojantj
mokeséio tarifg.

Atideétas mokestis apskaitivojamas balanso metodu, atsizvelgiant j laikinus skirtumus tarp turto
ir jsipareigojimy finansiniy ir mokestiniy veréiy. Atidéto mokestio suma priklauso nwo
numatomo turto panaudojimo ir jsipareigojimo padengimo ateityje bei numatomy tada
galiosianéiy mokesdio tarify.

16



AB ,, Panevé¥io statybos trestas”
2009 m. gruodfio 31 d. konsoliduolos metines finansinés otaskoitos

Pelno mokestis (tesinys)

Atidéto mokesdio turtas pripaZjstamas tik tuomet, kai ateityje tikimasi pakankamai
apmokestinamojo pelno, kuris leis panaudoti mokesio turtg. Atidéto mokesSio turto vertés
perziirimos kiekvienos konsoliduotos finansinés biiklés ataskaitos sudarymo dieng ir
sumaZinamos, jei néra tikétina, kad susijusi mokestiné nauda gali bti panaudota.

Vienai akcijai tenkantis pelnas

Grupé pateikia informacija apie vienai akcijai tenkantj pelng, kuris apskaigiuojamas padalijant
pelng arba nuostolj, tenkantj Bendrovés akecininkams, i¥ svertinio paprastyjy akeijy vidurkio per
laikotarpj. SumaZéjes vienai akeijai tenkantis pelnas apskaiSiuojamas atsiZvelgiant | potencialiy
akeijy, tokiy kaip konvertuojamos obligacijos ar darbuotojains sudaryty apmnokéjimy schemy
akcijomis, jtaks.

Bendrové neturi potencialiy akeijy, kurioms biity sumaZéjes vienai akcijai tenkantis pelnas, t.y.
jis yra lygus vienai akeijai tenkaniam pelnui.

Segmentai

Veiklos segmentas yra Grupés dalis, dalyvaujanti ekonomingje veikloje, i kurios ji gali u¥dirbii
pajamas ir patirti sgnaudas. Veiklos segmento veiklos rezultatus reguliariai tikrina auk¥&jausiasis
Grupés organas, priimdamas sprendima dél iStekliy, kurinos reikia priskirti segmentui, ir
jvertinti jo veiklos rezultatus, ir §is segmentas pateikia atskirg finansing informacija.

Segmento veiklos rezultatai, kurie yra pateikiami vadovaujanéiajam darbuotojui, apima
straipsnius, tiesiogiai priskiriamus segmentui bei tuos straipsnius, kurie pgali biiti pagristai
paskirstomi segmentui.

Isigaliojusiy naujy standarty, galiojan&iy standarty pakeitimy ir naujy i¥ai¥kininy
pritaikymo jtaka konsoliduotoms finansinéms ataskaitoms

Grupé jdiegé tuos naujus/pakeistus standartus ir interpretacijas, kuriuos yra privaloma taikyti
finansiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio | d. ar véliau, ir kurie yra taikytini
Grupeés veiklai:

* Grupé tatko perZilirétz 1 TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas® (2007), kuris jsigaliojo
2009 m. sausio 1 d. Dél to konsoliduotoje nuosavo kapitalo poky&iy ataskaitoje Grupé
pateikia visus su savininkais jvykusius poky&ius nuosavame Kkapitale, kai tuo tarpu su
savininkais nesusij¢ konsoliduoti nuosavo kapitalo poky&iai yra pateikiami konsoliduotoje
pajamy ataskaitoje. Kadangi apskaitos principo pokytis daro jtaka tik pateikimo aspektui,
poveikio pelnui, tenkandiam vienai akeijai, néra. Standarty 4 TFAS , Draudime sutartys® ir
7 TRAS ,Finansinés priemonés: Atskleidimai® (taikomi laikotarpiams, prasidedantiems
2009 m. sausio 1 d. ar véliau) pataisy tikslas yra patobulinti tikrosios vertés vertinimo ir
likvidumo rizikos, susijusios su finansinéinis priemonémis, atskleidimus. Sios pataisos buvo
taikytos tiek, kiek jos taikytinos Grupés veiklai.

o PerZilirétas 23 TAS ,,Skolinimosi sanaudos® (taikomas laikotarpiams, prasidedantiems 2009
m. sausio 1 d. ar véliau) buvo pradétas taikyti nuo jsigaliojimo dienos.
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Dar nejsigaliojusiy naujy standarty, galiojanciy standarty pakeitimy ir naujy i$aifkinimy
pritaikymo jtaka konsoliduotoms metinéms finansinéms ataskaitoms

Zemijau pateikiama informacija apie naujai priimtus ir perZifirétus Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus ir jy paaifkinimus, kurie bus privalomi rengiant Grupés konsoliduotas
metines finansines ataskaitas uZ ataskaitinius laikotarpius, prasidedangius 2010 m. sausio | d. ir
vélian. Grupé nusprendé i¥ anksto netaikyti naujy ir perifiréty standarty nuostaty. Zemiau
pateikiami Grupés vadovybés jvertinimai dél galimos naujy ir perZiiréty standarty jtakos juos
pirmg kartg pritaikius.

3 TFAS ,Verslo jungimai“ pakeitimas taikomas metiniams laikotarpians,
prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. ir véliau, Buvo atliktas standarto taikymo apimties
pakeitimas Dbei i§pléstas verslo apibudinimo aprafymas. Pakeitimo pokytis galios tik
perspektyviniams skaitiams, todél neturés jokios jtakos pragjusiy [aikotarpiy skaiiams.

32 TAS ,Finansinés priemonés: pateikimas“ pakeitimas taikomas metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. vasario 1 d. ir véliau. Pakeitime numatytas
reikalavimas, kad teisés, opcionai ar garantijos, kurios leidZia turétojui nusipirkti fiksuoty
savo paties nuosavybés priemoniy skaifiy mainais | fiksuoty pinigy suma bet kuria
valiuta, bty tkio subjekto nuosavybés priemoné, jei iikio subjektas pasidlo teises,
opcionus arba garantijas proporcingai visiems esamiems tos pagios klasés nei$vestiniy
nuosavybés priemoniy savininkams. 32 TAS pakeitimas néra aktualus Grupés
konsoliduotoms metinéms finansinéms ataskaitoms, nes Grupé ir jos dukterinés jmonés
néra i¥leidusios tokiy priemoniy.

39 TAS ,Finansinés priemonés: pripaZinimas ir vertinimas“ pakeitimas taikomas
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. ir véliau. Pakeitimas
paaitkina taikyma esamy principy, kurie nustato, ar tam tikros rizikos arba pinigy srauty
dalys yra tinkamos ourodyti apsidraudimo nuo rizikos santykjuose. Nurodant
apsidraudimo nuo rizikos santykius, rizikos arba dalys turi biti atskirai identifikuojamos
ir patikimai jvertinamos, tagiau infliacijos nurodyti negalima (tik esant ribotoms
aplinkybéms). 39 TAS pakeitimas neturi jtakos Grupés konsoliduotoms metinéms
finansinéms ataskaitoms, nes Grupé ir jos duktcrinés jmonés netaiko apsidraudimo nuo
rizikos apskaitos.

12 TFAAK ,Koncesijy sutartys dél paslaugy" taikomas pirmajam metiniam ataskaitiniam
laikotarpiui, prasidedanfiam po 2009 m. balandZio 1 d. J3ai¥kinime yra pateikiami
nurodymai privataus sektorians subjektams dél tam tikry pripaZmimo ir jvertinimo
klausimy, susijusiy su privataus ir vie¥ojo sektoriy kouncesijos sutardiy dél paslaugy
apskaita. 12 TFAAK Grupés ir jos dukteriniy jmoniy veiklai netaikomas, ncs Grupé ir jos
dukterinés jmonés néra sudariusios jokiy koncesijos sutardiy dél paslaugy.

15 TFAAK ,Sutartys dé! nekilnojamojo turto statyby™ paai¥kina, kad pajamos, gaunamos
i3 nekilnojamojo turto statyby, yra pripaZjstamos atsiZvelgiant | sutartyje numatyty darby
uzbaigtuma tik kai kuriais nurodytais atvejais, Kitais atvejais pajamos yra pripaZjstamos,
kai atitinka visus 18.14 TAS kriterijus. Grupés vadovybés nuomone, 15 TFAAK neturi
reikimingos jtakos Grupés konsoliduotoms metinéms finansinéms ataskaitoms.
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AB , Panevéfio statybos trestas™
2009 in. gruodzio 31 d. konsoliduotos metinés finansinés ataskaitos

Dar nejsigaliojusiu nanjy standarty, galiojan¢iy standarty pakeitimy ir naujy
ifaiSkintiny pritaikymo jltaka konsoliduotoms metindins finansinéms ataskaitoms
(tesinys)

. 17 TFAAK ,Nepiniginio turto paskirstymas savininkams“ taikomas metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 15 d. ir veliau. Sis i$ai¥kinimas taikomas
nepiniginio turto paskirstymui savininkams, kaip akeijy turétojams. Pagal §j i¥ai§kinimag,
jsipareigojimas iSmokéti dividendus nustatomas, kai dividendai yra atitinkamai
patvirtinaini ir nebéra jmonés nuoZidroje, ir yra jvertinami paskirstytino furto tikrgja
verte. Mokétiny dividendy likutiné verté i§ naujo jvertinama kiekvieng finansiniy
ataskaity pateikimo dieng, o visi likutinés vertés pokytiai apskaitomi nuosavame kapitale,
kaip paskirstymo sumos koregavimas. Kai uZ dividendus atsiskaitoma, skirtumas (jei toks
yra) tarp paskirstyto turto likutinés vertés ir mokétiny dividendy likutings vertes,
apskaitomas pajamy ataskaitoje. Kadangi iaiSkinimas taikomas tik nuo taikymo datos, jis
neturés jtakos konsoliduotoms metméms finansinéms ataskaitoms uZ laikotarpius,
prasidéjusius prie} isaiskinimo taikymo data. Be to, kadangi jis yra susijes su biisimais
dividendais, kurie yra akcininky nuoZidroje, i§ anksto nustatyti paaiSkinimo jtakos
negalima. :

. 18 TFAAK ,Klienty perduodamas turtas“ taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2009 m. lapkri¢io 1 d. ir véliau. [$aikinime nurodyta, kad ikio
subjektas, kuriam perduodamas objektas Sio i$aifkinimo taikymo srityje, pripaZinty ta
objekta kaip turts, jvertinta tikraja verte, jei perduotas objektas atitinka 16 TAS
wNekilnojamas turtas, jranga ir jrengimai nustatyts nekilnojamojo turto, jrangos ir
jrengimy apibré¥img. Pagal iai¥kinima iikio subjektas taip pat turi pripaZinti objekto
vertg kaip pajamas; pajamy pripaZinimo laikas priklauso nuo konkretaus susitarimo fakty
ir aplinkybiy. 18 TFAAK néra aktuatus Grupés konsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity
at¥vilgiu, kadangi Grupé ir jos dukterinés jmonés negauna turto i¥ klienty.

. Be auk¥&iau i¥vardyty standarty, i¥ai¥kinimy ir pataisy, buvo atliklos ir standarty 27 TAS
+Konsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos” (taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. ir véliau) bei 16 TFAAK ,Apsisaugojimas nno
rizikos atliekant gryngsias investicijas j uZsienyje veikiant] dkio subjekta” (taikomas
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. ir véliau), pataisos. Sie
standartai ir iSai¥kinimai neturi reik§mingos jtakos Grupés konsoliduoty metiniy
finansiniy ataskaity atZvilgiu.

Finansiniy riziky valdymas

Bendroji dalis

Grupé susiduria su ¥iomis finansinémis rizikomis: kredito rizika, likvidumo rizika ir rinkos
rizika. Sioje pastaboje pateikiamna informacija apie ¥y riziky jtaka Grupei, tikslus, politikg ir
procesus, susijusius su 3iy riziky vertinimu ir valdymu, taip pat informaeija apie kapitalo
valdyma. Kiekybiniai atskleidimai pateikiami kitose konsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity
pastabose.
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Bendroji dalis (tesinys)

Valdyba yra atsakinga uZ rizikos valdymo struktGros sukiiring ir prieZilirg. Grupés rizikos
valdymo politika yra skirta riziky, su kuriomis susiduria Grupé, nustatymui ir analizei,
atitinkamy limity ir kontroliy jdiegimui bei prieZilirai. Rizikos valdymo politika ir rizikos
valdymo sistemos yra reguliariai perZitirimos, kad atitikty rinkos salygy ir Grupés veiklos
poky¢ius. Grupé siekia sukurti drausmingg ir konstruktyvig rizikos valdymo aplinka, kurioje
visi darbuotojai £ino savo funkeijas ir jsipareigojimus.

Kredito rizika -

Kredito rizika — tai rizika, kad Grupé patirs finansiniy nuostoliy, jei pirké&jas ar kita 3alis
nejvykdys numatyty jsipareigojimy. Si rizika didZiaja dalimi susijusi su pirkéjy jsiskolinimu.
Grupé valdo kredito rizikg politikos ir procediiny pagalba. Reminatis Grupés nustatyta kredito
rizikos politika, standartiniai moké&jimai ir terminai stilomi tik tada, kai jvertinamas kiekvieno
naujo kliento kreditingumas. Klietai, kurie neatitinka nustatytos kreditingumo ribos gali atlikti
pirkimo sandorius su Grupe tik sumokéj¢ i¥ankstinius apmokéjimus.

Zemiau pateikiama maksimali kredito rizika:

(litais) Suma
Po vieneriy mety gautinos swnos 6247 855
Hankstiniai apmokéjimeai 6 189074
1% pirkéjy gautinos sumos 54 467 327
Kitos gautinas sumos 2222936
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 56 139 587
I§ viso 125 266 759

Gautinos sumos i¥ savivaldybés ir valstybés institucijy:

(litais) 2000 2008
Savivaldybés ir valstybés institucijos 25136 130 55389749
Kiti 29 331 197 53 057 551
IZ viso pirkéjy [siskolinimo 54 467 327 108 447 300
Gautinos sumos i¥ reik§mingiausiy klienty:

(litais) Suma %

1 klientas 12 485 609 229
2 Klientas 11104 430 20,4
3 klientas 5053444 93
4 klientas 4202050 1.7
5 Xlientas 2 805 908 52
6 klientas 2 681 850 49
7 klientas 1183743 22
Kiti klientai 14950 293 274
I§ viso 54 467 327 100
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Kredito rizika (tesinys)

Gautinos sumos i§ pirkéjy pagal geografinius regionus:

(litais) Suma
Vietiné rinka (Lietuva) 53445210
Rusifa 928 385
Burozonos Salys 93732
18 viso 54 467 327

Prekybos gauting sumy senéjimas konsoliduoty metiniy finansiniy alaskaity data gali biiti
detalizuojamas taip:

Vertés
(lifais) Suma sumaZ?&jimas
NeuZdelstos 33 831 582
Ulkdelstos §-30 dieny 1 413 850
UZdelstos 30-60 dieny 395298
UZdelstos 61-90 dieny 946 346 274 617
Daugiau nei 90 dieny 35674 648 17519 720
IS viso 72 261 724 17 754 397

Grupés apskaitytas vertés sumaZéjimas atspindi jvertintus nuostolius dél abejotiny atgauti
pirkéjy jsiskolinimy. Pagrindinis §io vertés sumaZéjimo komponentas — individualiai jvertinti
nuostoliai dél reikimingy abejotiny atgauti pirké&jy jsiskolinimy. Apskaityts vertés sumaZéjimg
taip pat sudaro bendrai jvertinti nuostoliai dél likusiy pirkéjy jsiskolinimy, kurie jau buvo patirti,
bet dar neidentifikuoti. Vertés sumaZéjimo jvertinimo metodai nuolat perZiirimi, kad skirtumai
tarp jvertinty nuostoliy ir faktiniy nuostoliy bty kuo ma¥esni.

Likvidumo rizika

Likvidumo rizika — tai rizika, kad suéjus terminni Grupeé nepajégs jvykdyti savo finansiniy
jsipareigojimy. Grupé valdo likvidumo rizika siekdama kiek jmanoma geriaw uZtikrinti
pakankamg likviduing, leidZiantj jvykdyti jsipareigojimus tick esant jprastoms, tick sudétingoms
sglygoms, nepatiriant nepriimtiny nuostoliy ir nerizikuojant prarasti reputacijg. Paprastai Grupé
ugsitikrina pakankama grynyjy pinigy kiekj, kad galéty padengti planuojamas veiklos sanaudas,
jskaitant finansiniy skoly padengimag. gis uZsitikrinimas neapima galimy nenuspéjamy
nepaprastyjy aplinkybiy (pvz. stichiniy nelaimiy) jtakos.
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Likvidumo rizika (tesinys)

Zemiau pateikiami 2009 m. gruod¥io 31 d. jsipareigojimy, jskaitant apskaifiuotas paliikanas,
mokeéjimo terminai pagal sutartis:

Sutartinjai 6 mén.

Likuting grynyjy arba 6-12 2-5
Tiikst, Lity vertt _ pinigy srautai mafieu  ménesiy 12 metai  metai
Jsipareigojimai
Paskolos ir lizingo jsipareigojimai 47 686 52073 34616 10 121 4289 3047
Prekybos skolos 22 255 22 255 21 800 455
Kitos mokeétinos sumos 38 532 38 532 38 532
I¥ viso 108 473 112 860 94 948 10 576 4289 3047

Taikytos palikamy normos, skaidiuojant sutartintus grynyjy pinigy srautus:

2009
Paskolos ir lizingo |sipareigojimai 1.87%-4.07%

Rinlkos rizika

Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kainy poky&iai, pvz. uZsienio valiutos keitimo kursai ir
palikany normos, turés jtakos Grupés rezultatui arba turimy finansiniy priemoniy vertei. Rinkos
rizikos valdymo tikslas — valdyti rizikos afviras pozicijas, siekiant optimizuoti graZs.

Valiutos rizika. Grupé susiduria su uZsienio valiutos keitimo kurso rizika fuo atveju, kai
pardavimai, pirkimai ir finansinés skolos denominuojami kitomis valiutomis nei litais. Grupe
nenaudoja jokiy finansiniy priemoniy, kad i¥vengty uZsienio valiutos keitimo rizikos.

Mety eigoje buvo tokie valiutos keitimo kursai lito atzvilgiu:

2009 m. Vidurkis
gruodZjo 31 d. 2009

| EUR = 3,4528 3,4528

108D = 2,4052 24828

1 RUB = 0,0795 0,0783
Zemiau pateikiama valiutos rizikos atvira pozicija:
2009 metai (Litais) LTL EUR RUB UsD Kita valjuta
Po vieneriy mefy gautinos sumos 6 247 855
Kapitalizuotos sgnaudos 38 454 950 8332355
Pirkejy jsiskolinimas 50 569 931 2969 011 928 385
Ifankstinial apmokgjimai 2714 368 55293 3415413 -
Kitas turtas 1221 242 65 962 935732
Pinigei ir pinigy ekvivalentai 48 210 099 1648279 6248116 29904 3169
Paskalos ir kitos finansinés skolos (40 427 228) (7 258 741}
Skolos tiekéjams (20 746 500) (1259 733) (248 338)
Gauti i$ankstiniai apmokeéjimai (15 636 496) (28 547) {2 536 624)
Mokétinas pelno mokestis (77051) (50 872)
Kiti trumpalaikini ir flgalaikiai jsipareigojimai (19216 129) (852 716} (133 728)
Valiutos rizikos atvira pozicija 51315041 (4 657 192) 16890439 29904 ER LY
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Rinkos rizika (tesinys)

Palikany normos rizika. Grupés gautoms paskoloms Ir kitoms finansinéms skoloms
skaid¢inojamos kintamos paliikanos, susijusios su EURIBOR ir VILIBOR. Grupé nesinaudoja
jokiomis finansinémis priemonémis rizikai valdyti. Vidutinés metinés paliikany normos
pakeitiinas 1% sglygoty paliikany sanaudy pasikeitimg apytiksliai 397 tiikst. lity suma.

Kapitalo valdymas

Valdybos politikos tikslas — palaikyti pakankamg nuosavo kapitalo dalj tam, kad pateisinti
investuotojy, kreditoriy ir rinkos pasitikéjima bei plésti verslg ateityjc. Valdyba seka kapitalo
graza ir, atsizvelgdama j Grupés finansinius rezultatus ir strateginius planus, pateikia sialymus
dél dividendy i¥mokéjimo.

Veiklos segmentai
Nekilnojamojo

2009 (litais) Statyba turto vystymas Viso
Pajamos 184 877 688 (192 307) 184 685 381
Savikaina (149 083 723) (177 7121) (149 261 444)
Kitos pajamos 224 462 135 762 360 224
Velklos sgnaudos (27 616 905) (3 761 7143) (31 378 648)
Kitos sgnaudos (410 468) (98 517) (508 985)
Turto vertés suma2éjimas 553 (7 843 396) (7 842 843)
Amortizaeija ir nnsidévéjimas (7 355 583) (129 531) (7485 114)
Veiklos rezultatas 636 024 (12 067 453) (11 431 429)
Finansinés ir investicinés veiklos

pajamos 4233 064 50731 4292 795
Finansinés ir investicinés veiklos

sgnaudos (398 433) (4 952 242) (5350 675)
Pelno mokes&io pajamos

(sgnaudos) (3 397 255) 407 490 (2 989 765)

Grynasis pelnas (nuostoliaf) 1073 400 (16 552 474) (15 479 074)




Veiklos segmentai (tesinys)
Segmenty turias

2009 (litais)

llgalaikis turtas
Atsargos
Kitas trumpalaikis turtas

I¥ viso segmenty turtas

Segmenty jsipareigojimai
Dotacijos ir subsidijos
Finansiniai jsipareigojimai
Prekybos skolos

Kitos mokétinos sumos

1% viso segmenty jsipareigojimai

AR , Panevéiio statybos trestas®
2009 m, gruodiio 31 d. konsoliduotos metinés finansirés ataskoitos

Nekilnojamojo
Statyba turto vystymas VYiso
38,976,801 1,267,521 40,244,322
6,511,071 47,300,360 53,811,431
115,118,127 3,900,777 119,018,504
160,605,999 52,468,658 213,074,657
60 563 ] 60 563
7 788 659 39897310 47 685 969
39 548 267 907 971 40 456 238
20275127 4153048 24 428 175
67 672 616 44 958 329 112 630 945

Pajamos i3 statybos sutar®iy pripa¥jstamos pagal sutarties darby jvykdymo lygio metods.
Sutarties darby jvykdymo lygis jvertinamas remiantis santykiu tarp jau patirty faktiniy sutarties
sgnaudy ir jvertinty visy sutarties sgnaudy, kurios perZifirimos kiekviemy konsoliduoty

finansiniy ataskaity sudarymo dieng.

6. Pardavimo savikaina
(litais)

Subrangos sgnaudos

Zaliavos ir komplektavimo gaminiai
Darbo uZmokestio sgnaudos
Nusidévéjimas

Kitos sgnandos

Pardavimo savikainos i¥ viso

Pardavimo sgnaudos
(litais)

Reklamos ir panafios sgnaudos
Darbo uZmokes&io sgnaudos
Kitos sgnandos

Pardayimo sgnaudy i viso

2009 2008
63 495 326 243 225336
47 054 842 127 275 901
25251 820 67315774
5532360 5177141
13 561 837 42 427 693
154 896 185 485 421 845
2009 2008
208010 330219
180018 240 360
89 663 244 303
477 651 814 882
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Administracinés sgnaudos

(litais) 2009 2008

Pirkejy skoly vertés surna%éjimas 7238 193 3521 661
Pirkéjy skoly nurafymas 4411 600 0
Atsargy vertés sumaZéjimas 7842 843 16 519 170
Darbo uZmokes#io sgnaudos 8300 824 24 719 351
Pirktos paslaugos administracinéms reikinéms 3711745 5269 578
Nusidévéjimas 1404270 1 198 806
Amortizacija 96 027 85 642
Veiklos mokeséiy sanaudos 1349 494 1 806 386
Kitos sgnaudos 5798 237 7615 434
Administraciniy sgnandy i§ viso 40 243 233 60 736 028

Darbo uZmokescio sgnaudos .
(litais) 2009 2008

Atlypinimai 30 454 471 65299 470
Soeialinjo draudimo jmokos 9 138 089 20 156 386
Dienpinigiai ir nedarbingumo pa¥alpos 2075312 2322142
Sukaupty atostoginiy ir premijy pokytis (7 520 627) 4 457 487
Darbo nZmokes€io sgnandy i¥ viso 34 147 245 92 275485
Apskaitytos:

Pardavimo savikainoje 25251 820 67315774
Administracinése sanaudose 8390 824 24719 351
Pardavimo sanaudose 180 018 240 360
Kapitalizuota nebaigtose vykdyti sutartyse 324 583 0
Darbo uZmokeséio sgnaudy i3 viso 34 147 245 92275 485

Atlyginimai ir socialinio.draundimo jmokos, priskai€ivotos vadovybei per 2009 metus, sudaré
4 425 014 litus (6 712 067 litus per 2008 metus).

Kitos pajamos ir sanandos

(litais) 2009 2008
Nuomos ir kitos pajamnos 360 224 378 000
Pelnas i¥ ilgalaikio turto perleidimo 0 73211
Kity pajamy i3 viso 360 224 451 211
Nuomojamy patalpy nusidévéjimas ir kitos sgnaudos (817 676) (582 540)
Nuostolis i¥ ilgalaikio mrto perleidimo (42 249) ()]
Kity sgnaudy ¥ viso (859 925) (582 940)
Kity pajamy ir sanaudy i vise, gryngja verte (499 701) {131 729)
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Finansinés veilklos pajamos ir sanaudos

AB , Panevétilo siatybos irestas”
2009 m. gruodiio 3! d. konsoliduotos metinés finansines atoskaitos

(litais) 2009 2008
Paltkany pajamos 3240 863 1297 608
Teigiama valiutos kurso pokytio jtaka 672 009 0
Kitos pajamos 379923 220 845
Finansinés veiklos pajamy i§ viso 4 292 795 1518 453
Palitkany sgnaundos (4 966 098) (4 121 355)
Neigiama valiutos kurso pokySio jtaka ({)] (2 383 105)
Kitos sanaudos (384 577 (275 301)
Finansinés veiklos sanaudy i§ viso (5 350 675) (6 779 761)
Finansinés veiklos pajamy ir sanaudy i§ viso, grynaja verte (1057 880) (5 261 308)
Pelno mokestis
Pelno mokes®&io sanaudos:
(litais) 2009 2008
Mokétino pelno mokes&io sanaudos 2538956 9 875 703
Atidéto mokestio pokytis 450 809 (338 692)
Pelno mokestio sanaudy i¥ viso 2989 765 9 537 011
Mokétino pelno mokeséio efektyvaus tarifo sutikrinimas:
(litais) 2009 2008
Rezultatas prief apmokestinima (12 489 309) 33720642
Mokestis standartiniu tarify 20,0% (2 497 862) 15,0% 5058 096
Neleid¥iami atskaitymai /
Neapmokestinamos pajamos (51.8%) 6 468 140 15.3% 5173944
NepripaZinty laikinyjy skirtumy
pasikeitimas 3.1% {384 037) {4.1%) {1 387 549)
Mokestio tarifo pasikeitimo jtaka 4.8% (596 476) 2.1% 692 520
(23,9%) 2989 765 28,3% 9 537011

Nuo 2009 m. sausio 1 d. Grupé taiké standartinj 20% tarify. Nuo 2010 m. sausio 1 d. pasikeitgs
mokeséio tarifas sudaro 15%. Mokes€io tarifo pasikeitimo jtaka, susijusi su perkainota Zeme ir

pastatais, buvo jtraukta j grynajj rezultaty dél nereik§mingumo.
Mokeétinas pelno mokestis:
(litais)

Mokétinas sausio 1 d.

Apskaifiuotas uZ mefus

Ankstesniy mety pelno mokesdio koregavimas
Sumokétas

Mokétinas gruodZio 31 d,

2009 2008
5554 439 4502 537
2 538 956 9 875 703

647 566 0

(8613038) (8 823 801)

127 923 5 554 439
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12. Pelno mokestis (tesinys)

Atidétas mokestis:
(litais) 2009 2008
Laikini Atidétas Laikini Atidétas

skirtumai mokestis skirtumai mokestis
Gautiny sumy vertés suma?éjimas 17,794,397 2,669,160 10,556,204 2,111,241
Atsargy vertés sumaZéjimas 24,382 416 3,657,362 16,539,573 3,307,915
Sukaupti atostoginiai 0 0 6,922,301 1,384,460
Sukauptos premijos 1,270,040 190,506 1,094,998 219,000
Atidéjiniai garantianiam rernontui 1,362,395 204,359 1,861,300 372,260
Mokestiniai nuostoliai 22,812,507 3,660,569 14,214,447 2,945,435
NepripaZinia atidétojo molkestio
turto dalis (%,032,319) {7,669,568)
Atidéto mokesCio turto i¥ viso 1349 637 2670743
Zemes ir pastaty perkainojimas 12 288 401 1 843 260 13 065 970 2613194
Kiti 39493 5924 531435 106 287
Atideto mokesdio jsipareigojimas 1 849 184 2719 481
Grynasis atidétas mokestis (499 547) (48 738)

2009 m. gruodZio 31 d. atidéto mokeséio turtas nebuvo pripaZintas nuo sukaupty mokestiniy
nuostoliy (i¥skyrus OO0 ,Baltevromarket), nuo tiksliai apskaifiuotos sukaupty premijy ir
sukaupty atostoginiy sumos bei nuo pirkéjy jstskolinimo ir kito turto vertés sumazéjimo.

Atidéto pelno mokeséio pokytis:

(Litais) 2009 2008

Grynasis atidétas mokestis sausio 1 d. (48 7138) 1435 860
Apskaityta tiesiogiai nuosavame kapitale 0 (1 823 290)
Apskaifyta pajamy ataskaitoje (450 809) . 338692
Grynasis atidétas mokestis gruodZio 31 d. {499 547) (48 738)
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AB ., Panevéfio statybos trestas™
2009 m. gruodfio 31 d. konsoliduoios metinés finansinés ataskaitos

13. Materialusis turtas (tesinys)

Zemés ir pastaty tikroji verté paremta nepriklansomy turto vertintojy UAB ,Matininkai®,
turinéiy tinkamg profesing kvalifikacija ir reikiama turto vertinimo patirty, atliktu Grupés Zemés
ir pastaty vertinimu 2008 m. gruod%io 31 d. Tikroji verté paremta rinkos verte, kuri apibréziama
kaip jvertinta suma, uZ kuria furtas vertinimo dieng galéty buti apsikeistas farp nesusijusio
noringio pirkti pirkéjo ir nesusijusio norinfio parduoti pardavéjo, jiems abiems esanl
nepriverstiems ir toriniais pakankamai informacijos ir nuovokos. Grupés vadovybés vertinimu,
atsifvelgiant | nekilnojamojo turto vertés poky&io indikacijas rinkoje bei apskaitytg pastaty
nusidévéjimg per 2009 metus, konsoliduotoje finansinés biklés ataskaitoje pateiktos Zemés ir
pastaty vertés neturéty reik¥mingai skirtis nuo jy tikryjy ver€iy 2009 m. gruod¥io 31 d.

{litmis) 2009 2008
Nusidéyéjimas apskaitytas:

Pardayimo savikainoje 5532360 5177 141
Administracinése sgnaudose : 1404 270 1198 806
Kitose sanaudose 351 083 64 827
Kapitalizuotose sgnaudose 34 575 0
Nusidévejimo i¥ viso 7 322 288 6 440774

Materialusis turtas, kurio likuting verté 2009 m. gruodzio 31 d. lygi 10 469 113 lity, jkeistas
bankams (Zr. 25 pastabg). Lizingo sutar§iy pagrindu jsigyto ilgalaikio turto likutiné verté 2009
m. gruodZio 31 d. lygi 8 016 734 litams (2008: 12 997 815 litams).

Nematerialusis turtas

Programiné
(litais) PrestiZas jranga Kitas turtas I8 viso
Savikaina
Likutis 2008 m. sausio 1 d. 1116482 736 918 93 791 1947 191
Isigi)imnai 0 95973 81196 177 169
Perleidimai 0) (0 (33 904) {33 904)
Likutis 2009 m. sausio 1 d. 1116 482 832 891 141 083 2090456
Tsigijirnai 0 26750 0 26 750
Perleidimai (3 580} (118 872) {122 452)
Likutis 2009 m. gruod#io 31 d. 1116482 856 061 22211 1994 754
Amortizacija/vertés sumaZéjimas
Likutis 2008 m. sausio 1 d. 0 366 106 85742 451 848
Priskaitiuota per metus 995 022 187 233 4132 1 186 387
Perleisto turto amortizacija (0) (33 902) (33 902)
" Likutis 2009 m. sausijo 1 d. 995 022 553339 55972 1604 333
Priskaifiuota per metus 15 789 179 838 17 563 213 190
Perleisto turto amortizacija (3 580) (53 914) (57 494)
Likutis 2009 m. gruodZio 31d. 1010811 729 597 19 62} 1 760 029
Likuting verte
2009 m. sausio 1 d. 121 460 279 552 85111 486 123
2009 m. gruod¥io 31 d. 105671 126 464 2590 234 725
Amortizacijos normos (metais) 3 34
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Nematerialusis turtas (tesinys)

Amortizacija apskaityta: 101 374 litai pardavimy savikainoje bei 96 027 litai administracinése
sauaudose.

PrestiZas yra susijgs su UAB ,Alinita“. Vadovybés nuomone, néra presti¥o nuvertéjimo
poZymiy.

Kitos investicijos ir po vieneriy mety gautinos sumos

GrgZinimo
(litais) Palikanos termiuas 2009 2008
AR ,Panevéfio keliai” (paskola 3 mén. .
litais) VILIBOR+1,9% 2011/01/11 6153 552 0
Kitos 94 303 78 166
18 viso 6 247 855 78 166
Atsargos
(litais) 2009 2008
Kapitaliznotos sanaudos, susijusios su nekilnojamojo turto vystymu 46 787 305 55 502 988
Kitos atsargos 7024126 9 806 714
Atsargy i¥ viso - 53811431 65 309 702

Zemian pateikiamos kapitalizuotos sanaudos, susijusios su niekilnojamojo turto vystymu:

(litais) 2009 2008
Savikaina;

Isigytos 2emés ir nekilnojamojo turto savikaina 44 964 36) 44 964 361
Jsigytos teisés | £emés nuoing savikaina 11 178 503 11178 503
Nekilnojamojo turto projekhy sanaudos 11 B60 439 10 161 631
UAB ,,Smiltyny kalvos* arejtuotas nebaigtas vykdyti projektas 4981 881 4 981 B8I
Perkelta j kitas atsargas (2774 164) 1))
I% viso savikainos 70 211 020 71286 376
Vertés sumaZéjimas:

Nebaigty vykdyti projekhy vertés sumaZéjimas (20802 759) (13 662 432)
UAB ,,Smiltyny kalvos™ areStuoto nebaigto vykdyti projekto (2 620 956) {2 120 956)
I viso vertts suma2éjimo (23423715  (15783388)
Kapitalizuoty sgnaudy i viso 46 787 35 55 502 988

Isigyta teisé ] Zemés nuomg susijusi su dukterinés jmonés OOO , Baltevromarket vystomu
nekilnojamojo turto projektu Kaliningrade. Remiantis 2007 m. rugpjigio 3 d. Kaliningrado
miesto mero potvarkiu, ¥iai dukterinei jmonei yra iSskirti emés sklypai projekto vystymui.
Dukteriné jmoné privalo per 3 metus atlikti potvarkyje nurodytus parengiamuosius darbus, kad
jai bity suteiktas leidimas ¥inose ¥emés ‘sklypuose statyti nekilnojemajj turts. Sivo netu
vykdomi potvarkyje nurodyti parengiamieji darbai ir vadovybé tikisi, kad leidimas statybai bus
suteiktas. '
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16. Atsargos (tgsinys)

17.

Nebaigty vykdyti projekity vertés sumaZéjimas apskaitytas remiantis nepriklausomo turto
vertintojo Colliers International Advisors nustatyta verte. Nepriklausomas turto vertintojas DTZ
atliko Zemés skiypo, esanéio Kaliningrade, vertinimg 2008 m. rugséjo 4 d. 2010 mety vasario
ménesj nepriklausomas turto vertintojas Colliers International Advisors per¥iiiréjo vertintojo
DTZ naudotas prielaidas ir pateiké rinkos vertés nustatymo pafyms. Dalis minéto Zemés sklypo
(17,25 ha) yra skirta projekto vystymui ir buvo vertinta naudojant trijy mety diskontuoty pinigy
srauty metodg. Likusi dalis (33,49 ha), buvo vertinta palyginamyjy kainy metodu, sumaZinant
praeity mety rinkos kaing 30% dydZiu. Remiantis nepriklausomo turto vertintojo Colliers
International Advisors ekspertine nuomone, nustatyta Zemés sklypy, esandiy Kaliningrade, verte
buvo didesné uZ apskaityta ncbaigty vykdyti sutardiy verte.

Zemés sklypy, esan&iy Lietuvoje, vertinimas buvo atliktas nepriklausomo turto vertintojo
Colliers International Advisors 2010 m. vasario mén., naudojant likutinés vertés bei
palyginamujy kainy metodus.

Zemiau pateikiamos kitos atsargos:

(litais) 2009 2008
Zaliavos ir komplektavimo gaminiai ' 5774 186 3384 894
Nebaigta gamyba ir pagaminta produkcija 99 926 325 817
Pirktos prekes, skirtos perparduoti 2108715 6 852188
Nurafymas iki grynosios realizacinés vertés {958 701) (756 185)
Kity atsargy i¥ viso 7024 126 9 806 714

Nebaigty vykdyti nekilnojamojo turto projekty vertés sumaZéjimo ir kity atsargy nura8ymo iki
grynosios realizacinés vertés pokytis, kurio suma per 2009 metus lygi 7 842 843 lity,
apskaitytas Administracinése sgnaudose.

Pirkéjy jsiskolinimas

(litais) 2009 2008

Gautinos sumos, kuricms i¥radytos saskaitos 70978 176 118 615 706
Sukauptos gautinos sumos pagal darby jvykdymo lygio metods 1283 548 87798
Vertés sumeZéjimas (17794397) (10 556 204)
Pirkejy jsiskolinimo i¥ viso 54 467 327 108 447 300

2009 m. gruodZio 31 d. su nebaigtomis statybos sutartimis susijusios patirtos sgnaudos, pridéjus
pripaZintg pelng ir atémus pripaZinta nuostol;, buvo lygios 119,581,522 litams (2008:
207 840 624 litams). Su nebaigtomis statybos sutartimis susijusios i¥rafytos sgskaitos ir gauti
iSankstiniai apmokéjimai buvo lygus 123,585,093 litams (2008: 212,943,822 litams). Skirtumas
tarp iy sumy pateiktas kaip ateinandiy laikotarpiy pajamos pagal darby [vykdymo lygio
metods, kariy suma 2009 m. gruod%io 31 d. lygi 4 003 571 litui (2008: 5 103 198 litams).

2009 m. gruodZio 31 d. apskaityta su nebeigtomis statybos sutartimis susijusiy sulaikyty
mokéjimy suma — 8 309 051 litas (2008 m. gruodzio 31 d. — 12 972 430 lity).

Del pirkéjy jsiskolinimo vertés suma¥éjimo Zifiréti 4 pastaba.
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I¥ankstiniai apmokéjimai ir kitas turtas

ISankstinjus apmokeéjimus sudaro su nebaigtomis statybos sutartimis susije iSankstiniai
apmokeéjimai subrangovams ir tiekéjams. Kita furts sudaro mokesdiy permoka, ateinandiy
laikotarpiy sgnavdos ir t.t.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

(litais) 2009 2008

Pinigai bankuose 56 078 509 57099 484
Pinigei kasoje 61 058 43 922
Pinigy ir pinigy ekvivalenty i¥ viso 56 139 567 57 143 406

Kapitalas ir rezervai

Patronugjanéios Bendrovés jstafinj kapitala sudaro 16 350 000 paprastyjy akeijy, kuriy
kiekvienos nominali verté — | litas. Patronuojandios Bendrovés jstatinis kapitalas yra pilnai
apmokétas. Paprastujy akeijy savininkai turi vieno balso uZ viena akeija teis¢ patronuojangios
Bendrovés akcininky susirinkime bei teis¢ gauti dividendus kaip jie paskelbiami ar lé§as
jstatinio kapitalo maZinimo atveju, 2009 metais nebuvo jstatinio kapitalo poky&iy.

Zemian paleikiami rezervai:

(litais) 2009 2008

Perkainojimo rezervas 10 445 141 10 452 776
Privalomasis rezervas 2019981 2003 361
Valiutos kurse pokyCio jtaka 810 470 681 774
Rezervy if viso 13275 592 13137 911

Perkainojimo rezervas susij¢s su Zemés ir pastaty perkainojimu ir lygus perkainojimo likutinei
vertei atémus susijusj atidéto mokesGio jsipareigojima.

Privalomasis rezervas sudarytas pagal jstatymy reikalavimus, t.y. j rezerva kasmet turi biti
pervedama ne maZesné nei 5% grynojo pelno suma, kol rezervas nebus maZesnis nei 10%
istatinio kapitalo. Rezervo negalima paskirstyti.

Vienai akcijai tenkantis pelnas

(litais) 2009 2008

Grynasis mety rezultatas, tenkantis Bendrovés akcininkams (9976 207) 32778216
Vidutinis akeify skai&ius 16 350 000 16 350 000
Pagrindinis ir suma¥intas pelnas (nuostelis) vienai akeijai {0,61) 2,00
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22. Paskolos ir kitos finansinés skolos

(litais) 2009 2008

Paskolos 39771 682 49 742 742
Lizingo (finansinés nuoros) jsipareigojimai ) 7914 287 11947261
Paskoly ir kity [inansiniy skoly i§ viso 47 685 969 61 690 003
Ilgalaikiai jsipareigojimai 6988316 16 135 788
Trumpalaikiai jsipareigojimai 40 657 653 45 554 215
Paskoly ir kity finansiniy skoly i8 viso 47 685 969 61 690 003

Zemiau pateikiamas paskoly i¥skaidymas:

(litais) Palfkany norma Galioja 2009 2008

AB ,.DnB NORD bankas“ Vilibor+1,5 2009/07 19993 110 19993 110
AB ,,DnB NORD bankas" Vilibor+1,45 20094107 0 10205 019
AB ,,.DnB NORD bankas" Vilibor+1,45 2009/06 0 1924 884
AB ,,SEB bankas* Vilibor+1,85 2010/09 8133769 8133 769
AB ,,SEB bankas" Vilibor+1,10 2009/05 5392965 5375633
nDanske Bank® A/S Lietuvos filialas  Vilibor+1,55 2008/05 4110327 4110327
AB “PanevéZio keliai” (paskola) Vilibor+1,9 2012/12 987 960 0
AB “Panevéio keliai* (kita) Néra néra [ 153 551 0
Paskoly i§ viso 39 771 682 49 742 742

Remiantis galiojanSiomis paskolos sutartimis su AB “DnB NORD bankas”, did¥ioji dalis
paskoly turéjo biiti graZintos. Siuo metu vadovybé derasi su banku dél ¥iy paskoly graZinimo
terminy pratesimo ir tikisi, kad gra¥inimo terminai bus pratgsti.

nDanske Bank“ A/S Lietuvos filialo paskola suteikta UAB ,,Smiltyny kalvos®. Remiantis
paskolos sutartimi, paskola turéjo bati grazinta iki 2008 m. geguZés 29 d., tadiau ¥i dukteriné
imoné jos bankui laiku negraZino. Bankas paskolos nepratesé, priskaiiavo dclspinigius u¥ laiku
negraZintg paskola, o jkeisti Zzemés sklypai buvo areftuoti, Palokanos uZ paskolg toliau
nebeskaitintojamos.

Mokétina suma patronuojandiai bendrovei AB ,,PanevéZio keliai apskaifyta po to, kai i jmoné
vieto) UAB ,PST investieijos“ graZino paskolg bankui. Palikanos u¥ 5ig mokeéting sumg
neskaitiuojamos. AB ,PanevéZio keliai ketina 3ia suma padidinti UAB ,,PST investicijos™
jstatin kapitalg.

Kitose finansinése skolose apskaityti jsipareigojimai uZ lizingo sutarliy pagrindu jsigyty
ilgalaiki turta, kurio likutmeé verté 2009 m. gruodZio 31 d. lygi 8 016 734 litams.
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Paskolos ir kifos finansinés skolos (tesinys)

Zemiau pateikimas lizingo (finznsinés nuomos) jsipareigojimy i¥skaidymas:

2009 metai (litais)

Mokétinos per vienerius metus
Mokétinos tarp vieneriy ir penkeriy mety
Moketinos po penkeriy mety

2008 metai (litais)

Mokétinos per vienerius metus
Mokétinos tarp vieneriy ir penkeriy mety
Mokétinos po penkeriy mety

Atidéjiniai

(litais)

Atidéjiniai garantiniam remontui
Kiti

Atidejiniai i¥ viso

Atidejiniy parantiniam remontui polytis:

Atidéjiniai garantiniam remontui 31/12/2008

Panaudota per 2009
Sukaupta per 2009

Atidéjinial garantiniam remontui 31/12/2009

Atidéjiniai garantiniam remontui paremti istoriniais garantiniy

tikimybémis.

Kiti jsipareigojimai
(litais)

Afeinandiy laikotarpiy pajamos pagal darby jvykdymo lygio metods

Sukauptos premijos darbuotojams
Sukaupti atostoginiai

Mokétini atlyginimai ir susij¢ mokestiai
Kiti jsipareigojimai

Kity jsipareigojimy i¥ viso

Minimalios Vertés
imokos Paliikanos dengimas
3379920 312438 3067 482
5119 763 272 958 4 846 805

0 0 0
8 499 683 585396 7 914 287

Minimalios Vertés
jinokos Paliikanos dengimas
4 456 643 511401 3945242
8641979 639 960 8002019

0 0 0
13 098 622 1 151 361 11 947 261
2009 2008
1362395 1861300
886 100
2 248 495 1 861 300
Suma
1 861 300
(715 096)
216 191
1362 395

remonty duomenimis bei

2009 2008

4 003 571 5103 198

4 874 169 8032 743

2560248 6922 301

2 388 408 5088725

5947421 2085743
19773 817 27232 119
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UZzbalansiniai jsipareigojimai

Bankai iSleido 14 233 667 lity garantijas trefiosioms §alims, kurios susijusios su Grupés
statybos sutartyse numatytais jsipareigojimais. Siy garantijy galiojimas baigiasi nuo 2010 m.
sausio 8 d. iki 2014 m. geguzés 26 d.

2009 m. gruodzio 31 d. Grupei yra suteikta 15 000 000 lity kredito linija i§ AB ,,SEB bankas®,
kurios galiojimo terminas — 2010 m. sausio 31 d. 2009 mety pabaigai Grupé nebuvo
panaudojusi nurodytos kredito linijos.

Uz i8leistas garantijas ir kredito linijas bankui jkeistos esamos ir biisimos 1é50s sgskaitoje iki
20 000 000 Iity, AB “Swedbank” saskaitos 1é30s ir reikalavimo teisés pagal patronuojandios
Bendrovés sudaryts statybos rangos sutartj su Tauragés savivaldybe ir UAB , Tauragés
vandenys®.

Nekilnojamojo turto vystymo projektai, kuriy balansiné verté 2009 m. gruodZio 31 d. lygi
25 530 000 lity, UAB “Kauno erdvé” ir UAB “Sakali¥kés™ akcijos, ilgalaikis materialusis turtas,
kurio likuting verté 2009 m. gruodzio 31 d. lygi 10 469 113 litams yra jkeistas bankui uZ gautas .
paskolas.

Sandoriai su susijusiomis falimis

2009/2008 m. Grupé vykdé pirkimy ir pardavimy sandorius su patronuojanéia Grupés jmone
AB ,PanevéZio keliai“ bei dukterincmis AB ,PanevéZio keliai“ jmonémis. Zemiau pateikiami
ivykdyti sandoriai su susijusiomis $alimis per 2009 1n.:

(litais) Sandorio pobiidis Suma

Pardavimai per 2009 metus:

AB , Panevé}io keliai* Prekés ir pasiaugos 5267745
Bendrovés akcininkai Prekeés ir paslaugos 571712
Pirkimai per 2009 metus:

AB , PanevéZio keliai” Prekes ir paslaugos 30032 987

UAB , Aukimaitijos traktas® Prekés ir paslaugos 17296
UAB ,,Zarasy automobiliy keliai* Prekés ir paslaugos 26 654
UAB ,,Sostinés gatvés™ Prekés ir paslaugos 85 716
(litais) Suma
Gautinos sumos 2009 m. grued¥io 31 d.:

AB , Panevélio keliai“ (paskola ir pirkéjo jsiskolinimas) 9080 154
UAB ,,Constructus* 8 068
Bendrovés akcininkai 125175
Mokétinos sumos 2009 m. gruodZio 31 d.:

UAB ,,Auk3taitijos traktas" 48 963

Sandoriai su susijusiomis $alimis jkainoti rinkos kainomis.
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27.

28.

AB , Penevilo statybos frestas*
2009 m_ gruodfio 31 d. konsoliduotos metinés finansinés ataskaitos

Finansiniy instrumenty tikroji verté

Tikroji verté yra suma, uZ kurig pilnai informuotos Salys i§tiestosios rankos principu pagrjstame
sandoryje, ne priverstinio pardavimo ar likvidavimo atveju, apsikeistu turtu. Tikrosios vertés
nustatomos pagal kotiruojamas kainas, remiantis diskontuoty pinigy srauty modeliu ir kitais
atitinkamais modeliais.

Prekybos gautiny sumy, mokétiny sumy ir trumpalaikiy kreditiniy [inijy apskaitiné verté yra
artima ju tikrajai vertei. Ilgataikiy skoly tikroji verté nustatoma remiantis tokios pat ar pana$ios
skolos rinkos kaina arba paliikany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms.
Tlgalaikiy paskoly, finansiniy skoly ir kity mokétiny sumy su kintamomis paliikany normomis
tikroji verté yra artima jy apskaitinéms vertéms.

2009 m. gruodZio 31 d. konsoliduotoje finansinés biklés ataskaitoje pateikio turto ir
jsipareigojimy tikrosios vertés reik§mingai nesiskiria nuo balansiniy ver&iy.

Pobalansiniai jvykiai

2010 m. vasario 24 d. jvykusiame patronuojantios Bendrovés valdybos posédyje buvo nuspresta
pasiilyti UAB ,PST investicijos* valdybai inicijuoti visuotinj akcininky susirinkimng del UAB
SPST investicijos“ jstatinio kapitalo didinimo iSleidZiant naujas akeijas, apmokamas

Po finansiniy mety pabaigos iki §iy konsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity patvirtinimo
nejvyko jokiy kity pobalansiniy jvykiy, kurie turéty jtakos komsoliduotoms metinéms
finansinéms ataskaitoms ar turéty biiti atskleisti.

Generalinis direktorius Dalius Gesevidius
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AB ,,PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS
2009 METY KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS

1. ATASKAITINIS LAIKOTARPIS, UZ KUR] PARENGTAS METINIS PRANESIMAS

PraneS§imas parengtas uz 2009 metus.

2, EMITENTAS IR JO KONTAKTINIAI DUOMENYS

Emitento pavadinimas Akciné bendrové ,,PanevéZio statybos trestas®
Istatinis kapitalas 16 350 000 lity

Biistinés adresas P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys, Lietuva
Telefonas (8~45) 505 503

Faksas (8~45) 505 520

Elektroninis pastas pst@pst.1t

Teisiné-organizaciné forma Akciné bendrove

Iregistravimo data ir vieta 1993 spalio 30 d., PanevéZio miesto valdyba
Registraeijos Nr. AB 9376

Imoniy rejestro kodas 147732969

[monés PVM kodas LT477329610

Juridiniy asmeny registro tvarkytoja  Valstybés jmoné Registry centras

Interneto adresas www.pst.it

3. EMITENTO PAGRINDINIS YEIKLOS POBUDIS

Pagrindiné jmonés ir dukteriniy jmoniy (grupés) veiklos sritis - jvairios paskirties pastaty,
statiniy, jrenginiy ir komunikacijy bei kity objekty projektavimas ir statyba Lietuvoje ir uZ jos
riby, nekilnojamojo turto vystymas. Be Sios veiklos, jmoné uZsiima patalpy ir mechanizmy

nuoma, komunaliniy ir ry$iy paslaugy perpardavimu.

4. SUTARYS SU VERTYBINIYU POPIERIU VIESOSIOS APYVARTOS TARPININKU
2006 m. vasario mén. 7 d. pasiraSyta sutartis Nr.3792 su akeine bendrove DnB NORD banku,
esandiu J. Basanavifiaus g. 26, Vilniyje, kuriam pavesta vykdyti jam perduoty i¥leisty

vertybiniy popieriy apskaita ir asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity tvarkyma,



5. DUOMENYS APIE PREKYBA EMITENTO VERTYBINIAIS POPIERIAIS REGULIUOJAMOSE
RINKOSE

AB ,PanevéZio statybos trestas™ paprastosios vardinés akcijos — 16 350 000 vnt. vieno lito

nominalios vertés - nuo 2006 m. liepos 13 d. jtrauktos j Vilniaus vertybiniy popieriy birZos
(VVPB) Oficialyjj prekybos sgrass.

Bendrovés akeify kainos dinamika VVPB per 2007-2009 metus.
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Paskutine akcljos Didfiausia akeijos MaZiausia akcijos Paskuting akcijos
kaina 2008 12 31 kaina - kaina kaina 2009 12 31

L5 5,05 116 3,79

Kapitalizacija min. Lt
2007 2008 2009

255,06 24,53 61,97

6. OBJEKTYVI JMONES BUKLES, VEIKLOS VYKDYMO IR PLETROS APZVALGA, PAGRINDINIU
RIZIKOS RUSIU IR NEAPIBREZTUMU, SU KURIAIS [MONE SUSIDURIA, APIBUDINIMAS

2009 m. po spartaus ekonominio augimo, visas Salies ikis patyré smarky nuosmukj.
Ekonomikos sunkmetis neifvengiamai palieté ir AB ,,PanevéZio statybos trestg“ ir PST jmoniy
grupe. 2009 inetais Zymiai sumaZéjo grupés pajamos iki 184,7 min.Lt ir jmonés iki 167,7
mlin.Lt. Palyginus su praéjusiais metais 3,2 karto. Pragjusiais metais jmoné jvertino krintan&ios
statybos rinkos padeétj, perZiaréo visas savo veiklos iSlaidas, bei racionaliai priimdama
sprendimus objektuose, uZdirbo 4,8 min.Lt pelna. Bendrojo pelno marZa 16,6 proc. (2008 m. —
15,9 proc.) rodo, kad esant Zymiam pajamy smukimui, {moné sugebéjo atsispirti nuostolingai
veiklai. PST grupés nuostolj - 15,5 minLt, jtakojo neigiami poky&iai nekilnojamo turto
rinkoje. SumaZéjusiy projekty plétros finansavimo galimybéms PST aniriné jmoné ,,PST
investicijos” 2009 m. sustabdé daugumos savo jmoniy projekty vystymg, liko paskoly
tvarkymo, mokes¢iy iSlaidos.

2009 metais jmoné i8laike stipry balansa: aukstg likvidumg ir Zemg skolos lygj. PST grupe
sumaZino finansines skolas 14 mln. Lt. Grynieji pinigai siekia 56 minLt, likvidumo
koeficientas grupés - 1,7, jmonés — 2,11, todél jokiy problemy dél grupés galimo nemokumo
néra. monés nuosavas kapitalas sudaro 68 %, viso turto, PST grupés - 47 %, ir tai — geras
rodiklis.

Pernai baigta Roki¥kio nuoteky valymo jrengimy rekonstrukcija, PanevéZio regiony atlicky
tvarkymo sistemos. 2009 metais uZz PanevéZio arenos statyba suteiktas ,Mety gaminio®
jvertinimas.

Rinkos dalyviai vertina bendrov¢ kaip patyrusig, dideliy ir technologiskai sudétingy objekty
slatytoja. Tokio klienty poZiiirio pasickta, atkakliai dirbant ir nuolat tobulinant jmong¢ i¥ vidaus
— bendrovéje dirba kvalifikuoti ir patyre darbuotojai, bendrové turi ne vieng atestata, licencija

bei sertifikatg, liudijanij apie kokybiska, europinius standartus atitinkanéig jmonés vadyba.
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Imoné didelj démes;j skyré atliekamy darby kokybei, aplinkosaugai ir darby saugai. Jmoné yra
sékmingai jdiegusi ir dirba pagal kokybés vadybos sistemg LST EN ISO 9001:2008,
aplinkosaugos vadybos sisiemg LST EN ISO 14001:2005. Siekiant uZkirsti nelaimingus
atsitikimus darbe, organizacinio pobiidZio darbo saugos ir sveikatos paZeidimus jmonéje bei
maZinti susirgimy profesinémis ligomis atvejus, bendrovéje jdiegta darbuotojy saugos ir
sveikatos vadybos sistema, atitinkanti tarptautinio standarto BS OHSAS 18001:2007 (LST
1977:2008) reikalavimus.

2008 mety Lietuvos naeionalinis akreditacijos biuras, akreditavo 5 metams jmonés statybing
laboratorija pagal LST EN ISO/IEC 17025:2005, suteikdama jai teis¢ atlikti statybiniy

medZiagy bandymus.

Per daugelj mety sukaupta vertinga sudétingy objekiy statybos patirtis. Veikla vystoma pla&iu
spektru tiek paslaugy atzvilgiu, tiek peografiskai — projcktus jpyvendiname ne tik Lietuvoje.
Yra jsteigti padaliniai tokivose Rusijos federacijos miestuose kaip Cerepovecas ir

Kaliningradas.
Rizikos veiksniai, susije su jmonés veikla:

e Bendras statybos rinkos nuosmukis

¢ Kiritusios statybos paslaugy kainos

» ltin i%augusi ir nuoZmi konkurencija

e Dempingas

» Véluojantys uZsakovy atsiskaitymai

»  GrieZtos kreditavimo salygos bankuose

o 3ekéliné ekonomika
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7. INFORMACIJA APIE BENDROVES DUKTERINES IMONES

AB ,,PanevéZio statybos trestas” jmoniy grupe 2009 m. gruodZio 31 d. sudaré Jios bendrovés:

Duk¢terinés jmonés Veiklos pobudis Y;Il_gg?a dalis Buveinés adresas
. . . Pramongs g, 5,
UAB “Skydmedis* Maff“;‘;* konstrukeijy 100 Panevézys Tel, 8 45
gamy 583341
« . . .. | Metaliniy konstrukeijy Tinkly g. 7, PanevéZys
UAB “Metalo meistrai samyba 100 Tel. 8 45 464677
- . Marijony g. 36,
UAB “Vekada“ ljle:)(;tjos montavimo 96 Panevézys Tel. 8 45
& 461311
TOB “Vilniaus papedé® | Statybos darbai 69 > 13‘53;‘6'8; A f Vilnius
T Oro kondicionavimo Dubysos g. 31, Klaipéda
UAB “Alinita iranga 100 Tel. 8 46 340363
IS Trests® SIA Statyba 100 Vietalvas 5, Ryga
Sovetskij pr. 43,
,,Baltlitstroif” 000 Statyba 100 Kaliningradas
Tel. 007 4012954616
« . .. . | Nekilnojamojo turto Konstitucijos pr. 7,
UAB “PST Investicljos™ | oo mas 67 Vilnius Tel. 8 § 2102130
UAB , PST investicijos “ dukterinés imongés:
UAB ,,Ateities Nekilnojamojo turto 100 Konstitucijos pr. 7,
projektai® plétra ir pardavimas Vilnius
UAB , Sakalitkes® Nel:klln_mammo _turto 100 Kgn;tltucuos pr. 7,
plétra ir pardavimas Vilnius
UAB _Kauno erdvé" NE.Ek.llI'l.O_]aﬂTOJO .turto 100 K?n§t1tucljos pr. 7,
plétra ir pardavimas Vilnius
UAB ,,Géluzés Nekilnojamojo turto 100 Konstitucijos pr. 7,
projektai plétra ir pardavimas Vilnius
. . « | Nekilnojamojo turto Konstitucijos pr. 7,
UAB ,,Verkiy projektas plétra ir pardavimas 100 Vilnius
Nekilnojamaojo turto Konstitucijos pr.7,
UAB Novigo | plétra ir pardavimas 50 Vilnius
000 ISK Investiciné statybos 100 Sovetskij per.43,
Baltevromarket imongé Kaliningradas
UAB , Smiltyniy kalvos® | T\exinojamojo turto 100 Konstitucijos pr.7,
plétra ir pardavimas Vilnius

41




~PS Trests® SIA finansiné atskaitomybé nebuvo konsoliduotos grupés finansingje

atskaitomybéje deél nereikSmingumo grupei.

UAB ,,Skydmedis“ (jm. kodas 148284718) isteigta ir pradéjo savo veiklg 1999 06 17.
Pagrindiné jmonés veikla yra: statybiniy mediniy koiistukciju ir staliaus dirbiniy gamyba,
medienos pjaustymas ir obliavimas, statybiniy medZiagy didmeniné¢ ir maZmeniné prekyba,
padékly, stovy ir kity mediniy pakrovimo reikmeny gamyba, pastaty ir statiniy jrengimas,

2009 metais jmoné gavo 2 613 tikst.Lt pajamy ir uXdirbo 4,6 tikst.Lt grynojo pelno

UAB ,,Skydmedis“ pagrindiniai veiklos rodikliai:

2009 v | %008:m. | 300%in.
Pardavimo pajamos tukst.Lt 2613,6 | 56957 57964
Bendrasis pelnas tiikst.Lt 4834 10930 968.8
(Grynasis pelnas tikst.Lt 4,6 78.8 -129,0
Bendrais pelningumas 18,5% 19,2% 16,7%
Grynasis pelningumas 0,2% 1,4% -2,2%
Nuosavybés praza (proc.) (ROE) 0,55 9,39 -16,96
Einamojo likvidumo koeficientas 2,3 1,96 1,43
Skubaus padengimo koeficientas 2,0 1,37 0,68

2009 m. pabaigoje UAB ,,Skydmedis“ dirbo 42 darbuotojai. Akcinis kapitalas padalintas j
vieng tikstant] paprastyjy akcijy, kuriy vienos verté S00 Lt. Pagrindiné akcininké yra AB
“PanevéZio statybos trestas”, turinti 100 % akeijy.

UAB ,,Metalo meistrai“ (jm. kodas 148284860) jsteigta 1999 06 16. Veikla
pradéjo 1999 07 01. Bendrovés veikla yra metalo konstrukeijy ir konstrukeijy daliy gamyba,
kita veikla - statybiniy maZagabari¢iy pastoliy nuoma. 2009 mety pabaigojc jmonéje dirbo 31

darbuolojas.
UAB ,,Metalo meistrai“ pagrindiniai veiklos rodikliai:
2009 ta. | 3008'm. | 2007m.
Pardavimo pajamos tiikst.Lt 2539 9017,2 9215,6
Bendrasis pelnas 1kst.Lt 2.4 1109,7 1228,0
Grynasis pelnas tokst.Lt -400 253,6 466,3
Bendrais pelningumas -0,1% 12,3% 13,3%
Grynasis pelningumas -15,8% 2,8% 5,1%
Nuosavybés graZa (proc.) (ROE) -34,55 16,29 35,80
Einamojo likvidumo koeficientas 1,99 1,48 0,92
Skubaus padengimo koeficientas 0,73 0,94 0,49
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Ataskaitiniais metais bendrovés jstatinis akcinis kapitalas ir akcininky sudetis nckito, t.y.
akcinis kapitalas, kaip ir anks€iau 500 000 Lt yra padalintas j 1 000 paprastyjy akeijy, vienos
akcijos verté 500 Lt. Akcininkas yra AB “PanevéZio statybos trestas”, turintis 100 % akcijy.
UAB ,,Vekada® (jm. kodas 147815824) isteigta 1963 01 01 kaip ,,Elektros montavimo
valdyba* ir 1994 05 16 perregistruota | UAB ,,Vekada“. Pagrindin¢ jmonés veikla yra elektros
montavimo darbai (EMD) pagal statybos rangos sutartis. 2009 m. pabaigoje bendrovéje dirbo
57 darbuotojai.
UAB ,,Vekada® pagrindiniai veiklos rodikliai:

Pardavimo pajamos tokst.Lt 94948 | 17034,5 | 102829
Bendrasis pelnas thkst.Lt 12132 3786,6 1667,3
Grynasis pelnas tiikst.Lt 19,2 16520 5313
Bendrais pelningumas 12,8% 22,2% 16,2%
| Grynasis pelningumas 0,2% 5,7% 5,2%
Nuosavybés graZa (proc.) {(ROE) 0,38 32,83 18,29
Einamojo likvidumo koeficientas 3,17 2,35 3,68
Skubaus padengimo koeficientas 2,87 1,97 3,05

Ataskaitiniais metais bendrovés jstatinis akeinis kapitalas ir akeininky sudétis nekito, t.y.
akcinis kapitalas, kaip ir anks€iau sumoje 211 488 Lt yra padalintas j 52 872 paprastyjy akeijy,
vienos akeijos verté 4 Lt. Pagrindinis akcininkas yra AB “PanevéZio statybos trestas”, turintis
95,6 % akcijy, kita dalis priklauso fiziniams asmenims.

UAB ,,Alinita® (jm. kodas 141619046) jsieigta 1997 m. gruodZio mén. 8 d. Jmonés
pagrindiné veikla yra pastaty védinimo, rekuperavimo ir kondicionavimo sistemos; pastaty
§ildymo sistemos. Silumos punktai ir katilines; pastato vidaus vandentiekio, nuoteky ir
prieSgaisrinés sistcmos. Siurblinés.

Jmoné turi galiojantius atestatus $iai veiklai vykdyti. 2009 m. jmonéje dirbo 20 darbuotojy.
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UAB ,,Alinita* pagrindiniai veiklos rodikliai:

Pardavimo pajamos tiikst.Lt 1173 | 21286 | 26616
Bendrasis pelnas takst.Lt - 499 571,0 757,4
Grynasis pelnas tiokst.Lt -260,8 66,0 1973
Bendrais pelningumas 4,3% 26,8% 28,5%
Grynasis pelningumas -22,2% 3,1% 7,4%
Nuosavybés graZa ( (ROE) -118,86 13,75 47,63
Einamojo likvidumo koeficientas 1,31 3,74 1,80
Skubaus padengimo koeficientas 1,18 3,49 1,63

Bendrovés jstatinis kapitalas 10000 Lt, kuris padalintas j 100 paprastyjy akcijy, kuriy vienos
verté 100 Lt. AB “PanevéZio statybos trestas™ 2004 metai jsigijo 100 % akcijy.

TUB ,,Vilniaus papédé* (im. kodas 12545197) jkurta 2000 metais. Bendrija
jsteigta Valdovy rtimy statybos lajkotarpiui ir savo veikla tgs iki pilno projckto baigimo.
Bendrija savo veikla neuZdirba pelno, (i¥skyrus palikanas, kurios apskaiiuojamos uZ lé¥y
likutj banko sgskaitoje), o sanaudas paskirsto bendrijos nariams proporcingai jy vykdomy
darby apim¢éiai.

Bendrijos kapitalg sudaro steigéjy jnasai, i§ viso 14500 Lt. AB ,PanevéXio statybos trestas“
inasas yra 10000 Lt, kas sudaro 69 proc. Kiti steigéjai taip pat yra juridiniai asmenys.

»BALTLITSTROIJ* QOO (im.kodas 236006) jmoné jsteigta ir pradéjo savo
veiklg 2000 m, spalio 20 d. Imonés pagrindiné veikla statybos darbai. 2009 metais dirbo 17
Zmoniy.

HBALTLITSTROLF OO0 Pagrindiniai veiklos rodikliai:

2009 m. | 2008 m.
Pardavimo pajamos tikst.Lt 12219 | 289953
Bendrasis pelnas tikst.Lt 224.5 2456,0
Grynasis pelnas tikst.]t -1317 20644
Bendrais pehingumas 1,8% 8,5%
Grynasis pelningumas -10,8% 7,1%
Einamojo likvidumo koeficientas 0,80 1,26
Skubaus padengimo koeficientas 0,78 1,26

Bendrovés jstatinis kapitalas 12 000 000 rub., AB “PanevéZio statybos trestas” valdo 100 %

akeijy.



UAB ,,PST investicijos® (jm.kodas 124665689) jkurta 1998 m. gruodZio 23 d.
Bendrovés veikla - nekilnojamojo turto parengimas ir pardavimas. 2008 m. gruodZio 31 d. UAB
,PST investicijos” jmoniy grupe sudaré patronuojanti jmoné UAB “PST investieijos™ bei jos
antrinés jmonés: UAB “Sakali¥kés”, UAB “Géluzés projektai”, UAB “Kauno erdvé”, UAB
“Smiltyny kalvos”, UAB “Ateities projektai”, UAB “Verkiy projektas”, UAB ,,Novigo®, 000

ISK “Baltevromarket”.

UAB ,,PST investicijos* pagrindiniai veiklos rodikliai:

2009 m. | 2008m. | 2007,
Pardavimo pajamos tiikst.Lt -192,3 3896 | 17000,0
Bendrasis pelnas tikst.Lt -380 2404 | 124140
Grynasis pelnas tikst.Lt -16598 -25970 4078,0
Einamojo likvidumo koeficientas 1,26 10,13 27,64
Skubaus padengimo koeficientas 1,23 9,91 26,77

Pagrindiniai Bendrovés akcininkai yra AB ,PanevéZio statybos trestas” (66,83 %) ir
AB ,Panevézio keliai“ (24,68%). Likusi akcijy dalis priklauso keliems fiziniams asmenims
(8,49). Bendrovés jstatinis kapitalas 2009 gruodZio 31 dieng yra 37 267 900 lity, kuris
padalintas { 372 679 vnt. paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy nominali verté 100 Lt.

8. FINANSINIU IR NEFINANSINIU VEIKLOS REZULTATU ANALIZE, SU APLINKOS IR
PERSONALQ KLAUSIMAIS SUSIJUSI INFORMACIJA

2009 metais grupés pajamos, lyginant su 2008 meiais, sumazejo 3,2 karto ir buvo 184,7 min.
Lt (2008 m.- 586,1 min. Lt). Jmonés pajamos sumazéjo 3,3 karto - iki 167,7 min. Lt (2008 m.
— 558,9 min. Lt). Per ataskaitinius metus PST grupé patyré 15,5 min.Lt nuostoli (2008 m.
pelnas — 24,184 min. Lt). Jmonés 2009 metais uZdirbo 4,8 min. Lt grynojo pelno, 2008 m.

grynasis pelnas sieké 48,6 mln. Lt.
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Jmonés pajamy ir grynojo pelningumo dinamika:

600000 10,0%
487261 558203 1 9,0%
500000 | | 8,0%
400000 + 322065 T 0%
- 6,0%
300000 + + 5,0%
1 4,0%
167704 | ™
200000 -+ [ 30%
100000 | T 20%
1 1,0%
2006 m. 2007m. 2008m. 2009 m.
Pajamos fakst.Lt —e— Grynasis pelningumas \
Grupés pajamy ir grynojo pelningumo dinamika;
8,0%
570000 | 516976 586086
s — - 1 6,0%
470000 1 4,0‘7/ 5.»9“/0 ’\ 4'.1.%
1 4,0%
370000 1 339512 T 20%
270000 + 1 0,0%
+ 2,0%
170000 +
{- -4,0%
70000
. _ \ S 4 -6,0%
30000 £ 2006 . 2007m. 2008m. 20%m. T 8.0%
8,4%
130000 10,0%
r Pajamos tikst.Lt —¢— Grynasis pelningumas ‘

Visi Siame metiniame prane$ime pateikiami finansiniai duomenys yra apskaidiuoti pagal

Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TEFAS) ir pateikti nacionalinc Lietuvos
valinta — litais (Lt).
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2009 - 2007 m, AB , PanevéZio statybos trestas” jmoniy grupés ir jmonés veiklos rezultatai

(tiokst.Lt):

Grupé

2009m.

2008 m.

2007 m.

Pavadinimai

Imoné

2009 m.

2008 m.

2007 m.

184,685

586,086

516,976

Pajamos

167,704

558,903

487,261

154,896

485,422

445,027

Savikaina

139,789

469,762

432,725

29,789

100,664

71,949

Bendrasis pelnas

27,915

89,140

54,536

16,13

17,18

13,92

Bendrojo pelno
marza (proc.)}

16,65

15,95

11,19

-0,003

44,472

46,41

Pelnas pries
mokeséius,
palikanas,
nusidévéjimg ir
amortizacijg
EBITDA

15,328

64,386

35,402

-8,38

4,1

5,91

Grynojo pelno
(nuotolio) maria
roc.)

2,87

8,7

5,1

-0,61

1,78

Pelnas (nuostolis)
vienai akcijai (litais)

0,29

2,97

1,52

-15,31

21,53

40,4

Nuosavybes grgZa
(proc.) (ROE)

3,86

40,16

35,76

-7,2%

8,47

10,94

Vidutiné turto graza
arba turto
pelningumas(ROA)

2,61

20,80

11,55

-13,82

17,41

22,58

Investicijy
pelningumas (ROI)

3,65

36,71

33,05

1,71

1,66

1,72

Einamojo likvidumo
koeficientas

2,11

1,7

1,19

0,56

0,39

0,31

Padengimo
grynaisials pinigais
rodiklis

1,03

0,54

0,28

6,15

7,15

5,1

Akcijos buhalieriné
verte

7,63

7,40

4,25

-6,2

0,7

8,76

Akcijos kainos ir
pelno santykis (P/E}

12,90

0,50

10,3

0,62

0,21

3,06

Akcijos kainos ir
buhalterines vertés
santykis (P/BV)

0,50

0,20

3,67

Pagrindinés veiklos pajamos pagal verslo segmentus yra i§ statybos-montavimo darby. 2009 m.

grupés pajamose statybos-montavimo darbai sudaré 98 proc., pagaminta produkcija ir kitos

pajamos —2 proc. I3 nekilnojamo turto veiklos grupé 2009 metais pajamy neturéjo. 2008 m.
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sudaré 97,7 proc. statybos-montavimo darbai, 0,7 proc. — nekilnojamojo turto pajamos ir 1,6

proc. kita veikla.

Grupé [mohé
Tokst.Lt 2009 m. | 2008 m. 2007 m. | 2009 m. _20(_3'8_ m. 20_07 m.
Statybos darbai 181,17 | 572,53 | 490,21 | 167,70 | 558,90 | 48726
Nekilnojamasis turtas -0,19 390 17,00
Pagaminta produkcija 2,01 4,21 4,79
Kita 1,70 5,45 4,97
110,0% - 98,1% 97,7% 94,8%
90,0%
70,0% ‘
-
50,0% o
l A
oz | - }"'5 ".:'-‘ 3 a%

30.0& 0'7%1,600‘0 i ‘ 1’9%

10,0%+ K

-10,0%

2009 m. | 2008 m. | 2007 m.
Grupé
IEStatybos darbai @ Nekilnojamasis turtas M Kita veikla J
Pagrindinés veiklos pajamos (tikst. Lt) pagal geografinius segmentus:
Grupé [moné

Tokst.Lt 2009 m. | 2008 m. | 2007 m. | 2009 m. | 2008 m. | 2007 m.
Lietuva _ 176,97 | 550,23 | 500,32 | 160,30 | 526,35 | 47417
Rusijos Federacija 7.40 32,55 13,10 7,40 32,65 13,10
Vokietija, Airija 0,00 0,27 0,21
Skandinavijos $alys 0,31 3,04 3,35

2009 metais jmonés veikla daugiausiai buvo vykdoma Lietuvoje ir sudaré 95,6 procentus

bendrovés vykdomy darby (2008 m. — 94,2 proc.). Grupés pajamos i #alies teritorijoje

vykdomy darby sudaré¢ 95,8 proc. pajamy, 2008 m, — 93,9 proe. pajamy.
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95,8% 93,9% 96,8%

100,0% -
90,0%-
80,0% {
70,0% 1
60,0%1
50,0%1
40,0%
30,0%
20,0% 1
10,0%

0,0%

OO\

5,6%
4.0% 0,00% 0,05% 0,5

2,5% 0.0% 0,6%

0,2%
2009 m. 2008 m. 2007 m.

Grupé

@ Lietuva O Rusljos Federacija O Vokietija, Airija @ Skandinavijos $alys

95,6% 94,2% o 37:3%

100,0% " I
90,0% |
80,0% 1
70,0% -
60,0% 1 -
50,0%{ - |
40,0% -
300%{ -
20,0% 1 2,7%
10,0%{ 8 i
0,0% — -
2009 m. [ 2008 m. \ 2007 m.
Jmoné

‘II Lietuva B Rusijos Federacija ‘

9. SVARBIS [VYKIAIL BUVE NUO PRAEJUSIU FINANSINIU METU PABAIGOS

Svarbiy jvykiy nuo pragjusiy mety pabaigos nejvyko.
10. ]MONES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

Tikétina, kad ateinantys metai ir bendrovei, ir visam statyby sektoriui nebus lengvi. DidZiausia
problema §iuo metu yra banky nenoras kredituoti projekty bei neigiamos tendeneijos
potencialiy uZsakovy rengiamuose konkursuose, kai bet kokia kaina siekianios konkursus
laiméti statyby bendrovés daZnai siillo nepagrjstai maZus projckto jgyvendinimo kaStus, kurie
véliau neleidZia wZtikrinti projekto kokybés, bei kelia grésme projekty uZbaigimui i esmés.

AB ,Panevézio stalybos trestas”, planuoja siekti gery rezultaty ir 2010 metais ir pardavimy
apimtimis vir8yti 2009 metus. Nors ekonominis fonas alyje bei statyby rinkoje néra palankus,
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stabilumg ateinandiais metais sicksime iSlaikyti tgsdami pradétus darbus, ieSkodami galimybiy

jigyvendinti naujus projektus ir turédami tikslg i8likti didZiausia statyby bendrove Lietuvoje.
11. EMITENTO JSTATINIS KAPYTALAS IR JO SUDETIS

2009 m. gruodZio 31 d. bendrovés jstatinj kapitalg sudaré 16 350 000 Lt, padalintyj 16 350
000 paprastasias vardines akcijas (toliau PVA), kurios vieneto nominali vert¢ — 1,00 Lt. Visos
akcijos yra nematerialios ir visiskai apmokétos. Akcijy nuosavybés teisés jrodymas - tai jrajas
vertybiniy popieriy sgskaitose.

Emitento jstatinio kapitalo sudétis:

N Akcijy Nominali Ben@ra . Emisijos
Akeljy rasis skaidius (vot) verts (Lfy ~ nominali kodas
' verté (Lt)
Paprastosios vardinés akcijos
16 350 000 1 16 350 000 101446

(PVA)

12. INFORMACIJA APIE EMITENTO AKCININKUS

2009 m. gruodZio 31 d. buvo 1982 nuosavybcs teisg turintys ar valdantys daugian kaip 5 proc.
bendrovés jstatinio kapitalo akcininkai:

Akcininkui Nuosavybés Akcininkui
. : nuosavybés Turima teise su kartn
?ﬁ;;’;k‘;:ﬁﬁfmﬁ“x‘;fs teise istaticio  priklausandiy  veikian®iais
blﬁstinés g dresas 'moiﬁq re"es o priklausan&iy kapitalo akeijy asmenimis
kodas) & ] paprastyjy dalis suteikiama priklausan&iy
© vardiniy akcijy (%) balsy dalis balsy dalis
skaiivs (vnt.) (%) (%)

AB ,,PanevéZio keliai®,
S. KerbedZio g. 7, PanevéZys 8138932 49,78 49,78 —-
_Jmonés kodas 147710353.

Bank of New York as eustodian or

trustee

One Wall Street, New York, NY 1327137 8,12 8,12 —an
10286, JAY

GSP181305

Skandinaviska Enskildas Banken
clients, Liivalaia 8§, 15040 Tallinn,
Estonia,

502032-9081

1294157 7,92 7,92
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Akcininky turimi balsai 2009 12 31

48,76%

7,.02%—"" 1
B8,12%

0O Skandinaviska Enskildas Banken clients D Kiti akcininkai

lii]AB JLanevwzio keliai" Bank of New York as custodian of trustee

Nei vienas emitento akeininkas neturi jokiy specialiy kontrolés tcisiy. Visy akcininky teisés yra
vienodos, nustatytos Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 4 skirsnyje.

Balso teis¢ visuotiniame akcininky susirinkime suteikiantiy AB ,,PanevéZio statybos trestas®
akeijy skaidius yra 16 350 000.

13. DARBUOTOJAL

2009 m. gruodZio 31 d. duomenimis, grupéje i§ viso dirbo 1030 darbuotojy, jmonéje — 857

darbuotojai.
Vidutinis darbuotojy 2009 m. 2008 m.
skaidius Grupé Imoné Grupé Tmoné
Vadovai 26 8 39 12
Specialistai 271 222 321 242
Darbininkai 861 745 1023 875
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1023
1200
881 875
1000 {
745
800 |
800 /
27 | 2 By 23
400? 2 | bl uz
200 i 2 3 12
26 ,i_ i :
0 -
Grupd r jmoné Grups ' jmoné
2009 m. 2008 m.
@ Vadovai m Specialistal
m Narhin
Grupés darbuotojy i¥silavinimas laikotarpio pabaigoje:
Turintieji N s,
.| Tucintieji | auk¥taji | Turintieji | Lurintieji | Turintieji
w .| SaraSinis . iy ... | vidurinj nebaipta
Darbuotojy grupés ox: auk3taj] neuniversi- | aukStesnjj] | .. . .. Lo o
skaidius A . vy rn e isilavini- | vidurinj
i¥silavinima | tetinj i¥silavinimg P
igsilavinimg 4 Bsilavinimg
Vadovai 29 24 0 5 0 0
Specialistai 261 182 12 50 16 1
Darbinimkat 740 13 3 109 486 129
Vidutinis bruto darbo uZmokestis:
Vidutinis darbo 2009 m. 2008m.
n¥mokestis Grupé Imoné Grupé Imoné
Vadovai 7790 12971 10366 20096
Specialistai 3823 4146 5425 5808
Darbininkai 1896 1973 3135 3161
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25000 20095
20000 1 L
/ 12071 ]
/ 7790
1023 5426 5408
10000 | 4148
3125 3161
] 1996 1973
5000
0
Grupé | Imoneé Grupé ’ |meoneé
2009 m. 2008m.

rm Vadovai ®mSpeciallstai @ Darblninkal

Darbo uzZmokes&io sumaZéjima lémeé statybos darby kainos ir darby apimé&iy sumaZéjimas.
Darbo sutartyse néra numatyta jokiy ypalingy darbuotojy ar jy dalies teisiy bei pareigy.
Bendrové ir 2009 metais didelj démesj skiria darbuotojy kvalifikacijos kélimui. Mokymai
jmonéje vykdomi keturiomis kryptimis, naudojantis:

1. Lietuvos statybininky asociacijos (ES struktiriniy fondy léSos).

2. Mokymus organizuojanciy jstaigy paslaugomis (iforiniai mokymai).

3. Aukstojo mokslo jstaigy paslaugomis (darbuotojy studijos).

4. Vidiniais jmonés 2mogiskaisiais itekliais bei technine baze (vidiniai

mokymai).

14. EMITENTO [STATVU PAKEITIMO TYARKA

Keisti bendrovés jstatus gali tik visuotinis akcininky susirinkimas kvalifikuota balsy dauguma,
kuri negali biti maZesné kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujan&iy akcininky suteikiamuy balsy.
Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas dél jstaty pakeitimo priimamas LR Akciniy

bendroviy jstatymo 27 ar 30 straipsniais nustatyta tvarka,
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15. EMITENTO ORGANAI

Pagal AB ,PanevéZio statybos trestas” jstatus, bendrovés valdymo organai yra visuotinis
akcininky susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius. Bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo Akeiniy bendroviy jstatymu
nustatytos visuotinio akcininky surinkimo kompetencijos.

Imonés valdybg ne ilgesniam kaip 4 mety laikotarpiui i§ penkiy nariy renka visuotinis
akcininky susirinkimas. Siuo metu bendrovés valdybg sudaro penki nariai. Jmonés valdybos
nariy rinkimo ir atSaukimo tvarka nesiskiria nuo nustatytos Akeiniy bendroviy jstatymu.
Valdybos veiklai vadovauja valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininka i§ savo nariy renka
valdyba.

Valdyba renka ir at¥aukia jmonés vadova — generalinj direktoriy, nustato jo atlyginima, kitas
darbo sutarties salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

Bendrovés vadovas yra vienasmenis bendrovés valdymo organas, kuris pagal savo jgaliojimus

organizuoja einamajg tking veiklg.

Valdyba:
REMIGIJUS JUODVIRSIS - valdybos pirmininkas. [monés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja &iy

jinoniy veikioje ar kapitale:

JMONES PAVADINIMAS PAREIGOS AKCIJU KAPITALAS, BALSAT,
SKAICIUS % %
UAB "TERTIUS" 704 638 80 80
AB "PANEVEZIO KELIAI" Valdybos 531 675 28,47 28,47
narys
UAB “LAUKTUVES JUMS* Valdybos narys 11 069 50,15. 50,15
UAB “POKSTAS“ 261 50 50
AB “KLOVAINIU SKALDA“ 203 526 3,78 3,78
UAB “GELBERA“ Valdybos narys 34 34 34
UAB “KELTECHA“ Valdybos narys
UAB “BEMULTEKA“ 14 14,0 14,0
UAB “GUSTONIU Z(T¢ Valdybos narys 18 027 49,04 49,04
AB “SPECIALIZUOTA
KOMPLEKTAVIMO 21 490 9,29 9,29
VALDYBAY
UAR “IGNALINOS STATYBA“  Valdybos narys 91 351 37,93 37,93
UAB “TAMSUMA® Valdybos 1467 33,34 13,34
pirmininkas
UAB ,,NAUJASIS UZUPIS“ Valdybos
Pirmininkas
UAB ,PANEVEZYS“ Valdybos narys 157191 49,98 49,98
AB ,PANEVEZIO STATYBOS  Valdybos
TRESTAS" pirmininkas
UAB ,PANODEN“ Valdybos narys
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UAB ,PST INVESTICHOS" Valdybos narys 16407, 44 4.4
UAB “PAKNOVUS* Valdybos narys 35 35 35
AB “KIRTIMY] Valdybos narys -
AUTOTRANSPORTAS"
UAB “CONSTRUCTUS" Valdybos narys 1669 4,5 4,5
UAB ,,VILNIAUS VAIZDAS" Valdybos narys 50 50 50
UAB ,,CONVESTUS" Viceprezidentss, 50 000 50 50
valdybos
pirmininkas
UAB ,,JUPES SLENIS“ 810 18 18
1969 obligac.
UAB ,,ALPROKA* Valdybos
pirmininkas

Kadencija 2006 10 — 2010 10

Teistas nebuvo.

GVIDAS DROBUZAS — valdybos narys. Imonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja Siy jmoniy veikloje

ar kapitale;

PAVADINIMAS PAREIGOS AKCLIY KAPITALAS,  BALSU,
SKAICIUS % %
AB "PANEVEZIO KELIAI" Valdybos pirmininkas 529 861 28,33 28,33
UAB "LAUKTUVES JUMS" Valdybos narys 11001 49,85 49,85
UAB "POKSTAS" Direktorius 261 50,0 50,0
UAB "KELTECHA"
AB "KLOVAINIU SKALDA" Valdybos narys 203 129 3,77 3,77
UAB "GELBERA" Valdybos narys 34 34 34
UAB "EMULTEKA" 12 12,0 12,0
UAB "GUSTONIY ZOT* Valdybos narys 18 028 49,04 49,04
UAB "IGNALINOS STATYBA"  Valdybos narys 91 351 37,93 37,93
UAB "TAMSUMA" Valdybos narys 1467 33,34 33,34
AB "PANEVEZIO STATYBOS  Valdybos narys - - -
TRESTAS”
UAB ,,PANEVEZYS" Valdybos narys 157225 49,98 49,98
AB “SPECIALIZUOTA 21 470 9,28 9,28
KOMPLEKTAVIMO
VALDYBA*® _
UAB ,PST INVESTICIJOS* Valdybos pirnininkas, 12644 2,9 2,9
direktorius
UAB “PAKNOVUS“ Valdybos narys
UAB “CONSTRUCTUS" Valdybos pirmininkas 1 669 45 4,5
UAB ,,NAUTASIS UZUPIS* Valdybos narys
UAB ,,VILNIAUS VAIZDAS" Valdybos pirmininkas 50 50 50
UAB ,,CONVESTUS* Prezidentas, 50 000 S0 50
Valdybos narys
UAB ,,UPES SLENIS“ akeijos 810 18 18
1969 UAB
Upés
slénis
obligacijy
UAB ,,ALPROKA"™ Valdybos narys
AB ,,RYTU SKIR STOMIEII 5000

TINKLAI*
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Kadencija 2006 10 —2010 10

Teistas nebuvo.

IRMA ABRAMAVICIENE — valdybos narys. Dalyvauja $iy jmoniy veikloje:

[MONES PAVADINIMAS AKCLI KAPITALAS BALSAI
PAREIGOS SKAICIUS % %
UAB CONVESTUS Vidaus auditorius - - -
Kadencija 2008 04 -2010 10
Teislas nebuvo.
VILIUS GRAZYS — valdybos narys. Dalyvauja $iy jmoniy veikloje:
IMONES PAVADINIMAS AKCIJU  KAPITALAS  BALSAI
PAREIGOS gy aréms % %
UAB , AKVALDA" 500 33,33 33,33
UAB “EMULTEKA” il 11 11
UAB ,BASS” 40 40 40
AB ,, PANEVEZIO Valdybos narys
STATYBOS TRESTAS"
AB , PANEVEZIO KELIAI® Valdybos narys 101735 5.45 5.45
Kadencija 2006 10 —2010 10
Teistas nebuvo.
ARTURAS BUCAS - valdybos narys. [monés kapitale nedalyvauja.
[MONES PAVADINIMAS AKCLJU KAPITALAS  BALSAI
PAREIGOS SKAICIUS % %
AB , DVARCIONIU akcininkas 356 .0.0036 0.0036
KERAMIK A«
UAB AUKSTAITIJOS Stebétojy tarybos
TRAKTAS narys
AB ,,PANEVEZIO KELIAI* Valdybos narys

Kadencija 2006 10 —2010 10
Teistas nebuvo.

Administracija:

DALIUS GESEVICIUS - bendrovés administracijos vadovas, generalinis direktorius. Turi 15

bendrovés akcijy. I§silavinimas aukstasis (1984, VISI), inZinierius — statybininkas,

Teistas nebuvo.

DANGUOLE SIRVINSKIENE -~ bendrovés vyriausioji buhalteré. Bendrovés akeijy ncturi.
Issilavinimas auk$tasis (1983 m:, LZUA) buhalterio - ekonomisto kvalifikacija.

Teista ncbuvo.
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Informacija apie per ataskaitinj laikotarpi vadovams priskaitylas pinigy sumas (L{):

Bendrovés valdyba
Bendra priskaifivota pinigy suma 1247009
Vidutinitkai vienam natiui 249402
Bendrovés Vyriausiasis
vadovas finansininkas
Priskai¢iuota pinigy suma 289331 93227

16, VISI REIKSMINGI SUSITARIMAI KURIU SALIS YRA EMITENTAS IR KURIE [SIGALIOTU,
PASIKEIST]) AR NUTRUKTU PASIKEITUS EMITENTO KONTROLEI, TAIP PAT JU POVEIKIS,
ISSKYRUS ATVEJUS, KAl DEL SUSITARIMY POBUDZIO JU ATSKLEIDIMAS PADARYTU
EMITENTUI DIDELE ZALA

Néra

17. VISI EMITENTO IR JO ORGANL NARIU AR DARBUOTOJY SUSITARIMAI, NUMATANTYS
KOMPENSACIJA, JEI JIE ATSISTATYDINTU ARBA BUT) ATLEISTI BE PAGRISTOS
PRIEZASTIES ARBA JEI JU DARBAS BAIGTUSI DEL EMITENTO KONTROLES PASIKEITIMO

Néra

18. INFORMACIJA APIE DIDESNIUS SUSLIUSIU SALIY SANDORIUS

Visi susijusiy sandoriais su susijusiomis Salimis pateikti metinéje finansingje ataskaitoje.

19. INFORMACILJA APIE TAIL KAIP LAIKOMASI BENDROVIY VALDYMO KODEKSO

Informaeija apie bendroviy kodekso laikymasi pateikiama metinio prane§imo 1 priede.
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20. VIESAI PASKELBTA INFORMACIJA

PraneSimo antraité PraneSimo kategarija Kalba Data
2009 m. 3 reliminarls PST grupés Tarpiné informacija Lt,En | 2010.02.26
rezultatai
Dél privalomo nekonkurencinio sidlymo Prane§1m;l:yi;ine esminy Lt,En | 2009.12.17
AB PanevézZio statybos trestas 2009 m. s "
I11 ketv. finansiné atskaitomybé Tarpiné informacija Lt,En | 2009.11.30
2009 m. 9 ménesiy PST grupés rezullatai Praneﬁlmiajyi;i) ¢ esmin Lt, En | 2009.11.30
Dél privalomo nekonkurencinio sidlymo Kita informacija Lt,En | 2009.10.30
Neeilinio visuotinio akcininky Pranesimas apie esmini
susirinkimo a5 ap o Lt En | 2009.09.11
nutarimai ivyki
Neeilinio visuotinio akcininky Pranesimas apie esmini
susirinkimo . k‘? 0 Lt,En | 2009.09.01
nutarimy projektas YKL
.2009 o éeé 14 menesty tarpine Tarpiné informacija Lt, En | 2009.08.25
informactja
2009 m. I pusm. PST grupés rezuiltatai Prane§imas apie esminj jvyk| Lt, En | 2009.08.25
Saul_(l_a.m?l s neeilinis visuotinis akcininky Pranefimas apie esminj jvykj Lt,BEn | 2009.08.07
susirinkimas
AB ,,PanevéZio statybos trestas” ties " . T
vandentiekio ir nuoteky tinklus Siauliuose PraneSimas apic esminj jvykj Lt En | 2009.05.29
AB PanevéZio statybos trestas 2009 m. I - . C
ketvirtio finansiné atskaitomybeé Prane§imas apie esminj jvykj Lt, En | 2009.05.28
2009 m. pirmojo ketvir&io veiklos rezultatai | PraneSimas apie esminj jvykj Lt,En | 2009.05.28
Pakaljtotl_mo visuotino akcininky susirinkimo PraneSimas apic esminj jvykj Lt En| 2009.05.15
nutarimaj
Saukiamas pakartotinis cilinis visuotinis . : s
akeininky susirinkimas Pranefimas apie esminj jvykj Lt,En | 2009.04.27
T . .
AB "PST" Eilinis akcininky susiriukimas | . oroc anie ssminijvyki | Lt En | 2009.04.24
nejvyko
2008 m. audituota bendrovés ir konsoliduota |y ins informaciia Lt,En | 2009.04.24
finansiné alskaitomybé
Eilinio visuotino akcininky susirinkimo PraneSimas apic csminj jvykj Lt En| 2009.04.14

nutarimy projektas

58




AB PST akcininkas AB ,,PanevéZio keliai®

13,4 procento

ir kiti fiziniai asmenys privalo skelbti Pranedimas apie esminj jvykj Lt,En | 2009.04.07
oficialy pasiilyma

Vandens nuoteky valyklg Tauragéje statys . . e o

Panevé¥io statybos trestas® Prane¥imas apie esmin] jvykj Lt,En | 2009.03.26
Saukiamas eilinis visuotinis akeininky PraneSimas apie esminj jvykj | Lt En| 2000.03.26
susirinkimas

AB "PST" 2008 mety neaudituota finansiné . ..

atskaitomybé Tarpiné informacija Lt,En | 2009.03.09
PST grupcs pajamos 2008 metais 88080 | proyoximas apie cominj jvykj | Lt Bn | 2009.02.27

Visi AB ,PanevéZio statybos trestas” prane¥imai, kurivos jstatymai numato skelbti vieSai,

skelbiami Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés akty numatytais terminais. Informacija apie

bendroveés esminius jvykius pateikiama Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisijai,

Vilniaus vertybiniy popieriy birZai, informacijos atskleidimo ir platinimo sistemai ,,OMX

Conipany News Servicc* bei skelbiami bendrovés interneto puslapyjc.

Generalinis direktorius

Dalius Geseviéius
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AB ,,PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS* praneSimas apie Vilniaus
vertybiniu popieriy birZoje listinguojamu bendroviy valdymo kodekso
laikymasi
Akciné bendrové ,PanevéZio statybos trestas”, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy

jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ OMX Vilnius listingavimo taisykliy 24.5. punktu, atskleid¥ia, kaip ji
laikosi NASDAQ OMX Viinius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso ir konkre&iy jo nuostaty. Jei §io kodekso

ar kai kuriy jo nuostaty nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkre&iy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy prieZas€iy:

PRINCIPAY, REKOMENDACIJOS

TAIP /NE
/NRAKTUALD

KOMENTARAS

1 principas: Pagrindinés nnostatos

nnosavybés vertés didinimg.

Pagrindinis bendrovés tikslas tmréty bati visy akeininky interesy tenkinimas, nZtikrinant¢ nnolatinj skeininky

1.1. Bendrové turéty rengti ir vie$al skelbti bendrovés Taip Bendrovés strategija ir tikslai skelbiami internelo

plétros strategijg ir tikslus, aiSkiai deklarnodama, kaip svetainéje http//www.pst.lt ir VVPB pranefimuose bei

ji planuoja veikti akcininky interesats ir didinti periodiniuose pranefimuose naujieny agentirai BNS,

akeininky nuosavybe. pranciimuose dienra¥&iuose, spaudos konferencijose.

1.2. Visy bendrovés orgamy veikla (uréty bati Taip

sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinims,

atsizvelgiant j poreikj didinti akeininky nuosavybe.

1.3. Bendrovés prieZiiiros’ ir valdymo organai turéty Taip Bendrovés valdyba ue tikk atsekinga u¥ strateginj

glaud¥iai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés vadovavimg bendrovei, bet ir enalizuoja ir vertina

naudos bendrovel ir akcininkams. vadovy pateikta medZiagg visais bendrovés veiklos
klausimais: veiklos strategijos jgyvendinimo, veiklos
organizavimo, finansinés bilklés ir kt.

1.4. Bendrovés priefitiros ir valdymo organai turéty Taip

uXtikrinti, kad bty gerbiamos ne tik bendrovés

akcininky, bel ir kity bendrovés veikloje

dalyvaujan&iy ar su ta veikla susijusiy asmeny

(darbuotojy, kreditoriy, liekéjy, klienty, vietos

bendrupmenés) teisés ir interesai.

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty nitikrinli strateginj vadovavimg bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo organy
priefifirg, tinkamg pusiausvyrq ir lunkeijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky Interesy apsangg,

2.1. Be Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy
jstalyme numatyty privalomy organy — visuctinio
akecininky susirinkime ir bendrovés vadovo,
rekomendugjama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
prieZiiros organg, tiek kolegialy valdymo organa.
Kolegialiy priefitros ir valdymo organy sudarymas
uitikrina valdymo ir prieXifiros funkeijy aifky
atskytimg bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrolg, o tai savo ruotu salygoja
efektyvesn ir skaidresnj bendrovés valdymeo procesa.

Ne

Bendrovéje sudaromas kolegialus valdymo organas-—
valdyba ir vienasmenis valdymo organas — generalinis
direktorius, Kolegialus priefiiiros organas — stebétojy
taryba néra sudaroma.
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(2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas ul
strateginj vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus

Ne

Bendrovés veiklos priefifira ir vadovo atsakomybé bei
kontrol¢ witikrinama valdybai analizuojant ir vertinant
vadove pateikty med¥iags visais bendrovés veiklos

priefiliros organas yra atsakingas uZ efektyvig klausimais,

bendrovés valdymo organy veiklos priefiiirs.

Ne Sudaromas vienas kolegialus valdymo organas —
valdyba, kuri efektyviai vykdo vedovo atliekamy

funkeijy prieZiiirg.

2.3, Jeign bendrové nusprendfia sudaryti tik vieng
kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai biity
priediliros organas, L.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga u? efektyviz bendrovés
vadovo vykdomy funkeijy prieZidrs.

2.4, Viseotinio akcininky susirinkimo renkamas Taip
kolegialus priefiiiros organas luréty biiti sudaromas ir
turéty veikti 111 ir TV principuose i8déstyta tvarka,
Jeige bendrové uuspresty nesudaryti kolegialaus
priefidros organo, tadiau sudaryty kolegialy valdymo
organg — valdybg, III ir IV principai turéty biti
tatkomi valdybai, kiek tai neprie¥tarauja Sio organo
esmei ir paskirdiai,’

2.5. Bendrovés valdymo ir prieXifiros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomyjy direktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skaidius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti 3iems organams priimant
sprendimus.”

2.6. Direktoriai konsultaniai arba stebétojy tlarybos
nariai turéty bati skiriami apibréZtam laikotarpiui, su
galimybe  bati  individualiai  perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidXiamais intervalais, tam, ked bity uZtikrintas
blitinas profesinés patirties augimas ir pakenkamai
daZnas jy statusc pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty biti numatyta galimybé juos atleisti, ta&iau ta
procediira netursty biiti lengvesné u} vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario afleidimo procediira.

Taip Bendrovés valdyba yra sudaroma i§ 5 nary ir tai yra

pakankamas skai&ius.

Stebétojy taryba nesudaroma

I ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos liems atvejams, kai visuolinis akeininky susitinkimes renka stebéto]y tarybg, L.y. organa, kuris i esmés
sudaromas siekiant u2tikrinti bendrovés valdybos ir vadovo prieZifirg bei atstovauti bendrovés akeininkams. Vis délto, jeign bendrovéje stebétojy taryba
nesuderome, bet suderoma valdyba, daugetis I ir IV principuese pateikiy rekomendaoijy tampa aktvalios it talkytinos valdybai, Takisu paymétina, kad
kai kurios rekomenducijos, kurios pagal savo esmé Ir prigimt] yra susijusios iSimtinai su stebétojy taryba (pavyzd¥iei, komitety formavimas), neturéty
bili taikomos veldybai, kadangi §io organo paskirtis ir funkeijos pagal Akeiniy bendroviy jstetying (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. Pavyzd2ini,
kodekso 3.1 punktes dél valdymo organy prieZiGros veldybei taikytinas tiek, kiek ta) susijg su bendrovés vadovo, bet ne petios veldybos prietior,
kodekso 4.1 punkias d&] rekemendacijy teikio valdyme organams taikytinas tick, kiek tai susije su rekomendacijy teikimu bendrovés vedovui; kodekse
4.6 punktas d&l visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés valdyme organy taikytines tiek, kiek tai
susije su nepriklausomumu puo bendrovés vadovo.

 Vykdomojo direktoriaus ir direkioriaus konsullanio sgvokos vartojamos teis atvejais, leai berdrovéje sudoromas ik vienas kolegialus organas.

6l



2.7. Visuotinio akcinjnky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pimmininku gali biti toks asmuo,
kurio esamos arba bovusios pareigos nebiity klilitis
nepriklausomai ir pedali¥kai priefifirai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pimmininkas ir beudrovés vadovas uebiity tas
pals asmuo. Buvgs bendrovés vadovas neturéty biti
tuoj pat skiriamas j visuotinio akeininky susirinkimo
renlcamo kolepialaus organe pinnininko posty. Kai
bendrové nusprendZia nesilaikyti 3iy rekomendacijy,
turety bt pateikiama informaeijs apie priemones,
kuriy imtesi priefidros nedalidkumui uZtikrinti.

Taip

Valdybos pirminiukas néra ir néra buves bendrovés
vadovu.

Y principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus orgauno sudarymo tvarka turéty uktikrinti bendrovés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavimg, jio organo atskaitomybe akciuinkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei

jos valdymo organy’ prie¥ifira,

3.1. Visuotinio ekeininky susirinkimo renkamo | Taip Valdybos sudarymo mechanizmas uitikrina, kad
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolegialus valdyboje baty tinkamai atstovawjami smulkiyjy
organas) sudarymo mechenizmas turéhy nZtikrinti, kad skeininky interesai.

bus vykdoma objeklyvi ir nefalifka bendrovés

valdymo organy prieZiira, taip pal tinkamai

atstovaujarni smulkiyjy akcininky interesal.

3.2, Kandidaty j kolegialaus orgeno narius vardai, | Taip Bendrové kaupia ir atskleidfia visa informacija apie

paverdés, informacija apie jy i¥silavinima,
kvalifikacijg, profesing patintj, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turety bit atskleista bendrovés
akcininkams dar prie§  visuotinj akcininky
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uZ kurj kandidats balsuoti. Taip pat turéty
biiti atsklcistos visos aplinkybés, galindios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis jy sarafas
pateiktas 3.7 rekomendacijojc). Kolegialus organas
turéty biti informuojamas apie vélesnius $iame punkte
nurodytos informacijos poky&ius. Kolegialus organas
kiekvicnais metais turély kaupti ¥iame punkle
nurodytus duomenis apie savo narjus ir patejkti juos
bendrovés metinieme pranefime.

kolegialaus orgeno narius, jy profesinj i¥silavinirng,
kvalifikacijg, interesy konfliktus vieSai skelbiamose
bendrovés periodinése ataskaitose.

? Alkreiptines ddmenys, kad tuo atveju, lai visvotinio akeinindny sugirinkime repkamas kolsgislus organss yra valdyba, ji, bidama valdymo organss, taréty ubtikrinti ne visy

bendrovés valdymo organy, o tik viensemenio valdymo organn - bendrovéa vadova — prie2ids, Si pasiaba trikytina wip pat ir 3.1 punkio atkvilgis,
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3.3. Kat sidloma paskirti kolegialaus organo narj,
turéty biti nurodyts konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akeininkai ir investuotojai galéty jvertiuti, ar &
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kickviename beudrovés metiniame pranefime turéty
skelbti informacijg apie savo sudétj ir apie konkredia
alskiry savo nariy kompetencijg, tiesiogiai susijusig su
ju darbu kolegialiame organe,

Taip

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkamg kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyrg, kolegialaus
organo sudétis turéty bihti nustatyts atsi¥velpiant |
bendrovés siruktiirg ir veiklos pobidj ir periodiskai
vertinama. Kolegialus organas turéty u¥tikrinti, kad jo
nariai, kaip visuma, turéty jveiriapusiy Ziniy,
nuomoniy ir patirties savo u¥ductims tinkamai atlikt.
Audito komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti
naujausiy ¥niy ir atitinkamg patinj listinguojamy
bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito srityse.
Bent vienas i¥ atlyginimo komiteto nariy turéty turéti
¥iniy ir patirties atlyginimy nustatymo politikos
srityje.

Taip

Valdyba sudaryia, atsifvelgiant j bendrovés struktiirg ir
veiklos pobiid, jos nariy patirtis, jvairiapusés Zinios,
susijustos su bendrovés veiklos pobidZiu, leidZia
tinkamai atlikti darbg.

3,5, Visiems naujiems kolegialans organo nariams
turéty biiti sililoma individuali programa, skirta
supaZindinti su pareigomis, bendrovés organizaeija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj
patikrinimig, kad bity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgiidZius ir Finias.

Taip

Nauji nariai supaZindinami su bendrove ir valdybos
darbo reglamentu. Valdybos nariai nuoclat dalyvauja
jvairivose tobulinimosi  kursuose ir seminaruose,
kuriuose kaupia informacija apie esminins bendrovés
veiklg reglamentucjandiy teisés akty pasikeitimus.

3.6. Siekiant uitikrinti, kad visi su kolegialaus crgano
nariu Suaije esminiai interesy konfliktai blity
sprend¥iami tinkamai, | bendrovés kolegialy organa
turéty bati idrinkias pakankamas’ nepriklausomy’®
nariy skaiius.

Bendrovéje yra istoritkai susikips@iusi situacija, jog
néra jvertintas nepriklausomy uariy ,,pekankamumas®.
Vykstant aktyviai bendrovés akeijy prekybai, smulkiems
akcininkams aktyviai dalyvaujaul bendrovés valdyme,
bendrové sieks Zio principo jgyvendinimo.

4 Kodeles nemstotytas konkaretus koleginlaus organo nepriklausomy neriy skaiius. Daugelyje ulsienio valstybiy kodekay yra nusiatytss lam likras nepriklausomny nacy, kurs

twri sudaryti kolegialy organg, skaitius {pve., ne malisu knip 1/3 arba 1/2 koleginlnus oggano narny). Tefu, stsifvelgiant § oepriklavusomy nary kaiegerijos naujumy
Listuvojs, j galirous kebhumus parenkant ir irenkant nepriklausomun narfus, kedekse jtvirtinm lanksiesné fornulucté ir bendrovims kid2isma podioms nuspryst, koks

neprikbusomy narhy skaidius yra pekankamas. Be abejo, didesnis nopriklnusomy nady skeifis kolegialivme organe yru sloriindines ir bus leikoman tinkaimesole bendrviy

valdymo pavyzd2iu.

* Pakymitina, kad kai kutiose bendrovese dil pumelyg ma2o smulkigiy skeininky skaidinug visy koleginleus organa neriy ifrinkime gali leomi stambisusio tkeininks o kelly

did¥inusiy akeininky balssi. Takiau net ir pagrindinly bendrovis. akeininky ifrinktas keleginlsus argans narys gali bati laikoinas nepriklsvsomnu, jeigu jis alitinks kodekse

jtvirtintus nepriklzusoruma kiterius.
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3.7. Kolegialaus organc narys turéty bhti laikomas
nepriklausomu tik tais afvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie ry¥iei su bendrove, jg
konltrolinojandiu akeininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organc narys gali tapti priklausomas,
i¥vardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai  arba  aplinkybés,  susijusios  su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
%ios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomuine
jvertinimas f{uréty bidfi grindZiamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali bati
laikomas nepriklausomu, turéty biti Sie:

1)jis negali bGti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akeininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebéto]y tarybe) ir paskutinius penkerius
metus neturi biiti &es tokiy pareigy;

2)jis negali bili bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
inetus netuti biiti &jes tokiy pareigy, i¥skyrus
alvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
ifrinktas j kolegialy organg kaip darbuotojy
atatovas;

3)jis neturi pauti arba nebiti gaves reik¥mingo
papildomo atlyginimo i bendrovés arba
susijusios bendrovés, i¥skyrus ufmokest],
gautg uZ kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas  ir dalyvavimas  akcijy
pasirinkimo sendoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausan&iose uFmokesdio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijy
pleng nustatyty kompensacijy i3mokos
(jskaitant  atidétas  kompensacijas) u%
ankstesnj darbg bendrovéje (su salyga, kad
tokin imoka nickaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

4)jis neturi biti kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrclé  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 siraipsnio 1 dalj);

5)jis negali turéti ir per pradjusius metus neturi
biti turéjgs svarbiy verslo rySiy su bendrove
arba susijusia- bendrove nei tiesiogiai, nei

Ne

Keturi valdybos nariai yra did%iausio akeininko -
susijusios bendrovés - valdybos nariai, Vienas narys
dirba bendrovéje, kuri turi svarbiy verslo rydiy — atlicka
vidaus audito ir konsultacijy paslaugas.




kaip turindio tokius rySius subjekto partneris,
akeininkas, direkiorius  arba  virSesnis
darbuotojes. Turinéiu verslo rydiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (iskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas),  reikSmingas  klientas  ar
organizacifa, kuri gauna reik¥mingas jmokas
i8 bendrovés arba jos grupés;

6)jis negali biti ir per paskutinius trejus metus
neturi biiti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

T jis neturi biiti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reikSmingy rySiy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi bOli éjes kolegialaus organc nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi biiti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akeininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
slebétojy faryba), arba -8 punkte nurodyty
asmeny artimas ¥eimos narys. Artimu §eimos
nariu latkytinas sufuoktinis (sugyventinis},
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sgvokos furin i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Kiame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali biiti laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy,
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3.9, Turéty biti atskleid¥iama reikiama informacija
apie i%vadas, prie kuriy prigjo kolegialus organas
ai¥kindemasis, ar tam tikras jo narys gali biti
laikomas nepriklausomu. Kai siGloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turély paskelbti, ar
laiko jj nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
ofgano narys neatitinka vieno er keliy Siame kodekse
nustatyty  nepriklausomumo  vertinimo  kriterijy,
bendrové turély paskelbti prieZastis, kodél tg narj ji
vis délto ‘laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kiekviename savo metiniame prane$ime turéty
paskelbti, kurivos kolegialaus organo nerius ldiko
nepriklausomais.

Ne

3.10. Kai vienas arba keli $iame kodekse nustatyti
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami i3tisus metus, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
laiko nepriklausomu. Kad bty  uZtikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

Ne

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
uZ jy darbg ir dalyvavimg kolegialaus organo
poséd¥iuose gali biti atlyginama i¥ bendroves 1é¥y’.
Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés

Taip

Bendrové u¥ 2009 m valdybos nariams atlygino ir
planugja ateifyje atlyginti u% darbg i§ bendrovés 1é&y,
Visuotinis akcininky susirinkimas Lvirting  tokio
atlyginimo dydj

visuotinis akcininky susirinkimas.

IV principas: Visuotinio akeininky susirinkime renkamo kelegialans organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéfy uitikrinti, kad visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkefonuoty, o jam suteiktos teisés turéty uitikrinti efektyvig bendrovés valdymo organy’
priefiory ir visy bendrovés akeininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (toliau jame principe — kolegialus
organas) fturéty uftikrinti bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma  bei
skaidrumg. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
priZitréti bei kontroliuoti jy veiklg valdant bendrove.®

Taip

Valdyba kartg per ketvirtj i¥klauso bendrovés vadovo ir
finansy direktoriaus ataskaitq, analizucja jy veiklg ir
vertina jos efektyvuma, bei esant reikalui teikia jiems
rckomendacijas. Valdyba analizuoja, verfina bendroveés
metinés finansinés atskaitomybés projekts bei pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekty ir teikia juos
visuotiniam akcininky susirinkimui.

¢ Potymésina, kad $iuo metu nérs iki galo aifku, kokia forma gali bt stlyginanag bandrovés stebbiujiy tarybos ir (ar) valdyhos nariy darbas iwose organtiose. Akciniy
bendroviy jstarymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574} nustato, kad uZ veikla stebbrojy tarybojefvaldyboje yoa nariems gali bt mokemos nfjeines [satymo 59 saipaio mustatyts
tvarkn, Ly. i bendrovés pelno. 81 formuluolé, skirtingai muo iki 2004 m. sausio [ d. galicjusio fstatyio redakeijos, nanuatalo, kad stebdtojy farybos ir {ar) valdybos nariams
gali hiiti ettyginams tik mokeant tenjemas Taigi [atatymas lyg ir neu%karte kelio stebéiojy tarybos i valdybos nariams ui darbg mokeéti ne tik mutjemomis, bet ir kitais bidas,
nars gitkiai tokios galimyhés taip pat nejtvirtinn,

? 2. 3 ifnakn,
% 2r. 3 iSnally, Jeign visuolinio skcininky susirinkime renkemas kolegialos arganas yra valdybn, ji turéty teikti rekomendacijus bandrovés vienasmeniam valdyme argadui —

vedovui.
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4.2, Kolegialaus organo nariai turéty sgZiningai,
riipestingai ir atsakiugai veikti bendrovés bei
akcininky naudai ir jy interesais, atsiZvelgdami j
darbuotojy  interesus ir  visuomenés  gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turély: a) bet
kokiomis sglygoinis i§laikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir veiksmy nepriklausomumsg; b} nesiekti ir
nepriimti jokiy nepapristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomumg; €) ai¥kiai reik3ti
savo prieftaravima tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas pgali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémegs
sprendimy, déi kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju ¥is narys turéfy padaryti
atitinkamas i¥vadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, priefastis jis turéty pasi¥kinti lailke
kolegialiam organui arba audito komitetr ir, jei
reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausandiam
organui {institucijai).

Taip

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kickvienas narys turély skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kickvienas kolegialaus organo narys turéty
jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
jsipareigojimus (ypal direktoriaus pareigas Kilose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo ma¥iau nei puséje® kolegialaus
organo posédZ#iy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty bidti  informucjami  bendrovés
akcininkai.

Taip

Bendrovés  valdybos nariai dalyvavo valdybos
posédZivose ir kiekvienas narys skyré pakankamai laiko
valdybos nario pareigoms atlikti.

4.4, Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis sgZiningai fr nefaligkai.
Jis turéty uZtikrinti, kad akcininkai bily tinkamai
informucjami apie bendrovés reikalus, jos strategijg,
rizikos valdymg ir interesy konflikty sprendimg.
Bendrovéje turéty biti aidkiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

4,5, Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus
maZareik¥mius dél nedidelés jy vertés arba sudaryius
standartinémis sglygomis vykdant jprasting bendrovés
veiklg), sudaromi tarp bendrovés ir jos akeininky,
prieZidros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtakg darandiy ar galindiy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, bty tvirtinami kolegialaus organo,
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty biiti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uZ tokj sprendima
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy. :

Taip

£

® Paltyméiting, kad bendrovés gali sugrie3tinti minaty reikalavimy ir nusiatyti, kad apic postdSing praatai lankanij kolegialaus organo narj turi bt informunjami akeininkei

(pavyzdLivi, tup wiveju, yeigu tas narys dalyvavo mabisu nei 23 or 34 pastddiy). Tokios aktyvaus dalyvavima kelegialeus organo postdZinass ultikrinimo prismonds yra

skalintinos ir bus laikamnas tinkemesgnio bendroviy valdymo pavyzdfin.
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ﬁ& Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas Taip

priimdamas sprendimus, turingius reikimés bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty biiti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organy'’. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimarns neturéty daryti jtakos juos ifrinke
asmenys. Bendrové turéty uZtikrinti, kad kolegialug
organas ir jo komitetai bty apripinti pakankamais
iBtekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikii, jskaitant teisg gauti — ypad i¥
bendrovés darbuotojy — visg reikiamg informacijg ir
teisg kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarime j
iorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausantiajs klausimais. Naudodamasis minéty
konsultanty ar speotalisty paslangomis informacijai
apie atlyginimy nustatymo sistemy rinkos standartus
gauti, atlyginimo komitetas turéty uZtikrinti, kad tas
konsultantas tuo pa&iu metu neteikty konsultacijy
susijusios bendrovés ¥mogidkujy i¥tekliy skyriui arba
vykdomajam, arba valdymo organy nariams.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biiti organizuota | Ne

taip, kad nepriklausoini kolegialaus organo nariai
galéty turéti didele jtaks itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypaf didelé. Tokiomis
sritimis laikytini klausimai, susije¢ su hendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
Siam organui rekomenducjama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus'!, Bendrovés turéty
uZtikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetarns priskirtos funkcijos biity vykdomos,
tatiau jos gali tas funkeijas sujungfi ir sukurti maZiau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
i¥sarnini paaiSkinti, kodél jos pasirinko alternatywvy
pofitrj ir kaip pasirinkias pofifiris atitinka (rims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas geli atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis afitinka komitetarns
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Fivo klausimu
atskleid¥ia atitinkamg informacijg. Tokiu atveju §io
kodekao nuostatos, susijusios su kolegialais organo
komitetais (ypal dél jy vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty biti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Kolegialus bendrovés valdymo orpanas — wvaldyba,
vykdo skyrimo komiteto, atlyginimy komiteto.
Bendrovés  valdyba parenka bendrovés vadove
generalinio direktoriaus kandidatiirg bei kitas bendroves
vadovybés kandidatiras. Nuolet vertina jy patirj,
profesinius gebéjimus ir bendrovés strateginiy tikshy
jeyvendinimg, iklauso jy ataskaitas, Bendrovés valdyba
parenka iforés auditoriaus kandidatlirg . ir teikia
pasidlymus visuotiniam akeininky susirinkimui jo
tvirtinimui.

2000 05 15 pekertotinio visuotinio akcininky
susirinkimo metus buve iSrinktas audilo komitetas.

" Tuo alveju, kai visuotinio skeinfnky sustrinkime renkamag kolegiatus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklinsomuma auc bendrovie valdymo argany

raikylina tick, kisk ki susijp su nepriklsusoinumy nuo bendrevda vadavn.

11 1 jetuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad vieSojo intereso jmonés (jskaitant,
bet neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekianjama Lietuvos Respublikos ir {arba)
bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinlwoje), privalo sudaryti Audito komitets.
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4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uZtikrinant, kad sprendimai
biity priimami juos tinkamai apsvarsfius, ir padéti
organizuoti darby taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turély veikti nepriklausomai bei
principingai - ir teikti  kolegialiam  organui
rekomendaeijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, tadiau galutinj sprendimg priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti jg komitetams. Kolegialus
organas iSliecka visifkai atsakingas u2 savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Taip

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i¥ (rijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, ifimties tvarka
komitetai gali biti sudaryti tik ¥ dvigjy nariy.
Kiekvieno komiteto nariy daugumga turéty sudaryti
neprikiausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty buii sudaryti
i¥imiinai i¥ direktoriy konsultanty,

Sprendziant, kg skirti komiteto pirmininku ir nariais,
turéty biiti atsiZvelgiama § tai, kad narysté komitete
turi biiti atnauwjinama ir kad neturi biiti pernelyg
pasitikima tam tikrais asmenimis.

Taip

Audito komitetas yra sudarytas i¥ trijy nariy. Vienas
narys atitinka nepriklausomumo reikalavimus. Audito
komitetas renkamas vieneriems metams,

4.10. Kickvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
jgaliajimy ir reguliariai informuoti kolegialy organa
apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
jgaliojimat, apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty biiti paskelbti bent kartg. per
metus (kaip dalis informaeijos, kurig bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo strukitrg ir praktiks).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame pranefime
turéty skelbti esamy komitety prane§imus apie ju
sudétj, postd¥iy skaifiy ir nariy delyvavima
poséd¥iuose per praéjusius meius, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvitinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir lrumpai apra¥yti veiksmus,
kuriy buvo imiasi tam, kad prieiti tokios i§vados.

Taip

Patvirtinti audito komiteto nuostatai ir paskelbti
bendrovés interneto svetainéje

4.11. Siekiant uZtikrinti komitety savarankitkuma ir
objektyvumg, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastaj turéty turéti teise dalyvauti
komiteto posédZivose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje

dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai. |

Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty biiti sudarytos
sqlygos tiesiogiai palaikyti rySius su sakcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti daroma, reikéty
nurodyti  komiteto  veikla  reglamentuojantiose
taisyklése.

Taip

Taikytina audito komitetui
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4,12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto finkcijos turéty
biti dios:

1} parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyriino komiletas luréty jvertinti jgiidZiy,
Ziniy ir patirties pusiausvyrg valdyino organe, parengti
funkeijy ir sugebéjimy, kuriy reikia konkrediam
postwi, aprafg ir jvertlnti jpareigojimui atlikii
reikalings laiks. Skyrimo komitetas taip pat gali
vertinti bendrovés akcininky pasiilytus kandidatus j
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieZifiros ir valdymo organy
struktiiry, dydj, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyé&iy;
3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jghdZius,
Jinias bei patirtj ir apie tai pranedti kolegisliam
organui;

4) reikiamg démesj skirti testinumo planavimui;

5) perfitiréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo. .
4,12.2, Skyrimo komitetas furéty apsvarstyti kity
asmeny, jskeitant administracijs ir akecininkus,
pateiktus pasiGilymus. Kai sprendZiami klausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresniaja
vadovybe, turéty biGti konsultuojamasi su bendrovés
vadovy, sutcikiant jam teis¢ teikti pasiGlymus
Skyrimo komitetui.

Neaktualu

Komitetas nesudaromas

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty bili $ios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasifilymus dél
valdymo organy nariy ir vykdemyjy direktoriy
atlyginimy politikos, Tokia politika turéty apimli visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuota atlygiuimg, nuo
veiklos rezultaty priklausandio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir ieitines i¥mokas. PasiGlymai,
susife¢ su nuo voiklos rezultaty priklausandio
atlyginimo sistemonis, turéty biiti pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriteriju, kuriy tikslas — tinkamnai suderinti
vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimg su  bendrovés kolegialaus organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;
2) teikti kolegialiam organui pasiiilymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiemns direkioriams
ir valdymo organy nariams siekiant, kad_jie atitikiy
bendrovés atlyginimy politika ir $iy asmeny veiklos
ivertinima. Vykdydamas 3ig funkcija, komitetas turéty
biiti gerai informuotas apie bendrg aflygj, kurj
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
i8 kity susijusiy bendroviy;

3} turéty uZikrinti, kad individualus atlyginimas

Neaktualu

Komitetas nesudaromas
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vykdomajam direktoriui ir valdyme orgeno nariui
bty proporcingas kity bendrovés vykdomyjy
direktoriy  arba valdymo organy nariy ir kity
bendrovés darbuotojy atlyginimui;

4) reguliariai perfidréti vykdomyjy direktoriy ar
valdymo organy nariy atlyginimy nustatymo politika
(taip pat ir akcijomis pagrjsto atlyginimo politika) bei
jos jgyvendinimg;

5) teikti kolegialiam organui pasidlymus dél tinkamy
sular¥iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formy;

6) padéti kolegialiam organui priZioréti, kaip
bendrové  laikosl  galiojandiy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypad dél galicjandios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo),

T teikii vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
ofgany hariams bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibréZta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydZio ir struktiros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydj ir siruktlra, remiantis atilinkama informacija,
kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy hariai.

4.13.2. Tuo atveju, kni reikia spresti skatinimo
klausima, susijusj su akeijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali biti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démes] skirdamas skatinimui,
susijusiam su akeijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasiilymus;

2) i¥nagrinéti informacijg, kuri pateikta Sivo klausimu
bendrovés metinlame pranefime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasiilymus dél
pasirinkimo  sandoriy - pasirafant akcijas arha
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréZiant tokios altemmatyvos suteikimo prieZastis ir
pasekmes,

4.133. Atulyginimy komitetas, sprgsdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidometi
bent koleginlaus valdymo orgeno pirmininko ir (arba)
bendrovés vedovo nuomone dél kity vykdomyjy
direktoriy ir valdymo orgeny nariy atlyginimy.

4.134. Atlyginimo komitetas furéty informuoti
akcininkus apie savo funkeijy vykdymsg ir tuo tikslu
dalyvauti  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime.

I



4.14. Audito komitetas.

4.14.1, Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
biiti &os:

1) stebéti bendrovés leikiamos finansinés informacijos
vientisumg, ypatingg démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

2) ma¥iausiai kartg per metus perZitréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uZtikrinti, kad pegrindinés rizikos (jskaitant rizikg,
susijusia sn  galiojan¥iy jstatymy ir taisykliy
laikymusi} yra tinkamai nustaiytos, valdomes ir apie
jas atskieidZiama informacije;

3) uztikrinti vidaus eudito funkcijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijes dél vidaug audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél ¥io padalinio biudZeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés adiniuistracija
reaguoja j 8io padalinio i¥vadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéfe néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreikj turéti §ig funkcijg turéty jvertinti bent kartg per
metus;

4) teikti kolegialiam orgenui rekomendacijas,
susijusiaa su i§orés audito jmones parinkimu, skyrimu,
pakartotiniv  skyrimu iz atleidimu (tai atlieka
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bej
sutarties su audito jmone sglygomis. Komitetas turély
iBtirti situacijas, dél kuriy audito jmouei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir peteikti
rekomendacijas dél tokiu atveju biitiny veiksmmy;

5) stebéti iSorés audito jmomeés nepriklausemumsg ir
objektyvuma, ypad svarbu patikrinti, ar audiio jmoné
atsifvelgia | reikelavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat bitina patikrinti atlyginimao,
kurj bendrové moka audite jmonei, dydj ir panaius
dalykus. Siekiant uZkirsti keliy esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iforés
audito jmonés skelblamais dwomenimis apie visus
atlygininius, kurivos audito jmonei bei jos tinklui
moka beudrové ir jos grupé, turéty nuolat priZitirati ne
audito pasiaugy pobiidj ir mastg. Koinitetas,
vadovaudamasis 2002 m. gepu¥és 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/5S90/EB jlvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalig politiks,
apibréZiandia ne audito pasleugy riifis, kuriy pirkimas
i¥ audito jmonés yra: a) neleidZziamas, b) leidZiamas
komitetuj i¥nagrinéjus ir ¢) leidZiamas be kreipimosi
komitetgq;

6) tikrinti idorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcijg | rekomendacijas, kurias
audito jinoné pateikia lai%ke vadovybei.

4142, Visi komileto nariai turéfy buti aprapinti
ifsamia informecija, susijusia su specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.

Taip

2009 05 15 pakartotinio visuotinio akeininky
susirinkimo metus buvo i¥rinktas auditc komitetas.
Audito komitetas sudarytas i§ trijy nariy, i% kuriy vienas
narys yra nepriklausomas. Audito komitetas darbg
organizuoja vadovaudamasis akcininky susirinkime
patvirtintais audito komiteto nuostatais.
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Bendrovés administracija turéty informuoti audito
komitetg apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos
bodus, kai apskaita gali biti vykdoma skirtingais
budais. Siuo atveju ypatingas démesys turéhy biti
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties jmoues {organizacijas)
vykdomai veiklai bei toktos veiklos pateisinimui.
4.14.3, Audito komitetas turety nuspresti, ar jo
posédfivose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi u¥ finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir i¥orés aunditorius. Komitetas turéty turéti
galimybg  prireikus  susitikti  su  afitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4,144, Vidaus ir iforés auditortams turety biti
ubtikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galiinybés susisiekt! su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip paprindiné instaneija ry§iams su vidaus ir
iforés auditoriais palaikyti.

4,14.5. Audilo komitetas turéty biiti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programg ir gauti vidans andito
ataskaitas arba perioding santraukg. Audito komitetas
taip pat turéty biiti informuotas apie i¥orés auditoriy
derbo prograrmg ir luréty i¥ audito jmonés gauti
ataskaitg, kurioje bOty aprafomi wisi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacijg apie
visus su bendrovés auditu susijusins klansimus.
4.14.6. Audito komitetas luréty tikrinti, ar bendrové
laikosi pgaliojan&ly nuostaty, reglamentuojandiy
darbuotojy galimybe pateikti skundg arba anonimi¥kai
pranchti apie jtarimus, kad bendroveje daromi svarbis
paZeidimai (da¥niausiai pranefama nepriklausomarn
kolegialaua organo narini), ir turéty uXikrinti, kad
biity nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklavsomam  tokiy  klausimy  tyrimni  ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas (uréty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent kartg per Zedis
meénesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty | Ne
atlikti savo veiklos jvertinimg. Jis furéty apimti
kolegialaus orgauo struktiiros, darbo organizavimo ir
gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei
vertinitng, ar kolegielus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent kartg per
metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie sayo valdymo struktiras
ir praktikg) atitinkamg informaeijg apie savo vidine
organizaeija ir veiklos procediiras, taip pat nurcdyti,
kokius esminius poky&ius nulémeé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieitiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZtikrinti efektyvy $iy organy darbg
ir sprendimy pri¢émimg, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavimg.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZidros ir valdymo | Taip
organams ($iame principe sgvoka kolegialids organot
apima tick kolegialius prieZiiiros, tiek valdymo
organus) vadovanja $iy organy pirmininkai.
Kolegialaus organc pimmininkas yra atsakingas u¥
kolegialaus organo poséd#ly tinkamg su¥aukimag.
Pirmininkas turéty uXtikrinti tinkamg visy kolegialaus
organc nariy informavimg apie Saukiamg posédj ir
posédZio darbotvarke. Jis taip pat luréty uHikrinti
tinkamg vadovavimg kolegialaus organc poséd¥iams
bei (varkg ir darbinga atmosferg posédZio metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédZius | Taip Bendrovés kolegialaus valdymo organo — valdybos
rekomenducjama rengti atitinkamu  periodifkumu, posédZiai vyksta i§ anksto patvirtintu periodi¥kumu ir
pagal i§¥ anksto patvirlintg grafikg. Kiekviena pagal planuojamas darbotvarkes.

bendrové pati sprendZia, kokiv periodi¥kumu Saukti
kolegialiy organy poséd¥ius, tadiau rekomenduojema
juos rengti tokiu periodifkumu, kad bity uZtikrintas
nepertraukiamas  esminiy  bendrovés  valdymo
klansimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos
posédZiai turety biili Jaukiami bent karta per mety
ketvirtj, o bendrovés valdybos posédZiai — bent karig
per ménes;j,"?

1 Rekomandacijoje jtvirtintos bendrovis koleginliy crgany posédfiy periodifkumas Laikylinas teis atvejais, kei bandrovéje sudaromi abu papudomi kolegiaHls organsi -
stebitojy taryba ir valdyba. Kei bendrovije sudarnumas tik vienas papildomas kolagiales organas, jo postdzng periodillomeas gah biitl toks, koks nustatylas stebitojy lrybai,
t.y. bent karly per mety ketvinj.
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie $aukiama posédi
turéty biti informuojami i§ anksto, kad turéty
pakankamai - laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagrinéiarriq klausimy svarstyinui ir galély vykti
naudinga diskusija, po kurios bity priimami tinkami
sprendimai. Karlu su prane§imu apie Saukiama poséd;
kolegialaus organo nariams turéty biiti pateikta visa
reikalinga, su posédZio darbotvarke susijusi medZiaga.
Darbotvarké posédZio metu neturéty biti keidiama ar
papildoma, i¥skyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Kickvienas valdybos narys gali susipaZinti su poséd¥io
medZiaga, pranedimais, nutarimy projektais prief (ris
dienas iki poséd¥io dienos.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darbg bei ultikeinti efektyvy sprendimy priémimo
process, bendrovés kolegialiy prie2idiros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
¥aukiamy poséd¥iy datas, jy darbotvarkes, glaudZiai
bendradarbiauti spresdami  kitus su  bendrovés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédZiai turéty biOti atvird bendrovés
valdybos nariams, ypad tais atvejais, kai posédyje
svarstomi  klausimai, susije su valdybos nariy
at¥aukimu, atsakomybe, atlyginiino nustatymu.

Neaktualu

Stebétojy taryba nesudaroma

VI principas: NeSalifkas akcininky trakitavimas ir alccininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turdty uftikrinti nedaliSka visy akcininky, jskaitan( smulkinosius bei uisienielius,
traktavimy. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg | Taip Bendrovés kapilala sudaro paprastosios vardinés
sudaryty tik tokios akeijos, kurios jy lurétojams akeljos, kurios jy savininkams suteikia vienodas
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir asmenines ir ne turtines teises.

kitas teises.

6.2, Rekomenduojama sudaryti investuotojams | Taip

sglygas i¥ anksto, t.y. priel perkant akeijas, susipaZinti
su ifleid¥iamy naujy ar jJau i¥leisty akcijy
suteikiamomis teisémis.
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6.3, Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, | Ne Bendrovés jstatai nebepriskiria visuotinio akcminky

tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, susirinkimo kompetencijai  sprendimy dél ilgalaikio
jkeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti turto, kurio balansing verté didesné kaip 1/20 bendrovés
-visuotinio akeininky susirinkimo pritarima”, Visiems jstatinio kapitalo, investavimo perleidimo, nuomos,
akeininkams turéty bidti sudarytos vienodos galiinybés jkeitimo, jsigijimo ir pan. priémimo.

susipaZinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

6.4, Visuotiniy akcininky susirinkimy suleukimo ir | Taip Bendrovés akeininky susirinkimy vieta, data ir laikas
vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias parenkami taip, kad uZtikrinty visy akcininky galimybes
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti -aktyviai dalyvauti akeininky susirinkime. Akeininkai
akcininkyy teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio viekai informucjami apie visuotinio akeininky
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty susirinkimo su¥aukimg ir ne véliau kaip likus 21 diena
ufkirsti kelio aktyviann akeininky dalyvavimui iki susirinkimo akcininkams sudaroma  galimybé
susirinkime, susipaZinti su sprendimy projeldais.

6.5. Sickiant uZtikrinti u¥sienyje gyvenandiy | Taip
gkeininky teisg susipadinti su informacija, esant
galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininky
susirinkimui  parengtus dokumentus i§  anksto
paskelbti vieSai pricinamai bcndrovés Interneto
tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir
(ar) kitomis u¥sienio kalbomis. Visuotinio akeininky
susirinkimo protokola po jo pasira§ymo ir (ar)
priimtus  sprendimus taip pat rekomenducjama
paskelbti viefai prieinamai bendrovés interneto
tinklalapyie lietuviy ir angly kalba ir {(ar) kitomis
uZsienic kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje
vieSai pricinamai gali bt skelbiama ne visa
dokumenty apimtis, jei jy vie3as paskelbimas galéby
pakenkti bendrovei arba biity atskleistos bendroves
komercinés pasiaptys.

§.6. Akcininkams turéh) biiti sudarytos galimybés | Taip Kiekvienas akcininkas susirinkime gali dalyvauti
balsuoti akeininky susirinkime essmeni¥kai jame asmeni8kai arba pavesti atstovavimg kitam asineniui.

dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
biiti daroma jokiy klid&iy balsuoti i¥ anksto restu,
uZpildant bendrgjj balsavimo biuletenj, J

9 1 5en Respublikes akeiniy bendroviy jataty (Zin., 2003, Nr. 123-53) nebepriskina visuotinio skcininky gusirinkimo kompetencijai sprandimy dél ilgaluikio wurto,

kurio balansind verts dideand kaip 1720 hendrovés jstatinio kapitalo, inv imo, peceidimo, nuamos, jkeitimo, jsigifimo ir pan, priémimo, Tadisu svarbils, esminiai
bendrovia veikiai sandoriai turéhy biti apsvarsiomi visuotiniame akeininky sutifinkime ir gauli jo pritacimg, To nedraud¥ia ir Akeiniy bendroviy jatatymaes. Toéion siskiam
neapsunkinti bendrowvds veiklos i ilvengti nepagristai daZno sandoriy syarstymo ausirinkime, bendrovés gali pafios nusistutyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kurivos by

Hamd

pbrenkatni sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbmy sandoriy kriterijus, éa pali vadovautis Akeiniy bendroviy jatetymo 34 sirsipsnio 4 dalies

3, 4, 5 ir 6 punkiuose nustatyieis kriterijais a1ba nukayph nuo jy, ataitvelgdumos j savo veiklos speafiky ir sickj nd(ikrinti neperitnukining ir efaklyviy bendrovés veikly,



6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akeininky susirinkimuose, bendrovéms
reckomenducjama  pladiau  taikyti  modernias
technologijas ir tokiu biidu sudaryli akcininkams
galimybe  dalyvauti ir  balsuoli  akcininky
susirinkitnuose  naudojantis  elektroniniy  rydiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi bati u¥tikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. Be
to, bendrovés galéty sudaryti sglygas akcininkams,
ypad uisienyje gyvenantiems akcininkams, akcininky
susirinkimus ~ stebéti  pasinaudojant  modemiy
technologijy priemonémis.

Ne

VII principas: Interesy kon{likty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdyino sistema turdty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry ir

| efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizms,

7.1. Bendrovés priefiliros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmcniniai interesai
prietarauja ar gali prieftarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia siluacija vis délto atstrado, bendrovés
prietiiros ar valdymo organo narys turéty per
protingg terming pranciti kitiems to palies organo
nariams arba jj i¥rinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akoininkams apie tokig  interesy
priektaravimo situacijg, nurodyti interesy pobidj ir,
jeigu jmanoma, verte.

Taip

7.2. Bendrovés priefiiiros ir valdymo organo narys
negali painioti bendroves turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo lurlu arba
naudoti ji arba informacija, kurig jis gauna bidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar trefiojo
asmens naudai pauti be bendrovés visuotinio
akeininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

Taip

7.3, Bendrovés priefidiros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys
jis yra. Apie tokj sandorj (i¥skyrus maZareikimius dél
nedidelés jy vertds arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veikla bei standartinémis sglygomis) jis
privalo nedelsdamas mdtu arba Zod#iu, jrafant tai
posédZio protokol, pranedti kitiems to paties organo
nariams arba jj i¥rinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams. Sioje  rekomendacijoje
jvardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

7.4. Bendrovés prieZitiros ir valdymo organo narys
turély susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susijgs asmeniniuo ar dalykiniu interesu.

Taip
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VI principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovidje nustatyta aflyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perfidréjimo ir paskelbimo ivarka
turéty u¥kirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaud¥iavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
v¥tikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vie¥uma ir skaidrumg.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri
turéty biiti aidki ir lengvai suprantama. Si atlyginimy
ataskaita turéfy biili paskelbta ne tik kaip bendrovés
metjnio pranesimo dalis, bet turéty biti skelbiama ir
bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrove laikosi  valdybos patvirtintos  ditektoriy
molyvaeinés sisiemos.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
biti  skiriama bendrovés  direktoriy  attyginimy
politikai ateinandiais, o kur tinka — ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat turéty bt
apZvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
jeyvendinama  pragjusiais  finansiniais = metais.
Ypatingas démesys turéty biti skirimmas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos poky@iams, lyginant
su pragjusiais finansiniais metais.

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

8.3, Atlyginimy ataskaitoje turéty biili pateikta bent i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy Kkintamy ir nekintamy
sudedamujy daliy santykis ir jo paailkinimas;

2) pakankama infonnacija apie veiklos rezultaty
vertinimo kriterijus, kuriais grind¥iama teisé dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriucse, teisé | akcijas arba
kintamas sudedamgsias atlyginimo dalis;

3) paai¥kinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés
intsresams;

4) metody, tatkomy sickiant nustatyti, ar tenkinami
veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, paaifkinimas;

5) pakankamai i§sami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjiino
[aikotarpius;

6) pakankama infonnacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty ryéj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudes kriterijai ir jy
pagrindimas;

8) pakankamai i§sami informacija apie i3eitiniy
i8moky politlka;

9) pekankamai ¥sami informacija apie ekcijormnis
pagrijsto atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip
nurodyta 8.13 punkte:

10) pakankamai i¥sami informacija apie akoijy
ilaikyma po teisiy suteikime, kaip nurodyta 8.15
punkte;

11) pakankamai i$sami informacija apie pana¥iy
bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika
buvo analizuojama siekiant nustatyti susijusios
bendrovés atlyginimy nustatymo politikg, sudétj.

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

78




12} direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i§éjimo | pensifa schemos pagrindiniy
savybiy apra¥ymas;

13) atlyginimy ataskaitoje ueturéty biiti komerciniu
poZiiiriu neskelbtinos informacijos.

8.4. Attyginimy ataskaitoje taip pat turéfy biti
apibendrinama ir pasidkinama bendrovés politika,
susijusi su sutardiy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, sglygomis. Tai
turéty apimdi, inter alia, informaeijg apie sutardiy su
vykdomaisiais direktorials ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus pranedimo apie i%¢jimg 1% darbo
terminus ir i¥sarnig informacijg apie i¥eitines ir kitas
{smokas, susijusias su sutarfiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
irma laiko.

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendaeijy

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty biiti i¥sarniei paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biiti pateikta bent
8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta informacija apie
kickvieng asmenj, kuris bendrovéje &jo direktoriaus
pareigas bet kurivo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.5.1. Turéty biti pateikia tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnyhimémis pajamornis susijusi informacifa:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uZ paslaugas, suteiktas pragjusiais
fimansiniais metais, jskaitant, jei tatkoma, dalyvavimo
mokes&ius, nustatytus metiniame visuotiniame
akeininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
jmonés, priklausandios tai pa&iai prupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priefastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidZiama pagal jstatymus, kickvienas
esminis  papildomas  atlyginimas,  mokamas
direktoriams uZ specialias  paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkeijoms;

5) kompensacije, pautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskeiliuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia
nauda neturi biiti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty biiti pateikiama §i informacija, susijusi

Ne

Nesilaiko 8,1 punkte rekemendacijy
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su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akeijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skalinimo akeijomis sistemomis:

1) pracjusiais finansiniais metais bendrovés pasiilyty
akeijy pasirinkimo sandoriy arba suteikly akeijy
skai&ius ir taikymo salygos;

2) akeijy pasirinkimo sandoriy skai&ius, realizuotas
per praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akeijy skaidiy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akeijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akeijy
pasirinkimo sandoriy skaifins, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
poky&iai ateinandiais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty bati pateikiama &i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1} kai penstjy schema yra apibréfty i$moky, pagal jg
direktoriy sukauply i¥moky pokygiei atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibréity jmoky, ifsami
informacija apie jmokas, kurias uZ direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendroveé atjtinkamais
finansiniais metais,

8.5.4. Turéty biiti nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta j
bendrovés konsoliduotujy finansiniy ataskaity rirkinj,
imokéjo kaip paskolas, iSankstines i¥mokas ir
gorantijas kiekvienam asmeniui, kuris &jo direkioriaus
pareigas bet kuriuo atilinkamy finansiniy mety
laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir paliikany
norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés
turéty nuslatyti kintamos sudedamosios atlyginimo
delies dydZ¥io ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty
biti pakankama, kad bendrové galéty nemokéti
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju,
kai veiklos rezultaly vertinimo kriterijai netenkinami.

Taip

Bendrovéje 2007 03 09 yra patvirtinta direkloriy
motyvaciné sistena, kurioje yra nustatyti veiklos

rezultaty vertinimo kriterijai.

8.7. Kintamy sudedamuyjy atlyginimo daliy skyrimas
turéty priklausyti nuo ¥ anksto nustatyty ir
iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Taip

Bendrovéje 2007 03 09 yra patvirtinta direktoriy
motyvaciné sistema, kurioje yra nustatyti veiklos
rezultaty vertinimo kriterijai.

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo
dalis, did¥iosios §ios kintarnos sudedamosios
atlyginimo dalies mokéjimas turéby biiti atidétas tam
tikram prolingumo kriterijus  atitinkan&iam
laikotarpiui. Kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies, kurios mokéjimas alidedamas, dydis turéty bati
nustatytas pagal santyking kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies verte, lyginat ja su nekintama
atlyginimo dalim.

Taip

Bendrovéje 2007 03 09 yra patvirtinta direktoriy
motyvaciné sistema, kurioje yra nuosiatyti veiklos
rezultaty vertinimo kriterijai.
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8.9. | susitarimus su vykdomaigiais direktoriais arba
valdymo organy narisis turéty biti jtraukta nuostata,
leidZiantt bendrovei susigrqZinti kintama sudedamagja
atlyginimo dalj, kurl buvo i¥mokéta remiantis
duomenimis, kurie véliau pasirodé akivaizdfiai
neteisingi.

Ne

8.10. I¥eitinés imokos neturéty virSyti nustatytos
sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaigiaus ir
apskritai neturéty biti didesnés negu dvejy mety
nekintamos atlyginimo dalies arba jos ekvivalento
sumna.

eitinés i¥mokos mokamos vadovaujentis LR jstatymais

8.11, IZeitinés i¥mokos neturéty biiti mokamos, jei
darbo sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

¥eitinés i¥mokos mokamos vadavaujantis LR jstatymais

8.12. Be to, turéty biti afskleidiama iuformacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nuststoma bendrovés direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turély apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
jealiojimus ir sudétj su bendrove nesusijusiy
konsultanly, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinto
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmen;j.

Taip

£.13. Tuo atveju, kai allyginimas yra pagristas akeijy
skyrimu, teisé | akcijas nefuréty biili suteikiama
ma¥iausiai trejus metus po jy skyrimo.

Neaktualy

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagristg akeijy
kainos poky&iais, neturéty biiti navudojamasi
maZiausiai trejus metus po jy skyrimo. Teisés j
akeijas suteikimas ir teisé pasinaudoti akcijy
pasirinkimo sandoriais arba kitomis teisémis jsigyti
akeijy arba gauti atlyg], paprista alcijy kainos
poky¢&iais, turéty priklausyti nuo i¥ anksto nustatyty ir
imatuojamy veiklos rezultaty vertinimao kriterijy.

Neaktualu

8.15. Po teisiy suteikimo direktorial turéty islaikyti
tam tikrg skai®iy akefjy iki jy kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors
ilaidas, susijusias su akeijy jsigijimu. Akcijy, kurias
reikia  iSlaikyti, skaidius turi biiti nustatytas,
pavyzdZiui, dviguba bendro metinio atlyginimo
(nekintamoji plius kintamoji dalis) verté.

Neaktualu

$.16. ] direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos
nariy atlyginimg neturéty bGti jtraukiemi akeijy
pasirinkirno sandoriai.

Neaktualu

8.17. Akcininlai, visy pirma instituciniai akoininkai,
turéty bOti  skalinami dalyvauti visuotiniuose
akeininky susifinkimuose ir ‘balsucti direktoriy
atlyginimy nustatymo klausimais.

Neaktualu
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8.18. Nemenkinan! organy, atsakingy uZ direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty bati jiraukiamas | metinio visuotinio akeininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
biti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biiti privalomojo arba patariamojo pobiidZio.

Neaktualu

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akeijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis jsigyti akeijy arba biiti atlyginamam
remianlis akeijy kainy poky&iais, iki jy taikymo
pradZios turéty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniamec  akcininky susirinkime priimdarmni
atitinkamg sprendima. Pritarimas turéty biiti susijes su
pakia schema ir akeininkei neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal tg schema suteikiamos
akcijomis pagristos neudos. Visiems esminiams
schemy salypy pakeitimams iki jy taikymo pradZios
taip pat fturély pritarti akeininkai, priitndami
sprendima  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime. Tokiais alvejais akcininkai turéty biiti
informuoti apie visas siilomy pakeitimy salygas ir
gauti paaitkinimg apie silomy pakeitiiny poveikj.

820, Metinio visuotinio akeininky susirinkimo
prilarimas turéty bilti gaunamas &iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagrijstomis schemomis, jskaitant akeijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akeijy skaiiaus nustatymas ir
pagrindingés akcijy sutcikimo tvarkos salygos;

3) laikolarpis, per kurj pasirinkimo saudoriai gali biiti
realizuoti;

4) kickvieno tolesnio pasirinkimo  sandoriy
realizavimo kainos poky&io nustatymo sglygos, jeigu
jstatymai Lai leidZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinima schemos,
kurios panaliomis salygomis néra siilomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akeininky susirinkime taip
pat turéty biti nustatytas galutinis terminas, per kurj
uz direktoriy atlyginims atsakingas organas gali
paskirti §iame punkte i§vardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

8.21. Jeigu leid%ia nacionaliné teisé arba bendrovés
istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasira¥yti
akcijas ¥emesne nei rinkos kaina, galiojan&ia ty diens,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per kelety dieny prie§ realizavimo kainos
nustatymag, taip pat turély pritarti akcininkai.

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu
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[822. 8.19 ir 820 punktai neturéty baii taikomi
schemoms, kuriose  dalyvavimas  panadiomis
sglygomis siilomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés {monés darbuolojams, kurie turi
teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akeininky susirinkime.

8.23. Prie mectinj visuotinj akcininky susirinkimg, | Neaktuatu
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodylg
sprendima, akcininkams turéty bati suteikta galimybe
susipa¥inti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu pranefimn (§ie dokumentai turéty bati
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame praneSime
turéty biti pateiklas visas akcijomis pagrjsto
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba iy
schemy pagrindiniy sglygy aprafymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. PraueSime taip pat
turéty biiti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos ry¥ys. Sprendimo projekte turéty
biiti ailki nuoroda j padig schemg arba pateikia
pagrindiniy jos salygy santranka. Akcininkams taip
pat turéty biiti pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsirOpinti akcijomis, kurios
reikalingos jsipareigojimams pagal skatinimo schemas
jgyvendinti: turéty biiti aiskiai nurodyta, ar bendrové
kelina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip pat turéty bati
pateikta schemos i¥laidy, kurias patirs bendrové dél
numatomo schemos taikymo, apZvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty bati paskelbta bendrovés
interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

beudruomeng ir kitus asmenis, turinfius interesy konkrefioje bendrovéje.

Bendrovés valdymo sistema turdty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymunse, ir skatinti akiywy
bendrovés ir interesy turdtojy bendradarbiavimg Kuriant bendrovés gerovg, darbo vietas ir finansinj stabilumg. Sio.
principo kontekste sqvoka imferesy furdtojoi apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad | Taip
bty gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti | Ne
sglygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme jstatymy nustatyta tvarke. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdZiai galéty biti
 darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbins
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendroveés
akeciniame kapitale, kreditoriy jtrankimas j bendrovés
valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés | Ne
valdymo procese, jiems turéty biti sudaromos sqlygos
susipaZinti su reikiama infonmacija.
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X principas; Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistena turéty uitikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant

finansine situacijg, veiklg ir bendrovés valdymas, boty atskleid¥iama taiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty aiskleisti inforinacijg apie:

1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;
2) bendroveés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turindius bendrovés
akeijy paketq ar jj valdanéius;

4) bendrovés prieZiliros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus nwinatyti esminius rizikos veiksnius;

6} bendrovés ir susijusiy asmeny sanderius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy {urétolais;

8) bendrovés valdymeo struktiirg ir strategijg.

Sis sara%as laikytinas mininaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
1tame sgrade, atskleidimu.

10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyts informacija, rekomenduojama bendrovei,
kuri yra patronuojanti kity bendroviy atZvilgiu,
atskleisti informaeija apie vises jmoniy grupés
konsoliduolus rezultatus.

10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyty informaeijg, rekomenduojama pateikti
informaeija apie bendrovés priefiliros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirtj,
kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty  paveikti jy sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priefitiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i
bendrovés gaunamg atlyginimg ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII prineipe.

10.4, Atskleid¥iant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurcdytg informacijg, rekomenduojama atskleisti
informacijg apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés politiks
Fmonifkyfy idtekliy atZvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akeiniame kapitale programas ir pan.

Taip

Taip

Taip

Taip
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10.5. Informacija turéty biiti atskleidZiama tokiu biidu, | Taip Bendrové informacija per informacijos atskleidimo ir
kad jokie akcininkai ar investuotojei nebity platinime sistemai ,,OMX Company News Service"
diskriminugjami  informacijos gavimo biido ir pateikia lietuviy fr angly kalbomis vienu metu.
apimties  atZvilgin. Informacija  turéty  biti Bendrové informacijos, galindios turéti jtakos jos
atskleidZiama visiems ir vienu metu. ifleisty vertybiniy popieriy kainai, neatskleid¥ia
Rekomenduojama, kad pranefimai apie esminius komentaruose, interviu ar kitais bidais tcl, kol tokia
jvykius bily skelbiami prie! arba po Vilnlaus informacija vielai paskelbiama per birfos informacine
vertybiniy popieriy birZos prekybos sesijos, kad visi sistemg.

bendrovés akcininkai ir investuctojai turéty vienodas

galimybes susipaZinti su informacija bei priimti

atitinkamus investicinius sprendimus.

10.6. Informacijos sklcidimo biidai luréty uXtikrinti | Taip Bendrové planucja pasira8yti sutartj su AB ,,Vilniaus
informacijos naudotojams nefaliSka, savalaikj ir vertybiniy popieriy birfa“, dél bendrovés intemeto
nebrangy, o teisés akty nustatytais atvejais svetainés rysio su iuvestuotojais skil&iai sukurii, Kurioje
neatlyginting prigjima prie informacijos. visa informacija skelbiama per informacijos atsklcidimo
Rekomenducjama informacijos skleidimui didesniu ir platinimo sistemsg ,,OMX Company News Service",
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdZiui, bus skelbiama ir bendrovés interneto tinklalapyje.
skelbti informacija bendrovés intermeto linklalapyje.

Rekemendugjame informacijy skelbti ir déti |

bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir

angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis

kalbomis.

10.7.  Rekomenducjama  bendrovés  interneto | Taip

tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranedima,
finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas bendroves
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sidloma j
tinklalapj déti bendrovés prane§imus apie esminius
jvykius bei bendrovés akcijy kainy kitimg vertybiniy
popieriy birZoje.

X1 principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkime mechanizmas tnréty uifikrinti avdftc jmonés {§vados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél
bendrovés (arpiniy finansiniy ataskaity rinkinio,
bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir
metinioc  prane¥imo  patikrinimg  turéty  atlikti
nepriklausoma audilo jmoné.

Taip

Nepriklauscma audito jmoné atlieka bendrovés metines
finansinés  atskaitomybés ir metinio pranedimo
patikrinimg.

11.2. Rekomenduojarna, kad audito jmonés
kandidatirg visuotiniam akcininky susirinkimui
siilyty bendrovés stebétojy taryba, o Jjeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés
uZmokest] uf suteiktas ne andito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams, Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesuderoma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidatiirg
pasiiilytj visuotiniam akeininky susirinkimui.

Taip

2009 metais bendrové su audito jmone buve sudarjusi
mokestiniy paslaugy sutart]. Audito jmonés kandidatira,
tiek konkretus auditorius suderintas su VPK,
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