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Metiné ataskaita

Valdyba ir vadovybé aptaré ir patvirtino atskiras finansines ataskaitas ir metinj pranesima.

Atskiros finansinés ataskaitos buvo parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti Europos Sajungoje. Miisy nuomone, taikyti apskaitos principai yra tinkami ir atskiros
finansinés ataskaitos visais reikSmingais atvilgiais teisingai atspindi [moniy grupé ,Alita®, AB
finansing biikle 2009 m. gruodzio 31 d. ir tada pasibaigusiy mety atskiros veiklos rezultatus ir atskirus
pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje.

Rekomenduojame, kad atskiras finansines ataskaitas patvirtinty Visuotinis akcininky susirinkimas.

Vilnius, 2010 m. balandZio 6 d.
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»KPMG Baltics®, UAB Tel.: +370 5 2102600
Vytauto g. 12 Faks.: +370 5 2102659
LT-08118, Vilnius El p.: vilnius@kpmg.lt
Lietuva Internetinis

puslapis: www.kpmg.it

Nepriklausomo auditoriaus i§vada
Imoniy grupé ,,ALITA“, AB akcininkams

I8vada apie atskiras finansines ataskaitas

Mes atlikome pridedamo Jmoniy grupé ,,Alita“ AB (toliau ,,Bendrove®) atskiry finansiniy ataskaity
rinkinio (toliau tekste ,,finansinés ataskaitos), kurias sudaro 2009 m. gruodZio 31 d. atskira finansinés
bukles ataskaita, tada pasibaigusiy mety atskira bendryjy pajamy ataskaita, atskira nuosavo kapitalo
pokyCiy ataskaita ir atskira pinigy srauty ataskaita bei reik¥mingy apskaitos principy santrauka ir kitos
aiskinamojo rato pastabos, pateikiamos 11-42 puslapiuose, audita.

Vadovybés atsakomybeé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz &iy finansiniy ataskaity parengima ir teisingg pateikimg pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje. Vadovybés
atsakomybé apima: vidaus kontrolés sistemos sukdirima, jdiegimg ir palaikyma, uZtikrinant teisingg
finansiniy ataskaity parengimg ir informacijos atskleidimg be reik¥mingy i8kraipymy dél apgaulés ar
klaidy; tinkamy apskaitos principy parinkimg ir taikyma; bei pagristy esamomis aplinkybémis
apskaitos jvertinimy atlikima.

Auditoriaus atsakomybé

Miisy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareikdti savo nuomone apie ¥ias finansines ataskaitas.
Isskyrus tai, kas paaiSkinta salyginés nuomonés pagrindo pastraipoje, audity atlikome pagal
Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja nustatyty etikos reikalavimy laikymosi bei
tokio audito planavimo ir atlikimo, kuris suteikty pakankama pagrinda tvirtinti, kad finansinése
ataskaitose néra reikimingy informacijos netikslumy.

Auditas apima tam tikry proceddiry atlikimg, siekiant gauti audito jrodymy del finansiniy ataskaity
sumy ir atskleistos informacijos teisingumo. Konkregiy audito procediiry parinkimas priklauso nuo
misy padaryty jvertinimy, tame tarpe miisy jvertintos rizikos dél reik§mingy netikslumy finansinése
ataskaitose buvimo dél apgaulés ar klaidy. Sios rizikos jvertinimui, mes nagrinéjame jmonés vidaus
kontroles, skirtas uZtikrinti teisingg atskiry finansiniy ataskaity parengima ir informacijos jose
atskleidima. Tadiau tokio vidaus kontrolés sistemos nagringjimo tikslas yra tinkamy audito procediiry
parinkimas, o ne nuomonés dél jmonés vidaus kontrolés efektyvumo pareiskimas. Auditas taip pat
apima 3iuos jvertinimus: ar taikyti apskaitos principai yra tinkami; ar vadovybés atlikti apskaitos
ivertinimai yra pagrijsti; ar bendras informacijos pateikimas finansinése ataskaitose yra tinkamas.

Mes manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankama ir tinkamg pagrinda miisy nuomonei.

@2010 ,KPMG Baltics*, UAB yra Lietuvos ribotos atsakomybés jmoné ir {monés kodas: 111494971
nepriklausomy KPMG jmoniy nariy, priklausanéiy Sveicarijos jmonei PVM moketojo kodas: LT114949716
KPMG International Cooperative" ("KPMG International™), tinklo naré.

Visos teisés saugomos. 4




Sqlyginés nuomonés pagrindas

. Bendrové apskaité investicijas j dukterines jmones AB »Anyk8¢iy vynas“ bei UAB ,,Alita
Distribution* 41 366 tikst. lity savikaina. Bendrové neparengé atsiperkamosios vertés
apskaiCiavimo, pagal kurj biity galima jsitikinti, kad investicijos verté néra sumazéjusi.
Investicijy j dukterines jmones koregavimai ir atitinkamai mety rezultato bei nuosavo kapitalo
koregavimai, kurie biity atsirade dél galimo vertés sumazéjimo nuostoliy pripaZinimo, nebuvo
nustatyti.

ii. 2009 m. gruodzio 31 d. Bendrové nepripazino jokio i§ 24 557 tiikst. lity Grupés jmoniy gautiny
sumy vertés sumazgjimo bei nepateiké jrodymuy, kuriais remiantis biity galima jsitikinti, kad
néra i§ Grupés jmoniy gautiny sumy nuvertéjimo. I3 Grupés jmoniy gautiny sumy koregavimai
ir atitinkamai mety rezultato bei nuosavo kapitalo koregavimai, kurie buty atsirade dél galimo
vertés sumaZéjimo nuostoliy pripaZinimo, nebuvo nustatyti.

iti.  Kaip nurodyta 26 — oje pastaboje, Bendrové nesilaiko paskoly sutartyse nurodyty rodikliy. Dél
to bankas gali reikalauti paskolos graZinimo pries terming. Tai reikity, kad Bendrovés
ilgalaikiai jsiskolinimai bankams, sudarantys 37 122 tikst. lity 2009 m. gruodzio 31 d. turéty
buti klasifikuojami kaip trumpalaikiai. Siose finansinése ataskaitose to nebuvo padaryta.

Sqlyginé nuomoné

Misy nuomone, i$skyrus salyginés nuomonés pagrindo pastraipoje paminety dalyky galimg poveikj
atskiroms finansinéms ataskaitoms, atskiros finansinés ataskaitos visais reik8mingais atZvilgiais
teisingai atspindi Jmoniy grupe ,,Alita“, AB finansine bukle 2009 m. gruodzio 31 d. ir tada
pasibaigusiy mety atskiros veiklos rezultatus ir atskirus pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybeés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Dalyko pabrézimas

Toliau nesalygojant nuomonés, atkreipiame démes;j j tai, kad, pagal pasiraSyta susitarima su banku,
Bendrové solidariai atsako uz AB , Alita“ finansinius jsipareigojimus. [vertinus tai, kad AB ,,Alita®
turimo turto disponavimo teisés yra apribotos bei i tai, kad AB , Alita neturi finansiniy galimybiy
padengti finansinius jsipareigojimus, jsigalioja banko reikalavimo teisé i Imoniy grupé ,,ALITA%, AB.
Ivertinus AB ,,Alita* finansinius jsipareigojimus, Bendrovés trumpalaikiai jsipareigojimai virgijo
trumpalaikj turta 86 829 tikst. lity. Taip pat atkreipiame démesj | aidkinamojo rasto 28 pastaba,
kurioje apraSyta, kad nuo reorganizavimo pabaigos Bendrovée patyré 526 tukst. lity grynyjy nuostoliy.
Sios sglygos, kartu su paminétomis 28 pastaboje, salygoja tai, kad Bendrovés veiklos testinumas
priklauso nuo susitarimo su banku dél paskoly grgZinimo terminy pratesimo. Si aplinkybé lemia
reik§mingg neapibréZtuma dél Bendrovés gebéjimo uztikrinti veiklos testinuma.




ISvada apie kitg jstatymy reikalaujama pateikti informacija

Be to, mes perskaitéme metinj prane§ima uz 2009 metus, pateiktg atskiry finansiniy ataskaity 43—76
puslapiuose, ir nepastebéjome jokiy reik¥mingy j ji jtrauktos finansinés informacijos neatitikimy
atskiroms finansinéms ataskaitoms.

Vilnius, 2010 m. balandZio 6 d.
HKPMG altics“, AB

Partneris
Atestuotag/auditorius




Imoniy grupé ,ALITA“ AB

2009 m. gruodzio 31 d. atskiry finansiniy ataskaity rinkinys

Atskira finansinés biiklés ataskaita

gruodzio 31 d.
Tukst. lity

Turtas
Nematerialusis turtas
Investicinis turtas
Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai
Investicijos j dukterines jmones
Galimas parduoti finansinis turtas
Atidétojo pelno mokescio turtas
Hgalaikio turto i§ viso
Atsargos
ISankstiniai apmokéjimai
IS pirkéjy gautinos sumos
Kitos gautinos sumos
Pinigai ir jy ekvivalentai
Trumpalaikio turto i§ viso
Turto i§ viso

Nuosavas kapitalas
Akcinis kapitalas
Privalomasis rezervas
Perkainojimo rezervas
Nepaskirstytas pelnas

Nuosavo kapitalo i¥ viso

Isipareigojimai

Valstybés dotacijos

Paskolos ir lizingo jsipareigojimai
Ilgalaikiy jsipareigojimy i¥ viso

Paskolos ir lizingo jsipareigojimai

Prekybos skolos

Skolos dukterinéms jmonéms

Kitos mokétinos sumos
Trumpalaikiy jsipareigojimy i¥ viso
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i§ viso

Pastabos

0 o0 ON N W
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2009

527
1557
46 126
41 366
8008
1507
99 091
9351
343
36611
2931
5

49 241
148 332

27 154
5083
(1433)
2 598

33 402

3 666
37122

40 788

48 886
12 603

6
12 647

74 142

148 332

Pastabos, pateikiamos 11-42 puslapiuose, yra neatskiriama iy atskiry finansiniy ataskaity dalis. Turto,
nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i¥skaidymas po AB ,,Alita* reorganizacijos atskleistas 30 pastaboje.

Generalinis direktorius

Paulius Kibiga




Imoniy grupé ,ALITA“, AB
2009 m. gruodzio 31 d. atskiry finansiniy ataskaity rinkinys

Atskira bendruyjy pajamy ataskaita

uz laikotarpj, pasibaigusj gruodzio 31 d.

Takst. lity Pastabos 2009-10-07
2009-12-31

Pardavimo pajamos 23 13 388

Parduoty prekiy savikaina 23 (7 784)
Bendrasis pelnas 5 604

Kitos pajamos 21 167

Pardavimo ir paskirstymo sgnaudos 19 (1669)

Bendrosios ir administracinés sgnaudos 20 (2 552)

Kitos sgnaudos 21 (119)
Veiklos pelnas 1431

Finansinés pajamos 22 2

Finansinés sgnaudos 22 (1 295)
Grynosios finansinés veiklos sagnaudos (1293)
Pelnas prie$ apmokestinimg 138

Pelno mokestis 24 (664)
Grynasis pelnas (nuostolis) (526)
Kitos bendrosios pajamos

Galimo parduoti finansinio turto vertés padidéjimas g 673

(sumazéjimas)

Atidétojo pelno mokeséio jtaka 24 (220)
Kity bendryjy pajamy i§ viso 453
Ataskaitiniy mety bendryjy pajamy i¥ viso (73)

Pagrindinis ir sumaZintas pelnas (nuostolis) vienai akcijai (litais) 15 (0,02)

Pastabos, pateikiamos 11-42 puslapiuose, yra neatskiriama $iy atskiry finansiniy ataskaity dalis. Turto,
nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i¥skaidymas po AB ,,Alita* reorganizacijos atskleistas 30 pastaboje.

T
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Atskira nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita

Takst. lity

Pasta-
bos
2008 m. gruodzio 31 d. likutis

Gamybinés veiklos perkélimas i§ AB |, Alita 30
Bendrosios pajamos
Grynasis pelnas (nuostolis)

Kitos ataskaitiniy mety bendrosios pajamos
Galimo parduoti finansinio turto vertés
padidéjimas 8
Atidétojo mokeséio jtaka 24
Kity bendryjy pajamy i vise
Bendryjuy pajamy i§ viso

2009 m. gruodzio 31 d. likutis

Pastabos, pateikiamos 11-42 puslapiuose, yra neatskiriama §iy atskiry finansiniy ataskaity dalis. Turto,
nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i$skaidymas po AB ,,Alita“ reorganizacijos atskleistas 30 pastaboje.

Generalinis direktorius

Rty

Imoniy grupé ,ALITA“, AB
2009 m. gruodzio 31 d. atskiry finansiniy ataskaity rinkinys

Privalo- Perkai- Nepaskirstytas I8 viso
Akeinis masis nojimo pelnas nuosavo
kapitalas rezervas rezervas (nuostolis) kapitalo
27 154 5083 (1 886) 3124 33475
(526) (526)
673 673
(220) (220)
453 - 453
453 (526) (73)
27 154 5083 (1433) 2 598 33 402

Paulius Kibiga




Imoniy grupé ,ALITA AB
2009 m. gruodfio 31 d. atskiry finansinty ataskaity rinkinys

Atskira pinigy srauty ataskaita

uz laikotarpj, pasibaigusj gruodzio 31 d.

Takst. lity 2009-10-07 —
Pastabos 2009-12-31
Pinigy srautai i§ jprastinés veiklos (veiklai):
Grynasis pelnas (526)
Pataisos, suderinangios grynajj pelng su pinigy
srautais i§ jprastinés veiklos:
Nusidévéjimas ir amortizacija 5,6 614
I8 pirkejy gautiny sumy vertés sumazéjimas 1 41
Investicinio turto vertés sumaZzéjimo nuostoliai ir nusidévéjimas 7 62
Kity gautiny sumy vertés sumaZzéjimo atstatymas 12 (130)
Palikany sgnaudos 22 1264
Paliikany pajamos 22 (2)
Atidétasis pelno mokestis 24 664
1987
Trumpalaikio turto ir trumpalaikiy jsipareigojimy pasikeitimai:
Atsargy padidéjimas (1350)
I8 pirkéjy gautiny sumy sumazéjimas padidéjimas (11 294)
I8ankstiniy apmokéjimy ir ateinangiy laikotarpiy sanaudy
sumazéjimas 474
Kity gautiny sumy sumazéjimas 134
Prekybos skoly ir sukaupty jsipareigojimy padidéjimas 14 563
Grynieji pinigy srautai i§ jprastineés veiklos 4514
Pinigy srautai i§ investicinés veiklos (veiklai):
Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy jsigijimai 6 (3 480)
Nematerialiojo turto jsigijimai 5 3)
Perkeliamos piniginés 163os dél verslo atskyrimo 30 892
Gautos palikanos 22 2
Grynieji pinigy srautai, panaudoti investicinei veiklai (2 589)
Pinigy srautai i§ finansinés veiklos (veiklai):
Suteiktos paskolos 25 (598)
Paskoly (graZinimai) (58)
(Sumokeétos) palikanos 22 (1264)
Grynieji pinigy srautai, panaudoti finansinei veiklai 1 920)
Pinigy ir jy ekvivalenty padidéjimas (sumaZéjimas) 5
Pinigai ir jy ekvivalentai mety pabaigoje 13 5

Pastabos, pateikiamos 11-42 puslapiuose, yra neatskiriama $iy atskiry finansiniy ataskaity dalis. Turto,
nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i§skaidymas po AB , Alita* reorganizacijos atskleistas 30 pastaboje.
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Imoniy grupé ,ALITA“ AB
2009 m. gruodzio 31 d. atskiry finansiniy ataskaity rinkinys

Pastabos

1. Ataskaita pateikianti Bendroveé

2009 m. rugse¢jo 29 d. [moniy grupé ,,ALITA“, AB neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime
buvo priimtas nutarimas patvirtinti AB ,,Alita* atskyrimo sglygas ir 2009 m. spalio 7 d. nuo AB
,»Alita“ buvo atskirta ir jregistruota Imoniy grupé ,,ALITA%, AB.

[moniy grupe ,,ALITA®, AB registruota adresu: Miskininky g. 17, Alytus, Lictuva.

Vienos paprastosios vardinés akcijos nominali vert¢ yra 1 litas. Visos akcijos yra autorizuotos,
i8leistos ir visiSkai apmokeétos. Imoniy grupé ,,ALITA% AB akcijomis prekiaujama AB NASDAQ
OMX Vilnius Papildomajame prekybos saraSe.

Bendrové gamina bei platina alkoholinius gérimus: putojanéius vynus, alkoholinius kokteilius, sidrg,
natliralius ir spirituotus vynus, stiprius alkoholinius gérimus bei koncentruotas vaisiy sultis.

Po AB , Alita“ reorganizacijos, Imoniy grupé ,,ALITA”, AB peréjo alkoholiniy gérimy gamintojas AB
,»Anyk&¢iy vynas”. Siuo metu Imoniy grupé ,,ALITA”, AB valdo 46 577 570 vienety arba 94,90%
vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté yra 1 litas.

Taip pat pagal reorganizavimo salygas Imoniy grupé ,,ALITA”, AB buvo perleista UAB , Alita
Distribution* valdymo teisé. Siuo metu Imoniy grupé ,,ALITA”, AB valdo 100% vardiniy akcijy,
kuriy kiekvienos nominali verté yra 100 lity. UAB ,,Alita Distribution® valdo 100 proc. UAB
,» Vilkmergés alus“ akcijy.

2. ReikS§mingi apskaitos principai
Atitikimas nustatytiems standartams

Sios finansings ataskaitos yra atskiros Jmoniy grupé ,ALITA®, AB finansinés ataskaitos. Jos buvo
parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS) ir jy interpretacijas, kurias
i8leido Tarptautiniy apskaitos standarty taryba (TAST), kaip patvirtinta Europos Sajungos.

Sias atskiras finansines ataskaitas 2010 m. balandzio 2 d. patvirtino Bendrovés valdyba. Bendroves
akcininkai turi teise taisyti atskiras finansines ataskaitas po jy i¥leidimo.

Ataskaity parengimo pagrindas

Atskirose finansinése ataskaitose skai¢iai pateikiami tiikstan&iais lity. Litas yra Bendroves funkciné
valiuta.

Finansinés ataskaitos yra parengtos istorinés savikainos pagrindu, i¥skyrus:

e Nekilnojamajj turta, jranga ir jrengimus, kurie pateikiami menama savikaina

*  Galimg parduoti finansinj turta, kuris pateikiamas tikraja verte.

Apskaita tvarkoma pagal Lietuvos jstatymus ir reglamentus.

Palyginamieji skai€iai

Bendrovés finansiniai metai prasideda sausio 1 d. ir baigiasi gruodzio 31 d. Po reorganizacijos Jmoniy
grupe ,, ALITA®, AB buvo priskirtas turtas bei jsipareigojimai, pagal prigimtj susije su gamybine
veikla. Kadangi [moniy grupé ,,ALITA“, AB veikla pradeda naujai, atskirose finansinése ataskaitose
néra palyginamosios informacijos, iSskyrus 30 pastaboje pateiktas veiklos atskyrimo ataskaitas,

kuriose reprezentatyvumo tikslais palyginamieji skai¢iai uz metus, pasibaigusius 2008 m. gruodZzio 31
d., buvo paimti i§ AB ,,Alita“ atskiry audituoty finansiniy ataskaity.

Sprendimy ir jvertinimy taikymas

Rengdama atskiras finansines ataskaitas pagal TFAS, priimtus taikyti Europos Sajungoje, vadovybe
turi priimti sprendimus ir atlikti jvertinimus, remdamasi tam tikromis prielaidomis, kurios daro itaka
apskaitos principy pasirinkimui bei turto, isipareigojimy, pajamy ir sanaudy sumoms. Ivertinimai ir su
Jais susijusios prielaidos yra pagristi istorine patirtimi bei veiksniais, atspindinciais esamas salygas.
Minéty prielaidy ir jvertinimy pagrindu yra daroma i§vada dél turto ir isipareigojimy likutiniy ver&iy,
apie kurias negalima spresti i kity Saltiniy. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo daromy jvertinimy.
Ivertinimai ir jy prielaidos nuolat perzilirimi. Apskaitiniy jvertinimy pasikeitimo jtaka yra
pripaZjstama tq laikotarpj, kurj jvertinimas yra perzitrimas, jei jis turi jtakos tik $iam laikotarpiui, arba
ivertinimo perzitiros laikotarpiu bei ateinanciais laikotarpiais, jei jvertinimas daro jtakg ir perzitiros, ir
ateinantiems laikotarpiams.
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Imoniy grupé ,ALITA“, AB
2009 m. gruodzio 31 d. atskiry finansiniy ataskaity rinkinys

Pastabos
2. Reik¥mingi apskaitos principai (t¢sinys)
Sprendimy ir jvertinimy taikymas (tgsinys)

Vadovybés sprendimai dél TFAS, priimty taikyti Europos Sajungoje, kurie turi reik§mingos jtakos
atskiroms finansinéms ataskaitoms, taikymo ir jvertinimy, dél kuriy ateinanciais metais gali reiketi
reik§mingy koregavimy, yra aptariami 2 pastaboje ,,Dar nejsigaliojusiy naujy standarty, galiojanéiy
standarty pakeitimy ir naujy iSai8kinimy pritaikymo jtaka finansinéms ataskaitoms pastraipoje.
Zemiau pateikti Bendrovés apskaitos principai buvo nuosekliai taikomi ir sutampa su taikytais
praéjusiais metais AB ,, Alita®.

Uisienio valiuta

Sumy uzsienio valiuta jvertinimas funkcine valiuta

Operacijos uZsienio valiuta jvertinamos litais operacijos diena esan¢iu valiutos keitimo kursu.
Piniginis turtas ir piniginiai jsipareigojimai uZsienio valiuta jvertinami litais balanso sudarymo diena
esanciu valiutos keitimo kursu. Nepiniginis turtas ir nepiniginiai jsipareigojimai uZsienio valiuta,
ivertinami tikrgja verte, yra perskai¢iuojami funkcine valiuta tikrosios vertés nustatymo diena esanciu
valiutos keitimo kursu. Valiutos kurso pasikeitimo skirtumai, atsirade jvykdZius %ias operacijas,

apskaitomi atskiroje bendrujy pajamy ataskaitoje.
Finansinés priemonés

Neivestines finansinés priemonés

Neisvestinés finansinés priemonés apima galima parduoti finansinj turta, pirkéjy jsiskolinima ir kitas
gautinas sumas, grynuosius pinigus ir grynyjy pinigy ekvivalentus, paskolas, finansines skolas, skolas
tiekéjams ir kitas mokétinas sumas.

Grynuosius pinigus ir jy ekvivalentus sudaro grynyjy pinigy likugiai ir indéliai iki pareikalavimo.

NeiSvestinés finansinés priemonés i§ pradziy pripazjstamos tikraja verte, ijtraukiant (i8skyrus
priemonéms, kuriy tikrosios vertés pokytis apskaitomas atskiroje bendryjy pajamy ataskaitoje) visas
tiesiogiai priskirtinas sandorio sanaudas. Po pirminio pripaZinimo, neigvestinés finansinés priemonés
yra jvertinamos taip, kaip nurodyta toliau.

Finansinés priemonés apskaitoje pripaZjstamos sandorio sudarymo dieng. Bendrové nustoja pripazinti
finansinj turty, kai baigia galioti sutartinés teisés pinigy srautams i¥ to turto, arba kai sandorio metu
yra perduodamos teisés gauti sutartus grynyjy pinigy srautus i§ to finansinio turto, t.y. visa rizika ir
nauda i3 finansinio turto nuosavybés yra perduodamos. Finansinis jsipareigojimas nustojamas
pripaZinti, kai jis yra padengiamas, at§aukiamas ar pasibaigia jo terminas.

Paskolos ir gautinos sumos yra nei§vestinis finansinis turtas ir néra kotiruojamos aktyvioje rinkoje. Jos
yra jtrauktos | trumpalaik turta, i¥skyrus tas sumas, kuriy galiojimo terminas yra ilgesnis nei 12
meénesiy. Po pirminio pripaZinimo, paskolos ir gautinos sumos yra jvertinamos amortizuota savikaina,
naudojant efektyvios palikany normos metoda, atémus vertés sumazéjimo nuostolius, jei tokiy yra.
Trumpalaikés gautinos sumos néra diskontuojamos.

Investicijos j nuosava kapitalg ir tam tikri skolos vertybiniai popieriai priskiriami galimam parduoti
finansiniam turtui. Po pirminio pripazinimo, jie apskaitomi tikraja verte. Jy pokygiai, isskyrus vertés
sumaZzéjimo nuostolius, apskaitomi bendrosiose pajamose.

Paskolos, finansinés skolos ir kiti finansiniai jsipareigojimai, jskaitant prekybos mokétinas sumas, po
pradinio pripazinimo yra apskaitomi amortizuota savikaina, taikant efektyvios paliikany normos
metodg. Trumpalaikiai isipareigojimai nediskontuojami.

Efektyvios palikany normos metodas yra metodas, skirtas finansiniam turtui ar jsipareigojimo
amortizuotai savikainai apskai¢iuoti ir palikany pajamoms ar sanaudoms paskirstyti per atitinkama
laikotarpj. Efektyvi palikany norma yra norma, kuri leidZia tiksliai diskontuoti bisimus mokéjimus
grynaisiais pinigais per numatoma finansinio jsipareigojimo galiojimo laikotarpj arba, kur galima, per
trumpesnj laikotarpj.
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2009 m. gruodio 31 d. atskiry finansiniy ataskaity rinkinys

Pastabos

2. ReikSmingi apskaitos principai (tgsinys)
Sprendimy ir jvertinimy taikymas (tgsinys)
Finansinés priemonés (tesinys)

ISvestineés finansinés priemonés

[8vestinés finansinés priemonés i3 pradziy pripaZjstamos tikraja verte, o tiesiogiai priskirtinos sandorio
sgnaudos pripaZjstamos atskiroje bendrujy pajamy ataskaitoje, kai patiriamos. Po pirminio
pripazinimo, i§vestinés finansinés priemonés yra jvertinamos tikraja verte, kurios poky&iai apskaitomi
kaip pelnas (nuostolai).

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

PripaZinimas ir jvertinimas

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai jvertinami savikaina, atémus sukaupta nusidévéjimg ir
vertés sumaZzéjimo nuostolius.

Tam tikras nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai, kurie buvo indeksuoti pagal Lietuvos jstatymus
iki 2004 m. sausio 1 d., t.y. peréjimo prie TFAS dienos, jvertinami menama savikaina, kuri yra lygi
indeksuotai sumai indeksavimo metu, atémus indeksuota sukaupta nusidévéjima ir vertés sumazéjimo
nuostolius.

Bendrovés pasigaminto turto savikaing sudaro medZiagy savikaina, tiesioginés darbo sanaudos ir
proporcingai paskirstytos netiesiogineés darbo sgnaudos.

Kai nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy daliy naudingo tarnavimo laikas skiriasi, jos yra
apskaitomos kaip atskiras nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai.

Veliau patirtos sanaudos

Po pirminio turto pripaZinimo patiriamos sgnaudos, kei¢iant nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy
komponenty arba susijusios su turto rekonstrukcija, yra kapitalizuojamos tik jeigu i§ to turto tikétina
gautina ekonominé nauda ir naujojo komponento savikaina gali biiti patikimai jvertinta. Visos kitos
patirtos sgnaudos pripaZjstamos atskiroje bendryjy pajamy ataskaitoje, kai patiriamos.

Nusidevéjimas

Nusidévejimas apskai¢iuojamas tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) metodu per numatoma nekilnojamojo
turto, jrangos ir jrengimy naudingo tarnavimo laika ir apskaitomas atskiroje bendryjy pajamy
ataskaitoje.

Numatomas naudingo tarnavimo laikas yra toks:

e Pastatai ir statiniai 8-80 mety
e Masinos ir jrengimai 2-50 mety
e Transporto priemonés, baldai ir jranga 4-25  metai
¢ Kompiutering jranga 4-5  metai

Nusidévejimo metodai, likvidacinés vertés ir turto naudingo tarnavimo laikotarpiai yra jvertinami
kiekvienais metais.

Nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas, kurj sudaro Bendrovés jsigyta kompiuteriné programiné jranga ir kitos licencijos,
apskaitomas savikaina atémus sukaupta amortizacija ir vertés sumazéjima.

Amortizacija atskiroje bendryjy pajamy ataskaitoje apskaitoma tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) metodu.
Nematerialiojo turto amortizacijos laikotarpis yra 1-3 metai.
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Pastabos
2. Reik§mingi apskaitos principai (tesinys)
Investicinis turtas

Bendrovés investicinj turta sudaro pastatai, kurie laikomi siekiant gauti pajamas i¥ nuomos ar dél
kapitalo vertés padidéjimo, bet ne gamybos tikslais, prekiy ar paslaugy tiekimui, administracijos
poreikiams ar pardavimui jprastomis verslo salygomis. Pagal 40 TFAS, investicinis turtas, kurj
Bendrové patvirtino 2001 m. sausio 1 d., i§ pradziy apskaitomas jsigijimo savikaina, kuri yra tikroji
verté, jvertinta jsigyjant § turta, jskaitant sandorio sgnaudas. Véliau visas investicinis turtas
apskaitomas savikaina, atémus sukaupty nusidévéjima ir vertés sumazéjimo nuostolius. Vadovybés
nuomone, investicinio turto balansiné verté apytikriai atitinka jo tikrajg verte.

Nuomojamas turtas

Nuoma, kai Bendrové prisiima reik§minga rizika ir nauda, susijusig su turto nuosavybe, yra laikoma
iSperkamgja nuoma. Turtas, jgyjamas i§perkamosios nuomos biidu, pripaZjstamas Bendrovés turtu
iSperkamosios nuomos laikotarpio pradZzios dieng ir apskaitomas maZesnigja i§ turto tikrosios vertés ir
minimaliy i¥perkamosios nuomos jmoky dabartinés vertés atémus sukauptg nusidévéjima ir vertés
sumazéjimo nuostolius.

Atsargos

Atsargos, jskaitant nebaigta gamyba, apskaitomos maZesnigja i§ savikainos ir grynosios realizacinés
vertés. Grynoji realizaciné verté apskaifiuojama i¥ pardavimo kainos (esant jprastinéms verslo
salygoms) atémus numatomas uzbaigimo ir pardavimo sanaudas.

Atsargy savikaina apskai¢iuojama FIFO metodu.

Kai atsargos yra pasigaminamos, bei nebaigtos gamybos atveju, | savikaing jtraukiama ir atitinkama
dalis netiesioginiy gamybos sanaudy, paskirstomy pagal normas, apskai¢iuotas atsizvelgiant j jprastinj
gamybos pajégumy panaudojima.

Pagalbinés medZiagos ir atsargos nura$omos, kai yra pradedamos naudoti arba yra apskaitomos
pagaminty prekiy savikainoje, jei yra naudojamos gamyboje.

Bendrove apskaito butelius kaip trumpalaikj turtg atsargose, kadangi nesitikima, kad po pradinio
pristatymo juos bus galima dar karta panaudoti. Gamyboje naudojami buteliai apskaitomi pagaminty
prekiy savikainoje.

Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai
Grynuosius pinigus ir jy ekvivalentus sudaro grynyjy pinigy likugiai ir indéliai iki pareikalavimo.
Vertés sumazéjimas

Bendroves turto likutiné verte, iSskyrus atsargas ir atidétojo mokes&io turta, yra perZitrima kiekviena
karta balanso sudarymo dieng, siekiant issiai$kinti, ar yra nuvertéjimo pozymiy. Jeigu tokiy poZymiy
yra, jvertinama turto atsiperkamoji verté.

Turto su neapibréZtu naudingo tarnavimo laiku bei dar nejvesto j eksploatacija nematerialiojo turto
atsiperkamoji vert¢ jvertinama kiekvieng balanso sudarymo diena.

Nuostolis dél nuvertéjimo apskaitomas, kai turto arba jam priklausan&io grynuosius pinigus
uzdirban&io vieneto apskaitiné verte virsija atsiperkamaja verte. Visi dél nuvertéjimo patirti nuostoliai
yra apskaitomi atskiroje bendryjy pajamy ataskaitoje.

Atsiperkamosios vertés apskaiciavimas

Gautiny sumy, apskaitomy amortizuota savikaina, atsiperkamoji verté apskaitiuojama kaip biisimy
pinigy srauty dabartiné verte, diskontuota taikant pradine efektyvia palikany norma, t.y. efektyvig
palukany normg, apskaiiuota pradinio iy gautiny sumy pripaZinimo momentu. Trumpalaikés
gautinos sumos néra diskontuojamos.

Kito turto atsiperkamoji verté yra didesné i§ dviejy ver€iy: grynosios realizacinés, atskai&ius
pardavimo sgnaudas, ir turto naudojimo vertes. Turto naudojimo verté apskai¢iuojama diskontuojant
biisimus pinigy srautus i§ turto naudojimo iki jy dabartinés vertés, taikant prie§mokestine diskonto
normg, atspindin¢ia realias rinkos prielaidas dél pinigy vertes laike, ir rizika, susijusia su tuo turtu.
Turto, kuris negeneruoja nepriklausomy pinigy srauty, atsiperkamoji verté apskai¢iuojama priskiriant
ji pinigy srautus generuojanciai turto grupei, su kuria jis gali biti pagristai susiejamas.
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2. Reik$mingi apskaitos principai (tesinys)
Vertés sumazéjimas (tesinys)

Atsiperkamosios vertés apskaiciavimas (tesinys)

Bet kokie atsiperkamosios vertés sumaZzéjimo nuostoliai i§ pradZiy priskiriami prestizui, o véliau
likusiam turtui ir jsipareigojimams pro rata pagrindu, i§skyrus atsargas, finansinj turta, atidétojo pelno
mokes€io turtg ir investicinj turtg. Nuvertéjimo nuostoliai ir toliau yra vertinami pagal Bendrovés
apskaitos principus. Galimo parduoti tfurto vertés sumaZéjimo nuostoliai, jvertinti pirminio
klasifikavimo metu, ir vélesnés pajamos, susijusios su turto pervertinimu, yra jtraukiami j bendryjy
pajamy ataskaita. Pajamos néra pripaZjstamos didesne suma nei sukaupti vertés sumaZzéjimo nuostoliai

Galimo parduoti finansinio turto vertybiniy popieriy vertés sumaZéjimo nuostoliai pripazjstami
perkeliant sukauptus nuostolius, pripaZintus kitose bendrosiose pajamose, ir pripaZjstamos tikrosios
vertés rezervu nuosavame kapitale, kaip pelnas (nuostoliai). Sukaupti nuostoliai, kurie perkeliami i3
kity bendryjy pajamy ir pripaZjstami kaip pelnas (nuostoliai), yra skirtumas tarp jsigijimo savikainos,
skolos graZinimo ir amortizacijos grynosios vertés, ir dabartinés tikrosios vertés, atémus nusidévéjimo
nuostolius, kurie buvo pripaZinti kaip pelnas (nuostoliai). Vertés sumaZéjimo pokyciai laike
apskaitomi kaip paliikany pajamy sudétiné dalis.

Vertés sumazéjimo atstatymas

Gautiny sumy, apskaityty amortizuota savikaina, vertés sumaZéjimo nuostoliai atstatomi, jeigu
atsipirkimo vertés vélesnis padidejimas gali biiti objektyviai susietas su jvykiu, jvykusiu po vertés
sumazéjimo nuostolio pripaZinimo.

Vertés sumaZzéjimo nuostoliai atstatomi taip, kad turto likutiné verté nevirSyty tos likutinés vertés, kuri
blity nustatyta, jei vertés sumazéjimo nuostoliai nebity buve pripaZinti, atskai¢ius amortizacija ar
nusidévéjima.

Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas laikotarpiu, kada jie yra paskelbiami.

Valstybés dotacijos

Valstybés dotacijos i§ pradziy pripaZjstamos kaip atidétos pajamos, jeigu pagristai uZtikrinama, kad ji
bus gauta ir kad Bendrové laikysis visy jai keliamy salygy. Dotacijos, susijusios su sgnaudomis,
pripaZjstamos kaip sgnaudy sumazeéjimas laikotarpiu, kurio reikia siekiant suderinti jas su sgnaudomis,
kurioms kompensuoti skirtos dotacijos. Dotacijos, kuriomis kompensuojamos Bendrovés turto
sanaudos, pripazjstamos kaip pelnas (nuostoliai) remiantis turto naudingo tarnavimo laikotarpiu.

Isipareigojimai

Isipareigojimai pripaZjstami tikragja verte, atémus tiesiogines sgnaudas, susijusias su atitinkamy
paskoly ar kity jsipareigojimy atsiradimu. Po pirminio pripaZinimo, jsipareigojimai apskaitomi
amortizuota savikaina, taikant efektyvios palikany normos metoda. Trumpalaikiai jsipareigojimai
nediskontuojami.

Atidéjiniai

Atidéjiniai jsipareigojimams yra apskaitomi atskiroje finansines biiklés ataskaitoje, kai tikétina, kad
dél praeityje jvykusiy jvykiy atsiradusiems jsipareigojimams jvykdyti reikés papildomy 1é3y.

ISmokos darbuotojams

Bendrové neturi nustatyty jmoky ar nustatyty i¥moky plany bei mokéjimy schemy Bendrovés
akcijomis. IS¢jusiems j pensija buvusiems Bendrovés darbuotojams jsipareigojimus vykdo valstybeé.

Trumpalaikés iSmokos darbuotojams pripazjstamos kaip einamosios sanaudos laikotarpiu, kai
darbuotojai suteikia paslaugas. ISmokos apima atlyginimus, socialinio draudimo i¥mokas, premijas,
mokamas atostogas ir kt. Ilgalaikiy i¥moky darbuotojams néra.
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2. Reik8mingi apskaitos principai (tesinys)
Pajamos

Prekiy pardavimai

Pajamos yra pripaZjstamos, kai yra tikétina, kad Bendrové gaus ekonominés naudos, susijusios su
operacija, ir kai pajamy suma gali buti patikimai jvertinta. Pardavimai yra pripaZjstami atémus PVM,
akcizo mokestj ir nuolaidas, tiesiogiai susijusias su pardavimais.

Pajamos pardavus prekes pripazjstamos pristaius prekes ir perdavus pirkéjui reikiminga rizikg ir
naudg.

Suteiktos paslaugos, perleistas turtas

Pajamos suteikus paslaugas pripaZjstamos atskiroje bendruyjy pajamy ataskaitoje tas paslaugas
suteikus. Pajamos pripazjstamos atémus suteiktas nuolaidas.

Nuomos pajamos pripazjstamos atskiroje bendryjy pajamy ataskaitoje tiesioginiu biidu per nuomos
laikotarpi.

Pajamos i8 perleisto turto atskiroje bendryjy pajamy ataskaitoje pripaZjstamos, kai reik§minga rizika ir
nauda, susijusi su nuosavybe, yra perduotos pirkéjui.

Pajamos nepripaZjstamos, jeigu yra dideliy abejoniy dél pajamy atgavimo ar susijusiy sgnaudy, arba,
kai tikeétinas prekiy graZinimas ar reikSminga rizika ir nauda negali buti laikomos perduotomis
pirkéjui.

Sanaudos

Veiklos sqnaudos

Veiklos sanaudas sudaro sanaudos pardavimo personalui, reklamai, administracijai, vadovybei, biuro
patalpoms bei biuro i§laidos ir t.t., jskaitant nusidévéjimg ir amortizacija.

Veikios nuomos mokéjimai

Veiklos nuomos mokejimai pagal atitinkamas veiklos nuomos sutartis pripaZjstami atskiroje bendryjy
pajamy ataskaitoje sistemingai i3dalijant juos per visa nuomos laikotarpj.

Finansines nuomos mokéjimai

Minimaliis nuomos mokéjimai yra paskirstomi j finansines sanaudas ir nepadengto isipareigojimo
dengima, naudojant efektyvios paliikany normos metodg. Finansinés sanaudos paskirstomos per visg
finansinés nuomos laikotarpj, apskaiCiuojant jas pagal pastovia perioding palikany norma, taikoma
nepadengtam jsipareigojimo liku&iui.

Fingnsinés pajamos ir islaidos

Finansines pajamas sudaro paliikany pajamos, finansinio turto pardavimo pelnas bei uZsienio valiuty
kursy teigiama jtaka. Palikany pajamos pripaZjstamos atskiroje bendrujy pajamy ataskaitoje, kai jos
sukaupiamos, remiantis efektyvios palikany normos metodu.

Finansines sgnaudas sudaro palikany sanaudos, jvertintos efektyvios palikany normos metodu,
finansinio turto pardavimo nuostoliai ir uZsienio valiutos kursy pasikeitimo neigiama jtaka. Finansinés
nuomos moke¢jimy palikany sanaudy sudedamoji dalis atskiroje bendryjy pajamy ataskaitoje
pripaZjstama naudojant efektyvios palikany normos metoda.

Pelno mokestis

Pelno mokestj sudaro einamasis ir atidétasis mokesiai. Pelno mokestis apskaitomas atskiroje
bendryjy pajamy ataskaitoje, i$skyrus atvejus, kai jis yra susijes su straipsniais, tiesiogiai apskaitytais
nuosavame kapitale — tokiu atveju jis apskaitomas kitose bendrosiose pajamose.

Einamasis pelno mokestis yra mokestis, apskaiGiuotas nuo mety apmokestinamojo pelno, taikant
galiojanCius ir taikomus balanso sudarymo dieng tarifus bei ankstesniy mety pelno mokesgio
koregavimus.
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2. ReikSmingi apskaitos principai (tgsinys)
Sanaudos (tesinys)

Pelno mokestis (tesinys)

Atidetasis mokestis pripaZjstamas naudojant balansinj metoda. Jis apskai¢iuojamas atsizvelgiant j
laikinus skirtumus tarp turto ir jsipareigojimy ver¢iy finansinése ataskaitose bei jy verciu mokes¢iy
tikslais. Atidétasis mokestis neskai¢iuojamas laikiniems skirtumams, atsiradusiems turto arba
Isipareigojimy pradinio pripazinimo momentu, kai tie skirtumai nedaro jtakos nei ataskaitinio
laikotarpio apskaitytam, nei apmokestinamajam pelnui. Atidétasis mokestis yra vertinamas taikant
mokes¢io normas, kurios galios, kai minéti laikini mokestiniai skirtumai realizuosis remiantis
mokes¢iy jstatymais, priimtais arba i§ esmés priimtais ataskaity pateikimo diena.

Atidétojo mokestio turtas yra pripaZjstamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje Bendrové turés
pakankamai mokestinio pelno, kuris leis iSnaudoti mokes¢io turta. Atidétojo mokes¢io turtas yra
perziurimas kiekviena ataskaity pateikimo dieng ir mazinamas tokia suma, kokia mokestiné nauda,
tikétina, nebus realizuota.

Segmenty ataskaita

Segmentas yra reikSminga jmonés veiklos dalis, i§skiriama pagal tiekiamus produktus ar teikiamas
paslaugas (verslo segmentas) arba pagal produkty ar paslaugy tiekimg tam tikroje ekonomingje
aplinkoje, kuriai buidinga savita rizika ir ekonominé¢ nauda (geografinis segmentas). Veiklos rezultatai,
apie kuriuos prieinama finansiné informacija, yra nuolat perzitirimi svarbiausio Bendrovés sprendimus
priiman¢io asmens, kuris priima sprendimus dél segmentui paskirstyting istekliy ir jo veiklos
vertinimo. Jmonés pradinés segmenty ataskaitos yra paruostos remiantis verslo segmentais.

Pelnas vienai akcijai

Bendrove pateikia duomenis apie pelna, tenkantj vienai akcijai, ir apie sumaZinta pelna, tenkantj
vienai akcijai. Pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra skaitiuojamas padalijant pelna arba nuostolj,
tenkantj Bendroveés akcininkams, i§ svertinio paprastujy akcijy vidurkio per laikotarpj. SumaZintas
pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra skaitiuojamas pelna arba nuostolj, tenkantj akcininkams, bei
svertinj paprasty akcijy vidurkj per metus koreguojant visomis potencialiomis paprastosiomis
akcijomis. Per atskaitinius laikotarpius Bendrové nebuvo isleidusi potencialiy paprastujy akeiju.

NeapibréZtumai

Neapibrezti jsipareigojimai néra pripaZjstami finansinése ataskaitose, i¥skyrus neapibréztus
isipareigojimus verslo jungimuose. Jie yra apraSomi finansinése ataskaitose, nebent tikimybé, kad
istekliai, duodantys ekonoming nauda, bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turtas finansinése ataskaitose néra pripazjstamas, tadiau jis yra aprafomas finansinése
ataskaitose tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

Ivykiai po balanso dienos

Ivykiai po balanso dienos, suteikiantys papildomos informacijos apie Bendrovés biikle balanso diena
(koreguojantys jvykiai) yra atspindimi finansinése ataskaitose. Jvykiai po balanso dienos, kurie néra
koreguojantys, atskleidziami finansiniy ataskaity pastabose, jei yra reik§mingi.

Susijusios $alys

Su Bendrove susijusiomis Salimis pripazjstami akcininkai, darbuotojai, valdybos nariai, jy artimi
giminés ir jmonés, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai per tarpininka kontroliuoja Bendrove arba yra
kontroliuojamos atskirai ar kartu su kita Salimi, kuri taip pat pripaZjstama susijusia Salimi, su salyga,
kad Sis rySys suteikia galimybe vienai i3 3aliy kontroliuoti kita $alj arba daryti reikiminga itakg kitai
Saliai, priimant finansinius ir valdymo sprendimus.
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2. Reik§mingi apskaitos principai (tgsinys)

Isigaliojusiy standarty pakeitimy ir naujy i$ai$kinimy pritaikymo jtaka finansinéms
ataskaitoms

Bendrové jdiegé tuos naujus/pakeistus standartus ir interpretacijas, kuriuos yra privaloma taikyti
finansiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. ar véliau, ir kurie yra taikytini
Bendrovés veiklai:

= Bendrové taiko perzitiréta 1 TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas® (2007), kuris jsigaliojo
2009 m. sausio 1 d. Dél to nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaitoje Bendrové pateikia visus su
savininkais jvykusius poky¢ius nuosavame kapitale, kai tuo tarpu su savininkais nesusije
nuosavo kapitalo poky¢iai yra pateikiami bendryju pajamy ataskaitoje. Kadangi apskaitos
principo pokytis daro jtaka tik pateikimo aspektui, poveikio pelnui, tenkan&iam vienai
akcijai, néra. Standarty 4 TFAS ,Draudimo sutartys ir 7 TFAS ,Finansinés priemones:
Atskleidimai“ (taikomi laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. ar véliau) pataisy
tikslas yra patobulinti tikrosios vertés vertinimo ir likvidumo rizikos, susijusios su
finansinémis priemonémis, atskleidimus. Sios pataisos buvo taikytos tiek, kiek jos taikytinos
Bendroveés veiklai.

m  Perziirétas 23 TAS ,,Skolinimosi sanaudos® (taikomas laikotarpiams, prasidedantiems 2009
m. sausio 1 d. ar véliau) buvo pradétas taikyti nuo jsigaliojimo dienos.

Dar nejsigaliojusiy naujy standarty, galiojanéiy standarty pakeitimy ir naujy i$aiSkinimy
pritaikymo jtaka finansinéms ataskaitoms

Buvo iSleista keletas naujy ir perzifiréty Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty ir jy
paai8kinimu, kurie bus privalomi rengiant Bendrovés atskiras finansines ataskaitas uz ataskaitinius
laikotarpius, prasidedancius 2010 m. sausio 1 d. ir véliau. Bendrové nusprendé nepradéti naudoti
pataisy, naujy standarty ir paaiSkinimy anksti. Zemiau yra pateikiami Bendrovés vadovybés
jvertinimai dél galimos naujy ir perzitiréty standarty jtakos pritaikius juos pirma karta.

w3 TFAS ., Verslo jungimai‘ pataisa

3 TFAS pataisa yra taikoma metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. ir
véliau. Buvo atliktos standarto taikymo apimties pataisos bei ispléstas verslo apiblidinimo
apragymas. Sis pataisytas 3 TFAS bus taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2009 m. liepos 1 d. ir véliau. Pakeitimy pokytis galios tik perspektyviniams skai¢iams, todel
neturés jokios jtakos atskiroms finansinéms ataskaitoms.

m 32 TAS , Finansinés priemonés. pateikimas * pakeitimas

32 TAS pataisa yra taikoma metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. vasario 1 d. ir
véliau. Pakeitime numatytas reikalavimas, kad teisés, opcionai ar garantijos, kurios leidZia
turétojui nusipirkti fiksuota savo paties nuosavybés priemoniy skai¢iy mainais j fiksuotg
pinigy sumg bet kuria valiuta, bity Gkio subjekto nuosavybés priemong, jei tkio subjektas
pasiiilo teises, opcionus arba garantijas proporcingai visiems esamiems tos pacios klasés
neiSvestiniy nuosavybés priemoniy savininkams, 32 TAS pakeitimas néra aktualus
Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes Bendrové niekuomet nebuvo iSleidusi tokiy
priemoniy.

m 39 TAS , Finansinés priemonés. pripazinimas ir vertinimas* pataisa

Pataisytas standartas paaiskina esamy principy, kurie nustato, ar tam tikros rizikos arba
pinigy srauty dalys yra tinkamos nurodyti apsidraudimo nuo rizikos santykiuose, taikyma.
Nurodant apsidraudimo nuo rizikos santykius, rizikos arba dalys turi biti atskirai
identifikuojamos ir patikimai jvertinamos, ta¢iau infliacijos nurodyti negalima (tik esant
ribotoms aplinkybéms). 39 TAS pataisa yra taikoma metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. ir véliau. 39 TAS pataisa neturi jtakos Bendrovés
finansinéms ataskaitoms, nes Bendrové netaiko apsidraudimo nuo rizikos apskaitos.
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2. ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Dar nejsigaliojusiy standarty pakeitimy ir naujy i$aiSkinimy pritaikymo jtaka finansinéms
ataskaitoms (tesinys)

m 2 TFAAK , Koncesijy sutartys dél paslaugy “

AiSkinime yra pateikiami nurodymai privataus sektoriaus subjektams dél tam tikry
pripaZinimo ir jvertinimo klausimy, susijusiy su privataus ir vieSojo sektoriy koncesijos
sutar€iy dél paslaugy apskaita. 12 TFAIK yra taikomas pirmajam metiniam ataskaitiniam
laikotarpiui, prasidedan¢iam po 2009 m. balandzio 1 d. 12 TFAIK Bendrovés veiklai
netaikomas, nes Bendrové néra sudariusi jokiy koncesijos sutar¢iy dél paslaugy.

m 5 TFAAK , Sutartys dél nekilnojamojo turto statyby *

15 TFAAK paaiSkina, kad pajamos, gaunamos i§ nekilnojamojo turto statyby, yra
pripaZjstamos atsiZvelgiant j sutartyje numatyty darby uZbaigtuma tik kai kuriais nurodytais
atvejais. Kitais atvejais pajamos yra pripaZjstamos, kai atitinka visus 18.14 TAS kriterijus. 15
TFAAK Bendrovés finansinéms ataskaitoms netaikomas, nes Bendrové neteikia nekilnojamo
turto statybos paslaugy bei nestato nekilnojamojo turto pardavimui.

m 16 TFAAK | Apsisaugojimas nuo rizikos atliekant gryngsias investicijas j ussienyje veikianti
tikio subjektq”

Sis i%aiskinimas apibidina rizikos rasj, nuo kurios galima apsisaugoti. Ai§kinama, kur jmoniy
grupéje apdraustasis turtas gali biti laikomas, ar konsolidavimo metodas daro jtaks
apsidraudimo efektyvumui, kokia gali biiti apsidraudimo priemonés forma, ir kokios sumos
turi bati perklasifikuojamos i§ nuosavo kapitalo j pelng ar nuostolj uZsienyje veikiangio tkio
subjekto perleidimo atveju. 16 TFAIK néra aktualus Bendrovés veiklai, kadangi Bendrove
neturi investicijy j uzsienyje veikianéius iikio subjektus.

m 7 TFAAK ., Nepiniginio turto paskirstymas savininkams “

Sis iaigkinimas taikomas nepiniginio turto paskirstymui savininkams, kaip akcijy turétojams.
Pagal 3j iSai8kinima, jsipareigojimas iSmoketi dividendus yra nustatomas, kai dividendai yra
atitinkamai patvirtinami ir nebéra jmonés nuoZifiroje, ir yra jvertinami paskirstytino turto
tikrgja verte. Mokétiny dividendy likutiné verté yra i§ naujo jvertinama kiekviena ataskaity
pateikimo diena, o visi likutinés vertés pokyciai yra apskaitomi nuosavame kapitale kaip
paskirstymo sumos koregavimas. Kai uz dividendus yra atsiskaitoma, skirtumas (jei toks yra)
tarp paskirstyto turto likutinés vertés ir mokétiny dividendy likutinés vertés yra apskaitomas
atskiroje bendryjy pajamy ataskaitoje.

17 TFAAK yra taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 15 d. ir
veliau. Kadangi iSaiSkinimas yra taikomas tik nuo taikymo dienos, jis neturés jtakos
finansinéms ataskaitoms uZ laikotarpius, prasidéjusius prie3 i¥aiskinimo taikymo diena. Be
to, kadangi jis yra susijes su biisimais dividendais, kurie yra direktoriy/akcininky valdybos
nuoZidroje, i§ anksto nustatyti paaiskinimo jtakos negalima.

m I8 TFAAK IS klienty perimtas turtas

Aiskinime yra nurodyta, kad tkio subjektas, kuriam perduodamas objektas %io aigkinimo
taikymo srityje, pripaZinty ta objekta kaip turta, jvertinta tikraja verte, jei perduotas objektas
atitinka 16 TAS ,Nekilnojamas turtas, jranga ir jrengimai“ nustatyta nekilnojamojo turto,
jrangos ir jrengimy apibréZima. Pagal aikinima, tkio subjektas taip pat turi pripaZinti
objekto verte kaip pajamas; pajamy pripaZinimo laikas priklauso nuo konkretaus susitarimo
fakty ir aplinkybiy. 18 TFAAK taikomas biisimiems metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2009 m. lapkri¢io 1 d. ar véliau. 18 TFAAK néra aktualus Bendrovés
atskiroms finansinéms ataskaitoms, kadangi Bendrové negauna turto i% klienty.

m Be auk3Ciau ivardinty standarty, iSai¥kinimy ir pataisy, buvo atliktos ir standarty 27 TAS
«Konsoliduotos _ir atskiros finansinés ataskaitos” (taikomas metiniams_laikotarpiams,
prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. ir véliau) bei 16 TFAIK ,, Apsisaugojimas nuo rizikos
atliekant gryngsias investicijas j uzsienyje veikianti iikio subjektq* (taikomas metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d ir veliau), pataisos; tadiau §ie standartai ir
iSaiskinimai néra aktualds Bendrovés atskiroms finansinéms ataskaitoms.
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3. ReikSmingi apskaitiniai jvertinimai ir prielaidos

Jvertinimai ir prielaidos yra nuolat perZiGirimi ir yra paremti istorine patirtimi bei kitais veiksniais,
atspindinciais esama situacijq bei pagristai tiketinais ateities jvykiais.

Bendrové daro jvertinimus ir prielaidas dél ateities jvykiy, todél apskaitos jvertinimai pagal
apibréZima ne visada atitiks faktinius rezultatus. Zemiau aptariami jvertinimai ir prielaidos, kurie
reikSmingai daro jtaka turto ir jsipareigojimy vertéms ir deél kuriy pasikeitimo tos vertés gali
reik§mingai kisti kitais finansiniais metais.

Rinkos netikrumai

UZsitgsusi pasauline likvidumo krizé, be kita ko, 1émé ir maZesnius likvidumo lygius ekonomikoje,
mazesnj kapitalo rinkos finansavimo lygj ir maZesnj likviduma. Be to, Lietuvoje vyko ir ekonomikos
létejimas, kuris turéjo jtakos, ir dar gali turéti jtakos, jmoniy, kurios veikia Sioje aplinkoje, veiklai.
Siose finansinése ataskaitose pateikiamas vadovybés jvertinimas dél Lietuvos ir pasaulinés verslo
aplinkos jtakos Bendrovés veiklai ir finansinei biiklei. Tolesnis vystymasis verslo aplinkoje gali skirtis
nuo vadovybés jvertinimo.

Finansiniy priemoniy tikroji verte

Tikroji vert¢ yra suma, kuria gali bati pakeista priemoné sandoryje, sudarytame tarp noringiy $aliy, ir
kuris yra vykdomas rinkos salygomis, o ne priverstinai parduodant arba likviduojant. Tikrosios vertés
yra apskaiCiuojamos i§ nustatyty rinkos kainy, diskontuoty pinigy srauty modeliy ir opciony
kainodaros modeliy.

Prekybos gautiny sumy, mokétiny sumy ir trumpalaikiy kreditiniy linijy apskaitiné verté yra artima jy
tikrajai vertei. Ilgalaikiy skoly tikroji verté nustatoma remiantis tokios pat ar panagios skolos rinkos
kaina arba paliikany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms. Ilgalaikiy paskoly,
finansiniy skoly ir kity mokétiny sumy su kintamomis paliikany normomis tikroji verté yra artima jy
apskaitinéms vertéms.

Pagrindinés Bendrovés finansinés priemonés, neatspindétos tikraja verte, yra gautinos sumos,
prekybos ir kitos skolos, ilgalaikés ir trumpalaikés skolos.

Gautiny sumy i§ pirkéjy, kito finansinio turto, mokeétiny sumy ir trumpalaikiy kredito linijy apskaitine
verté yra artima jy tikrajai vertei.

Su tiekejais Bendrové atsiskaito per laikotarpj nuo 30 iki 60 dieny, o pirkéjy kredito terminai yra nuo
15 iki 70.

Pateikiame finansinio turto ir jsipareigojimy tikryjy verciy ir apskaitiniy verdiy atskiroje finansinés
bikles ataskaitoje apibendrinima:

2009
Balansiné

verté Tikroji verté
Galimas parduoti finansinis turtas 8008 8008
I8ankstiniai apmokéjimai 343 343
I pirkéjy gautinos sumos 36 611 36 611
Kitos gautinos sumos 2931 2931
Pinigai ir jy ekvivalentai 5 5
I§ viso 47 898 47 898
Paskolos ir lizingo jsipareigojimai 86 008 86 008
Prekybos skolos 12 609 12 609
Kitos mokétinos sumos 12 647 12 647
IS viso 111 264 111 264
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3. Reik8mingi apskaitiniai jvertinimai ir prielaidos (tgsinys)
Ilgalaikio turto vertés sumaZéjime nuostoliai

Bendrove perzitiri ilgalaikio turto likutines vertes kiekvieng balanso dieng siekdama nustatyti, ar yra
turto vertés sumazéjimg rodandiy poZymiy. Jei tokie poZymiai yra, apskaiiuojama to turto
atsiperkamoji verte. Turto vertés sumazéjimo testavimo tikslais turtas, kuris nepertraukiamo
naudojimo procese uZzdirba grynuosius pinigus ir didZigja dalimi nepriklauso nuo kito turto ar turto
grupiy (grynuosius pinigus generuojanciy vienety) generuojamy grynyjy pinigy jplauky, yra
sugrupuojamas | maZziausia grupe.

Atsiperkamoji verté apskaitiuojama kaip didesné viena i§ dviejy ver&iy: grynoji realizaciné ir turto
naudojimo verté. Turto naudojimo verté apskai¢iuojama diskontuojant biisimus pinigy srautus iki ju
dabartinés vertés, taikant prie§mokesting diskonto normg, atspindincia realias rinkos prielaidas dél
pinigy vertés laike, ir rizika, susijusia su tuo turtu. Turto, kuris savarankidkai neuZdirba piniginiy
iplauku, atsiperkamoji verté yra nustatoma pagal pinigus generuojan&io vieneto, kuriam ¥is turtas
priklauso, atsiperkamajg verte.

Nematerialiojo turto ir nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy naudingo tarnavimo
laikotarpiai

Turto naudingo tarnavimo laikotarpiai perzitirimi bent kartg per metus. Jie keitiami, kai reikia,
atsizvelgiant i technologinius pasikeitimus, tolesnj ekonominj panaudojimg ir turto faktine bikle.

Gautiny sumy vertés sumaZéjimo nuostoliai

Bendrové perZidiri savo gautinas sumas, jvertindama vertés sumazéjima, bent kartg per ketvirt].
Bendrove, nuspresdama, ar vertés sumazéjimo nuostoliai turi biti apskaityti atskiroje bendryjy pajamy
ataskaitoje, jvertina, ar yra prieinamy duomeny, rodangiy, kad pinigy srautai i§ gautiny sumy portfelio
pastebimai sumaZés pries tai, kai $is sumaZzéjimas gali biiti nustatytas kiekvienai §io portfelio gautinai
sumai atskirai. Toks jrodymas gali biiti prieinami duomenys, rodantys, kad yra neigiami skolininky
mokéjimy arba nacionaliniy ar vietiniy ekonominiy salygy poky&iai, darantys jtakg gautiny sumy
grupei.

Vadovybé jvertina tikétinus pinigy srautus i§ skolininky remdamasi skolininky su panadia kredito
rizika istorine nuostoliy patirtimi. Metodai ir prielaidos, naudojami pinigy srauty sumy ir jy gavimo
laiko ateityje jvertinimui, yra nuolat perZifirimi, siekiant sumazinti skirtumus tarp jvertinty ir faktiniy
nuostoliy.

4. Finansinés rizikos valdymas

Naudodamasi finansinémis priemonémis Bendrové susiduria su $ia rizika:
kredito rizika,

likvidumo rizika,

rinkos rizika,

kapitalo valdymas.

Sioje pastaboje pateikiama informacija apic kiekvieng aukiCiau paminéta Bendrovés rizika,
Bendrovés rizikos vertinimo ir valdymo tikslus, politika ir procesus, taip pat apie Bendrovés kapitalo
valdyma. Siose atskirose finansinese ataskaitose pateikiami ir papildomi kiekybiniai atskleidimai.

Valdyba yra atsakinga uz Bendroveés rizikos valdymo struktiiros sukirima ir priezitira. Bendrovés
rizikos valdymo politika yra skirta rizikos, su kuria susiduria Bendrové, nustatymui ir analizei,
atitinkamy rizikos limity ir kontroliy nustatymui bei rizikos ir limity laikymosi stebéjimui. Rizikos
valdymo politika ir rizikos valdymo sistemos yra reguliariai perzitrimos, kad atitikty rinkos salygy ir
Bendrovés veiklos poky¢ius. Apmokymuy, valdymo standarty procediry pagalba Bendrové siekia
sukurti drausmingg ir konstruktyvig valdymo aplinka, kurioje visi darbuotojai Zino savo funkcijas ir
jsipareigojimus.

Kredito rizika

Kredito rizika yra rizika, kad Bendrové patirs finansiniy nuostoliy, jei klientas arba kita 3alis
nejvykdys numatyty jsipareigojimuy, ir kuri daZniausiai yra susijusi su i klienty gautinomis sumomis.
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Del veiklos specitikos Bendrovei biidinga didelé kredito rizikos koncentracija (vir§ 90% visos
apyvartos), susijusi su keliomis pagrindinémis jmonémis: UAB , Alita Distribution®, MAXIMA LT,
UAB, UAB ,,Rivona“, kurios yra pagrindiniai pirkéjai didmenininkai.

Bendroveje taikomos procediiros, uZtikrinandios, jog produkcija parduodama tik Zinomiems
patikimiems klientams. Bendrové suteikia mokéjimo nuolaidas (diskontus) klientams, mokantiems i§

anksto.

Bendrové nesuteikia garantijy uz kity Saliy jsipareigojimus. Apskaitytos finansinio turto vertés
atspindi maksimalia kredito rizika. Todél Bendrové mano, kad maksimalig rizika atspindi gautinos
sumos i§ pirkéjy (11 pastaba) ir kitas trumpalaikis turtas, atémus balanso sudarymo dieng pripaZintus

vertés sumaZejimo nuostolius.

Maksimali kredito rizika finansiniy ataskaity dieng buvo tokia:

Tiikst. lity

Galimas parduoti finansinis turtas

[§ankstiniai apmokéjimai
1§ pirkéjy gautinos sumos
Kitos gautinos sumos

Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai

I8 viso

Gautinos sumos i§ reik§mingiausiy klienty:

1 klientas
2 klientas
3 klientas
4 klientas
S klientas
6 klientas
7 klientas
Kiti klientai

I8 viso

Gautinos sumos i§ pirkéjy pagal geografinius regionus (tikst. lity):

Vietiné rinka (Lietuva)
Eurozonos Salys
JAV

I8 viso

Apskaitiné
verte
2009
8008
343
36 611
2931
5
47 898
2009
Suma %
20758 56,7
8 625 23,6
3799 10,4
1993 5,4
487 1,3
335 0,9
190 0,5
424 1,2
36 611 100
_ 2009
35787
643
181
36 611
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4. Finansinés rizikos valdymas (tesinys)

Kredito rizika (tesinys)

Prekybos gautiny sumy senéjimas ataskaitos datg gali biiti detalizuojamas taip:

Vertés
Bendra suma sumaZéjimas
Tiikst. lity 2009 m, 2009 m.
Neuzdelstos 25 898 -
UZdelstos 0-30 dieny 8 673 -
Uzdelstos 30-60 dieny 1789 -
UZdelstos 61-90 dieny 123 -
Daugiau nei 90 dieny 311 (183)
I8 viso 36 794 (183)

Pagal Bendrovés jvertinima, néra biitina pripazinti i§ pirkéjy gauting sumy vertés sumaZéjimo, jei jy
apmokejimas véluoja iki 90 dieny.

Likvidumo rizika

Likvidumo rizika yra rizika, kad su¢jus terminui Bendrové nepajégs jgyvendinti savo finansiniy
isipareigojimy. Bendrovés likvidumo rizikos valdymo tikslas yra kiek jmanoma geriau uztikrinti
pakankamg Bendrovés likviduma, leidZziantj jvykdyti jsipareigojimus tiek esant jprastoms, tiek
sudétingoms salygoms, nepatiriant nepriimtiny nuostoliy ir nerizikuojant prarasti gero vardo.

Paprastai Bendrové uZsitikrina, kad prireikus turéty pakankamai grynujy pinigy, kad galéty padengti
planuojamas veiklos sgnaudas, jskaitant finansiniy jsipareigojimy padengima; §is uZsitikrinimas neapima
galimy nenuspéjamy nepaprastyjy aplinkybiy (pvz., stichiniy nelaimiy) jtakos.

Zemiau pateikiami finansiniy jsipareigojimy, jskaitant apskaiciuotas pallikanas, mokéjimo terminai
pagal sutartis:

2009 m. gruodZio 31 d.

Sutartiniai 6 meén. Daugiau
Likutiné grynyjy arba 6-12 1-2 2-5 nei 5
Tiikst. lity verté  pinigy srautai maziau ménesiy metai  metai metai

Finansiniai jsipareigojimai
Paskolos ir lizingo jsipareigojimai 86 008 (91 252) (50 163) (42) (41 047)

Prekybos skolos 12 603 (12 603) (12 603)
Skolos dukterinéms jmonéms 6 (6) 6)
Kitos mokétinos sumos 12 647 (12647) (12 647)
I8 viso 111264 (116 508) (75 419) (42) (41 047) - -

Paltikany normos, taikytos apskai¢ivoty grynyjy pinigy srauty diskontui buvo tokios:

2009
Paskolos ir lizingo jsipareigojimai 3,53% - 11,15%

Rinkos rizika

Rinkos rizika yra rizika, kad rinkos kainy poky¢iai, pvz., uzsienio valiutos keitimo kursai ir paliikany
normos turés jtakos Bendrovés pajamoms arba turimy finansiniy priemoniy vertei. Rinkos rizikos
valdymo tikslas yra valdyti ir kontroliuoti rinkos rizikg atsizvelgiant j tam tikras ribas, optimizuojant

grazg.
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4. Finansinés rizikos valdymas (tesinys)

Rinkos rizika (tesinys)

(i) Palukany rizika

Bendroves skoloms taikomos kintamos paliikany normos, susijusios su VILIBOR ir EURIBOR. 2009
m. gruodZio 31 d. Bendrové nesinaudojo jokiomis finansinémis priemonémis, kad apsisaugoty nuo
pinigu srauty rizikos, susijusios su skolos priemonémis su kintanéia paliikany norma arba nuo kainy
rizikos, susijusios su skolos priemonémis su pastovia palikany norma.

Pateikiame kintan&iy palikany normos finansinius jsipareigojimus (tikst. lity):

Sutarties
valiuta 2009
Ilgalaikeés paskolos EUR 27 000
Ilgalaikés paskolos LTL 10 122
Kredito linijos, trumpalaikés paskolos EUR 3766
Kredito linijos, trumpalaikés paskolos LTL 45 000
Finansinés nuomos jsipareigojimai LTL 120
I3 viso 86 008

Pagal §ias sutartis taikoma paliikany norma gruodZio 31 d. svyruoja nuo 4,301% iki 10,65%.

Bendroves paskoly vidutinés metinés paliikany normos pokytis 0,5 proc. padidinty paliikany sanaudas
ir padidinty 2009 m. nuostolj apie 107 tkst. lity.

(i) Valiutos rizika

Didzioji dalis Jmoniy grupé ,,ALITA“, AB valiutos rizikos atsiranda dél to, kad Bendrové skolinasi
uzsienio valiuta bei importuoja ir eksportuoja. Bendrové nenaudoja jokiy finansiniy priemoniy, kad
i§vengty uzsienio valiutos keitimo rizikos.

Mety eigoje buvo tokie valiutos keitimo kursai lito atZvilgiu:

Vidurkis
2009-12-31 2009
1 EUR = 3,4528 3,4528
1 USD = 2,4052 2,4828
ILVL = 4.8679 4,8917
1 RUB = 0,0795 0,0783

Bendrovés uZsienio valiutos keitimo rizika buvo koncentruota 3iuose atskiros finansinés biiklés
ataskaitos straipsniuose:

2009

LTL EUR Usp LVL
Galimas parduoti finansinis turtas 8 008
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai 4 1
Prekybos ir kitos gautinos sumos 38 108 1422 12
Paskolos ir lizingo jsipareigojimai (59 008) (27 000)
Mokétinos sumos (9 706) (2 902) €))
IS viso valiutos keitimo rizikos atskiroje
finansinés buklés ataskaitoje (30 602) (28 479) 12 1)

Bendrovés funkciné valiuta yra litas (Lt). Bendrové susiduria su uZsienio valiutos kurso kitimo rizika dél
pirkimy ir pasiskolinty sumy bei pardavimy ir gautiny sumy, kurios yra apskaitomos kitomis valiutomis
nei litais ar eurais. Rizika, susijusi su operacijomis eurais, yra laikoma nereik§minga, nes litas yra
susietas su euru pastoviu santykiu. 2009 m. gruodZio 31 d. Bendrové neturéjo reik§mingos uZsienio
valiutos keitimo rizikos.
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4. Finansinés rizikos valdymas (tesinys)
Kapitalo valdymas

Valdybos politika numato palaikyti reik§minga nuosavo kapitalo dalj lyginant su skolintomis lésomis
tam, kad bty i8laikytas investuotojy, kreditoriy ir rinkos pasitikéjimas, taip pat palaikomas veiklos
plétojimas  ateityje. Valdyba seka kapitalo graZa ir pateikia siilymus dél dividendy i¥mokeéjimo
paprastyjy akcijy savininkams, atsizvelgdama j Bendrovés finansinius rezultatus ir strateginius planus.

Per metus Bendrovés kapitalo valdymo politika nesikeité.

5. Nematerialusis turtas

Kitas
Programiné  nematerialusis
jranga turtas I§ viso
SAVIKAINA
2009 m. sausio 1 d. likutis
Perkeliami jsigijimai dél versio atskyrimo 1366 719 2 085
(29 ir 30 pastabos)
Isigijimai 3 3
Perkélimai tarp straipsniy 23 23
2009 m. gruodzio 31 d. likutis 1392 719 2111
SUKAUPTA AMORTIZACUA IR VERTES
SUMAZEJIMAS:
2009 m. sausio 1 d. likutis
Perkeliama sukaupta amortizacija ir vertés
sumazéjimas dél verslo atskyrimo
(29 ir 30 pastabos) 1110 391 1501
Amortizacija per laikotarpj S5 28 83
2009 m. gruodzio 31 d. likutis 1165 419 1584
2009 m. gruodzio 31 d. apskaitiné verté 297 300 527

Amortizacija apskaitoma bendrosiose ir administracinése sagnaudose.

25




Imoniy grupé ,ALITA“, AB
2009 m. gruodZio 31 d. atskiry finansiniy ataskaity rinkinys

Pastabos

6. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai
Kitas
Transporto nekilnojamasis
priemonés ir turtas, jranga ir  Nebaigta

Zemé Pastatai jrengimai jrengimai statyba I§ viso
SAVIKAINA
2009 m. sausio 1 d. likutis
Perkeliami jsigijimai dél verslo atskyrimo
(29 ir 30 pastabos) 28 41565 59 068 7179 5510 113350
Isigijimai 1191 24 2265 3480
Nura8ymai ir pardavimai (26) (12) (38)
Perkélimai tarp straipsniy 1289 225 (1537) 23)
2009 m. gruodZio 31 d. likutis 28 42854 60 458 7 191 6238 116769
SUKAUPTAS NIVJSIDEVEJ IMAS IR
VERTES SUMAZEJIMAS:
2009 m. sausio 1 d. likutis
Perkeliamas sukauptas nusidévéjimas ir
vertés sumazéjimas dél verslo atskyrimo
(29 ir 30 pastabos) 17 878 45392 6 880 70 150
Nusidévéjimas per laikotarpj 168 341 22 531
NuraSymai ir pardavimai (26) (12) (38)
2009 m. gruodzio 31 d. likutis - 18046 45707 6 890 - 70 643
2009 m. gruodZio 31 d. apskaitiné verté 28 24 808 14 751 301 6238 46 126

Per 2009 m. kapitalizuota 33 tukst. lity paskolos, skirtos katilinés rekonstrukcijai, paliikany sanaudy.

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai, kuriy likutiné verté 2009 m. gruodzio 31 d. buvo 33 824
tokst. lity, yra jkeisti uz paskolas (17 pastaba).

Bendrove yra apdraudusi nekilnojamajj turta, jranga ir jrengimus, kuriu likuting verte 2009 m.
gruodzio 31 d. buvo 46 653 tikst. lity, nuo gaisro, gamtiniy jégy ir kitos Zalos.

Nusidevéjimas
Nusidéveéjimas atskirose finansinése ataskaitose pasiskirsté taip:

2009
Pardavimo savikaina 366
Bendrosios ir administracinés sgnaudos 116
Parduoty prekiy savikaina ir produkeijos likugiai atskiroje finansinés biklés
ataskaitoje 49

I5 viso 531
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7. Investicinis turtas

2009
Sausio 1 d. likutis -
Perkeliama jsigijimo verté dél verslo atskyrimo (29 ir 30 pastabos) 1915
Perkeliamas nusidévéjimas dél verslo atskyrimo (29 ir 30 pastabos) (65)
Perkeliami vertés sumazéjimo nuostoliai dél verslo atskyrimo (29 ir 30 pastabos) 231)
Nusidévéjimas (11)
Vertés sumaZéjimo nuostoliai (61D
Gruodzio 31 d. likutis 1557
Isigijimo savikaina 3703
Nusidévéjimas (851)
Vertés sumazéjimo nuostoliai (1295)

GruodZzio 31 d. likutis 1557

Bendrovés investicinj turtg sudaro kavinés bei poilsinés kompleksas Palangoje. Kaviné jsikiirusi 2
auksty pastate su riisiu, jos plotas yra 757,36 m>, o poilsinés plotas — 226,06 m?.

Investicinio turto nuomos pajamos 2009 m. sudaré 2 tukst. lity.

Investicinio turto nusidévéjimas per 2009 m. sudaré 11 tiikst. lity ir jis priskirtas bendrosioms ir
administracinéms sgnaudoms.

2009 m. pabaigoje, atsizvelgus | susidariusig situacija nekilnojamojo turto rinkoje, vadovybés
sprendimu apskaityti investicinio turto vertés sumazéjimo nuostoliai - 51 tiikst. lity (38 % nuo 2008
m. gruodZio 31 d. buvusios rinkos vertés) ir jis priskirtas bendrosioms ir administracinéms sanaudoms.
Bendrovés vadovy manymu, 2009 m. gruodZio 31 d. atskiroje finansinés biiklés ataskaitoje atspindéta
investicinio turto vert¢ atitinka §io turto tikrajg verte.

Komunalines i§laidas apmoka nuomotojas. 2009 m. remonto darbai nebuvo atliekami.

2009 m. gruodzio 31 d. nebuvo jokiy apribojimy investicinio turto realizavimui ar pajamy, gauty
pardavus turta, panaudojimui.

Mety pabaigoje nebuvo jokiy kity sutartiniy jpareigojimy pirkti, statyti, kurti ir remontuoti, taisyti
investicinj turta ar didinti jo verte.

8. Ilgalaikis finansinis turtas
Investicijos j duktering jmong

Investicijas j duktering jmone sudaro:

2009
AB ,,Anyks¢iy vynas* 33 365
UAB ,,Alita Distribution® 8 001

IS viso 41 366

2009 m. gruodZio 31 d. Bendrove valdé 46 577 570 vienety AB , Anyk3¢iy vynas“ vardiniy akciju,
kuriy kiekvienos nominali verté yra 1 litas, taip pat 100 vienety paprastyjy vardiniy 100 Lt nominalios
vertés didmeninés prekybos jmonés UAB ,,Alita Distribution® akcijy. Bendrové yra jkeitusi dukteriniy
imoniy akcijas bankams uZ suteiktas paskolas (17 pastaba).
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8. Ilgalaikis finansinis turtas
Galimas parduoti finansinis turtas

Galima parduoti finansinj turtg sudaro:

2009
Akcinés bendroveés Siauliy bankas akeijos 9 693
18 viso 9 693
Perkeliamas vertés sumazéjimas dél verslo atskyrimo (29 ir 30 pastabos) (2357)
Tikrosios vertés padidéjimas (sumaZéjimas) per laikotarpj 672
Vertés sumaZéjimas mety pabaigoje (1 685)

IS viso 8 008

2009 m. gruodzio 31 d. AB ,Alita* valdé 6 920 480 vienety vardiniy Akcinés bendroves Siauliy
bankas akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté — 1 litas. Akcijy verté balanso dieng yra apskaitoma
pagal Akcinés bendrovés Siauliy bankas kotiruojama kaing aktyviojoje rinkoje. Nuo jsigijimo dienos
vertés nustatymo metodikoje poky¢iy nebuvo. Bendrovés apskaitoje jvertintas Akcinés bendroves
Siauliy bankas turimy akeijy vertés padidéjimas, kuris sudaro 672 tikst. lity. Sprendimas buvo
priimtas remiantis apskaltos dieng akcijy rinkoje buvusia verte, kuri sudaré 1,15 Lt uz vieng akcija.
Akcinés bendrovés Siauliy bankas akcijy vertés perkainojimas apskaltytas kitose bendrosiose
pajamose (14 pastaba).

9. Atsargos

Atsargas sudaro:

2009

Zaliavos 2 464
Pakavimo medZiagos 1680
Pagalbinés medZiagos 483
Nebaigta gamyba 2259
Pagaminta produkcija:

- alkoholiniai gérimai 2789
- obuoliy produktai 8
Prekés, skirtos pardavimui 59
IS viso atsargy savikaina mety pabaigoje 9742
Perkeliamas atsargy nuraSymas iki grynosios realizacinés vertés dél verslo atskyrimo (391)
(29 ir 30 pastabos)

Atsargy vertés nuraSymas iki grynosios realizacinés vertés mety pabaigoje 391)

I8 viso 9 351

Vertés nuraSymas iki grynosios realizacinés vertés yra perkeltas i§ AB ,,Alita“.

2009 metais zaliavos, komplektavimo gaminiai ir pagaminty prekiy bei nebaigtos gamybos poky&iai,
apskaityti pardavimy savikainoje, sudaré 6 996 takst. lity.

Atsargy vertés nura§ymas apskaitytas:

2009
Kitos pagalbinés medziagos 391
IS viso 391
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9. Atsargos (tesinys)

Bendrové yra apdraudusi atsargas uz 19 000 tikst. lity nuo gamtiniy jégy, gaisro ir kitos Zalos.
Atsargos yra jkeistos bankui uZ suteikta paskola (17 pastaba).

10. I3ankstiniai apmokéjimai

ISankstinius apmokéjimus sudaro:

2009
ISankstiniai apmokéjimai vietiniams tiekéjams 72
I8ankstiniai apmokéjimai uZsienio tiekéjams 85
Sukauptos koncentruoty suléiy sanaudos 1,079
Kiti i8ankstiniai apmokéjimai ir ateinan¢iy laikotarpiy sanaudos 124
IS viso 1360
Perkeliamas vertés sumazéjimas dél verslo atskyrimo (29 ir 30 pastabos) (983)
Papildomas vertés sumazéjimas per laikotarpj (34)
Vertés sumaZzéjimas mety pabaigoje (1017)

I3 viso 343

Vertés sumazgjimas suformuotas 2009 m. sukauptoms koncentruoty sul¢iy cecho sanaudoms. Vertés
sumaZ¢jimas yra perkeltas i§ AB ,,Alita“. Papildomas vertés sumaZéjimas per laikotarpj apskaitytas
Bendrovés bendrosiose ir administracinése sagnaudose.

11. I8 pirkéjy gautinos sumos

I8 pirkéjy gautinas sumas sudaro:

2009
I§ pirkéjy gautinos sumos 12 237
IS dukteriniy jmoniy gautinos sumos 24 557
I8 viso 36 794
Perkeliamas vertés sumazéjimas dél verslo atskyrimo (29 ir 30 pastabos) (142)
Papildomas vertés sumazéjimas per laikotarpj 41
Vertés sumazéjimas mety pabaigoje (183)

I8 viso 36611

Vertés sumaz¢jimas yra perkeltas i§ AB ,,Alita®. Papildomas vertés sumaZé&jimas per laikotarpj
apskaitytas Bendrovés bendrosiose ir administracinése sanaudose.
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12. Kitos gautinos sumos

Kitas gautinas sumas sudaro:

Gautina valstybés dotacija
Suteiktos paskolos
Kitos gautinos sumos

I8 viso

Vertés sumazéjimas mety pradZioje

Perkeliamas vertés sumaZéjimas dél verslo atskyrimo (29 ir 30 pastabos)

Kity gautiny sumy vertés sumazéjimas
Vertés sumazéjimas mety pabaigoje

IS viso

Vertés sumazéjimas yra perkeltas i§ AB , Alita*,
13. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro:

Pinigai banke
Pinigai kasoje

I8 viso

14. Akeininky nuosavybé

Akcinis kapitalas

2009

2165
610
156

2 931
(130)

130

2 931

2009

J—

Akcinj kapitalg sudaro 27 153 793 paprastujy akciju, kuriy kiekvienos nominali verté yra 1 litas, o
bendra akcinio kapitalo suma yra 27 153 793 litas; akcinis kapitalas yra visiskai jmokétas. Paprastujy
akeijy turétojai turi vieno balso teis¢ vienai akcijai akcininky susirinkime ir turi teise gauti dividendus,
kai jie paskelbiami bei atsiimti kapitalo dalj kapitalo maZinimo atveju. Viena paprastoji akcija suteikia

vieno balso teise akcininky susirinkime.

Privalomasis rezervas

Istatymo numatytas rezervas pagal Lietuvos jstatymus yra privalomasis rezervas. Kasmet j privalomajj
rezerva turi biiti pervedama ne maziau kaip 5% nepaskirstytojo pelno, iki tol, kol privalomasis

rezervas sudarys 10% akcinio kapitalo.

Perkainojimo rezervas

Grynasis
Atidétasis atidétojo pelno
Vertés pelno mokescio vertés
sumazéjimas mokestis sumazéjimas
Perkeliamas vertés sumazéjimas dél verslo
atskyrimo (29 ir 30 pastabos) (2358) 472 (1 886)
Tikrosios vertes pokytis per laikotarpj 673 (220) 453
Perkainojimo rezervas mety pabaigoje (1 685) 252 (1 443)
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14. Akeininky nuosavybé (tesinys)

Pelno paskirstymas

Bendrovés valdyba nesiiilys akcininkams iSmokéti dividendy. Sis sitilymas turés biiti patvirtintas
Visuotiniame akcininky susirinkime.

15. Pelnas (nuostolis) vienai akcijai

Pelnas (nuostolis) vienai akcijai skaigiuojamas taip:

2009
Grynasis mety pelnas (nuostolis), paskirstytinas akcininkams (526)
Akcijy skaitius (tiikstandiais) 27 154
Pagrindinis ir sumaZintas pelnas (nuostolis) tenkantis vienai akcijai (litais) (0,02)

Bendrove néra iSleidusi vertybiniy popieriy, kurie galéty buti konvertuojami j akcijas. Pelnas
(nuostolis), tenkantis akcijai, ir pelnas (nuostolis), tenkantis iSleistai ir potencialiai konvertuojamai
akcijai, yra toks pat.

16. Kitos mokétinos sumos

Kitas mokétinas sumas sudaro:

2009
Akcizas 8317
Pridétineés vertés mokestis (PVM) 2 540
Sukauptos atostogy i§mokos 681
Atlyginimai 336
Sukauptas socialinio draudimo mokestis 225
Pajamy mokestis i§ atlyginimy 53
Kitos mokétinos sumos 495

I8 viso 12 647

Lietuvoje alkoholio produkcija apmokestinama akcizo mokesciu. Akcizo mokes&io tarifai pateikti
lenteléje Zemiau:

Akcizo tarifai

Tiriné alkoholio 2009 m.

Gérimas koncentracija (litai uz hektolitra)
Putojantis vynas 11% 198 LT/HTL
Gazuotas aromatizuotas vyno gérimas 7-8% 58 LT/HTL
Gazuotas putojantis gérimas 9,50% 198 LT/HTL
Alkoholiniai kokteiliai 5-6 % 4416 LT/100%/HTL
Sidrai 4,7% 58 LT/HTL
Stipriis alkoholiniai gérimai 37,5-50 % 4416 LT/100%/HTL
Spirituotas vynuogiy vynas 21% 304 LT/HTL
Natdralus vynas 10,50% 216 LT/HTL
Vaisiy vynas 18-19 % 304 LT/HTL
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17. Ilgalaikés ir trumpalaikés banko paskolos ir i§perkamosios nuomos jsipareigojimai

2009
Ilgalaikés paskolos 37122
I8 viso ilgalaikiy jsipareigojimy 37122
Kredito linija 48 766
llgalaikiy iSperkamosios nuomos jsipareigojimy einamuyjy mety dalis 120
I8 viso trumpalaikiy jsipareigojimy 48 886

2009 m. gruodzio 31 d. Bendrové turi ilgalaikes paskolas: 7 820 tikst. EUR sumai, kurios graZinimo
terminas yra iki 2011 m. ir 10 122 tiikst. lity sumai, kurios graZinimo terminas 2012 m. Vidutinés
kintamos §ios paskolos palikany normos per 2009 m. buvo nuo 7,676% iki 4,301 %.

Bendroves turimy kredito linijy limitas bankuose sudaro 56 798 tukst. lity, panaudota dalis — 48 766
tokst. lity. Viduting kintama paliikany norma 2009 m. sieké nuo 8,59% iki 10,65%.

2006 m. birzelio mén. AB ,Alita® ir AB bankas ,,Hansabankas* (véliau pavadinimas pakeistas
»Swedbank®, AB) pasira§¢ kredito linijos sutartj, pagal kurig AB ,Alita buvo suteiktos kredito
linijos, kreditai ir banko garantija. Ivykus Imoniy grupé ,,ALITA®, AB atskyrimui nuo AB , Alita“,
tarp 8iy dviejy jmoniy ir ,,Swedbank*, AB 2009 m. spalio 30 d. buvo pasirasytas trifalis susitarimas ir,
remiantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.5 straipsniu, AB ,Alita ir Jmoniy grupé
LALITA®, AB, budamos solidariais skolininkais, vykdys prievoles, kylangias i§ Kredito linijos
sutarties, tokiomis dalimis, kaip tai yra numatyta Atskyrimo salygose:

— Imoniy grupé ,ALITA“, AB pereina: (i) teisés ir pareigos pagal Kredito linijos sutartj, kur
iSmoketa ir negraZinta kredito suma Atskyrimo salygy sudarymo dieng lygi 7 820 tikst. EUR
(ekvivalentas litais — 27 000 tukst. lity) ir (ii) teisés ir pareigos pagal Kredito linijos sutartj, kur
iSmokéta ir negraZinta suma Atskyrimo salygy sudarymo diena lygi 45 000 takst. lity;

— AB ,Alita” lieka §i teisiy bei pareigy dalis pagal Kredito linijos sutartj: (i) kredito dalis, nurodyta
Kredito linijos sutartyje, kurios i§mokéta ir negrazinta suma iy Atskyrimo sglygy sudarymo diena
lygi 17 952 tukst. EUR (ekvivalentas litais — 61 985 takst. lity) ir (ii) teisés bei biisimi
jsipareigojimai ,,Swedbank®, AB pagal jo i§duota Garantija, remiantis Kredito linijos sutartimi,
t.y. isipareigojimas graZinti ,Swedbank®, AB sumag, kurig jis, gaves tinkama Garantijos gavéjo
mokeéjimo reikalavima, sumokeéty Garantijos gavéjui i§ banko 168y,

Tiek Imoniy grupé ,,ALITA®, AB, tiek AB ,,Alita“ atsakomybé pagal solidarios atsakomybes sutartj

yra neribota.

Uz ilgalaikes paskolas ir kreditines linijas Bendrové yra jkeitusi nekilnojamajj turta, kurio apskaitine
verté 2009 m. gruodZio 31 d. buvo 33 824 tiikst. lity, jrengimu, kuriy likutiné verté 2009 m. gruodzio
31 d. buvo 2 679 tiikst. lity, atsargas vz 9 351 tikst, lity, visas esamas ir biisimas Bendrovés lésas
bankuose, prekiy zenklus, dukteriniy jmoniy akcijas.

ligalaikés i§perkamosios nuomos jsipareigojimy graZinimo terminai:

Dabartiné
Biisimi iSperkamosios nuomos
mokéjimai Paliikanos Jsipareigojimy verté
Iki vieneriy mety 122 2 120
IS viso 122 2 120
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18. Valstybés dotacijos

2009

NegrqgZintinas finansavimas turtui jsigyti

Likutis sausio 1 d. -
Perkeliamos 1é3os dél verslo atskyrimo (29 ir 30 pastabos) 3473
Likutis gruodZio 31 d. 3473
Negrgzintinas finansavimas sqnaudy kompensavimui

Likutis sausio 1 d. -
Perkeliamos léSos d¢l verslo atskyrimo (29 ir 30 pastabos) 200
LéSos, panaudotos i§laidy kompensavimui @)
Likutis gruodzio 31 d. 193
Likutis I¢3y, gauty i§ ES struktiriniy fondy 3666

Bendrove, siekdama produkcijos konkurencingumo bei aplinkos tar§os maZinimo, 2009 m. pradéjo
igyvendinti katilinés rekonstrukeija, modernizuoti ilumos tkj. Siam projektui jgyvendinti LR ukio
ministerija skyré 3 473 tikst. lity Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir LR valstybés biudzeto lesy
paramg. Bendra projekto verté — apie 7 mln. Lt. Numatoma projekto jgyvendinimo pabaiga ~ 2010 m.
birzelio ménuo.

Taip pat Lietuvos Respublikos fikio ministerija skyré finansavima (200 tikst. lity) pagal Lietuvos
2007-2013 mety Europos Sajungos struktlirinés paramos panaudojimo strategija ir Ekonomikos
augimo veiksmy programos 2 prioriteto ,Verslo produktyvumo didinimas ir aplinkos verslui
gerinimas® jgyvendinimo priemong ,,Naujos galimybés®. Projektas orientuotas j alkoholiniy gérimy
eksporto skatinimg. Projektas finansuojamas i§ Buropos Sajungos Europos regioninés plétros fondo
168y iki 70 proc. jy vertés. Numatoma projekto jgyvendinimo pabaiga — 2012 m. liepos-rugpjigio
meénesiai.

19. Pardavimo ir paskirstymo sanaudos

Pardavimo ir paskirstymo sgnaudas sudaro:

2009
Reklama 1294
Pardavimy ir rinkodaros sanaudos 210
Sandéliavimas 106
Transportavimas ir logistika 59

IS viso 1669
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20. Bendrosios ir administracinés sgnaudos

Bendrasias ir administracines sanaudas sudaro:

2009

Atlyginimai ir socialinis draudimas 706
Konsultaciniy paslaugy sanaudos 506
Nusidévéjimas ir amortizacija 212
Eksploatacija ir remontas 183
Mokesc¢iy sanaudos (i8skyrus pelno mokestj) 101
I8 pirkéjy ir kity gautiny sumu, ateinanéiy laikotarpiy sgnaudy ir i§ankstiniy

apmokéjimy vertés sumazéjimas 75
Energetinés sanaudos 57
Investicinio turto vertés sumazéjimas 51
Draudimo sgnaudos 21
[$eitinés kompensacijos 19
Kitos i¥mokos darbuotojams 5
Kitos 616

I8 viso 2552

2009 m. gruodZio 31 d. Bendrovéje dirbo 241 darbuotojas.

Atlyginimai, premijos ir kitos i¥mokos darbuotojams, jskaitant pajamy mokestj ir socialinj draudima,
Bendrovés bendryjy pajamy ataskaitoje pasiskirsté taip:

2009
Bendrosios ir administracinés sanaudos 730
Parduoty prekiy savikaina 653
Pardavimo ir paskirstymo sanaudos 213
I8 viso 1596
21. Kitos veiklos pajamos (sanaudos)
Kitos veiklos pajamas (sgnaudas) sudaro:

2009

Pelnas i§ parduoto turto 33
Pajamos uz suteiktas paslaugas 134
Pajamy i§ viso 167
Suteikty paslaugy savikaina (119)
Sanaudy if viso (119)
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22. Finansinés pajamos (sanaudos)

Finansines pajamas (sgnaudas) sudaro:

Palikany pajamos

Pajamy i§ viso

Paliikany sanaudos uZ paskolas
Valiutos keitimo pelnas (nuostolis), grynaja verte
Kitos finansinés veiklos sanaudos

Sanaudy iS viso
23. Informacija apie verslo ir geografinius segmentus

Geografiniai segmentai

Pajamos i§ vietiniy pirkéjy
Pajamos i§ uZsienio pirkéjy
IS viso

Visas Bendroveés turtas yra Lietuvoje.

Imoniy grupé ,ALITA“, AB
2009 m. gruodzio 31 d. atskiry finansiniy ataskaity rinkinys

2009

(1264)
2
(29)

(1295)

2009

12616
772

13 388
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23. Informacija apie verslo ir geografinius segmentus (tesinys)

2009 m. gruodzio 31 d. informacija apie verslo segmentus pateikiama Zemiau:

Pagaminti
alkoholiniai Obuoliy

produktai produktai  Nepriskirtina 18 viso
Segmenty pardavimai, grynaja verte 13253 - 135 13 388
Savikaina (7 698) - (86) (7 784)
Bendrasis pelnas 5555 - 49 5 604
Kitos pajamos 270 270
Veiklos sanaudos (2 020) - (1813) (3 833)
Kitos sgnaudos (222) (222)
Turto vertés sumazéjimas 41 (34) 5D (126)
Nusidévéjimas ir amortizacija (90) (172) (262)
Veiklos rezultatas 3404 34) (1939) 1431
Finansinés pajamos 2 2
Finansinés sanaudos (1295) (1295)
Pelno mokeséio pajamos (sgnaudos) (664) (664)
Grynasis mety rezultatas 3404 34 (3 896) (526)
Segmenty turtas
lgalaikis turtas 34414 1 680 62 997 99 091
Atsargos 9325 8 18 9351
Kitas trumpalaikis turtas 36611 - 3279 39 890
Segmenty turto i§ viso 80 350 1688 66 294 148 332
Segmenty jsipareigojimai
Valstybés dotacijos 3 666 - R 3 666
Finansiniai jsipareigojimai * 86 008 86 008
Prekybos skolos 11 406 - 1203 12 609
Kiti jsipareigojimai 10 857 - 1790 12 647
Segmenty jsipareigojimy i§ viso 25929 - 89 001 114 930
lgalaikio turto jsigijimai 3443 . 65 3508

* Finansiniai jsipareigojimai nepriskirti nei vienam, i§ konkregiy segmenty, nes Bendroveé
skolintas IéSas naudoja visai savo veiklai finansuoti.
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24. Einamyjy mety ir atidétasis pelno mokestis

2009
Pelno mokestis -
Ankstesniyjy mety pelno mokeséio koregavimas -
Atidétojo pelno mokesgio pasikeitimas 664
Pelno mokestis 20% 664
Mokes¢io tarifo sutikrinimas gali biiti pateiktas taip:

2009
Pelnas prie§ mokescius 138
Pelno mokestis taikant galiojant] tarify 20,0% 28
NeleidZiami atskaitymai 56,5% 78
Anksciau nepripazinty laikinyjy skirtumy pripazinimas 476,1% 657
Tarifo pokycio jtaka laikiniesiems skirtumams (71,7%) (99)
IS viso 481,2% 664
Atidétojo mokesgio paskai¢iavimas gali biiti pateikiamas taip:

2009
Laikini At1déta§15
skirtumai mokestis

(15%)
Galimas parduoti finansinis turtas 1 685 252
Investicinis turtas 1079 162
Atidétosios sgnaudos 213 32
Atostogy rezervas 681 102
2009 m. AB ,,Alita* mokestinis nuostolis 7 093 1064
2009 m. Imoniy grupé ,,ALITA“, AB mokestinis rezultatas (701) (105)
I8 viso atidétojo mokescio turto 10 050 1507

2009 m. gruodzio 31 d. einamojo pelno mokes¢io tarifas yra 20%. 2009 m. gruodZio 31 d. atidétasis
mokestis buvo apskaitiuotas taikant 15% tarifa. Remiantis Lietuvos mokes&iy jstatymy pataisomis
nuo 2010 m. jmonés pelnas, nuo kurio mokamas pelno mokestis, bus apmokestinamas taikant 15 %
pelno mokescio tarifa.

2009 m. gruodZio 31 d. atidétojo mokesio turtas 252 tiikst. lity sumai yra apskaitytas nuosavame
kapitale ir didina Akcinés bendrovés Siauliy bankas akcijy perkainavimo rezerva.

Atidétojo mokesgio pasikeitimas gali biiti i§skaidytas taip:

2009
Atidétojo mokescio turtas (jsipareigojimas) sausio 1 d. -
Perkeliamas atidétojo mokes¢io turtas (jsipareigojimas) dél verslo atskyrimo 2 391
(29 ir 30 pastabos)
Atidétojo mokesCio pokytis apskaitytas atskiroje bendryjy pajamy ataskaitoje (664)
Atidétojo mokeséio pokytis apskaitytas nuosavame kapitale (220)
Atidétojo mokescio turtas (jsipareigojimas) gruodZzio 31 d. 1507
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25. Sandoriai su susijusiomis $alimis
Per laikotarpj Bendrové turéjo sandorius su $iomis susijusiomis 3alimis:

AB ,,Anyks¢iy vynas‘
UAB ,,Alita Distribution*
UAB ,,Vilkmergés alus“
AB , Alita*“

Per laikotarpj Bendrovés sandoriai su auki¢iau nurodytomis susijusiomis jmonémis yra pateikiami
Zemiaw:

Sandoriai su susijusiomis Salimis

2009
Pardavimai dukterinéms jmonéms 6716
Pirkimai i§ dukteriniy jmoniy 1682
Pirkimai i§ AB , Alita 76
Gautinos sumos iS susijusiy asmeny

2009
Dukteriniy jmoniy skolos 24 557
Suteiktos paskolos 598
Mokétinos sumos susijusiems asmenims

2009
Skola dukterinéms jmonéms 6
Mokétinos sumos AB ,,Alita* 93

Per 2009 m. Bendrovés vadovybei buvo i§mokéta 206 tikst. lity atlyginimy, dividendai nebuvo
mokeéti.

ISduotos garantijos, laidavimai
Bendrové 2009 m. gruodzio 31 d. néra suteikusi laidavimy, i¥skyrus paminétas 17 pastaboje.
26. Uzbalansiniai jsipareigojimai

Bendrové neturi reik8mingy uZbalansiniy jsipareigojimy, iSskyrus uZstatyta turta ir Kkitus
isipareigojimus bankams, paminétus 17-oje pastaboje bei garantijas, paminétas 25-oje pastaboje.

Pagal kreditinius jsipareigojimus bankui, Bendrové privalo lakytis tam tikry susitarimy paskolos
sutarties galiojimo laikotarpiu: atskiroje finansinés biiklés ataskaitoje apskaitomo nuosavo kapitalo ir
turto santykio rodiklio, skoly aptarnavimo padengimo rodiklio ir palikany aptarnavimo padengimo
rodiklio atitikimo. 2009 m. gruodZio 31 d. 3ie rodikliai neatitiko reikalaujamy paskolos sutartyje.
Bendrovés vadovybé yra jsitikinusi, kad rodikliy neatitikimas yra laikinas ir artimiausiu metu bus
iStaisytas.

Bendrové nuomoja i§ valstybés Zemés sklypus. Metinis nuomos mokestis per 2009 m. sudare 82 takst.
lity. Bendrove turi atlikti su i§ valstybés nuomojamais Zemes sklypais susijusius aplinkos apsaugos
darbus (valymo, atstatymo ir kt.). 2009 m. gruodzio 31 d. atskirose finansinése ataskaitose atidéjinys
Siy darby sanaudoms néra apskaitytas, nes vadovybé negaléjo jvertinti iy darby atlikimo terminy ir
apiméiy.
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27. Ivykiai po balanso sudarymo dienos

Pagal pasiraSyta susitarimg su banku, nurodyta 17-oje pastaboje, Bendrové solidariai atsako uZz AB
»Alita® finansinius jsipareigojimus. Ivertinus tai, kad AB ,,Alita* turimo turto disponavimo teisés yra
apribotos bei i tai, kad ji neturi finansiniy galimybiy padengti finansinius jsipareigojimus, jsigalioja
banko reikalavimo teisé j Imoniy grupé ,,Alita®, AB. 2009 m. gruodzio 31 d. neapmokétos AB , Alita“
finansinés skolos sudaré 61 928 tikst. lity. Taip pat, 2010 m. vasario mén. ,,Swedbank®, AB, pagal
i¥duota banko garantijos sutartj, jvykdé Serbijos akcijy fondo bei Privatizavimo agentiiros reikalavimg
pervesti 2 600 tikst. eury sumg. 2010 m. vasario 24 d. AB ,,Alita* gavo atgreZtinj banko reikalavima
minétai sumai. Siuo isipareigojimu buvo padidintas AB ,,Alita“ kredito jsiskolinimas ,,Swedbank*,
AB.

2009 metais mokesciy inspekcija néra atlikusi Bendrovés mokestinio patikrinimo. Pagal galiojan&ius
jstatymus, mokes¢iy inspekcija gali bet kuriuo metu patikrinti Bendroveés apskaitos registrus ir jradus
uZ 5 metus, einancius prie§ ataskaitini mokestinj laikotarpj, bei gali apskai&iuoti papildomus
mokescius ir sankcijas. moniy grupé ,,ALITA®, AB vadovybei néra Zinoma apie jokias aplinkybes,
dél kuriy Bendrovei galéty biti apskaitivoti papildomi reik§mingi mokes&iy jsipareigojimai.

28. Informacija apie veiklos testinuma

Nuo reorganizavimo pabaigos Bendrove patyré 526 tikst. lity grynyjy nuostoliy, o jos trumpalaikiai
jsipareigojimai vir$ijo trumpalaikj turtg 24 901 tikst. lity suma.

Stengdamasi subalansuoti pinigy srautus, vadovybé ir akcininkai aktyviai veikia sickdami uztikrinti
finansinj Bendrovés stabiluma. Naujai paskirta moniy grupé ,,ALITA“, AB vadovybeé identifikavo
tris skubiausiai tobulintinas sritis — personalas, prekyba ir distribucija — bei émési pirmyjy Zingsniy.
Naujosios vadovybés pagrindinés veiklos kryptys ir uzdaviniai:

Personalo valdymas:

¢ Vadovy komandos stiprinimas ir sutelkimas;
e Vidinés komunikacijos ir darbuotojy motyvacijos gerinimas;
e  Organizacijos strukttros bei vidiniy procesy optimizavimas.

Prekyba ir rinkodara:

e  Tampresnis bendradarbiavimas su didZiaisiais mazmeninés prekybos tinklais;
e Agresyvesné ir lankstesné kainodara, akcijos pardavimo vietose;
e  Eksporto skatinimas.

Distribucija:
» Bendrovés produkcijos distribucijos kokybinis perzitréjimas;
o  Esminis transporto sanaudy mazinimas.

Derybos su bankais dél paskoly grgzinimo terminy atidéjimo:

e Bendrové sudaré ir pristaté verslo plana, apimantj ne tik paéios Imoniy grupé ,,ALITA“, AB,
bet visos Grupés strategija iki 2014 m.;

e 2010 m. kovo ménesj su pagrindiniu banku pasiektas tarpinis susitarimas, kad paskoly
grazinimo terminai atidedami iki 2010 m. balandZio 30 d. Tikimasi, kad balandZio-geguzés
ménesiais bus susitarta dél naujo paskoly gragZinimo terminy iSdéstymo ilgesniame nei
vieneri metai laikotarpyje.

2009 m. Bendrovés veiklos rezultatas prie§ mokescius, palikanas bei nusidévéjimg ir amortizacija
(EBITDA) buvo teigiamas. Remiantis vadovybés paruostu verslo planu, per 2010 — 2014 m.
numatomas EBITDA yra teigiamas ir tikimasi jo augimo tendencijos.

Atsizvelgiant | auk3¢iau i§vardintus veiksmus, vadovybés nuomone, pavykus pasiekti ilgalaikius
susitarimus su bankais dél paskoly pratgsimo, Bendrovei negresia veiklos tgstinumo rizika.
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29. Informacija, susijusi su veiklos reorganizavimu

2009 m. rugséjo 29 d. Imoniy grupé ,,ALITA*, AB neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime
buvo priimtas nutarimas patvirtinti AB ,,Alita“ atskyrimo salygas, ir 2009 m. spalio 7 d. nuo AB
,»Alita“ buvo atskirta ir jregistruota Imoniy grupé ,,ALITA“, AB. Pagrindinis AB ,,Alita“ atskyrimo
tikslas — AB ,,Alita* vykdomos veiklos optimizavimas bei pertvarkymas, nuo AB ,,Alita“ investicinés
veiklos atskiriant gamybos veiklg, kuri néra susijusi su investicinés veiklos vykdymu ir néra reikalinga
investicinei veiklai vykdyti, t.y. atskiriant dalj, apimanc&ia visa vykdomg gamybos veikla, ir §iai daliai
priskirty turto, teisiy, jsipareigojimy ir pareigy pagrindu sukuriant naujg akcing bendrove Imoniy
grupé ,,ALITA", AB.

Tokiu biidu, atskyrimo eigoje susiformavo dvi kontroliuojangios jmonés, kuriy viena — AB , Alita® —
vykdo ir kontroliuoja tik investicing veikla (susijusig su turimomis uZsienio jmoniy akcijomis), o kita
— Imoniy grupé ,,ALITA®, AB — vykdo ir kontroliuoja pagrinding vykdoma gamybos veikla (jskaitant
veikla, susijusig su turimomis Lietuvos jmoniy akcijomis). Abi jmonés po atskyrimo tesia savo veikla.

AB , Alita* atskyrimo dieng atskiroje finansinés biiklés ataskaitoje apskaityti turtas bei jsipareigojimai
atskyrimo metu pagal jy prigimtj buvo priskirti investicinei veiklai arba gamybinei veiklai ir
atitinkamai perduoti po atskyrimo veikian¢ioms bendrovems.

Visiems AB ,,Alita* akcininkams Imoniy grupé ,,ALITA, AB akcijos buvo paskirstytos pagal akcijy
keitimo santykj, proporcingai turimam AB , Alita* akcijy skai¢iui. Akcijos keitimo santykis nustatytas
atsizvelgiant | vienos AB ,Alita* akcijos balansing verte, apskaiiuotg taikant buhalterinés akcijy
vertés metodg. Po atskyrimo veikian¢iy bendroviy vienos akcijos buhalteriné verté i¥lieka nepakitusi
ir yra lygi AB ,,Alita“ vienos akcijos buhalterinei vertei, kuri apskai¢iuota 2008 m. gruodzio 31 d.
nuosavg kapitala (buhaltering grynojo turto verte) dalijant i§ ifleisty ir apmokety akcijy skai¢iaus.

Atskyrimo procediiros jvykdytos pagal Akciniy bendroviy jstatymo 71 straipsnj. Po Atskyrimo abi
bendrovés tesia veikla.

Remiantis Pelno mokescio jstatymo 46 straipsniu, jmonéje AB ,,Alita* jvykusi reorganizacija atitinka
Pelno mokescio jstatymo IX skyriaus, 41 straipsnio 2 dalies 5 punkte nurodyta atveji.

Turtas, jsipareigojimai, nuosavybé [moniy grupe ,,ALITA*, AB buvo perduoti laikotarpiu nuo 2009
m. spalio 7 d. iki 2009 m. spalio 27 d. taip, kaip nurodyta AB ,,Alita* atskyrimo salygose.

Reorganizacijos metu, perduodant turt, neuZfiksuota skirtumy tarp jmonés AB ,,Alita“ perleisto turto,
kuris buvo nudévimas ir amortizuojamas, likutinés vertés ir Imoniy grupé ,,ALITA®, AB prisiimto to
paties turto, kuris bus nudévimas ir amortizuojamas, jsigijimo vertés.

I8samy AB ,,Alita® jvykdyta verslo reorganizavimo apra§ymg galima rasti AB NASDAQ OMX
Vilnius internetiniame tinklalapyje adresu: www.nasdagomxbaltic.com arba internetiniame
tinklalapyje adresu: www.alita lt/investuotojams.

30. Palyginamoji informacija, susijusi su perkeliama veikla

Kaip pasiskirst¢ turtas, nuosavybé ir jsipareigojimai po AB ,Alita“ reorganizacijos, pavaizduota
Zemiau pateiktose ataskaitose.

Sios Bendroves atskiros finansinés ataskaitos parengtos remiantis AB ,,Alita* audituotomis atskiromis
finansinémis ataskaitomis, sudarytomis 2008 m. gruodzio 31 d., 2009 m. spalio 27 d. [moniy grupé
LALITA®, AB atskyrimo atskira finansinés biiklés ataskaita ir 2009 m. gruodZio 31 d. audituotomis
atskiromis [moniy grup¢ ,,ALITA®, AB finansinémis ataskaitomis. Investicija | asocijuotg jmone iose
atskirose finansinése ataskaitose retrospektyviai atkoreguota nuosavybés metodu.

Gamybiné veikla — po reorganizacijos perkelta gamybiné veikla j Imoniy grupé ,,ALITA“, AB.
Investiciné veikla — po reorganizacijos imonéje AB ,,Alita® likusi investiciné veikla.

Atskyrimo data — laikotarpis nuo 2009 m. spalio 7 d. iki 2009 m. spalio 27 d.
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30. Palyginamoji informacija, susijusi su perkeliama veikla (tg¢sinys)

Atskiros finansinés buklés ataskaitos

Tkst. lity

Nematerialusis turtas

Investicinis turtas
Nekilnojamasis turtas, jranga ir
jrengimai

Investicijos j dukterines jmones
Investicijos j asocijuotas jmones
Galimas parduoti finansinis turtas
Paskolos

Atidétojo pelno mokescio turtas
Hgalaikio turto i§ viso

Atsargos

[$ankstiniai apmokéjimai

I§ anksto apmokétas pelno mokestis
1§ pirkéjy gautinos sumos

Kitos gautinos sumos

Pinigai

Trumpalaikio turto i§ viso

Turto i$ viso
Akcininky nuosavybé

Valstybés dotacijos

ligalaikés banko paskolos
Ilgalaikiy jsipareigojimy i§ viso
lgalaikiy paskoly einamyjy mety
dalis

Trumpalaikes paskolos i§ dukteriniy
jmoniy

Prekybos skolos

Skolos dukterinéms jmonéms
Sukaupti jsipareigojimai
Trumpalaikiy jsipareigojimy i§
viso

Nuesavo kapitalo ir
jsipareigojimy i$ viso

Imoniy grupé ,ALITA“, AB

2009 m. gruodzio 31 d. atskiry finansiniy ataskaity rinkinys

Imoniy
grupé
SALITA®,
AB ,Alita“ AB ,Alita“ AB
2009-10-27
2008-12-31 Atskyrimo dieng 2009-12-31
Gamybiné Investiciné Gamybiné Investiciné Gamybiné
veikla veikla IS viso veikla veikla 1§ viso veikla
926 926 584 584 527
1915 1915 1619 1619 1557
42133 42133 43200 43200 46 126
41 366 41366 41366 41366 41366
- 71 684 71 684 - 71 684 71 684 -
5747 5747 7336 7336 8008
- 25205 25205 - 28 629 28 629 -
2 443 2 443 2391 2391 1507
94 530 96 889 191 419 96 496 100 313 196 809 99 091
16 959 16 959 8001 8001 9351
516 516 817 817 343
1951 1 951 - - -
37237 37237 25358 93 25451 36611
2753 454 3207 172 1 602 1774 2931
119 60 179 892 83 975 5
59 535 514 60 049 35240 1778 37018 49 241
154 065 97 403 251 468 131 736 102 091 233 827 148 332
39197 35419 74 616 33475 39982 73 457 33 402
- 1501 1501 3 666
27 121 45 080 72 201 29247 45 023 74270 37122
27 121 45 080 72 201 30 748 45 023 75 771 40 788
56 429 16 904 73333 56 819 16 906 73 725 48 886
797 797 - -
11795 11795 7 361 7 361 12 603
99 99 5 5 6
18 627 18 627 3328 180 3508 12 647
87 747 16 904 104 651 67513 17 086 84 599 74 142
154 065 97 403 251 468 131 736 102 091 233 827 148 332




Imoniy grupé ,ALITA“, AB
2009 m. gruodZio 31 d. atskiry finansiniy ataskaity rinkinys

Pastabos
30. Palyginamoji informacija, susijusi su perkeliama veikla (tesinys)

Atskiros bendruju pajamu ataskaitos

Imoniy
grupé
HALITA®,
AB , Alita“ AB ,Alita“ AB
2009 m. po
2008 m. 2009 m. iki atskyrimo atskyrimo
Gamybine Investicing Gamybiné Investiciné Gamybine
Tikst. lity veikla veikla 1§ viso veikla veikla 18 viso veikla
Pardavimai grynaja verte 92 633 92 633 50439 50439 13 388
Parduoty prekiy savikaina (54 457) (54 457) (32333) (32 353) (7 784)
Bendrasis pelnas (nuostoliai) 38176 38176 18 086 18 086 5604
Kitos pajamos 2013 2013 1136 1136 270
Pardavimo ir paskirstymo
sanaudos (16 774) (16 774) (4 710) (4 710) (1669)
Bendrosios ir administracinés
sanaudos (20 417) (20 417) (9 366) (9 366) (2 552)
Kitos sanaudos (1 409) (1 409) (789) (789) (222)
Veiklos pelnas (nuostoliai) 1589 1589 4 357 4 357 1431
Finansinés pajamos 135 2 639 2774 2 1 990 1992 2
Finansinés sgnaudos (6 658) (5204) (11862) (6278) (2766) (9044) (1295)
Pelnas (nuostoliai) prie§
apmokestinimg (4 934) (2 565) (7499) (1919) (776)  (2695) 138
Pelno mokestis 1 306 1306 266 266 (664)
Grynasis mety pelnas (3 628) (2 565) (6 193) (1 653) (776) (2 430) (526)
Atskiros nuosavo kapitalo poky&iu ataskaitos
I3 viso
Gamybiné Investiciné nuosavo
Tikst. lity veikla veikla kapitalo
2008 m. gruodZio 31 d. likutis 39197 35419 74 616
Grynasis pelnas (nuostolis) (1653) (776) (2 430)
Galimo parduoti finansinio turto vertés pasikeitimas 1589 1589
Atidétojo turto jsipareigojimas (318) (318)
Su investicine veikla susijusios paskolos perkélimas (5 339) 5339 -
Atskyrimo dieng 33475 39 982 73 457
Veiklos atskyrimas - (39 982) (39 982)
Grynasis pelnas (nuostolis) (526) (526)
Galimo parduoti finansinio turto vertés pasikeitimas 673 673
Atidetojo turto jsipareigojimas (220) (220)
2009 m. gruodZio 31 d. likutis 33 402 - 33 402
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Alifa

Imoniy grupé ,,ALITA%, AB
metinis praneSimas uz 2009 metus
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Siame Metiniame pranesime vartojamos sgvokos turi tg reik§me, kuri nurodyta Zemiau pateikiamame sarase,
i¥skyrus tuos atvejus, kai i§ konteksto aisku, kad yra kitaip. Siame sarase pateikiamos tik svarbiausios Metiniame
prane§ime vartojamos sgvokos. Metinio prane$imo tekste gali biiti nurodyti ir kity sgvoky paai¥kinimai ar
apibréZimai.

»Atskyrimas® — AB ,,Alita* atskyrimas, atskiriant Atskyrimo salygose nurodyta atskiriamg dalj ir 3iai
daliai priskirty turto, teisiy, jsipareigojimy ir pareigy pagrindu sukuriant nauja akcing bendrove
(atskyrimas atliktas nuo AB ,,Alita* investicinés veiklos atskiriant gamybos veikla, kuri néra susijusi su
investicinés veiklos vykdymu ir néra reikalinga investicinés veiklos vykdymui, t.y. atskiriant dalj,
apimantig visa vykdomg gamybos veikla, ir 3iai daliai priskirty turto, teisiy, jsipareigojimy ir pareigy
pagrindu sukuriant naujg akcine bendrove Imoniy grupe ,,ALITA“, AB).

»Atskyrimo salygos* — AB , Alita“ atskyrimo salygos, parengtos Akeiniy bendroviy jstatymo, Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso bei kity atitinkamy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir
patvirtintos 2009 m. rugséjo 29 d. jvykusiame Imoniy grupé ,,ALITA®, AB neeiliniame visuotiniame
akcininky susirinkime. Su  Atskyrimo salygomis galima susipaZinti Centrinéje reglamentuojamos
informacijos bazéje www.crib.lt arba interneto tinklalapyje www.alita.lt

»Bendrove” arba ,Emitentas” — pagal Lietuvos Respublikos jstatymus jsteigta ir veikianti akciné
bendrove Imoniy grupé ,,ALITA“, AB.

»Grupés jmonés® — pateikiant informacija uz laikotarpj iki 2009 m. spalio 7 d. sgvoka ,,Grupés jmonés*
apima AB ,Alita“, AB ,,Anyks¢iy vynas“, UAB ,Alita Distribution ir UAB ,,Vilkmergés alus®; nuo
2009 m. spalio 7 d. sgvoka ,,Grupés jmonés* apima [moniy grupé ,,ALITA®, AB, AB , Anyks¢iy vynas®,
UAB ,,Alita Distribution” ir UAB ,,Vilkmergés alus®.

»Metinis praneSimas® — 8is visuomenei skirtas dokumentas, kuriame yra atskleidziama teisés akty reikalaujama
atskleisti informacija apie Bendrove.

1. BENDRA INFORMACIJA APIE EMITENTA

1.1. Ataskaitinis laikotarpis, uZ kurj parengtas Metinis praneSimas

Metinis praneSimas parengtas uZ ataskaitinj laikotarpj nuo Bendrovés jregistravimo dienos, t.y. nuo 2009
m. spalio 7 d., iki 2009 m. gruodzio 31 d.

Vadovaujantis protingumo ir racionalumo kriterijais, pateikiant bendrus/konsoliduotus grupés jmoniy
duomenis uZ ankstesnéje pastraipoje nurodyta ataskaitinj laikotarpj, dukteriniy jmoniy veiklos duomenys
yra imami uZ laikotarpj nuo 2009 m. spalio 1 d. iki 2009 m. gruodzio 31 d. ai8kiai § fakta pazymint
tekste.

Palyginamieji duomenys

Informaciniais tikslais, atsizvelgiant | Bendrovés vykdomos gamybinés veiklos testinuma, §iame
Metiniame praneSime taip pat yra pateikiami palyginamieji duomenys uZ visus 2008 ir 2009 metus,
jvertinant atskyrimo jtaka retrospektyvinei informacijai apie tikine veikla.
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1.2. Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys

Pavadinimas
Teisiné forma
Iregistravimo data ir vieta

Imones rejestro kodas

Registras, kuriame kaupiami ir saugomi
duomenys apie juridinj asmenj

Buveinés adresas

Telefono numeris

Fakso numeris
Elektroninio pasto adresas
Interneto svetainés adresas

Imoniy grupé ,,ALITA“, AB

Akciné bendrové

2009 m. spalio 7 d., Registry centro Alytaus
filialas

302444238

VI Registry centras Alytaus filialas

Miskininky g. 17, Alytus, LT-62200, Lietuvos
Respublika

(8315)57243

(8315)794 67

alita@alita.

Emitento dukterinés jmonés ir jy kontaktiniai duomenys:

Pavadinimas
Teisiné forma
Iregistravimo data ir vieta

Perregistravimo data ir vieta

Rejestro numeris

Imonés rejestro kodas
Buveinés adresas
Telefono numeris

Fakso numeris
Elektroninio pasto adresas
Interneto svetainés adresas

Pavadinimas
Teisiné forma
Iregistravimo data ir vieta

Perregistravimo data ir vieta
Rejestro numeris

Imonés rejestro kodas
Buveinés adresas

Telefono numeris

Fakso numeris

Elektroninio pasto adresas
Interneto svetainés adresas

»Anykséiy vynas®

Akciné bendrove

1990 m. lapkri¢io 21 d., Registry centro Utenos
filialas

2004 m. liepos 28 d., Registry centro Utenos
filialas

B 97-340

254111650

Dariaus ir Giréno g. 8, Anyk§¢iai, LT-29131
(8381) 50233

(8381) 50350

info@anvynas.lt

»Alita Distribution®

UzZzdaroji akciné bendrove

2002 m. sausio 18 d. Marijampolés
savivaldybéje

2002 m. liepos 18 d. Vilniaus savivaldybéje
AB 2002-751

151461114

A.Gostauto g. 12, Vilnius, LT-01108
(85)2683630

(85)268 3636
info@alitadistribution.lt
www.alitadistribution.lt

UAB ,,Alita Distribution” priklauso 100% visy UAB ,,Vilkmergés alus* i§leisty akcijy:

Pavadinimas

Teisiné forma
Iregistravimo data ir vieta
Rejestro numeris

Imonés rejestro kodas
Buveinés adresas

Telefono numeris

Fakso numeris
Elektroninio pa3to adresas
Interneto svetainés adresas

,»Vilkmergés alus*

UZdaroji akciné bendrové

1993 m. liepos 13 d. Vilniaus savivaldybéje
AB 93-861

122016951

Antakalnio Il kaimas, Pivonijos senilinija, Ukmergés
rajonas, LT-20101

(8 340) 63 770

(8340) 63 788

info@vilkmergesalus.it
www.vilkmergesalus.lt
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1.3. Emitento pagrindinés veiklos pobiidis

2009 m. rugséjo 29 d. [moniy grupé ,,ALITA*, AB neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime buvo
priimtas nutarimas patvirtinti AB ,,Alita* atskyrimo salygas ir 2009 m. spalio 7 d. nuo AB ,, Alita* buvo
atskirta ir jregistruota Imoniy grupé ,,ALITA“, AB. Abi jmonés po atskyrimo tesia savo veikla.

Tokiu badu, Imoniy grupe ,,ALITA%, AB buvo sukurta ir pradéjo veikla, atskyrus nuo AB ,,Alita visa vykdoma
gamybing veiklg su Siai veiklai priskirtu turtu, teisémis, jsipareigojimais ir pareigomis. Jmoniy grupé ,, ALITA%,
AB vykdo gamybg ir Oking-komercing veikla, perémusi Zaliavas, gamybines medZiagas, ilgalaikj turta ir
mazavert] inventoriy, teises j prekiy Zenklus ir dizainus, ISO standartus ir gavusi naujas gamybos, didmeninés
prekybos bei maZmeninés prekybos alkoholiniais gérimais bei maZmeninés prekybos tabako gaminiais
licencijas.

Imoniy grupé ,, ALITA®, AB ir AB ,Anyki¢iy vynas“ veiklos pobudis: alkoholiniy gérimy ir
koncentruoty obuoliy sul¢iy gamyba ir pardavimas. UAB ,,Vilkmergés alus* veiklos pobidis: alaus
gamyba. UAB ,,Alita Distribution* veiklos pobiidis ir vaidmuo grupéje: didmeniné ir maZmeniné prekyba
alkoholiniais gérimais, visy grupés jmoniy pagamintos produkcijos platinimas.

Grupés imoniy organizaciné struktiira

Imoniy grupé ,,ALITA*, AB

v v
Akcine bendrové ,,Anyki¢iy vynas* UAB ,,Alita Distribution‘
A 4
UAB ,,Vilkmergés alus*

1.4. Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais

Imoniy grupé ,,ALITA®, AB 2009 m. spalio 7 d. pasirai¢ Emitento vertybiniy popieriy apskaitos
tvarkymo sutartj su ,,Swedbank®, AB, atstovaujamu Operacijy vertybiniais popieriais skyriaus (kodas
112029651, adresas — Konstitucijos pr. 20A, Vilnius, LT-03502, tel. (8-5) 258 24 85, faksas (8-5) 258 21
70).

AB ,,Anyks€iy vynas“ su ,Swedbank®, AB, atstovaujamu Operacijy vertybiniais popieriais skyriaus,
2004 m. birZelio 29 d. pasira$¢ Emitento vertybiniy popieriy apskaitos tvarkymo sutartj.

1.5. Duomenys apie prekybq emitento vertybiniais popieriais

Imoniy grupé ,,ALITA®, AB vertybiniai popieriai NASDAQ OMX Vilnius valdybos sprendimu (2009 m.
gruodzio 23 d., protokolo Nr. 108) 2010 m. sausio 4 d. jtraukti | Papildomajj prekybos saraga. [moniy
grupe ,,ALITA®, AB turi vieno lito nominalios vertés 27 153 793 paprastasias vardines akcijas, kuriy
bendra nominali verté sudaro 27 153 793 lity, (ISIN kodas LT0000128266, trumpinys AGP1L). 2009 m.
gruodZio 31 d. Imoniy grupé ,,ALITA“, AB akcininky sgraduose buvo 746 akcininkai.
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Informacijos apie automatinio jvykdymo sandorius, parduoty akcijy AB NASDAQ OMX Vilnius kainas
ir apyvartas bei akcijy kapitalizacijg per 2008-01-01 — 2009-12-31 laikotarpj néra, nes Jmoniy grupé
»ALITA%, AB vertybiniai popieriai ] NASDAQ OMX Vilnius Papildomajj prekybos sgrasa buvo jtraukti
2010 m. sausio 4 d.

AB ,,AnykSCiy vynas* vertybiniai popieriai 1995 m. liepos 3 d. jtraukti j AB NASDAQ OMX Vilnius
Papildomagjj prekybos saraa. 2009 m. gruodzio 31 d. AB ,, Anyk3&iy vynas*“ turéjo 49 080 535 vieno lito
nominalios vertés paprastasias vardines akcijas, kuriy bendra nominali verté sudaré 49 080 535 litus. Siy
vertybiniy popieriy ISIN kodas yra LT0000112773 (trumpinys ANK1L). AB ,,Anyk$&iy vynas® 2009 m.
gruodZio 31 d. sgrauose buvo 448 akcininkai.

Informacija apie automatinio jvykdymo sandoriais parduoty AB ,,Anyks¢iy vynas“ akcijy AB NASDAQ
OMX Vilnius kainas ir apyvartas per 2008-01-01 - 2009-12-31 laikotarpj pateikiama lenteléje:

Paskutineés laikotarpio prekybos

Moetai i Kaina Lt Apyvarta dienos Bendra apyvarta
. . . Apy-

ketvirtis slzflrr?gl-i ﬂglh Maksimali ﬁ/[n]:h Iiiltr;a \E{rtt};a Data Vnt. Lt
2008 1 1,17 0,91 15.638,98 0,00 | 0,91 0,00 2008-03-31 58.464 60.401,80
2008 11 1,00 | 0,65 9.606,60 0,00 | 0,69 0,00 2008-06-30 55.952 39.604,83
2008 111 0,71 0,51 4.349.95 0,00 0,69 3,45 2008-09-30 40.561 24.724,02
2008 IV 0,70 0,20 3.149.47 0,00 | 0,24 | 120,00 | 2008-12-30 72.440 28.194,22
2009 1 0,39 | 0,20 7.379,28 0,00 | 0,25 0,00 2009-03-31 161.413 42.028,17
2009 11 0,34 0,19 11.299,67 0,00 | 0,29 0,00 2009-06-30 | 456.925 114.311,70
2009 111 0,65 0,23 21.399,65 0,00 | 0,58 0,00 2009-09-30 | 694.804 | 245.101,23
20091V 0,58 0,33 3.629,32 0,00 0,38 0,00 2009-12-30 97.381 39.679,53

AB ,,Anyk§¢iy vynas® paprastyjy vardiniy akcijy kapitalizacija 2009 metais pateikiama lenteléje:

Data Kapitalizacija (L.t) Akcijos kaina (Lt)
2009-03-31 12.270.133,75 0,25
2009-06-30 14.233.355,15 0,29
2009-09-30 28.466.710,30 0,58
2009-12-30 18.650.603,30 0,38
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Duomenys apie uzbirzinius sandorius AB ,,Anyk§¢iy vynas“ paprastosiomis vardinémis akcijomis
pateikiami lenteléje:

T T Kaina (Lt) __ Bendra ketvircio apyvarta Vnt.
Metai ir ketvirtis ‘ o Atsiskaitant | Atsiskaitant ne
: Minimali Sha S
~ pinigais pinigais
2008 1 - - - -
2008 11 - - - -
2008 111 - - - 32.427
2008 IV - - - -
20091 - - - -
2009 11 - - - -
2009 111 - - - -
2009 IV - - - 46.612.970

2009 mety 1V ketvirtj buvo jvykdytas 46.577.570 vnt. AB ,, Anyki¢iy vynas* akcijy perleidimas Jmoniy
Grupe ,ALITA®, AB pagal 2009 m. spalio 27 d. AB ,Alita* turto, teisiy ir pareigy perdavimo-
priémimo aktg Nr. 2.

Jmoniy grupé ,,ALITA, AB ir AB ,,Anyk¥¢iy vynas*“ akcijomis prekiaujama tik AB NASDAQ OMX
Vilnius. UAB ,,Alita Distribution* ir UAB ,,Vilkmergés alus* akcijomis vieSai neprekiaujama.

2. KITA INFORMACIJA APIE EMITENTA

2.1. Emitento jstatinio kapitalo struktiira

Imoniy rejestre jregistruotas moniy grupé ,,ALITA®, AB jstatinis kapitalas yra 27 153 793 lity.

Imoniy grupé ,,ALITA®, AB jstatinio kapitalo struktiira pagal akcijy rigis:

Nominali verte

Bendra nominali

Dalis jstatiniame

Akcijy risis Akcijy skai¢ius (L1) verté (Lt) Kapitale (%)
Paprastosios vardines 27153 793 1 27153 793 100,00
akcijos
IS viso: 27 153 793 - 27 153 793 100,00

Visiems AB ,,Alita* akcininkams Jmoniy grupé ,,ALITA“ AB akcijos buvo paskirstytos pagal Atskyrimo
sglygose numatyta tvarka, proporcingai 2009 m. spalio 7 d. pabaigos duomenimis turimy AB ,Alita*

akcijy skaiciui.

Visos Imoniy grupés ,,ALITA“, AB akcijos yra apmokétos.

AB ,, Anyk§Ciy vynas* statinio kapitalo struktiira pagal akcijy rasis:

Akcijy ridis

Akcijy skai¢ius

Nominali verté

Bendra nominali

Dalis jstatiniame

(Lt) verté (Lt) kapitale (%)
Paprastosios vardinés 49 080 535 1 49 080 535 100,00
akcijos
1§ viso: 49 080 535 - 49 080 535 100,00

Imoniy grupé ,,ALITA®, AB 2009 m. sausio 1 d. turéjo 46 577 570 vienety (arba 94,90%) paprastyju
vardiniy dukterinés jmonés AB ,,Anyk3¢iy vynas“ akcijy, kuriy nominali verté — 1 Lt. Kitiems smulkiems
akcininkams 2009 m. gruodZio 31 d. priklausé 2 502 965 vienety (arba 5,10%) AB ,,Anyks&iy vynas®
akcijy. 2009 metais AB ,,Anyk3¢iy vynas“ akcijy nominali verté ir jstatinis kapitalas nekito.
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2009 metais AB ,,Anyks¢iy vynas“ patyré 7,1 min. lity audituoto grynojo nuostolio. AB ,, Anykséiy
vynas“ 2009 metais dukteriniy jmoniy neturéjo. Per 2009 metus AB ,, Anyki¢iy vynas“ savy akcijy
nejsigijo ir 2009 m. gruodzio 31 d. juy i§ viso neturi. Kity bendroviy akcijy AB ,,Anyk3¢iy vynas* neturéjo
ir nejsigijo. Bendrové filialy ir atstovybiy neturi.

Toliau yra pateikiama informacija apie jmones, kuriy kapitalo dalis tiesiogiai arba netiesiogiai priklauso
Bendrovei 2009 m. gruodZio 31d., kai ta kapitalo dalis gali turéti didelés jtakos vertinant jos nuosava turta
ir jsipareigojimus, finansing padétj, pelng ir nuostolius:

Imonés pavadinimas Valdoma akcijy dalis % Turimy balsy dalis %
AB ,,Anyks¢iy vynas“ 94,9 94,9
UAB ,,Alita Distribution* 100,0 100,0
UAB , Vilkmergés alus 100,0 100,0
Akciné bendrové Siauliy
bankas 3,8 3,8

Akcinés bendrovés ,,Anyk3¢iy vynas®, UAB , Alita Distribution* ir UAB ,,Vilkmergés alus“ finansiniai
rezultatai yra konsoliduojami su Bendrovés rezultatais, sudarant konsoliduotas finansines ataskaitas.
Imoniy grupe ,,ALITA®, AB turi tiesioging nuosavybeés teise i lenteléje nurodytas AB ,, Anyks&iy vynas®
ir UAB ,,Alita Distribution” akcijas. UAB ,,Vilkmergés alus“ akcijas (100% akcijy skai¢iaus) Imoniy
grupé ,, ALITA®, AB kontroliuoja netiesiogiai, t.y. per turimg kapitalo dalj UAB ,,Alita Distribution*.

2009 m. gruodzio 31 d. Bendrové valdé 6 920 480 vienety vardiniy Akcinés bendrovés Siauliy bankas
akcijy, kurlq kiekvienos nominali verté — 1 (vienas) litas. Imonés apskaitoje yra jvertinamas Akcinés
bendrovés Siauliy bankas turimy akciju vertés pasikeitimas remiantis f“mansmlq ataskaity sudarymo dieng
Akcinés bendroveés Siauliy bankas akcijy rinkos verte. Akcinés bendroves Siauli iy bankas akcijy vertés
perkainojimas apskaitomas balanso nuosavybés dalyje.

Jmoniy grupé ,,ALITA®, AB turi atstovybe Latvijoje. Atstovybés kontaktiniai duomenys:

Pavadinimas LAlita“

Teisiné forma Atstovybé

Jregistravimo data ir vieta 2006 m. gruodzio 1 d. Ryga
Rejestro numeris P 000715

Imoneés rejestro kodas 40006011900

Buveinés adresas Unijas iela 74-1d, LV-1084, Riga
Telefono numeris (371)7 283 153

Fakso numeris (371) 7 240 425

Elektroninio pasto adresas alita@alita.lv

2.2. Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai
Imoniy grupe ,,ALITA®, AB ir AB ,, Anyk3¢iy vynas® vertybiniy popieriy perleidimo apribojimy néra.
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2.3. Akcininkai

2009 m. gruodZio 31 d. Imoniy grupé ,,ALITA“, AB akcininky sgraduose buvo 746 akcininkai.

Akcininkai, 2009 m. gruodzio 31 d. turéje daugiau kaip 5 % Bendrovés jstatinio kapitalo:

. . Akcininkui Akcininkui su kartu
Akcininko vardas, pavarde . . - S
. . - s nuosavybés teise Turima Nuosavybés teise veikiandiais
(imonés pavadinimas, riiis, 1 " S 1 . - .
buveinés adresas, jmoniy pri la_usancu.q ' ;stat_lmo pri a}lsgnélu akcijy _ asmenimis
. ’ paprastyjy vardiniy kapitalo suteikiama balsy priklausan¢iy balsy
rejestro kodas) - S . .
akcijy skaicius (vnt.) dalis (%) dalis (%0) dalis (%)
Vytautas Junevicius 11376 770 41,90 41,90 83,77
Arvydas Jonas Stankevidius 4 546 754 16,74 16,74 83,77
Vilmantas Pecitira 3411771 12,56 12,56 83,77
Darius Vézelis 3411771 12,56 12,56 83,77

Nurodyti Bendrovés akcininkai, biidami valdybos nariais, yra laikomi veikian¢iais kartu pagal Vertybiniy

popieriy jstatymo 2 str. 48 punkta.

Kiti Bendrovés akcininkai 2009 m. gruodZio 31 d. nuosavybés teisémis valdé (kartu sudéjus) 4 406 727
Bendrovés akcijy. Tai sudaré 16,23% visy Bendrovés i3leisty akcijy bei $ioms akcijoms tenkan&iy balsy.

2.4. Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises ir ty teisiy aprafymai

Néra.

2.5. Visi balsavimo teisiy apribojimai

Néra.

2.6. Akcininky tarpusavio susitarimy, apie kuriuos emitentas %ino ir dél kuriy gali bati ribojamas
vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés

Néra.

2.7. Darbuotojai

Siekiant uztikrinti tinkamg efektyvy Imoniy grupé ,,ALITA“, AB gamybos veiklos vykdymg ir testinuma,
savarankiskg funkeijy jgyvendinima, AB ,,Alita“ darbuotojai buvo perkelti j po atskyrimo sukurta Imoniy grupe
»ALITAY, AB, iSlaikant jy darbo santykiy testinumg. Todél visa 2009 m. AB ,Alita informacija apie

darbuotojus yra perkelta j Imoniy grupé ,,ALITA®, AB ir gali biiti lyginama su ankstesniais laikotarpiais.

Bendras grupés jmoniy darbuotojy skaidius:

2007 m. gruodZio 31 d.

2008 m. gruodzio 31 d.

2009 m. gruodZio 31 d.

816

776

577
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Imoniy grupe ,,ALITA®, AB 2009 m. spalio 7 d. - gruodZio 31 d. informacija ir palyginamieji 2008 m.,
2009 m. duomenys apie darbuotojy vidutinj skaiCiy ir vidutinius atlyginimus Lt (be i¥mokéty
kompensacijy) pagal personalo grupes:

2009 m. spahod7 - gruodzio 31 2009 m. 2008 m.
- e o Vidutinis
Darbuotojai Vidutinis Vidutinis Skaici Y tlvei
Skaicius % atlyginim- | Skaicius % atlygi- us ° atlygr
as nimas nimas
Vadovai 5 2,1 13 666 5 1,9 13 539 5 1,6 15489
Spemahgte'u Ir 100 42.2 2 341 102 39,6 2132 116 35,9 2483
tarnautojai
Darbininkai 132 55,7 1433 151 58,5 1412 202 62,5 1686
I8 viso: 237 100 2071 258 100 1932 323 100 2186
Emitento palyginamieji duomenys apie darbuotojy struktira pagal iSsilavinima 2008 m. ir 2009 m.
gruodzio 31 d.:
2009 m. 2008 m.
Darbuotojy iSsilavinimas Skai&ius Procentas Skaidius Procentas
Aukstasis 73 30,3 80 25,1
Aukstesnysis 85 353 118 37,0
Vidurinis 82 34,0 116 36,4
Nebaigtas vidurinis 1 0,4 5 1,5
IS viso: 241 100 319 100
Toliau pateikiami palyginamieji duomenys apie grupés jmoniy darbuotojus:
AB ,,Anyk$¢iy vynas“ darbuotojy vidutinis skaiGius ir vidutinis atlyginimas Lt (be i¥mokéty
kompensacijy) pagal personalo grupes:
2009 m. 2008 m.
Darbuotojai I, —
Skai€ius | Procentas vi l.m.ms Skai¢ius | Procentas Vldl.ltl.ms
atlyginimas atlyginimas
Vadovai 2 1,0 3 860 2 0,8 5504
Specialistai ir tarnautojai 69 33,6 1520 86 32,7 2 148
Darbininkai 134 65,4 1040 175 66,5 1634
I§ viso: 205 100 1229 263 100 1469

AB ,,Anyks€iy vynas* darbuotojy struktiira pagal i§silavinima 2008 m. ir 2009 m. gruodZio 31 d.:

) . 2009 m. 2008 m.
Darbuotojy i$silavinimas
Skai&ius Procentas Skaicius Procentas
Aukstasis 45 23,1 49 19,8
Aukstesnysis 58 29,7 74 29,8
Vidurinis 86 44,1 117 47,2
Nebaigtas vidurinis 6 3,1 8 32
I viso: 195 100 248 100
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UAB ,,Alita Distribution” darbuotojy vidutinis skaigius ir vidutinis atlyginimas Lt (be i¥mokéty
kompensacijy) pagal personalo grupes:

2009 m. 2008 m.

Parbuotoja Skaicius Procentas at\ll;g:lrﬂr;:ls Skai¢ius | Procentas at\ll)igiﬁEZs
Vadovai 2 1,5 5650 6 2,8 5822
Specialistai ir tarnautojai 73 55,7 2 425 112 52,3 2917
Darbininkai 56 42,8 1801 96 44,9 2143
IS viso: 131 100 2207 214 100 2 648

UAB ,,Alita Distribution“ darbuotojy struktfira pagal i§silavinima 2008 m. ir 2009 m. gruodzio 31 d.:

2009 m. 2008 m.
Darbuotojy issilavinimas Skaidius Procentas Skaicius Procentas
Aukstasis 28 25,2 51 26,0
Aukstesnysis 44 39,6 41 20,9
Vidurinis 36 32,4 100 51,0
Nebaigtas vidurinis 3 2,7 4 2,1
I8 viso: 111 100 196 100

UAB ,Vilkmergés alus”“ darbuotojy vidutinis skaiius ir vidutinis atlyginimas Lt (be i¥mokéty
kompensacijy) pagal personalo grupes:

2009 m. 2008 m.

Darbuotojai Skaic¢ius | Procentas at\ll}ig?rfgzjm SkaiCius | Procentas at\ll}i(gj?ﬁ;is
Vadovai 2 6,5 3.365 2 5,9 3.895
Specialistai ir tarnautojai 7 22,6 1.197 7 20,6 1.530
Darbininkai 22 70,9 1.396 25 73,5 1.878
I§ viso: 31 100 1.478 34 100 1.925

UAB ,,Vilkmerggés alus“ darbuotojy strukttira pagal i§silavinima 2008 m. ir 2009 m. gruodzio 31 d.:

2009 m. 2008 m.
Darbuotojy issilavinimas Skaicius Procentas Skai¢ius Procentas
Aukstasis 6 20,0 6 17,6
Aukstesnysis 10 33,3 10 29,4
Vidurinis 11 36,7 13 38,2
Nebaigtas vidurinis 3 10,0 5 14,8
I8 viso: 30 100 34 100

Grupés jmonése darbuotojy skai¢ius mazé&jo dél sumazéjusiy pardavimo ir gamybos apim¢iy, o vidutinis
darbuotoju darbo uzmokestis — dél darbo savaités trukmés sutrumpinimo iki keturiy darbo dieny.
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2.8. Emitento jstaty pakeitimo tvarka

Emitento jstatai gali bati pakeisti visuotiniame akcininky susirinkime ne maZesne kaip 2/3 susirinkime
dalyvaujan¢iy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma, kai susirinkime dalyvauja akcininkai, kuriems
priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip ¥ visy balsy.

2.9. Emitento organai

Imoniy grupé ,,ALITA*, AB valdymo organy struktiirg sudaro:

Visuotinis akcininky susirinkimas;

Valdyba (renkama 4 metams i§ 4 nariy);

Bendrovés vadovas (generalinis direktorius), kurj renka arba at3aukia Bendrovés valdyba.

Bendrovés valdybai ir generaliniam direktoriui yra priskirtos jprastos, iems organams Lietuvos
Respublikos jstatymy numatytos funkcijos.

2.10.Kolegialiy organy nariai, bendrovés vadovas, vyriausias finansininkas

Bendrovés valdyba sudaro 4 nariai, kuriuos 4 mety kadencijai renka visuotinis akcininky susirinkimas.
2009 m. rugséjo 29 d. valdybos nariais Bendrovéje igrinkti:

Nuosavybés teise
Vardas. pavarde Pareizos Turima jstatinio priklausanéiy akeijy
P & kapitalo dalis, proc. suteikiama balsy
dalis*
Vytautas Junevidius* Valdybos pirmininkas, generalinio 41.90 41.90
Y direktoriaus pataréjas ’ ’
g;giﬁgﬁiis Valdybos narys, gamybos direktorius 16,74 16,74
. . Valdybos narys, generalinio direktoriaus
* > O
Vilmantas Pe&itra pataréjas 12,56 12,56
. o Valdybos narys, generalinio direktoriaus
. * )
Darius Vézelis patarcjas 12,56 12,56

* Bendrovés valdybos nariai yra laikomi kartu veikiangiais asmenimis pagal Vertybiniy popieriy
istatymo 2 str. 48 punkta.

Nuo 2009 m. spalio 7 d. Imoniy grupé ,,ALITA“, AB Valdyba suSauké 10 posédziy. Valdybos
posédziuose buvo sprendZiami aktualls klausimai — formuojama Bendrovés strategija, analizuojama
gamybiné veikla, veiklos rezultatai, finansiniy ataskaity duomenys.

Dukterinés jmonés AB ,,Anyks¢iy vynas® valdybos sudétis nesikeité ir 2009 m. gruodzio 1d. jos nariai
buvo: Vytautas Junevicius, Arvydas Jonas Stankevicius, Vilmantas Pegitira, Darius Vézelis. 2009 metais
AB ,, Anyk3¢iy vynas“ Valdyba kvieté 14 posédziy, kuriuose buvo svarstomi aktualiis klausimai — kredito
émimo, veiklos rezultaty analizés ir kiti klausimai.

UAB ,,Alita Distribution* ir UAB ,,Vilkmergés alus* valdybos ir stebétojy tarybos nesudaromos.
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Informacija apie Valdybos nariy dalyvavima kity imoniy ir organizacijy veikloje:

Vardas, pavardé

Imonés, jstaigos pavadinimas, pareigos

Turima kity jmoniy
kapitalo ir akcijy
balsy dalis, proc.

Darius Vézelis

UAB ,,Alita Distribution direktorius
AB ,,Anyks¢iy vynas“ valdybos narys
AB ,,Beogradska industrija piva“ valdybos narys

AB , Alita” valdybos pirmininkas ir generalinis 41,89
direktorius
Vytautas Junevicius AB ,, Anyk&¢iy vynas“ valdybos pirmininkas
Akcinés bendrovés Siauliy bankas tarybos narys
UAB ,,Aunuva“ akcininkas 50
AB ,,Alita” valdybos narys 12,57
Vilmantas Pe¢itra AB ,,Anyks¢iy vynas“ valdybos narys
AB ,,Beogradska industrija piva“ valdybos pirmininkas
AB ,,Alita* valdybos narys 16,75
. AB ,,Anyks¢iy vynas“ valdybos narys
Arvydas Jonas Stankeviéius UAB , Lieda® akeininkas 40
UAB , Alytaus vaistiné akcininkas 40
AB ,,Alita* valdybos narys 12,57

Administracija

Bendroves vadova (generalinj direktoriy) skiria Bendrovés valdyba. Jis yra atsakingas uZz bendra
Bendroves veiklg ir sekmingg jos plétra. Bendrovés vyriausiajj buhalterj skiria ir darbo sutartj su juo
sudaro Bendrovés vadovas. Vyriausiasis buhalteris atsako uz Bendrovés buhalterinés apskaitos tvarkyma.

Informacija apie Bendrovés vadova ir vyriausigjj buhalterj:

Vardas, pavardé Pareigos Verslo adresas
Paulius Kibisa Generalinis direktorius Miskininky g. 17, Alytus
Inga Bandziniené Vyriausioji buhalteré Miskininky g. 17, Alytus

Administracijos vadovas Paulius KibiSa, vyr. buhalteré Alina MieZiliniené ir laikinai ja pavaduojanti Inga
Bandziniené Bendrovés akcijy neturi.
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Papildomi duomenys apie valdybos narius, administracijos vadovg ir vyriausiajj buhalteri:

Vardas, pavardé | Pareigos z;srggslg:;]as Buvusios darbovietés per 5 m. ir pareigos jose
Aukitasis Nuo 1994 m. eina AB ,,Alita* generalinio direktoriaus pareigas,
Valdybos e 2009 m. spalio 7 d. - lapkri¢io 30 d. Jmoniy grupé ,,ALITA*,
Vytautas T (inZinierius, o . o .
Tunevicius pirmininkas ekonomistas) AB gf:neralu?ls direktorius, nuo 2009 m. gr.uodzu? 1d. dlrbg_
Imoniy grupe ,,ALITA“, AB generalinio direktoriaus pataréju.
Nuo 1999 m. ¢jo AB ,,Alita“ finansy ir administracijos
Vilmantas Valdybos Socialiniy direkf:or.ia.us p.e.lreiga.s, nuo 20()? m. r.u.gséjo 3d.-AB ,,Alita“.
Pediiira narys moksly gener al‘lmo dir ek.torlaus ‘patarejo pareigas, nuo 2.0(.)9 m. spahp
daktaras 27 d. dirba Imoniy grupé ,,ALITA“, AB generalinio direktoriaus
pataréju.
Arvydas Jonas | Valdybos ,(Adl;l:litoasm Nuo 1977 m. &j 0l AB ,,Ali(';z.i‘.‘bgamyb(.)s direk.toriaus pa‘rLeigas,
Stankevicius narys ekonomika, nuo 2009 m. spa 10 27 d. dirba Imoniy grupe ,,ALITA“, AB
. gamybos direktoriumi.
ekonomistas)
Nuo 1999 m. &jo AB ,,Alita“ rinkodaros ir pardavimo
direktoriaus pareigas, nuo 2004 m. liepos mén. dirbo UAB
Aukstasis ,,In\./inus"‘ direktorigmi, nuo 2004 m. laplfriéi.o mén. - AB
(biznis ir »Alita® rinkodaros ir pardavimo direktoriumi, nuo 2009 m.
. iy g Valdybos liepos mén. — UAB ,,Alita Distribtion* direktoriumi ir AB
Darius Vézelis vadyba, verslo N ST . L
narys ir vadybos ,,All'ta rinkodaros i pafdaw_mo-dl}ektoquml, nuo 2909 m.
magistras) spalio 27 d. — UAB ,,Alita Distribtion* direktoriumi ir Jmoniy
b grupé ,,ALITA", AB rinkodaros ir pardavimo direktoriumi, nuo
2009 m. gruodZio 1 d. [moniy grupé ,,ALITA%, AB peréjo j
generalinio direktoriaus pataréjo pareigas.
2000-2002 m. dirbo UAB ,,Bité GSM* Prekybos, Prekybos ir
marketingo bei Prekybos ir distribucijos departamenty
direktoriumi, 2002-2004 m. —,,Fazer Gardésis* generaliniu
Paulius Kibia Generalinis Aukstasis direktoriumi, 2004-2009 liepos 31d. - UAB ,,Kesko Agro
direktorius (vadyba) Lietuva“ generaliniu direktoriumi, nuo 2009 m. rugséjo 1 d.
dirba UAB ,,Praction* verslo konsultantu ir nuo 2009 m.
gruodZio 1 d. Imoniy grupé ,,ALITA%, AB generaliniu
direktoriumi.
g)?jﬁsatli:jné Nuo 2001 m. dirbo AB ,,Alita“ vyr. buhalterés pavaduotoja, nuo
Alina Vyriausioji apskaita ir 2005 m. - AB ,,Alita* vyriausiaja buhaltere, nuo 2009 m. spalio
Mieziliniené buhalteré auditas 7 d. dirba Imonig grupe ,,ALITA®, AB vyriausigja buhaltere
ekonomiste) (8iuo metu yra gimdymo atostogose).
Nuo 1994 m, dirbo AB ,,Alita® buhaltere, nuo 2001 m. - AB
Aukstasis ,»Alita“ finansiste, nuo 2005 m. - AB ,,Alita“ vyr. buhalterés
Inga Vyriausioji (finansai ir pavaduotoja, nuo 2009 m. spalio 7 d. dirba Imoniy grupé
Bandziniené buhalteré kreditas, »ALITA®, AB vyriausiaja buhaltere (A . MieZitinienés gimdymo
ekonomisté) atostogy laikotarpiu) ir AB ,,Alita® vyriausigja buhaltere,

D.Bandzino firmoje ,,Binoras* dirba buhaltere nuo 2003 m.

Valdybos nariai, administracijos vadovas ir vyr. buhalteris teistumo uZ klastojimo ir kitus nusikaltimus

neturéjo.
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Informacija apie Bendrovés Valdybos nariy ir administracijos vadovybés (generalinio direktoriaus ir vyr.
buhalterio) dalyvavimg kity Bendrovei pavaldZiyjy jmoniy valdymo ar prieZitiros organuose:

Dabartinés Dabartinés
Vardas, pavardé Imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas, pareigos kadencijos kadencijos
pradZia (nuo) pabaiga (iki)
Vytautas Junevicius AB ,,Alita” valdybos pirmininkas 2008-04-29 2012-04-29
AB ,,Anyk&¢iy vynas“ valdybos pirmininkas 2008-04-14 2012-04-14
Vilmantas Peéitra AB ,,Alita” valdybos narys AB 2008-04-29 2012-04-29
»Anyks€iy vynas* valdybos narys 2008-04-14 2012-04-14
AB ,,Beogradska industrija piva“ valdybos pirmininkas 2007-10-23 2011-08-31
Arvydas Jonas AB ,,Alita” valdybos narys AB 2008-04-29 2012-04-29
Stankevitius ,»Anyk§¢iy vynas“ valdybos narys 2008-04-14 2012-04-14
Darius VeéZelis AB , Alita“ valdybos narys AB 2008-04-29 2012-04-29
,»-Anyks¢iy vynas* valdybos narys 2008-04-14 2012-04-14
AB ,,Beogradska industrija piva“ valdybos narys 2007-10-23 2011-08-31
UARB ,,Alita Distribution direktorius 2009-07-17 Neterminuotai
Paulius Kibisa Kity Bendrovei pavaldZiyjy jmoniy valdymo ar
prieziliros organuose nedalyvauja
Alina MieZiliniené AB , Beogradska industrija piva“ valdybos naré 2007-10-23 2011-08-31
Inga Bandziniené Kity Bendrovei pavaldZigjy imoniy valdymo ar
prieZifiros organuose nedalyvauja

Visi Valdybos nariai Bendrovéje turi tiesiogines pareigas, uz kuriy vykdyma mokamas atlyginimas pagal darbo
sutartis bei garantuojamos kitos socialinés i$mokos, nustatytos Kolektyvinéje sutartyje. Su valdybos nariais néra
sudaryta papildomy sutar¢iy ir uz veikla Valdyboje ar $iai veiklai pasibaigus i§mokos néra numatytos.

Administracijos vadovui, vyr. buhalteriui mokamas atlyginimas pagal darbo sutartis, laikantis Kolektyvinéje
sutartyje numatyty socialiniy garantijy.

Bendrovés valdybos nariy ir vadovybés nesieja $eimos santykiai.

Audito komitetas

2009 m. rugséjo 29 d. Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas iSrinko audito komiteta, kurio nariais
i8rinktos Jolanta Setkauskiene, Rima Ambraziejiené ir nepriklausoma auditore Ona Katlauskiene.
Susirinkimas patvirtino audito komiteto nuostatus, kuriuose apibréztos pagrindinés funkcijos:

» teikti Bendrovés valdybai rekomendacijas, susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu,
skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu bei sutarties su audito jmone sglygomis;

e stebéti iSorés audito atlikimo procesa;

stebéti, kaip i8orés auditorius ir audito jmoné laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo principy;
stebéti Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo procesa;

nedelsiant informuoti Bendroveés vadova apie audito jmonés pateikta informacija Audito
komitetui apie su auditu susijusius probleminius klausimus, ypa¢ kai nustatomi reik§mingi
vidaus kontrolés, susije su finansinémis ataskaitomis, triikumai;

vykdyti kitas Lietuvos Respublikos teisés akty bei Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje
NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso rekomendacijy numatytas
funkcijas.
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Bendrovés valdybos nariams, administracijos vadovybei ir nepriklausomam auditoriui nebuvo pateikta
jokiy oficialiy ir vie$y kaltinimy ar pritaikyty sankcijy, teismo uZdraudimo eiti jmonés administravimo,
valdymo ar prieZiliros organy nario pareigas arba eiti vadovaujamas pareigas arba tvarkyti bet kurio
emitento reikalus.

Bendroves valdybos nariy, administracijos vadovybés ir nepriklausomo auditoriaus interesy konflikty tarp
pareigy Bendrovei ir jy privadiy interesy néra.

Palyginamieji duomenys apie i¥mokas bei paskolas grupés jmoniy valdymo nariams per 2009 metus
tiikst. Lt:

2009 m. spalio

su darbo santykiais, tenkan¢ios
vienam asmeniui

7 d. - gruodZio Palyginamieji duomenys 2009 m.
31d.
Rodikliai AB UAB
Imoniy grupé | Imoniy grupé »Anyksciy UAB , Alita ,Vilkmergeés
LALITA®, AB | ,ALITA“ AB vynas‘ Distribution* alus®
Vadovams per metus
apskaiciuotos sumos susijusios 206,0 813,9 92,6 173,0 105,8
su darbo santykiais
Kitos reikdmingos sumos, per
metus apskai¢iuotos vadovams - - - - -
(dividendai)
Vidutinis vadovy skai&ius per 5 5 5 5 5
metus
Vadovams per ménesj
apskaiiuotos sumos susijusios 137 13.6 3.9 72 44

Vadovy (valdybos nariy) gautos
sumos i§ jmoniy, kuriose
emitento dalis jstatiniame - - -
kapitale sudaro daugiau kaip 20
procenty

Per ataskaitinj laikotarpj valdymo organy nariams nebuvo skirtos paskolos, suteiktos garantijos ar
laidavimai, kuriais uZtikrintas jy prievoliy vykdymas.

2.11.ReikSmingi susitarimai ir susijusiy $aliy sandoriai.

Susijusiomis su Bendrove 3alimis pripaZjstami jos akcininkai, darbuotojai, Valdybos nariai, jy artimi
giminés ir jmonés, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai per tarpininka kontroliuoja grupés jmones’' arba yra
kontroliuojamos atskirai ar kartu su kita $alimi, kuri taip pat pripazjstama susijusia $alimi, su salyga, kad
ry8ys suteikia galimybe vienai i§ 3aliy kontroliuoti kita 3alj arba daryti reikiminga jtaka kitai ¥aliai,
pritmant finansinius ir valdymo sprendimus.

Bendrove ir jos darbuotojus sieja darbo santykiai, uz kuriuos yra mokamas atlyginimas. Kity reik§mingy
sandoriy su akcininkais, darbuotojais, Valdybos nariais ir jy artimais giminémis néra sudaryta.

Bendrové yra sudariusi sutartis su kitais nei ankstesnéje pastraipoje paminétais susijusiais asmenimis,
kurios yra reik§mingos Bendrovés ir/ar ty susijusiy asmeny veiklai. Sios sutartys, perimtos i§ AB ,,Alita,
apima laidavimo, prekiy pirkimo-pardavimo, paslaugy teikimo sandorius.

[ Imoniy grupe ,,ALITA®, AB, AB ,,Anyk&&iy vynas“, UAB ,,Alita Distribution® ir UAB ,,Vilkmergeés alus®
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Prekybiniai sandoriai su susijusiomis Salimis

2009 m. duomenimis apie 48 proc. grupés jmoniuy produkcijos (nuo bendros apyvartos) platina UAB
,,Alita Distribution®,

Pagal patikéjimo sutartj UAB ,,Alita Distribution yra perduoti valdyti jrengimai, naudojami produkcijai
realizuoti. Tokiy jrengimy jsigijimo verté 2009 m. gruodzio 31 d. sudaré 1,6 min. lity.

Grupés jmones teikia viena kitai krovininio transporto nuomos paslaugas, kuriy apimtys néra
reikdmingos.

Laidavimai tarp grupés jmoniy

Remiantis sutartimis, sudarytomis su ,,Swedbank®, AB ir Akcine bendrove Siauliq bankas, dalis
Bendrovés akcininky veikia kaip laiduotojai, uztikrinantys Bendrovés paskoly $iems bankams graZinima.

Bendroveés dukterinés jmonés (UAB , Alita Distribution®, UAB ,,Vilkmergés alus“ ir AB , Anykseiy
vynas®) taip pat yra prisiémusios jsipareigojimg laiduoti savo turtu uZtikrinant Bendrovés jsipareigojimy
pagal kredito sutartis, pasira§ytas su nurodytais bankais ir Danske Bank A/S Lietuvos filialas, vykdyma.

Bendrové yra suteikusi laidavimg dél dukterinés jmonés AB ,,Anyk§&y vynas® turimos 8,6 mln. lity
kreditinés linijos. Bendrové yra sudariusi laidavimo sutar¢iy, kuriy pagrindu veikia kaip dukteriniy
bendroviy laiduotoja, uZtikrinanti dukteriniy bendroviy prisiimty jsipareigojimy UAB ,,Swedbank
lizingas* naudai vykdyma. Bendrovés atsakomybé pagal Sias sutartis yra neribota.

Kiti laidavimai

2006 m. birZelio mén. AB ,Alita* ir AB bankas ,,Hansabankas* (véliau pavadinimas pakeistas |
»Swedbank®, AB) pasira$é kredito linijos sutartj, pagal kuriag AB ,,Alita* buvo suteiktos kredito linijos,
kreditai ir banko garantija. Jvykus [moniy grupé ,,ALITA%, AB atskyrimui nuo AB ,Alita“, tarp iy
dviejy jmoniy ir ,,Swedbank®, AB 2009 m. spalio 30 d. buvo pasirasytas tri%alis susitarimas ir, remiantis
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.5 straipsniu, AB ,,Alita* ir Imoniy grupé ,,ALITA“ AB,
budamos solidariais skolininkais, vykdys prievoles, kylan&ias i§ Kredito linijos sutarties, tokiomis
dalimis, kaip tai yra numatyta Atskyrimo sglygose:

Jmoniy grupé ,,ALITA, AB pereina: (i) teisés ir pareigos pagal Kredito linijos sutarti, kur i¥mokéta ir
negraZinta kredito suma Atskyrimo salygy sudarymo dieng lygi 7 819 740 eury (ekvivalentas litais —
26 999 998,27 lity) ir (ii) teisés ir pareigos pagal Kredito linijos sutartj, kur i§mokeéta ir negraZinta suma
Atskyrimo salygy sudarymo diena lygi 44 999 500 lity;

AB , Alita* lieka i teisiy bei pareigy dalis pagal Kredito linijos sutartj: (i) kredito dalis, nurodyta Kredito
linijos sutartyje, kurios iSmokéta ir negrazinta suma $iy Atskyrimo salygy sudarymo dieng lygi
17952 000 eury (ekvivalentas litais — 61 984 665,60 lity) ir (ii) teisés bei blisimi jsipareigojimai
»Swedbank®, AB pagal jo iSduotg Garantijg, remiantis Kredito linijos sutartimi, (t.y. jsipareigojimas
grazinti ,,Swedbank”, AB sumga, kurig jis, gaves tinkama Garantijos gavéjo mokéjimo reikalavima,
sumokéty Garantijos gavéjui i§ banko 1é3y).

Tiek Imoniy grupé ,,ALITA®, AB, tiek AB , Alita* atsakomyb¢ pagal solidarios atsakomybés sutartj yra
neribota.

Istoriné informacija apie reik§mingus susitarimus ir susijusiy 3aliy sandorius yra pateikiama AB , Alita“
audituotose 2008 m. gruodzio 31 d. nekonsoliduotose metinése finansinése ataskaitose, kurias galima rasti
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2.12. Informacija apie Bendroviy valdymo kodekso laikymagsi.

Informacija apie tai, kaip laikomasi Bendroviy valdymo kodekso, pateikiama priede prie Metinio
prane§imo.

2.13. Duomenys apie vieSai skelbtq informacijg.

Vykdant vertybiniy popieriy rinka reglamentuojandius teisés aktus, viefai per AB NASDAQ OMX
Vilnius informacijos atskleidimo ir platinimo sistemos OMX Company News Service tinklalapj
www.nasdaqomx.com/vilnius ir AB ,Alita“ tinklalap] www.alita.lt/investuotojams paskelbta $i
svarbiausia informacija:

2009 m. rugséjo 29 d. pranesti naujai kuriamos Jmoniy grupé ,,ALITA“, AB jvykusio neeilinio Visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimai.

2009 m. rugséjo 30 d. pranesta, kad Valdyba jvertino esama padétj dél sumazéjusiy pardavimy ir priéme
sprendima ketvirtg ketvirtj trumpinti darbo laika iki keturiy darbo dieny per savaite.

Imoniy grupé ,, ALITA“, AB Prospektas uZregistruotas Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy
komisijoje 2009 m. gruodZio 23 d. Apie tai 2009 m. gruodzio 23 d. NASDAQ OMX Vilnius paskelbé
vieSai. Ta pacia dieng NASDAQ OMX Vilnius paskelbé savo Valdybos sprendima jtraukti j Papildomajj
prekybos sara$a Imoniy grupé ,,ALITA“, AB paprastasias vardines akcijas (ISIN kodas LT0000128266,
trumpinys AGP1L) bei pagrinding informacija apie naujai jregistruotos Imoniy grupé ,ALITA“, AB
veikla. )

2009 m. gruodZio 30 d. Bendrové pranesé, kad Valdyba jvertino esamg padétj del sumazéjusiy pardavimy
ir priémé sprendimg 2010 m. pirmajj pusmetj trumpinti darbo laika iki keturiy darbo dieny per savaite.

2.14. Rizikos veiksniai, susij¢ su emitento veikla

Galima biity paZyméti $iuos pagrindinius rizikos veiksnius, turéjusius jtakos Bendrovés ukinei —
finansinei veiklai 2009 metais arba galingius turéti jtakos ateityje.

Teisine rizika
Bendrovés veiklai ir pardavimams tiek vietinése, tick uZsienio rinkose jtakos gali turéti valstybés politika ir
sprendimai ateityje dél akcizy didinimo, muity, pakuotés uZstato gaminamos produkcijos plastmasinei pakuotei,

produkcijos Zenklinimo, kity reikalavimy produkcijai ar gamybos procesams, reklamos ir maZmeninés prekybos
apribojimy.

Nesugebéjimas laiku prisitaikyti prie naujy teisés akty ar sprendimy, reguliuojanciy alkoholiniy gérimy gamyba
ir prekyba, reikalavimy (kokybei, Zenklinimui, tarai) gali laikinai apriboti gamyba, o tai gali paveikti Bendrovés
veikla ir paveikti verslo perspektyvas, nulemti nenumatytas i§laidas, bitinas tam tikriems jsipareigojimams
vykdyti ar baudoms sumokeéti.

Vartojimas

Dauguma Bendrovés prekiniy Zenkly gerai Zinomi vietingje rinkoje. Konkurencingos prekiniy Zenkly
pozicijos iSsaugojimas priklauso nuo Bendrovés galimybiy pateikti pirkéjui produkta, kuris jam (pirkeéjui)
yra patrauklus. Tacian vartotojy teikiama pirmenybé tam tikriems produktams gali keistis priklausomai
nuo socialiniy ir ekonominiy veiksniy, sveikatos apsaugos reguliavimo ir pan. Pastaraisiais metais i$augo
socialinis ir politinis démesys alkoholiniy prekiy vartojimui. Bendrove yra jsitikinusi, kad tai yra
visuomenés susirlipinimo tokiomis problemomis kaip pikinaudZiavimas alkoholiu, vairavimas
neblaiviam, nepilnameciy girtuokliavimas pasekme.

Vartojimo jpro¢iams jtakg daro ir bendra ekonominé situacija ir pajamy lygio (pragyvenimo lygio)
vienam gyventojui sumazéjimas, papildomi mokes€iai. Dalis vartotojy gali pasirinkti pigesnius

Bendrovés (arba jos konkurenty) gaminamus produktus. Isaugusi konkurencija alkoholiniy gérimy rinkoje
skatina bendrojo kainy lygio maZéjima.
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Rinkos rizika. Valiutos kursai

Bendrovés funkciné valiuta yra litas. Bendrové susiduria su uZsienio valiutos kurso kitimo rizika dél
pirkimy ir pasiskolinty sumy bei pardavimy ir gautiny sumy, kurios yra apskaitomos kitomis valiutomis
nei litais ar eurais. Rizika, susijusi su operacijomis eurais, yra laikoma nereik¥minga, kol litas yra susietas
su euru pastoviu santykiu. Litui nuvertéjus euro atzvilgiu, Bendrové gali susidurti su padidéjusiomis
i8laidomis, kurios turés buti dengiamos i§ vidiniy Bendrovés resursy. Taigi didelis lito vertés lyginant su
euru sumaZzéjimas gali stipriai neigiamai paveikti Bendroves finansing padéti bei veiklos rezultatus.

Tiekimas

Pagrindiniy Zaliavy, naudojamy alkoholiniy gérimy gamyboje, kainy svyravimui jtaka gali daryti pasaulinés
pasitilos/paklausos pasikeitimai, gamtos ir oro salygy neapibréZtumas ir/arba vyriausybiy politika. Tokie
neprognozuojami Zaliavy, pakuotés pirkimo kainy svyravimai gali daryti jtaka veiklos rezultatui.

Energetiniai i8tekliai, kuriuos naudoja Bendrové, yra gamtinés dujos, elektra ir vanduo. Kai kuriy resursy
pirkimo kainos vietingje rinkoje priklauso nuo tendencijy pasaulinése energetiniy istekliy rinkose.

SezoniSkumas

Ryskus sezoniSkumas pasireiSkia tik obuoliy produkty gamybos veikloje, kuriy Zaliavy tiekimas tiesiogiai
priklauso nuo gamtiniy salygu, o pardavimy apimtys — nuo kainy Europos rinkoje.

Kredito rizika

Ji pasireiskia tuo, kad galéty biiti patiriami finansiniai nuostoliai, jeigu pirkéjas arba kitas verslo partneris
nejvykdyty numatyty jsipareigojimy. Dél veiklos specifikos Bendrovei yra biidinga didelé kredito rizikos
koncentracija: vir§ 75 % visos apyvartos susijusi su keliais pagrindiniais pirkéjais didmenininkais.
Bendrovéje taikomos procediiros, uztikrinan¢ios klienty patikimumo jvertinima bei monitoringa,
Bendrovei palankesniy atsiskaitymo terminy skatinima. Bendrové nesuteikia garantijy uz kity Zaliy
prekybinius jsipareigojimus.

Finansavimo rizika. Paskolos ir paltikany normos

2009 m. gruodZio 31 d. grupe!" turéjo 95,3 min. lity (27,6 min. eury) skolinto kapitalo (69% viso
bendrovés turto). Einamasis Bendrovés finansinio jsiskolinimo lygis gali salygoti santykinj papildomy
skolinto kapitalo 1é8y pritraukimo biisimy papildomy finansavimo poreikiy tenkinimui sudétinguma
ir/arba santykinj branguma.

2006 m. birZelio mén. AB ,Alita“ ir AB bankas ,Hansabankas* (véliau pavadinimas pakeistas j
»Swedbank®, AB) pasira$¢ kredito linijos sutartj, pagal kuria AB ,,Alita® buvo suteiktos kredito linijos,
kreditai ir banko garantija. [vykus Imoniy grupé ,, ALITA®, AB atskyrimui nuo AB ,Alita“, tarp 3iy
dviejy jmoniy ir ,,Swedbank*, AB 2009 m. spalio 30 d. buvo pasiraSytas triSalis susitarimas ir, remiantis
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.5 straipsniu, AB ,Alita“ ir Jmoniy grupé ,ALITA“ AB,
biidamos solidariais skolininkais, vykdys prievoles, kylangias i§ Kredito linijos sutarties, tokiomis
dalimis, kaip tai yra numatyta Atskyrimo salygose:

Imoniy grupé ,,ALITA, AB pereina: (i) teisés ir pareigos pagal Kredito linijos sutartj, kur i¥mokéta ir
negrazinta kredito suma Atskyrimo salygy sudarymo dieng lygi 7 819 740 eury (ekvivalentas litais —
26 999 998,27 lity) ir (ii) teisés ir pareigos pagal Kredito linijos sutartj, kur i¥mokéta ir negraZinta suma
Atskyrimo sglygy sudarymo dieng lygi 44 999 500 lity;

m. Imoniy grupe ,ALITA®, AB, AB . Anyk$¢iy vynas®, UAB ,,Alita Distribution® ir UAB ,,Vilkmergés alus*
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AB ,,Alita‘“ lieka §i teisiy bei pareigy dalis pagal Kredito linijos sutarti: (i) kredito dalis, nurodyta Kredito
linijjos sutartyje, kurios i§mokéta ir negraZinta suma §iy Atskyrimo salygy sudarymo dieng lygi
17 952 000 eury (ekvivalentas litais — 61 984 665,60 lity) ir (ii) teisés bei biisimi jsipareigojimai
»swedbank®, AB pagal jo iSduota Garantija, remiantis Kredito linijos sutartimi, (t.y. jsipareigojimas
graZinti ,,Swedbank®, AB sumg, kuria jis, gaves tinkama Garantijos gavéjo mokéjimo reikalavima,
sumokéty Garantijos gavéjui i§ banko 1ésy).

Skolinto kapitalo lygis gali salygoti tai, kad didesné ateityje grupés jmoniy generuojamy pinigy srauty dalis turés
biiti nukreipta skolai ir palikanoms dengti. Tai gali riboti plétros galimybes ir apsunkinti einamosios veiklos
vykdyma bei i§laikyma. Visa tai gali neigiamai paveikti grupés jmoniy veiklos rezultatus. Be to, atsiZvelgiant |
tai, kad 2009 m. gruodzio 31 d. grupés jmoniy turto uZ 106 min. lity (31 min. eury) buvo jkeista uZz suteiktas
skolintas 1é3as, néra jokiy uztikrinimy ar garantijy, kad, nesugebant laiku vykdyti savo skoliniy jsipareigojimy
finansiniams kreditoriams, tokie kreditoriai nepareiks reikalavimy iSieskoti jiems priklausan¢ias 1é8as i§ grupés
jmoniy turimo turto. Grupés jmoniy turto panaudojimas skoliniams jsipareigojimams padengti gali sunkinti ar
stabdyti grupés jmoniy veiklg. Tai gali nulemti didelj jos finansinés padéties pablogéjimg ir daryti neigiama jtakg
jos veiklai bei rezultatams.

Be to, jsiskolinimo lygis gali trukdyti vykdyti plétra dél kredito sutartyse numatyty veiklos ir finansiniy
jsipareigojimy, ribojanciy Bendrovés galimybes pasiskolinti daugiau, jkeisti turta ir (ar) dalyvauti jmoniy
susijungimuose ar kitokio pobiidZio veiklos susiliejime.

Bendrovés isiskolinimo lygis gali turéti svarbiy pasekmiy, jskaitant, taciau tuo neapsiribojant: (i) gali biti
pakenkta Bendrovés gebéjimui gauti papildoma finansavima apyvartiniam kapitalui, kapitaliniams jdéjimams,
isigijimams, skolos prieziliros poreikiams ar kitiems tikslams; (ii) gali buti apribotas Bendrovés lankstumas
prisitaikant prie kintan¢iy rinkos salyguy; (iii) gali sumazéti jos konkurenciniai pranaSumai. Be to, pagrindinéms
Bendrovés paskoloms nustatyta kintama palikany norma, taigi palikany normy didéjimas gali neigiamai
paveikti Bendrovés pinigy srautus ir veiklos rezultatus.

Pagrindiniy vadovy komanda

Tiek paCios Bendrovés, tiek jos dukteriniy bendroviy gebéjima iSsilaikyti konkurencingoje aplinkoje ir
igyvendinti ilgalaike strategija daugiausia lemia pagrindiniy vadovy patirtis, Zinios, asmeninés bei kitos savybés.
Bendrovés sugebéjimas pritraukti ir samdyti aukstos kvalifikacijos vadovus irgi prisideda prie visy grupés
jmoniy se¢kmeés. Vykstant nuolatinei ir stipriai konkurencijai dél aukstos kvalifikacijos personalo yra tikimybé,
kad Bendrovés vadovai bei pagrindiniai darbuotojai gali nuspresti keisti darbo viets. Tokiy darbuotojy netekimas
ar Bendrovés nesugebéjimas pasamdyti naujy vadovaujanCiy darbuotojy, turinéiy atitinkamy Ziniy ir
sugebéjinmny, ar tokiy Zmoniy trikumas rinkoje gali turéti didele neigiama jtaka visy grupés jmoniy veiklos
perspektyvoms, finansinei padéciai ir rezultatams.

Aplinkos apsauga

Grupés jmonés vykdydamos savo veikla privalo vadovautis jvairiomis aplinkosaugos taisyklémis,
numatanéiomis jvairiy kenksmingy medZiagy, naudojamy grupés jmoniy veikloje, Zyméjima, naudojima,
saugojima. Sios taisyklés jpareigoja jdiegti procediiras ir technologijas, leidZiancias tinkamai tvarkyti bet kokias
kenksmingas medziagas, numato atsakomybe tvarkant ir panaikinant bet kokig aplinkos tara. Be atsakomybés
uZ dabartine veikla, grupés jimoneéms gali tekti atsakyti uz bet kokia savo praeities veikla, jei paaiskéty, kad buvo
padaryta Zala aplinkai. Be to, bet kokie aplinkos apsaugos reguliavimo pokyciai tiek nacionaliniu, tiek ir
tarptautiniu lygiu, gali jpareigoti grupés jmones diegti naujus standartus atitinkandias priemones. Tai gali turéti
neigiamos jtakos grupés jmoniy veiklai, finansinei padéciai ir rezultatams.
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Produkty kokybe

Tikri ar numanomi pavojai, susije su grupés jmoniy siillomy produkty kokybe, saugumu ar poveikiu sveikatai,
gali uztraukti grupés jmonéms atsakomybe bei pakenkti jos veiklai ir reputacijai. Nepaisant visy grupés jmoniy
veikloje taikomy kontrolés mechanizmy, néra jokiy uztikrinimy ar garantiju, kad kuris nors grupés jmoniy
sitilomas produktas nebus pripaZintas kaip neatitinkantis kokybés reikalavimy ar netinkamas tolimesniam
perdirbimui ir vartojimui. Todél grupés jmonés gali biiti priverstos tokius produktus atdaukti ar sunaikinti ir
prisiimti atsakomybe, jei bet kokie tokie produktai sukelty Zala vartotojy sveikatai. Didelés produkty dalies
atSaukimas bei bet kokie reikalavimai atlyginti Zala, sukelta dél tokiy produkty panaudojimo, gali nulemti
ilgalaikius atitinkamy produkty patekimo j rinka apribojimus bei pasitikéjimo grupés jmonémis ir jy siilomais
produktais praradimg. Net paaiskéjus, kad jtarimai dél produkty saugumo yra nepagristi, neigiama viesoji
nuomone gali stipriai neigiamai paveikti grupés jmoniy reputacija, jvaizdj ir varda.

Be to, turimo civilinés atsakomybés draudimo gali nepakakti visai dél to atsiradusiai Zalai atlyginti, todé] grupés
imonés turéty atlyginti bet kokig draudimu neatlyginty Zala i§ savo resursy, o tai irgi gali stipriai neigiamai
paveikti jy finansine padét], veiklg bei rezultatus.

Intelektiné nuosavybe

Bendrove deda daug pastangy saugodama savo intelektinés nuosavybés teises, jskaitant prekés Zenkly
registracija, patentus ir tinklapiy adresus. Bendrové taip pat naudoja saugumo priemones ir pasira%o sutartis, kad
apsaugoty savo konfidencialig informacija. Vis délto Bendrové negali bati uztikrinta, kad priemonés, kuriy buvo
imtasi, bus pakankamos ar, kad tre¢iosios Salys nepazZeis ar neteisétai nepasisavins jos intelektinés nuosavybés
teisiy. Dél Bendrovés prekiy vardy patrauklumo vartotojams Bendrovés gaminami produktai gali biti
klastojami. Bendrove negali biti tikra, kad priemonés, kuriy yra imamasi, uzkertant kelig klastoty produkty
patekimui j rinkg, bus efektyvios. Dél Zemesnés kokybés ar net pavojingy sveikatai klastoty produkty patekimo j
rinkg Bendrové gali patirti nuostoliy. Bendrovei nesugebant apsaugoti savo intelektinés nuosavybés teisiy nuo
kesinimosi ar neteiséto pasisavinimo, tai gali neigiamai paveikti jos veiklos rezultatus ir tolimesne verslo plétr.

Manoma, jog kiti socialiniai, techniniai - technologiniai bei ekologiniai veiksniai didesnés jtakos
bendrovés Gikinei - finansinei veiklai 2010 metais netures.

2.15. Gamybos nutraukimas ar sumaiéjimas, turéjes ar turintis esminés jtakos emitento veiklos
rezultatams per 2 pastaruosius finansinius (ikinius) metus.

Gamybos nutraukimo per dvejus paskutinius metus nebuvo. Valdybos sprendimu dél sumaZéjusiy
pardavimy 2009 metais buvo trumpinamas darbo laikas iki keturiy darbo dieny per savaite.

3. REIKSMINGI METU IVYKIAI

Ataskaitiniai metai Imoniy grupé ,,ALITA®, AB ypa¢ reik§mingi dél vykdyty pertvarky. 2009 m. rugséjo
29 d. Imoniy grupé ,,ALITA®, AB neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime buvo priimtas
nutarimas patvirtinti AB ,,Alita* atskyrimo sglygas ir 2009 m. spalio 7 d., remiantis patvirtintomis
atskyrimo sglygomis, nuo AB ,Alita“ buvo atskirta visa vykdoma gamybiné veikla su 3iai veiklai
priskirtu turtu, teisémis, jsipareigojimais ir pareigomis ir jregistruota Imoniy grupé ,,ALITA®, AB. Imoniy
grupe ,,ALITA®, AB vykdo gamybg ir oking-komercing veikla, perémusi Zaliavas, gamybines medZiagas,
ilgalaikj turta ir maZavertj inventoriy, teises j prekiy Zenklus ir dizainus, ISO standartus ir gavusi naujas
gamybos, didmeninés prekybos bei maZmeninés prekybos alkoholiniais gérimais bei maZmenines
prekybos tabako gaminiais licencijas.
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Imoniy grupé ,,ALITA“, AB perémé i§ AB ,Alita* visg gaminamy gérimy spektra: putojantj vyna,
gazuotus vyno gérimus, alkoholinius ir alaus kokteilius, sidrg, brendj, degtine, traukting, stipry griidy
gérima ,,Samané* bei obuoliy produkcija (koncentruotas obuoliy sultis, dziovintas i§spaudas ir obuoliy
aromata). Bendrovéje pasiliko ir auksinis $ios jmonés fondas — putojandio vyno specialisty plejada.
I8skirting bendrovés vertybé — modernumo ir tradicijy derinys taikomas visose bendrovés veiklos srityse —
vadyboje, gamyboje, distribucijoje. Tradicijy pamatai sudéti dar 1963 metais, kai Alytuje buvo jkurta
Valstybiné vyno gamykla. Visg 3j laikotarpj bendrové plétési, gerino gamybos salygas, didino
produkcijos apimtis.

Atsizvelgiant | perimtg i§ AB , Alita“ ir tgsiama gamybine veiklg, Imoniy grupé ,,ALITA“, AB ir AB
»Anyks¢iy vynas® — tai dvi Lietuvos jmonés, turin¢ios senas vyno gamybos tradicijas, o moniy grupé
»ALITA®, AB yra vienintelé jmoné Lietuvoje, gaminanti senoliy gamybos tradicijas turintj gaminj
~Samané* bei vienintelj lietuvidka varda turintj konjaka ,,ALITA% Siy bendroviy pagrindinés veiklos
nuostatos — gaminti kokybiska produkta, siekti profesiniy aukitumy, kelti vis didesnius tikslus. Lietuvos
vartotojas — jmoniy prioritetas. DZiugu, kad pastangas siiilyti auki¢iausios kokybés gérimus vertinamos
Lietuvos gyventojy.

Putojantis vynas yra laikomas vienu svarbiausiy ir reprezentaciniu Bendrovés gaminiu. Sio vyno gamyba
yra artima klasikinei $ampano gamybos technologijai, nes rauginimo metu talpose vyksta tie patys
biocheminiai procesai, kaip ir buteliuose, rauginant Sampang klasikiniu metodu. Siy procesy metu vynas
yra naturaliai prisotinamas angliarig§te. Putojantis vynas — daugiausiai apdovanojimy pelnes Bendroveés
gaminys ~nuo 1980 mety iki 2009 mety 51 karta apdovanotas jvairiose Lietuvos ir tarptautinése parodose
ir degustacijose.

Vartotojai ypa¢ vertina brendZius ,,ALITA“ ir ,,ALITA XO% Brendis ,,ALITA“ gaminamas i§ 5 metus
aZuolo statinése i3laikyto brendzio spirito. Brendis ,,ALITA XO*“ Bendrovés uZsakymu pranciizy meistry
ypa¢ ilgai brandinamas Limousin gZuolo statinése, nuo kuriy rifies ir iSlaikymo priklauso gerimo
aromatas ir skonis. ISskirtiné kokybe pasiZymintis gérimas 2009 metais konkurse ,,Prodexpo 2009 m.
Maskva® apdovanotas sidabro medaliu. Nuo 1995 metu, kai Bendrovéje buvo pradéta brendZio gamyba,
iki 2010 mety &is gérimas jau pelné 12 apdovanojimy.

Degtinés gamyboje Bendrove nenusileidZzia senas gamybos tradicijas turindioms jmonéms AB
»Stumbras® ir AB ,,Vilniaus degtiné®, nors pirmieji §io gérimo buteliai buvo pagaminti tik 2000 mety
pradZioje. Per deSimtmetj Bendrovés specialistai sukaupé daug patirties. Visus §iuos metus buvo
atlickami bandymai, kaip biity galima degtinés apdorojimo procesus padaryti efektyvesnius ir sukurti
i8skirtinio $varumo ir Svelnumo degting. Kiekvienais metais rinkai pristatomi nauji gaminiai. Sie metai
yra i§skirtiniai — Bendrovéje buvo pagaminta ir pateikta vartotojams pirmoji Lietuvoje gazuota
aromatizuota degtiné »Boom®, kurios prisotinimas angliariigdte visiskai pakeidia tradicing degtinés
sampratg ir jprastinj skonj. Sis naujas produktas i3 karto gavo pripazinima — buvo jvertintas ,,Lietuvos
mety gaminys 2009 vardu, kurj kiekvienais metais suteikia Lietuvos pramoninky konfederacija. Ne karta
geriausiu ,,Lietuvos mety gaminiu“ pripaZintos degtinés ,,Premium gera“ ir ,Ledo* sulauké auksity
tarptautiniy jvertinimy ir ataskaitiniais metais. Londone vykusiame stipriyjy alkoholiniy gérimy konkurse
»International Spirits Chalenge 2009 abi buvo apdovanotos sidabro medaliais. Degtiné ,,Premium gera“
konkurse ,,Prodexpo 2009 m. Maskva* apdovanota diplomu. Kasmetiniuose tarptautiniuose konkursuose
»Ledo® degtiné jau yra gavusi 8 medalius, o ,,Premium gera* $eimos degtinéms Maskvoje jteiktas jau 16
apdovanojimas.




Dukteriné jmoné AB ,,Anyks¢iy vynas®, kuri buvo jkurta dar 1926 metais, turi didZiausig patirtj natiiraliy
vaisiy ir uogy vyny gamyboje. Vynas i§ uogy pradétas gaminti 1927 metais. Asortimentg koregavo nuolat
besikeiiantis vartotojy skonis, tatiau natfiralus juodujy serbenty vynas iliko vienas populiariausiy. 2007
metais juodyjy serbenty vynas pavadintas legendinés karaliaus Mindaugo pilies, kuri, kaip spéja
tyrinétojai, stovéjo Salia Anyksciy, vardu (Voruta). Natiiralus juodyjy serbenty vynas ,,Voruta® 2009
metais Jaltoje alkoholiniy gérimy konkurse ,,Zolotoj grifon“ pelné aukso medalj. Prie keliolika mety
gerbéjy barj. Tg jrodo 2009 mety gruodzio ménesj vynui ,,Voruta“ Lietuvos Respublikos Zemés iikio
ministerijos suteiktas Tautos paveldo vardas.

Kitas populiarus AB ,,Anyk3¢iy vynas* gaminys — natiirali spanguoliy trauktiné ,,Bobeliné“. Pagaminta i
natlraliy, vélyva ruden] surinkty, spanguoliy suléiy, yra sodrios spalvos ir aromato, ilgai isliekancio
skonio. Populiari tradiciné trauktiné — natfiralumo ir autentikos paZiba, tikras lietuvitkas pasididZiavimas.
Laiko patikrintas receptas ir rekomendacijos uZtikrina nebléstant] trauktinés populiaruma. Trauktiné
gaminama 20% ir 35% stiprumo. Sis produktas jau yra pelnes 5 apdovanojimus.

Jmoniy grupe ,,ALITA®, AB nuolat tobulina savo Kokybés vadybos sistemg pagal EN ISO 9001:2008
standarto reikalavimus. Kokybés samprata tajkoma ne tik galutiniam produktui, bet ir tam, kaip Bendrove
pateikia savo produkcija rinkai, kaip greitai ir kokiu biidu reaguoja j vartotojy atsiliepimus.

Kiekvienos organizacijos veikla turi jtaka ne tik gaminamo produkto kokybei, bet ir aplinkai, gyventojy ir
darbuotojy sveikatai. Norédama dar geriau valdyti savo veiklos, produkty poveikj aplinkai Bendrové
dirba pagal Aplinkos vadybos sistemos EN ISO 14001:200 standarto reikalavimus. Imonéms susiriipinus
aplinkos apsauga dar prie¥ atsirandant jos problemoms, sumaZ¢ja sanaudos, pageréja konkurencingumas,
taupomi resursai.

2009 metais liepos ménesj Bendroveje buvo atlikti kokybes vadybos sistemos pagal EN ISO 9001:2008
standartg ir aplinkos vadybos sistemos pagal EN ISO 14001:2004 standartg prieZitros auditai. Audito
metu neatitik¢iy nenustatyta ir Bendrovei suteikti minéty standarty sertifikatai iki 2011 mety rugpjii¢io 25
d. Vadovaujantis 2009 m. spalio 7 d. patvirtintomis atskyrimo sglygomis, kai nuo AB ,Alita® buvo
atskirta visa vykdoma gamybiné veikla su &iai veiklai priskirtu turtu, teisémis, jsipareigojimais ir
pareigomis ir jregistruota Imoniy grupé ,,ALITA*, AB, $ie sertifikatai buvo perduoti naujai sukurtai
jmonei.

4. INFORMACINES TECHNOLOGIJOS

Siandieninéje verslo aplinkoje ypatingg reik¥me turi informaciniy technologijy, kompiuterinés technikos,
interneto  panaudojimas. Jmoniy grupé ,,ALITA“, AB yra viena i§ pirmaujanéiy, labiausiai
kompiuterizuoty Lietuvos alkoholio gamybos jmoniy. Ataskaitiniais metais, kaip ir ankstesniais, buvo
daug dirbama informaciniy technologijy srityje. Atsizvelgiant j perimtos i§ AB ,,Alita“ veiklos testinuma,
Siame skyriuje pateikiama palyginamoji informacija, kuri apima visus 2009 metus.

Imoniy grupé ,,ALITA®, AB, AB , Anyki¢iy vynas“ ir UAB ,,Vilkmerges alus naudojama apskaitos
programa ,, MBS AXAPTA® nuo 2009 mety sausio 1 d. buvo jdiegta ir pradéjo veikti Bendrovei
priklausancioje didmeninés prekybos jmonéje UAB ,,Alita Distribution®, dél apskaitos programos plétros
pertvarkytas ,MBS AXAPTA“ darbas, | bendra tinklg sujungus visus UAB ,Alita Distribution®
padalinius. Reikia paZyméti, kad didelé¢ dalis sudétingy diegimo darby buvo atlikta grupés jmoniy
darbuotojy jégomis.

2009 m. Jmoniy grupé ,,ALITA®, AB jdiegé ir pradéjo naudoti analitikos programg ,, Targit“,

Atnaujinat turimg kompiutering jranga Jmoniy grupé ,,ALITA“, AB nupirkta 3 negiojami kompiuteriai,
isigytas naujas kopijavimo aparatas ir skeneris, UAB ,,Alita Distribution* — 15 delniniy kompiuteriy,
skirty vadybininkams.
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I8 viso investicijos j informacines technologijas, jskaitant materialyjj turta, 2009 metais sudaré 87,1 tikst,
lity, i8 jy Imoniy grupé ,,ALITA%, AB — 57,7 tiikst. lity, AB ,,Anyk&¢iy vynas* — 21,6 tikst. lity, UAB
»Alita Distribution® — 7,8 tiikst. lity.

5. PERSONALAS

Atsizvelgiant | ITmoniy grupé ,ALITA“, AB perimtg veikla i§ AB ,Alita ir $ios veiklos testinuma,
pateikiama palyginamoji informacija, kuri apima visus 2009 metus.

Grupés jmonése 2009 m. gruodZio 31 d. dirbo 577 darbuotojai, i% ju 266 (46%) specialistai ir tarnautojai,
311 (54%) darbininkai. Darbuotojai nuolat gilino Zinias ir kél¢ savo kvalifikacijg. 2009 metais jvairiuose
mokymuose dalyvavo 37 specialistai ir tarnautojai, 12 darbuotojy mokeési aukitosiose mokyklose.

Grupés jmonese 2009 m. vidutinis darbuotojy skai¢ius buvo 625 darbuotojai, vidutinis atlyginimas per
ménesj — 1 737 litai, lyginant su 2008 m. vidutinis darbuotojy skaiCius sumaZéjo 25%, vidutinis
atlyginimas — 16%.

Toliau pateikiama informacija pagal jmones.

Imoniy grupé ,,ALITA“, AB 2009 m. vidutinis darbuotojy skaitius buvo 258 darbuotojai. Mety
pabaigoje dirbo 241 darbuotojas, i§ ju 108 (45%) — specialistai ir tarnautojai ir 133 (55%) — darbininkai.
48% visy darbuotojy yra moterys, 52% — vyrai. 30% dirbanCiyjy turi aukitajj, 35% — aukstesnjjj
i8silavinima. 2009 metais jvairiuvose mokymuose dalyvavo 18 specialisty ir tarnautojy, 3 darbuotojai
mokeési aukStosiose mokyklose. I3 viso specialisty, tarnautojy ir kity darbuotojy mokymui idleista 7,1
tukst. lity. Vidutinis vieno ménesio darbuotojo atlyginimas 2009 metais sudaré 1 932 litus, tai yra 11,6%
maziau nei pragjusiais metais.

AB ,,Anyks¢iy vynas“ 2009 m. vidutinis darbuotojy skai¢ius buvo 205 darbuotojai. Mety pabaigoje dirbo
195 darbuotojai, i§ jy 72 (37%) — specialistai ir tarnautojai ir 123 (63%) — darbininkai. 56% visy
darbuotojy yra moterys, 44 % — vyrai. 23% dirbanéiyjy turi auk3tajj, 30% — aukstesnijj i$silavinima. 2009
metais 12 darbuotojy savo kvalifikacines Zinias tobulino kursuose ir seminaruose, 2 darbuotojai mokési
auk3tosiose mokyklose. I§ viso darbuotojy mokymui ileista 1,8 tukst. lity. Vidutinis vieno ménesio
darbuotojo atlyginimas 2009 metais sudaré 1 229 litus, tai yra 16% maZiau nei praéjusiais metais.

UAB ,,Alita Distribution” 2009 m. vidutinis darbuotojy skai¢ius buvo 131 darbuotojas. Mety pabaigoje
dirbo 111 darbuotojy, i§ jy 73 (66%) — specialistai ir tarnautojai 38 (34%) darbininkai. 29% visy
darbuotojy yra moterys, 71% — vyrai, 25 % dirban&iyjy turi aukstajj, 40% — aukstesnjjj iSsilavinima. 2009
metais 4 darbuotojai savo kvalifikacines Zinias tobulino kursuose ir seminaruose, 7 darbuotojai mokési
auk3tosiose mokyklose. 1§ viso darbuotojy mokymui isleista 2,0 tukst. lity. Vidutinis vieno ménesio
darbuotojo atlyginimas 2009 metais sudar¢ 2 207 lity, tai yra 17% maZesnis nei praéjusiais metais.

UAB ,,Vilkmergés alus® 2009 m. vidutinis darbuotojy skaiius buvo 31 darbuotojas. Mety pabaigoje
dirbo 30 darbuotojy, i8 jy 13 (43%) — specialistai ir tarnautojai ir 17 (57%) — darbininkai. 33% visy
darbuotojy yra moterys, 67% — vyrai, 20% dirban&iyjy turi aukstajj, 33% — aukstesnjjj issilavinima. 2009
metais 3 darbuotojai savo kvalifikacines Zinias tobulino kursuose ir seminaruose. I8 viso darbuotojy
mokymui i8leista 1,4 tokst. lity. Vidutinis vieno ménesio darbuotojo atlyginimas 2009 metais sudaré 1
478 Lt ir, lyginant su 2008 m., sumaZéjo 23%.

Vidutinis atlyginimas vienam darbuotojui sumaZéjo visose grupés jmonése todeél, kad 2009 m. buvo
sutrumpintas darbo laikas iki 4 dieny per savaite bei skelbtos prastovos ne dél darbuotojy kaltés.
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6. RINKODARA IR PARDAVIMAI

2009 metais alkoholio rinka Lietuvoje pasizyméjo didéjancia konkurencija tarp gamintojy, importuotojy
bei stipréjancia Seséline rinka. Ji traukési dél nepalankios mokestinés politikos ir maZéjanéio vartojimo
dél Salies ekonominio nuosmukio. Ypag suaktyvéjo importuotojy veiksmai. Dél nepalankios ekonominés
situacijos produkty kilmés Salyse visi uZsienio gamintojai skyré vis didesnj démesj uZsienio rinkoms. Ne
i8imtis ir Lietuvos alkoholiniy gérimy rinka. Svarbiu veiksniu konkurencinéje kovoje tapo gaminiy
kainos, kaininés akcijos.

Atsizvelgiant | perimtos i§ AB ,Alita* veiklos testinuma, Siame skyriuje pateikiami Jmoniy grupé
»ALITA®, AB pardavimai uz 2009 mety spalio — gruodZio ménesius ir palyginamoji Imoniy grupé
»ALITA®, AB informacija, kuri apima konsoliduotus pardavimus uz 2008 ir 2009 metus.

2009 m. sekmingai pratestas bendradarbiavimas su visais didZiaisiais maZmeninés prekybos tinklais.
Siekiant efektyviau i$naudoti transportg ir sumazinti produkcijos transportavimo sgnaudas, tiesioginis
prekiy tiekimas klientams UAB ,,RIMI LIETUVA*, UAB ,,PALINK* buvo pavestas jmonei UAB ,,Alita
Distribution®, kuri uZtikrino savalaikj produkcijos tiekimg. Siekiant efektyvesnés UAB ,Alita
Distribution veiklos, 2009 metais buvo atlikta daug pertvarkymy, kurie leido sumaZinti atsargy,
apyvartiniy 1é8y poreikj bei produkcijos transportavimo sgnaudas grupés jmoniy mastu.

Vykdant prioritetinio asortimento bei prekiy i§déstymo lentynose sistemos jgyvendinimg, 2009 m. ir
toliau pratesta bendradarbiavimo sutartis su UAB ,,BSMS“. Prioritetinio asortimento bei prekiy
i3déstymo lentynose sistemos tikslas yra ne tik uZtikrinti maksimaly produkty distribucijos gylj bei
tinkamg prekiy pozicionavimg lentynose, tadiau ir susipaZinti su klienty poreikiais, juos sisteminti bei
uztikrinti teikiamy paslaugy kokybés geréjima.

2009 m. pratgstos sutartys su jmonémis, prizitirin¢iomis Jmoniy grupé ,,ALITA“, AB 3aldymo vitrinas
klienty parduotuvese. Kaip ir tikétasi, tai leido kur kas grei¢iau spresti problemas dél Saldymo vitriny
gedimo klienty parduotuvése bet kuriame regione.

Imoniy grupé ,,ALITA%, AB jmonés ir toliau didelj démes;j skiria produkty kokybei, naujovéms rinkoje ir
pagrindiniy prekiniy vardy stiprinimui. Pasirinkta subalansuota rinkodaros ir pardavimy strategija,
uzsakomuyjy produkty gamyba, démesys eksporto rinkoms salygojo tai, kad putojan&io vyno, degtinés,
alkoholiniy kokteiliy, brendZio ir kitos produkcijos pardavimo apim&iy mazéjimas buvo suvaldytas.

Siekiant geriau i§naudoti turimus jmoniy pajégumus ir dar labiau padidinti eksportuojamos produkcijos
apimtis, 2009 metais Imoniy grupe ,ALITA“, AB ir AB , Anykitiy vynas“ pradéjo jgyvendinti
alkoholiniy gérimy eksporto skatinimo projektus, dalinai finansuojamus ES strukttiriniy fondy léSomis.
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Imoniy grupé ,,ALITA%, AB, pardavimy apimtys uz 2009 mety spalio — gruodZio ménesius

(hektolitrais)
Produkcijos grupé 2009 m. spalis-gruodis

1 | Putojantis vynas 7 764
2 | Gazuoti aromatizuoti vyno gérimai 3926
I3 viso putojanéiy vyny ir gazuoty vyno gérimy: 11 690

3 | Alaus kokteiliai 115
4 | Alkoholiniai kokteiliai 519
5 Sidrai 18
6 | Vynai 0
7 | Degting 3 830
8 | Brendis, konjakas 2 480
9 | Kiti stipriis gérimai, i§ viso 69
t.sk. Trauktinés 38
Stipris grady gérimai 13

Kiti spirituoti gérimai 18

12 | Koncentruotos obuoliy sultys, t -
13 | Obuoliy aromatas, t -
14 | Dziovintos i§spaudos, t -

Konsoliduotos grupés jmoniy pardavimy apimtys hektolitrais uz visus 2009 metus ir palyginimas su
2008 metais (hektolitrais)

2008 metai 2009 metai Konsoliduoty
Produkcijos grupé Konsoliduoti Konsoliduoti pardavimy
pardavimai pardavimai palyginimas, %

1 | Putojantis vynas 35157 25713 73

2 | Gazuoti aromatizuoti vyno gérimai 24 440 16 417 67

I3 viso putojanc¢iy vyny ir gazuoty vyno gérimy: 59 597 42 130 71

3 | Alaus kokteiliai - 1061 -

4 | Alkoholiniai kokteiliai 29 229 9 986 34

S | Sidrai 27 671 15196 55

6 | Vynai 49 200 41985 85

7 | Degtiné 48 837 23418 48

8 | Brendis, konjakas 16 570 9424 57

9 | Kiti stiprlis gérimai, i§ viso 8763 4 547 52

t.sk. Viskis 26 19 73

Trauktines 5447 2673 49

Likeriai 1850 983 53

Stipris griidy gérimai 200 99 50

Kiti spirituoti gérimai 1543 773 50

10 | Alus 72 907 44 511 61

11 | Nealkoholiniai gérimai 7 807 4621 59

12 | Koncentruotos obuoliy sultys, t 629 2 489 396

13 | Obuoliy aromatas, t 266 - -
14 | Dziovintos i§spaudos, t 318 -

Putojantis vynas

2009 metais putojancio vyno rinka, palyginti su 2008 metais Statistikos departamento duomenimis, mazéjo 20%.
Putojantis vynas ,,Alita“ i8lieka ios kategorijos rinkos lyderiu. Rinkos tyrimus atliekan&ios bendrovés ,,AC
Nielsen* duomenimis 2009 metais putojantis vynas ,,Alita* uzémé 67% Lietuvos rinkos (kiti vietiniai gamintojai
turéjo 5%, importuoti putojantys vynai — 28% Lietuvos rinkos).
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Putojantis vynas yra vienas i§ pagrindiniy Bendrovés produkty. 2009 m. pabaigoje putojantis vynas Lietuvos
vartotojams pateiktas visiSkai atnaujintoje pakuotéje — specialiai pagamintas naujas, elegantikas butelis,
gaubteliai ir etiketés atitinka Siuolaikinio grafinio dizaino tendencijas. Tuo siekiama jgyvendinti Bendroves
keliamus tikslus — toliau sékmingai dominuoti putojanéiy vyny kategorijoje, stiprinti konkurencines pozicijas ir
rinkos lyderio jvaizdj. Taip pat buvo pakeistas apipavidalinimas klasikiniu metodu gaminamam putojangiam
vynui ,,Klasikinis“. Atnaujintos pakuotés putojantiems vynams ,,Alita pristatyti buvo vykdoma reklaming
kampanija, pasirinktos efektyviausios reklamos priemones — spauda, televizija, lauko reklama, internetas. Vis
daugiau pirkéjy uzsienyje perka Bendrovéje gaminamg putojantj vyna. 2009 m. pradéta eksportuoti putojantis
vynas j JAV. Pirkéjo pageidavimu gérimas buvo pavadintas ,,Luna dell oro pavadinimu,

Gazuoti aromatizuoti vyno gérimai

Bendra gazuoty aromatizuoty vyno gérimy rinka per 2009 metus, lyginant su 2008 metais, sumaiéjo 11%. Sioje
kategorijoje, ,,AC Nielsen“ duomenimis, 2009 metais Imoniy grupe ,, ALITA®, AB teko 23,9% rinkos.

Siekiant gazuoty aromatizuoty vyno gérimy konkurencingumo savo kategorijoje, 2009 metais buvo atnaujintas
gérimy apipavidalinimas — pakeistos etiketés ir gaubteliai. Be to, buvo prapléstas Sios gérimy kategorijos
asortimentas — pagal naujg technologija sukurti ir i§leisti 2 rii§iy gazuoti aromatizuoti vyno gérimai, Tai ,,Luna
dell‘oro*, baltas, pusiau sausas, 7% ir ,,Luna dell’ oro*, muskatas, 7%. Siems gérimams buvo parengta ir vykdyta
ivedimo j rinkg reklaminé kampanija bei vykdomos pardavimo skatinimo akcijos. Siekiant padidinti eksporto
pardavimus, buvo i8leistas naujas gazuotas aromatizuotas vyno gérimas ,,Klasiteskoje liogkoje®, 7%.

Alkoholiniai kokteiliai

Bendra 2009 mety alkoholiniy kokteiliy rinka tyrimy bendrovés ,,AC Nielsen® pateiktais duomenimis, palyginus
Ja su 2008 metais, sumaZ¢jo daugiau nei pusiau, t.y. 56%. Bendros rinkos talpos maZéjimas stebimas jau antrus
metus i§ eilés. Pagrindiné prieZastis nulémusi § ma?éjimg — alkoholio akcizo padidinimas, nes alkoholiniams
kokteiliams taikomas stipriy gérimy akcizo tarifas. 2009 metais Jmoniy grupé ,,ALITA® AB uzmé 18%
Lietuvos alkoholiniy kokteiliy rinkos.

Siekiant kompensuoti maZzéjancius alkoholiniy kokteiliy pardavimus, 2009 metais moniy grupe
HALITA®, AB démesj skyré kokteiliy alaus pagrindu gamybai. Sukurti ir pagaminti nauji alaus kokteiliai
jvesti j rinkg prekiniu Zenklu ,MIX IN“ Siems kokteiliams taikomas maZesnis alaus akcizo tarifas.
Pirkéjams pasialyti trijy skoniy gérimai: ,MIX IN Lime&Freezer®, ,MIX IN Peach&Pear”, ,MIX IN
Mango& Watermelon®.

2009 metais be démesio neliko ir Imoniy grupe ,,ALITA“, AB pagrindinis prekinis zenklas alkoholiniy
kokteiliy kategorijoje — ,,MIX“. Ataskaitiniais metais buvo optimizuojamas ,MIX“ prekinio Zenklo
asortimentas, atsisakant maZus pardavimus generuojanciy skoniy.

Sidrai

Statistikos departamento duomenimis, bendra sidro rinka 2009 metus lyginant su 2008 metais sumaZéjo
25%. Sidro rinkos maZéjimas taip pat stebimas nuo 2008 mety, ta¢iau sidro rinka traukiasi 1é¢iau negu
alkoholiniy kokteiliy. Kaip alkoholiniy kokteiliy, taip ir sidro rinkos mazéjimui jtaka turéjo 2009 mety
pradZioje dar karta padidéje alkoholio akcizai. Imoniy grupé ,,ALITA%, AB 2009 metais uzémeé 7,4%
Lietuvos sidro rinkos.

Imoniy grupe ,,ALITA®, AB 2009 metais optimizavimo sidro kategorijos asortimenta atsisakydama mazus
pardavimus generuojanciy skoniy. Siekiant stabilizuoti rinkos mazéjima buvo ileisti naujy skoniy, t.y. $okolado
ir bragkiy bei citrusiniy vaisiy skonio sidrai. Taip pat buvo pradétas gaminti uZsakomasis sidras ,,Flirt“. Per 2009
m. sidro eksporto apimtys i3augo beveik 6 kartus. 2009 metais sidrai buvo pradéti eksportuoti j Ispanija.
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Vaisiy vynas

Vaisiy vyno rinka Lietuvoje 2009 metus lyginant su 2008 metais Statistikos departamento duomenimis
sumazgjo 7%.

Dar prie$ atskyrimo nuo AB ,,Alita” ir Imoniy grupés ,,ALITA®, AB jregistravimg vaisiy vyny gamyba
2009 metais buvo visiSkai perkelta i§ AB ,Alita* | AB ,, Anyk§¢iy vynas“. Statistikos departamento
duomenimis grupés gaminamy vaisiy vyny uZimama rinkos dalis sudaré 294%. Esant didelei
konkurencijai rinkoje smarkiai krenta specialios technologijos vyny kainos, todél didesnius produkcijos
kiekius pavyksta parduoti tik vykdant akcijas. 2010 metais numatyta darbo kryptis — konkurencingos
kainos wztikrinimas, maZinant gaminamos produkcijos savikaing ir uZsakomyjy vyny gamybos apimé&iy
didinimas. AB ,,Anyks¢iy vynas“ specialios technologijos vyny 2009 metais eksportavo 21% daugiau nei
pernai. Sie vynai buvo eksportuoti j Latvija.

Nors bendra pardavimy apimtis sumazéjo, reikia pazyméti, kad natliralaus vyno ,,Voruta“® 2009 metais
parduota 69% daugiau nei 2008 metais. Tokiy rezultaty pavyko pasiekti daug démesio skiriant produkto
populiarinimui ,,.Vyno kelio* paZintinéje programoje, bendradarbiaujant su Aukstaitijos siauruoju
gelezinkeliu, pristatant vyng jvairiuose renginiuose. Rugpjii¢io ménesj Jaltoje (Ukraina) vykusiame
konkurse ,,Zolotoj grifon 2009 natliralus juodujy serbenty vynas ,,Voruta® buvo puikiai jvertintas
komisijos ir apdovanotas aukso medaliu. Natfiralans juodyjy serbenty vyno ,Voruta® eksportas 2009
metais, lyginant su 2008 metais, iSaugo 64%. Daugiausiai §io vyno eksportuota j JAV, Siek tiek j Anglija.
2010 metais numatomos natliralaus vyno ,,Voruta“ pardavimy skatinimo ir reklaminés akcijos,
asortimento iSplétimas, i§leidZiant naujy skoniy geérimus, produkty pristatymas parodose, degustacijy
konkursuose, renginiuose.

Degtiné

Statistikos departamento duomenimis, bendra degtinés rinka 2009 metus lyginant su 2008 metais
sumaZéjo 24%. Pagrindinés priezastys — dél padidéjusiy akcizy iSaugusios produkcijos kainos bei dél bendros
ekonominés situacijos mazéjanti perkamoji galia. T¥augus degtiniy kainoms ir susidarius $e$élinés rinkos
suaktyvéjimui palankioms salygoms, jvyko persiskirstymas tarp legalios ir §esélinés rinkos. Nepaisant smarkaus
degfinés bendry pardavimo apiméiy kritimo, §i kategorija i§liko viena svarbiausiy Imoniy grupé ,,ALITA“, AB
rinky Lietuvoje. 2009 metais bendra grupés jmoniy uZimama rinkos dalis sudaré 10,2%.

2009 metais toliau mazejo pirkéjy Jojalumas prekiniam Zenklui, nes prekybos tinkly politika ir pertekliné pasiiila
lémé, kad nuolat prekybos vietose vyko kurio nors prekinio Zenklo kaininé akcija. Vartotojai stengési pirkti tik
akcijuojamus produktus ir pagal akcijy kalendorius planavo savo apsipirkima. Didele jtaka vietinés gamybos
degtinés pardavimo apiméiy kritimui turéjo iSauges degtinés importas. Palyginus su 2008 metais, Sios
produkcijos jveZimas j Lietuva 2009 metais padidéjo 15%.

Siekiant stabilizuoti degtinés pardavimus, 2009 metais Jmoniy grupé ,,ALITA, AB atnaujino degtinés
»Karalius Mindaugas® apipavidalinima. Kita naujové — rinkoje neturindio analogo gazuotos degtinés
,»Boom* pateikimas vartotojams. Tai HoReCa sektoriui skirtas produktas. Degtiné sukeélé didelj vartotojy
susidoméjima. Sis produktas i§ karto buvo jvertintas — Pramonininky konfederacija degtine jvertino
,»Mety gaminio® konkurso aukso medaliu. Dar vienas naujas produktas — tai Lenkijos rinkai skirta degtiné
,0d morza do morza“. Si degtiné buvo pagaminta ir parduota mety pabaigoje pagal specialy pirkéjo
uzsakymg. Uzmegzti prekybiniai santykiai su $iuo pirkéju leidzia tikétis, kad 2010 metais degtinés
eksportas j Lenkijg padidés.

Brendis, konjakas

Bendra brendZio rinka Statistikos departamento duomenimis per 2009 metus, lyginant su 2008 metais,
sumazéjo apie 22%. Tiek 2008, tiek 2009 metais stebimas rinkos mazéjimo procesas. BrendZio rinka
mazéja nuo tada, kai pirma karta buvo padidintas akcizas, t.y. nuo 2008 mety sausio ménesio. Rinkos
tyrimus atliekan¢ios bendrovés ,,AC Nielsen* duomenimis, 2009 metais Imoniy grupé ,,ALITA“, AB
uzimama Lietuvos brendZiy rinkos dalis sudaro apie 21%
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2009 mety pradzioje, atsizvelgiant j vartotojy poreikius ir siekiant i§laikyti pardavimy apimtis, buvo isleistas
naujas gaminys — brendis ,,Colonel, kuris skirtas mégstantiems saldesnj brendZio skonj. Gamybiniy sanaudy
optimizavimui brendZio ,,Forum* gamyba buvo perkelta i ,, Anyks¢iy vyno* j Imoniy grupé ,,ALITA“ AB.
Siekiant uZsibréZto tikslo — i8laikyti ir didinti uZimama rinkos dalj — 2010 metais planuojama aktyvi
ivaizdiné reklaminé kampanija, taip pat netradiciniai reklamos projektai. Planuojama i§leisti keleta naujy
brendZiy. Visi numatomi veiksmai leidZia tikétis, kad brendzio pardavimy apimtys 2010 metais padidés.

Kiti stipriis gérimai

Imoniy grupé ,,ALITA“, AB kity stipriyjy gérimy pardavimai 2009 metus lyginant su 2008 metais
sumazejo 4 216 HLT. Sumazéjima sglygojo Sios gérimy kategorijos rinkos mazéjimo tendencija, nuo mety
pradzios padidéje akcizai bei bendra blogéjanti ekonoming situacija Lietuvoje. Perspektyva ir paklausg Siame
produkty segmente turi i§skirtiniai, analogy rinkoje neturintys gérimai. Sékmés gali sulaukti tik savo pakuote
i8siskiriantys ir skoninémis savybémis unikaliis produktai. Todél 2010 metais numatoma suaktyvinti trauktinés
»Bobeliné®, kurios gamybai i¥skirtines teises turi AB ,, Anyks¢iy vynas®, Zinomumo palaikymo, pardavimy
skatinimo akcijas. Kitas produktas — tai ,,Samané*“. Stipriy griidy gérimy pardavimai absoliu¢iu dydziu néra
dideli. Tai niSinis produktas. Taiau ,,Samané“ yra reik§minga savo iskirtinumu. Sis senoliy gamybos tradicijas
turintis vienintelis visame pasaulyje AB , Alita* gaminamas gérimas, yra naudojamas reprezentuojant krasto
tradicijas. Ypa¢ reikSmingas faktas yra tas, kad §is gérimas parduodamas ir uZsienyje: Japonijoje, Airijoje,
Didziojoje Britanijoje, Estijoje.

Alus

PraktiSkai visa UAB ,Vilkmergés alus* pagaminta produkcija platina UAB , Alita Distribution®.
Konkurencija alaus rinkoje yra labai didel¢, todél nuolat ie$koma biidy, kaip islaikyti esamy pardavimy
lygi. 2009 metais j rinkg sékmingai buvo jvestas naujas prekinis Zenklas — ,,Pastogeés® alus. 2010 m.
planuojama igbandyti kity produkcijos riigiy gamyba.

Uzsakomieji produktai

Ataskaitiniais metais pagal ilgalaikes sutartis ir susitarimus buvo gaminama uZsakomoji produkcija —
gazuoti aromatizuoti vyno gérimai ,,Sventlms“, »YSA® degtmes ,,SOS“, ,Qryna“, | Extrim classic®,

LHExtrim crystal, L Saltinelis , »Pastoge®, , Téviskés spalvos®, N ,,Svogerlq“, ,.Beloff; spnltlms
gérimas ,,Beloff*; vaisiy vynai , Debes¢lis“, ,,Vakaris“; sidrai ,,Svajoné“, ,Ysa®, , Extrim*, , Flirt*. Taip
pat 2009 m. buvo sudaryta 12 sutarciy, pagal kurias buvo gaminami gérimai reprezentacinéms reikméms.

Eksportas

2009 metais i§ viso produkcijos eksportuota uZz 9,2 min. lity. Grupés jmoniy produkcija yra
eksportuOJama i Airija, Cekija, Didziaja Britanija, Estija, Ispanija, JAV, Latvija, Lenkijg, Nyderlandus,
Suomija, Svedija, Vokietija. 2009 metais pratestos bendradarbiavimo sutartys su pagrindiniais ilgamediais
eksporto partneriais — SIA ,Maxima Latvija“ (Latvija), SIA ,,Greis Logistika“ (Latvija), ,,Lithuanian Beer
Ltd.“ (UK), ,,Dadu Ice Cream Ltd.“ (UK), ,Lituanica Ltd.“ (Airija), ,,Litusco Inc.“ (JAV) — sudaran&iais
80% visy eksporto pardavimo apiméiy. Pradéta dirbti su naujais pirkéjais: ,,Feinkost aus Litauen®
(Vokietija), ,,G&M Verhaufstrieb/Import” (Vokietija), ,Baltic&Balcan Food Ltd.“ (UK), ,Indalosol
(Ispanija). PasiraSyta tarpininkavimo sutartis su ,,Mercom* dél distributoriy paieskos Italijoje.

Obuoliy produkty eksporto apimtys priklauso nuo gamybos apim¢iy ir kainy Europos rinkoje. 2009 metai
nebuvo palankls Sios produkcijos gamybai per pardavimams dél Zemy realizaciniy kainy. Ataskaitiniais
metais buvo parduotos 2007 metais pagamintos obuoliy koncentruotos sultys.

70




7. GAMYBA

2009 metais toliau buvo tobulinami gamybiniai ir technologiniai procesai. Nors naudojama technologija,
jrengimai, darbo organizavimas jau ir $iandien atitinka ES reikalavimus, Bendrové, puikiai suprasdama,
kad techninis progresas — tai perspektyva, didelj démesj skyré investicijoms | naujy technologijy
jdiegima, jrengimy modernizavima.

Atsizvelgiant | perimtos i§ AB ,Alita veiklos testinumg, Siame skyriuje pateikiama Imoniy grupé
~ALITA®, AB informacija uZ visus 2009 metus.

Investicijoms | ilgalaikj materialyjj turta gamybinivose ir kituose padalinivose Bendrove skyre 7 257
tokst. lity (i§ jy 1 501 tokst. lity 1630s i§ LVPA katilinés rekonstrukcijai), AB ,,Anyk¥¢iy vynas® — 33,4
tokst. lity, UAB ,,Alita Distribution® — 35,0 tikst. lity, UAB ,,Vilkmergés alus* — 7 tukst. lity.

Kaip svarbiausius Bendrovés atliktus darbus reikia paminéti %iuos: putojandio vyno pilstymo ir
iforminimo bare didelés investicijos buvo skirtos metiniam kapitaliniam technologiniy jrengimy ir
sistemy remontui. Nuveiktas didelis darbas, jdiegiant nauja putojandio vyno buteli. Buvo priimtas
sprendimas pakeisti butelio forma bei jo apiforminimg. Buvo jsigyti nauji kalpokavimo ir etiketavimo
automatai. Savo jégomis seniems jrengimams pasigaminta jranga naujam buteliui. Suprojektuotas ir
atliktas pilstymo baro technologinés linjjos jrengimy i¥déstymas, atsiZvelgiant j naujus techninius
reikalavimus. Sumontuoti nauji buteliy transporteriai, atlikti seny jrengimy demontavimo darbai.
Pakavimo automatas pritaikytas naujam buteliui, sumontuojant buteliy paémimo ir sudéjimo j kartonines
déZes sudéjimo galva ir atnaujinant programing jranga. Suprojektuota ir jdiegta j gamyba nauja putojancio
vyno butelio dézé. Pakeista déziy sudéjimo ant padéklo schema, siekiant maksimaliai i$naudoti visa
padéklo plota. Tai leido sumazinti produkeijos sandéliavimo ir transportavimo sgnaudas.

Sukurta kokybiskai nauja ,MIX* silpny alkoholiniy gérimy gama alaus baziniu pagrindu. Siems
»gyviems® produktams taikomi papildomi, labai auksti technologiniai gaminimo ir apdirbimo reZimai,
siekiant uZtikrinti kokybés reikalavimus per nustatyta realizavimo laikg. Tuo tikslu putojan&io vyno ceche
buvo sumontuotas naujas alaus kokteiliy pasterizatorius su tarpine talpa. Pasterizatoriaus pajungimui
buvo naujai sumontuotos energoresursy tiekimo komunikacijos ir sistemos, j kita vieta perkelti ir
sumontuoti veikiantys membraniniai filtrai. Taip i§liko galimybé ne alaus pagrindu pagamintus skaidrius
produktus filtruoti nenaudojant pasterizatoriaus. Visi parengiamieji darbai buvo atlikti savo jégomis.

Isisavintas naujas produktas — gazuota degtiné ,,Boom*. Naujam buteliui apiforminti savo jégomis
pagaminta automatu jranga, nupirkti ir sumontuoti jungiamieji transporteriai tarp linijy.

Stipriyjy gérimy ir koncentruoty sul&iy cecho pilstymo bare jrengimy kapitalinio remonto metu buvo
pertvarkomos pilstymo linijos siekiant subalansuoti linijy apkrova. Pagal i§ anksto paruoita plang 11
linijjoje sumontuotas lipniy etikediy automatas, rekonstruotas ir sumontuotas nebenaudojamas plastikiniy
déziy apipiitimo agregatas ,,Paxton”. Pirmoje linijoje pertvarkytas popieriniy etikediy automatas,
sumontuojant apéjimo transporterj ir perkeltas i$ kitos linijos lipniy etike&iy automatas. Abiem linijoms
pagaminta trukstama buteliy padavimo jranga. Pertvarkius linijas, sutrumpéjo buteliy formaty pakeitimo
laikas, vienodziau apkrauti jrengimai. Taip pat pilstymo bare jdiegtas produkcijos pylimas j 0,2 1, 0,5 1 ir j
0,5 1 lenktus plastikinius butelius, pagaminta jranga 0,7 1 plok§¢iam buteliui. Jdiegta pakavimo | plévele
programa. Antros linjjos automatams buvo pagaminta buteliy padavimo jranga, jdiegta pakavimo j
plévele programa. Siuo metu visg stipriyjy gérimy pilstymo baro produkcija galima pakuoti arba ipléevele,
arba j kartono dézes.
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Ataskaitiniais metais katilingje buvo pradétas 3ilumos tkio modernizavimas, jrengiant naujus katilus ir
kogeneracines jégaines. Atlikti prie3projektiniai darbai — galimybiy studija, kur numatytos darby apimtys,
reikalinga jranga, darby eilikumas. Savo jégomis iSmontuoti nereikalingi jrengimai katilingje, o cechuose
pertvarkyti vamzdynai. Gauti pasitlymai dél gamybiniy technologiniy jrengimy pritaikymo, atsisakius
Silumos ne$¢jo garo, naudojant kar3ta vandenj. Pateikti LVPA visi reikalingi dokumentai ir i§ Lietuvos
Respublikos tikio ministerijos gautas iki 3473,0 tikst. lity finansavimas pagal Lietuvos 2007-2013 mety
Europos Sajungos struktirinés paramos panaudojimo strategija ir Sanglaudos skatinimo veiksmy
programos priemong ,,Energijos gamybos efektyvumo didinimas“. Per labai trumpa laika sumontuoti
nauji 5,2 MW galingumo vandens katilai, nutiestos Silumos tiekimo trasos, jruoita 10 %ilumos punkty,
sumontuotas vandens paruoSimo ikis, atlikti reikalingi derinimo darbai. Sildymo sezonas pradétas,
naudojant naujas trasas bei Silumos punktus. Po to buvo paleisti ir derinami nauji katilai. Elektros
gamybai sumontuoti 3 150 KW galingumo kogeneratoriai. Statomi augintuvai, védinimo sistema ir kita
reikalinga jranga, atliekami elektros montavimo bei derinimo darbai. 2010 metais toliau dirbama, kad
projektas bty laiku jvykdytas ir skirtos lé3os jsisavintos.

2009 metais AB ,Anyk8Ciy vynas“ atlikta daug darby modernizuojant jrengimus, tobulinant
technologijas, gerinant dirban€iyjy darbo salygas, taupant energetinius resursus. Gamybos padaliniuose
atliktas technologiniy talpy, linijy remontas. Pilstymo bare pagaminti jrangos komplektai 0,7 1 PET
buteliui, 1ll-ai linijai, ir 0,7 1 degtinés stikliniam buteliui, IV-ai linijai. Pakeista 6 vnt. talpy liniuo&iy
armatiira, jrengta automatika 3alto oro padavimui j 3altajj riisj. Pilstymo bare akratoforai parengti sidrui
pilti.

SulCiy bare jrengta kanalizacija po masés 3ildymo talpomis, perdaryta separatoriaus nuosédy talpa,
sumontuotos sklendés atskyrimo atliekoms iSpumpuoti j talpas, jrengta masés talpy distancinio lygio ir
temperattiros davikliy parodymo spinta koncentruoty suléiy gamybos bare.

Kompresoringje atliktas $aldymo kompresoriaus kapitalinis ir Saldymo trasy dalinis remontas. Jrengta
apsauginé signalizacija katilinés sandélyje bei priefgaisriné signalizacija pilstymo bare. Bendrovés
techniné baklé yra patenkinama, nes jrengimai kasmet remontuojami. Taéiau dalis fiziskai ir moralitkai
pasenusiy jrengimy neekonomiski, sunaudoja daug energetiniy resursy. Ateityje reikéty numatyti
laipsniska $iy jrengimy keitimg naujais. Visi atlikti darbai pagerino produkty gamybos, jrengimy darbo ir
darbuotojy darbo salygas.

UAB ,,Vilkmergés alus® 2009 metais, tobulinant gamybinj procesa bei siekiant pagerinti alaus kokybe,
taip pat atlikta nemaZai darby. Sausio meénesj pilstymo patalpoje baigta tobulinti ir pilnai paleista PET
pilstymo linija, modernizuotas PET skalavimo automatas, kuris leido patobulinti plovimo procesa,
sumontuota talpa skalavimo tirpalui gaminti ir laikyti. [rengta automatizuota kar§to plovimo sistema.
Sumontuotas Silumokaitis, davikliy sistema, automatinio valdymo sistema. PET pilstymo linija pritaikyta
3 litry talpos PET buteliy pylimui. [sigytas ir sumontuotas didesnio nafumo kompresorius, kas leido
modernizuoti suspausto oro padavimo sistemg. Buvo modernizuota patalpy %ildymo sistemos katilo
valdymo automatika, sumontuoti nauji patikimesni davikliai, pakeistas valdymo blokas.

2009 metais grupés jmoniy gaminamos produkcijos asortimentas buvo atnaujintas 24 naujais gérimais, 22
neperspektyviy produkty gamyba nutraukta. I3 viso pirkéjams buvo sitiloma per 200 pavadinimy jvairiy
alkoholiniy gérimy. Tai putojantys vynai, gazuoti gérimai, alkoholiniai kokteiliai, sidrai, vaisiy uogy ir
vynuoginiai vynai, degting, brendis, konjakas, trauktinés, likeriai, samané, kiti spiritiniai gérimai, alus.
Nealkoholiné produkcija — tai obuoliy ir uogy koncentruotos sultys, obuoliy aromatas, obuoliy dZiovintos
i§spaudos.
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Zemiau pateikiamos [moniy grupé ,,ALITA“ AB gamybos apimtys nuo jmonés uZregistravimo, t.y. 2009
mety spalio-gruodZio ménesiais ir palyginamieji duomenys: konsoliduotos grupés jmoniy gamybos
apimtys uz 2008 ir 2009 metus.

Imoniy grupé ,ALITA%, AB, gamybos apimtys 2009 mety spalio — gruodZio ménesiais (hektolitrais)

Produkeijos grupé Mato vnt. 2009 mety §palis -
gruodis

1 Putojantis vynuogiy vynas HLT 8765
2 Gazuoti aromatizuoti vyno gérimai HLT 5 006

I8 viso putojangiy vyny ir gazuoty vyno gérimy: HLT 13 771
3 Alaus kokteiliai HLT 83
4 Alkoholiniai kokteiliai HLT 707
5 Sidrai HLT 42
7 Degtiné HLT 5619
8 Brendis, konjakas HLT 2 781
9 Kiti stipriis gérimai HLT 112

I§ viso alkoholinés produkcijos HLT 23115

Imoniy grupé ,,ALITA%, AB, AB ,,Anyks¢iy vynas® ir UAB ,,Vilkmergés alus®
gamybos apimtys 2008-2009 metais

Produkcijos grupé Mato vnt. 2008 2009
1 Putojantis vynuogiy vynas HLT 37 186 23 868
2 Gazuoti aromatizuoti vyno gérimai HLT 22 715 17 229

I3 viso putojanéiy vyny ir gazuoty vyno gérimy: HLT 59901 41097
3 Alaus kokteiliai HLT - 1045
4 Alkoholiniai kokteiliai HLT 28 893 8 507
5 Sidrai HLT 19 075 9784
6 Vynai HLT 50 654 39938
7 Degtiné HLT 50 389 22 633
8 Brendis, konjakas HLT 16113 8 538
9 Kiti stiprlis gérimai HLT 9272 4166

I viso alkoholinés produkcijos HLT 234 297 135 708
10 | Sidrai (nepilstyti) HLT 9200 5826

Alkoholinés produkceijos i§ viso: HLT 243 497 141 534
11 | Alus HLT 47 830 39658
12 | Koncentruotos obuoliy sultys (70Bx) t 1387 -
13 | Obuoliy aromatas t 114 -
14 | Dziovintos i$spaudos t 318 -

Alkoholinés produkcijos gamybos apimtys hektolitrais (be alaus produkty) 2009 metais, palyginti su 2008
metais, sumazéjo visose gérimy grupése. Obuoliy produkty 2009 metais visai nebuve gaminta. Toks
sprendimas buvo priimtas dél to, kad nebuvo rasta pirkéjy, kurie noréty pirkti koncentruotas sultis
pelninga kaina.

Didele reik8me produkceijos savikainai turi perkamy Zaliavy ir medZiagy kainos. Pirkimy skyrius sumaniai
derina perkamy atsargy kainy ir kokybés klausimus. Siekiant apriipinti jmones kokybiskomis Zaliavomis,
sudaromos ilgalaikés tiekimo sutartys su pastoviais ir gera reputacija turindiais tiekéjais tiek Lietuvoje,
tiek kitose Salyse. ligalaikés bendradarbiavimo sutartys su tiekéjais bei dideli perkamy atsargy kiekiai
(centralizuojant Jmoniy grupé ,,ALITA“, AB, AB ,,Anyki¢iy vynas®, UAB ,,Vilkmergés alus* bei UAB
»Alita Distribution® pirkimus) leidzia i$sideréti mazZesnes pirkimo kainas ir geresnes tiekimo salygas,
taupyti léSas. MedZiagoms, kuriy kainos daZnai kito, buvo pasiraSomos sutartys su keliais tiekéjais, kas
leido i8sideréti itin palankias pirkimo kainas. Ataskaitiniais metais daliai didelés apimties pirkimo
sutar¢iy deryby su tieké¢jais metu pavyko suderinti ilgesnius atsiskaitymo terminus, kas leido sumaZinti
apyvartiniy léSy trikumag.
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Ypatingas démesys skiriamas gaminiy kokybei, produkcijos kokybé nuolat kontroliuojama gamybos
technologijos laboratorijos darbuotojy, kurie dirba pagal ISO 9001 ir MS RVASVT kokybés valdymo
sistemy metodines instrukcijas. Gamybos technologijos laboratorijos darbuotojai nagrinéja naujas
alkoholiniy gérimy tyrimo metodikas, savo darbe pritaiko technologijos ir kontrolés metody pasikeitimus.
2009 metais vienas i§ svarbiausiy darby buvo pasiruosimas laboratorijos atestacijai. Atestacijos laikas
sutapo su naujos jmonés registravimu. Atestavimo komisija laboratorijos darbg jvertino teigiamai ir
iSdavé pazyméjimg Imoniy grupé ,,ALITA“, AB vardu. Gamybos technologijos laboratorijos atestacijos
pazyméjimas galioja iki 2012 m. spalio 7 d.

8. FINANSAI

Imoniy grupé ,,ALITA“, AB konsoliduotg finansinés biiklés ataskaitg ir konsoliduota bendryjy pajamy
ataskaitg Zitréti pateiktame audituotame 2009 m. gruodZio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinyje.

Imoniy grupe ,,ALITA*, AB konsoliduoti palyginamieji rodikliai:

2009 mety
Rodikliai 2008-12-31 atskyrimo 2009-12-31
datai
Skolos ir nuosavybés koeficientas 5,00 18,03 26,19
Bendras jsiskolinimo koeficientas 0,83 0,95 0,95
Einamojo likvidumo koeficientas 0,72 0,47 0,59
ROA, turto graza, % 9,7) (14,8) 0,1
ROE, nuosavybés graza, % (53) (285) (8)
Akcijos buhalteriné verté, Lt 1,06 0,24 0,23
Akcijy skaiius, tokst. vnt. 27 154 27154 27154

Imoniy grupé ,,ALITA“, AB finansinés biiklés ataskaitg ir bendryjy pajamy ataskaitg Zifiréti pateiktame
audituotame 2009 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinyje.

Imoniy grupé ,,ALITA“, AB palyginamieji rodikliai:

2009 m.
2008-12-31 atskyrimo 2009-12-31
dieng
Skolos ir nuosavybés koeficientas 2,93 2,94 3,44
Bendras jsiskolinimo koeficientas 0,75 0,75 0,77
Einamojo likvidumo koeficientas 0,68 0,52 0,66
ROA, turto graza, % (3,2) (1,5) 0,1
ROE, nuosavybés graza, % (9) (5) (2)
Akcijos buhalteriné verté, Lt 1,44 1,23 1,23
Akcijy skaicius, takst. vnt. 27 154 27 154 27 154

2009 mety gruodzio 31 d. Imoniy grupé ,,ALITA®, AB turto verté¢ sudaré¢ 148,3 mln. lity. Lyginant su
praeity mety tuo padiu laikotarpiu, matome, kad turtas sumaZzéjo 5,7 min. lity (dél atsargy ir i§ anksto
apmokéto pelno mokes€io sumazgjimo). Bendrovés ilgalaikis turtas sudaro 67%, trumpalaikis — 33 %
viso turto.

Akcinis kapitalas nepakito. 2009 mety gruodZio 31 d. savininky nuosavybé sudaré 33,4 mln. lity ir tai yra
5,8 mln. lity maZiau nei praéjusiais metais. Savininky nuosavybé sudaré 23% visos savininky nuosavybés
ir jsipareigojimy. llgalaikiai jsipareigojimai padidéjo iki 40,8 min. lity ir sudaré 27% (2008 m. gruodzio
31 d. —18%). Trumpalaikiai jsipareigojimai sieké 74,1 mln. lity ir sudaré 50%. 1§ viso ilgalaikiai ir
trumpalaikiai jsipareigojimai buvo lygts 114,9 min. lity ir sudarée 77%.
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2009 metais Imoniy grupé ,,ALITA%, AB patyré 526 tikst. lity grynajj nuostolj. Palyginti su 2008 metais,
rezultatas pageréjo 3 102 tikst. lity. Nors, sumaZéjus pardavimy apimtims, Zymiai sumaZéjo bendrasis
pelnas, tatiau sumazinus pardavimo ir paskirstymo bei bendrasias ir administracines sanaudas pavyko
pasiekti geresniy rezultaty.

Pardavimo ir paskirstymo sanaudos ataskaitiniais metais sumazéjo 10,4 min. lity arba 62%. Pagrindiné
sgnaudy mazéjimo prieZastis — efektyvesnis logistikos padaliniy ir pardavimy tarnyby darbas,
sumaZzgjusios reklamos sanaudos, atsisakant maZai efektyviy projekty. Bendrosios ir administracinés
sgnaudos sumazgjo 8,5 min. lity. Sanaudy sumazéjima nulémé administraciniy sanaudy sumazgjimas,
pakuotés mokes¢io sumazéjimas, vietoje jo perkant pakuotés perdirbimo pazymas bei mazZesni nei 2008
metais nuraSymai atsargy, ilgalaikio turto, atidétyjy sanaudy vertés sumazéjimams.

9. BENDROVE IR VISUOMENE

AtsiZvelgiant | perimtos i§ AB ,Alita“ veiklos testinuma, Siame skyriuje pateikiama Jmoniy grupé
»ALITA®, AB informacija uZ visus 2009 metus.

Grupés jmonés jnefa nemaZg indelj j Salies bei miesty, kuriuose yra jmonés, socialinj ir kultiirinj
gyvenimg. 2009 metais jvairiy mokes¢iy Lietuvos Respublikos biudZetui buvo priskaiiuota 116,9 min.
lity. Mokeséiai pasiskirsté taip:

AB ,,Alita“ (20Q9 m. 01‘- AB . UAB
Mokescio pavadinimas 10 mén.), Imoniy grupé Anykséiy UAB. »Alita Vilkmergeés I§ viso
LALITA®, AB (2009 m. ” « Distribution® | » «
10-12 men.) vynas alus
Akcizo mokestis 52 824 26 901 291 2396 | 82412
Pridétinés vertés
mokestis 16 153 7 244 1781 813 25991
Soc. draudimo jmokos
31% 2108 1049 1410 176 4743
Soc. draudimo jmokos
9% i§ atlyginimo 608 319 412 51 1390
Pajamy mokestis i§
atlyginimy 876 412 645 66 1999
Kiti mokeséiai 224 100 13 5 342
I8 viso 72 793 36 025 4 552 3507 | 116 877

Imoniy grupe ,ALITA®, AB ir AB , Anyki¢ly vynas“ yra sudarytos kolektyvinés sutartys, kuriose
numatytos socialinei riipybai skirtos priemonés, skiriant pasalpas jmonés darbuotojams. 2009 metais
ivairioms iSmokoms Bendrovés darbuotojams buvo skirta 83,1 tukst. lity, AB ,,Anyki¢iy vynas® — 48,7
takst. lity, UAB ,,Vilkmergés alus® — 1,4 tiukst. lity. Kiekvienais metais yra skiriama 1ésy darbuotojy
socialinei — kultdrinei programai. Imoniy grupé ,,ALITA®, AB darbuotojai naudojasi medicinos punkto
teikiamomis pirmosios pagalbos, fizioterapinémis, stomatologijos kabineto paslaugomis. Jmonése veikia
valgyklos, maisto prekiy parduotuvés, sudaromos salygos fizinei kultiirai ir sportui. Atostogy metu
bendrovés dirbantieji ir jy Seimy nariai gali naudotis poilsio baze Ryligkiuose.

Bendroves taip pat nemazai reklamuojasi kultiiriniy renginiy metu, tuo paiu propaguoja bei stiprina
Lietuvos kultiira.
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10. BENDROVES PLANAI IR PROGNOZES

2010 metais pardavimy apimtims didZiausig jtaka turés susiklosgiusi ekonominé ir socialing situacija,
tod¢l sunku tokiomis salygomis prognozuoti Bendrovés apyvarta ir pelna. Planuojama, kad pagrindiniai
2010 m. tikslai, kuriuos Bendrovés vadovybé sieks jgyvendinti, bus:

veiklos efektyvumo bei sanaudy optimizavimas;

prekiniy Zenkly vertés auginimas;

naujy rinky paieska;

produkty portfelio optimizavimas, atsizvelgiant j rinkos poky¢ius;
pelningumo ir rinkos dalies didinimas;

pinigy srauty gerinimas;

logistikos sistemos pertvarka;

vidiniy procesy supaprastinimas.

AN NN N YN NN

SprendZiant gamybos tobulinimo ir efektyvumo didinimo klausimus, 2010 metais grupés jmonése
investicijoms planuojama skirti 2,7 min. lity.

/"\\

Generalinis direktorius N | A Paulius Kibisa
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1 priedas

Valdymo kodekso laikymosi atskleidimas

Jmoniy grupé ,,ALITA*, AB, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio
3 dalimi ir AB NASDAQ OMX Vilnius listingavimo taisykliy 24.5. punktu, atskleidzia, kaip ji laikosi NASDAQ
OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso ir konkre€iy jo nuostaty. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo
nuostaty nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkre¢iy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy prieZasc¢iy:

PRINCIPAY REKOMENDACIJOS

TAIP /NE
/NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavybés vertés didinima.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biiti visy akcininky interesy temkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky

uztikrinti, kad biity gerbiamos ne tik bendrovés
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje dalyvaujanciy
ar su ta veikla susijusiy asmeny (darbuotojy, kreditoriy,
tiekéjy, Kklienty, vietos bendruomenés) teisés ir
interesai.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti bendrovés Taip Bendrové skelbia savo plétros strategija ir tikslus

plétros strategijg ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip metinése ir tarpinése veiklos ataskaitose, kurios

ji planucja wveikti akcininky interesais ir didinti skelbiamos Vilniaus vertybiniy popieriy birzos ir

akcininky nuosavybe. bendrovés interneto tinklalapyje, respublikinéje
spaudoje.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty biti Taip Bendrovés valdybos  veikla sukoncentruota |

sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima, strateginiy tiksly vykdyma, akcininky nuosavybés

atsizvelgiant | poreikj didinti akcininky nuosavybe. didinima.

1.3. Bendrovés priezitiros ir valdymo organai turéty Taip Kiekviena ketvirtj Valdyba analizuoja ir vertina

glaudZiai bendradarbiauti, sickdami kuo didesnés bendrovés vadovo pateikta informacijg apie veiklos

naudos bendrovei ir akcininkams. organizavima, finansine biikle ir Gkine veikla bei
priima sprendimus, kurie naudingi bendrovei ir
akcininkams .

1.4. Bendrovés priezitros ir valdymo organai turéty Taip Aktuali informacija skelbiama Vilniaus vertybiniy

popieriy birZos ir bendrovés interneto puslapiuose,
respublikinégje spaudoje. Bendrové aktyviai dalyvauja
miesto renginiuose, bendradarbiauja su tiekéjais ir
kreditoriais, organizuoja pirkéjams akcijas, vykdo
apklausas ir vertina pirkéjy pastabas bei atsiliepimus
apie bendrovés veiklg ir produkcijs.

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavimg bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo organy
prieZiiira, tinkama pusiausvyrg ir funkciju pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsaugs.
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2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatyme numatyty privalomy organy — visuotinio
akcininky  susirinkimo  ir  bendrovés  vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
prieZiliros organa, tiek kolegialy valdymo organa.
Kolegialiy priezitiros ir valdymo organy sudarymas
uztikrina valdymo ir prieZidros funkcijy aisky
atskyrimg bendrovéje, bendrovés vadovo atskaitomybe
bei kontrole, o tai savo ruoZtu sglygoja efektyvesnj ir
skaidresnj bendrovés valdymo process.

Bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, tadidu jos
funkcijas i§ esmés atlieka valdyba.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uZ
strateginj vadovavima bendrovei bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus
prieZilros organas yra atsakingas uZ efektyvia
bendrovés valdymo organy veiklos prieZifira.

Taip

Bendrovéje Sias funkeijas atlieka kolegialus valdymo
organas - valdyba.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik viena
kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai bity
prieZiliros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uZ efektyvig bendroves
vadovo vykdomy funkcijy prieZitira.

Sudarytas tik vienas kolegialus organas ir tai yra
valdyba.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus prieZiliros organas turéty biiti sudaromas ir
turéty veikti 11 ir IV principuose i§déstyta tvarka. Jeigu
bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus priezitiros
organo, tafiau sudaryty kolegialy valdymo organg —
valdyba, III ir IV principai turéty biiti taikomi valdybai,
kiek tai nepric§tarauja Sio organo esmei ir paskirdiai.'

Taip

Susirinkimo  renkamas  kolegialus organas yra
valdyba, kuri teikia rekomendacijas vadovui ir kuriai
taikomi bendroviy valdymo kodekso laikymosi 11T ir
IV principai, kiek tai nepriedtarauja valdybos darbo
tvarkos reglamentas.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieZifiros organus turéty
sudaryti toks valdybos narty (vykdomuyjy direktoriy) ir
stebétojy tarybos mariy (direktoriy konsultanty)
skaiCius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti $iems organams priimant
sprendimus.

Taip

Bendrovés valdyba sudaryta i§ 4 asmeny, kaip tai yra
patvirtinta J[moniy grupé ,,ALITA®, AB jstatuose.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty biti skiriami apibréZtam laikotarpiui, su
galimybe biiti individualiai perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidZiamais intervalais, tam, kad biity uZtikrintas
bitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty biti numatyta galimybé juos atleisti, tadiau ta
procediira neturéty biti lengvesné uZ vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira.

Taip

Bendrovés valdybos nariai renkami maksimaliai
leidZiamai ketveriy mety kadencijai. Jokiy apribojimy
Jju perrinkimui néra.

"I ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, t.y. organa, kuris i§ esmés
sudaromas siekiant uZtikrinti bendrovés valdybos ir vadovo prieZitir bei atstovauti bendrovés akeininkams. Vis delto, jeigu bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis III ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Tatiau pazymétina, kad
kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esme ir prigimt yra susijusios i§imtinai su stebétojy taryba (pavyzdZiui, komitety formavimas), neturéty
biiti taikomos valdybai, kadangi $io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy Istatymg (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. Pavyzd¥iui,
kodekso 3.1 punktas dél valdymo organy prieZidros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su bendrovés vadovo, bet ne patios valdybos priezifira;
kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui;
kodekso 4.6 punktas dél visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytinas tiek,

kiek tai susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

2 Vykdomaojo direktoriaus ir direkioriaus konsultanto sgvokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas.
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2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali biti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebity klifitis
nepriklausomai ir nefaliSkai priezitirai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet sudaroma
valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas pats
asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biti tuoj pat
skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininko posts. Kai bendrove
nusprendzia nesilaikyti iy rekomendacijy, turéty biti
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi
prieZitiros nesaliskumui uZtikrinti.

Iki 2009 m. gruodzio 1 d. Bendrovés valdybos
pirmininku ir bendrovés vadovu buvo tas pats asmuo,
nuo 2009-12-01 Bendrovés vadovu priimtas kitas
asmuo.

III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uZtikrinti bendrovés
smulkiyjy akeininky interesy atstovavimg, §io organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvig bendrovés veiklos bei

jos valdymo organy’ prieziiirg.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe ~ kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir nesali$ka bendrovés valdymo
organy prieZiira, taip pat tinkamai atstovaujami
smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Visuotinio akcininky susirinkime i$rinkta Bendrovés
valdyba sudaro salygas smulkiesiems akcininkams
dométis ir reiksti savo nuomong apie bendrovés veiklg
ir valdyma.

3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy iSsilavinimg,
kvalifikacija, profesine patirtj, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty biti atskleista bendrovés
akcininkams dar prie$ visuotinj akcininky susirinkima,
paliekant akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz
kurj kandidatg balsuoti. Taip pat turéty biiti atskleistos
visos  aplinkybés, galinCios paveikti kandidato
nepriklausomuma (pavyzdinis jy sarafas pateiktas 3.7
rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty biiti
informuojamas apie vélesnius §iame punkte nurodytos
informacijos poky¢ius. Kolegialus organas kiekvienais
metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis
apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame
prane§ime.

Taip

Bendrovés valdyba svarsto kandidatiras ir teikia jas
akcininky susirinkimui pavirtinti. Informacija apie
kandidatus | valdyba yra pateikiama akcininky
susirinkimo medZiagoje, su kuria akcininkai gali
susipaZinti i§ anksto Akciniy bendroviy jstatyme
nustatyta tvarka. Duomenys apie valdybos narius yra
kaupiami, patikslinami ir pateikiami bendrovés
metiniame prane§ime.

3 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bidama valdymo organas, turéty uitikrinti ne visy

bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo - prieziiira. Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto atsvilgiu.
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3.3. Kai sifiloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty
blti nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai
susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai
ir investuotojai galéty jvertinti, ar §i kompetencija ir
toliau yra tinkama, kolegialus organas kiekviename
bendrovés metiniame prane§ime turéty skelbti
informacija apie savo sudétj ir apie konkredig atskiry
savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusig su jy darbu
kolegialiame organe.

Taip

Kandidatas | valdybos narius informuoja visuotiny
akcininky susirinkima apie savo i$silavinima, darbine
patirt ir kompetencija. Metiniame pranedime
nurodoma valdybos sudétis, jos nariy i3silavinimas,
darbiné veikla.

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkamg kolegialaus organo nariy
turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus organo
sudétis turéty bliti nustatyta atsizvelgiant j bendrovés
struktiirg ir veiklos pobidj ir periodiskai vertinama.
Kolegialus organas turéty uZtikrinti, kad jo nariai, kaip
visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties
savo uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto
nariai, kaip visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir
atitinkama patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir
apskaitos ir (arba) audito srityse. Bent vienas i§
atlyginimo komiteto nariy turéty turéti Ziniy ir patirties
atlyginimy nustatymo politikos srityje.

Taip

Bendrovés kolegialaus organo nariai turi reikiamg
kvalifikacija, ilgamete patirtj bendrovés valdyme ir
jvairiapusiy Ziniy bei patirties savo uZduotims
tinkamai vykdyti.

Audito komiteto nariai yra kvalifikuoti specialistai,
turi atitinkama patirtj finansy, apskaitos ir audito
srityse.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty biti siloma individuali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija bei
veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj
patikrinima, kad biity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgtidZius ir Zinias.

Visi bendrovés valdybos nariai apie bendrovés veikla
bei organizacija ir pasikeitimus yra informuojami
valdybos posédZiuose.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu susije esminiai interesy konfliktai biity
sprendZiami tinkamai, | bendrovés kolegialy organa
turéty biiti i¥rinktas pakankamas® nepriklausomy’ nariy
skaidius.

Valdybos sudétyje nepriklausomy nariy néra.

* Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skai¢ius. Daugelyje uZsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras nepriklausomy nariy, kurie

turi sudaryti kolegialy organg, skaitius (pvz,, ne maZiau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Taiau, atsizvelgiant nepriklausomy nariy kategorijos naujumg

Lietuvoje, | galimus keblumus parenkant ir iSrenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovéms leidsiama padioms nuspresti, koks

nepriklausomy nariy skai¢ius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skaigius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy

valdymo pavyzdiiu.

> Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg maZo smulkiyjy akcininky skaiéiaus visy kolegialaus organo nariy i§rinkima gali lemti stambiausio akcininko ar keliy

didziausiy akeininky balsai. Taéiau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky iSrinktas kolegialaus organo narys gali biiti Jaikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse

jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus.
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty biti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie ry$iai su bendrove, ja
kontroliuojanéiu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty bOti grindZziamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali biiti
laikomas nepriklausomu, turéty biiti Sie:

1)jis negali biiti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis  direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biti éj¢s tokiy pareigy;

2)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti &jes tokiy pareigy, i8skyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas | kolegialy organa kaip darbuotojy
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebiiti gaves reikdmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uZmokest],
gauta uZz kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas
ir dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose
arba  kitokiose nuo veiklos rezultaty
priklausandiose uZmokeséio sistemose; jam
nepriskiriamos pagal pensijy plang nustatyty
kompensacijy i8mokos (jskaitant atidétas
kompensacijas) uZ ankstesnj darbg bendrovéje
(su sglyga, kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi
su vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi biiti kontroliuojantysis akcininkas arba
neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé
nustatoma  pagal  Tarybos  direktyvos
83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5)jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi
biiti turéjes svarbiy verslo ry$iy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip

Valdybos sudétyje nepriklausomy nariy néra.
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turincio tokius ryS$ius subjekto partneris,
akcininkas,  direktorius  arba  virSesnis
darbuotojas. Turindiu verslo ry8iy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir Konsultacines
paslaugas), reik¥mingas klientas ar
organizacija, kuri gauna reik§mingas jmokas i%
bendrovés arba jos grupés;

6)jis negali biti ir per paskutinius trejus metus
neturi biiti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi biiti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis  direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis negali
turéti kity reikdmingy rySiy su bendrovés
vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda
jiems dalyvaujant kity bendroviy arba organy
veikloje;

8)jis neturi blti éjes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi biiti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas Seimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmés nustato Ne Papildomi ~ valdybos  nariy  nepriklausomumo
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali vertinimo kriterijai nebuvo nustatyti.

nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali biiti laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.
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3.9. Turéty biiti atskleidZiama reikiama informacija
apie iSvadas, prie kuriy prigjo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali biiti laikomas
nepriklausomu. Kai sifiloma paskirti kolegialaus organo
narj, bendrové turéty paskelbti, ar laiko jj
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo narys
neatitinka vieno ar keliy $iame kodekse nustatyty
nepriklausomumo vertinimo kriterijy, bendrové turéty
paskelbti priezastis, kodél tg narj ji vis délto laiko
nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo
metiniame  prane§ime turéty paskelbti, kuriuos
kolegialaus organo narius laiko nepriklausomais.

Bendrovéje iki Siol nebuvo taikoma valdybos nariy
nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo praktika.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj laiko
nepriklausomu. Kad bty uZtikrintas informacijos,
pateikiamos  dél kolegialaus organo  nariy
nepriklausomumo,  tikslumas, bendrové  turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

Nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo

nustatyti.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uZ
Jju darba ir dalyvavima kolegialaus organo posédZiuose
gali bati atlyginama i§ bendrovés lésy®. Tokio
atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas.

Bendrovéje néra nepriklausomo kolegialaus organo
nariy.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uitikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uitikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy’
prieZifirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsaugs.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (toliau §iame principe — kolegialus
organas) turéty uZtikrinti bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
priziiréti bei kontroliuoti jy veikla valdant bendrove.®

Taip

Bendrovés kolegialus organas yra valdyba, kuri
visuotiniam akcininky susirinkimui teikia
rekomendacijas ir pasiiilymus dél bendrovés metinio
praneS§imo  bei finansiniy ataskaity ir pelno
paskirstymo ataskaity patvirtinimo.

¢ Pazymétina, kad $iuo metu néra iki galo aiSku, kokia forma gali bilti atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas $iuose organuose. Akciniy
bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uZ veikla stebétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali biiti mokamos tantjemos Jstatymo 59 straipsnio nustatyta
tvarka, t.y. i§ bendrovés pelno. Si formuluoté, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio jstatymo redakcijos, nenustato, kad stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariams
gali biiti atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi [statymas lyg ir neuzkerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams vz darbg mokéti ne tik tantjemomis, bet ir kitais biidais,

nors aiSkiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina.

77r. 3 isnasy.

87r. 3 iSnadq. Jeigu visuotinio akeininky susirinkimo renkaimas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo organui ~

vadovui.
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4.2. Kolegialaus organo nariai turéty sgZiningai,
ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky
naudai ir jy interesais, atsizvelgdami | darbuotojy
interesus ir visuomenés gerove., Nepriklausomi
kolegialaus organo nariai turéty: a) bet kokiomis
salygomis i8laikyti savo analizés, sprendimy priémimo
ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti
jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali kompromituoti jy
nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti savo prie$taravima
tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus organo
sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai kolegialus
organas yra priémes sprendimy, dél  kuriy
nepriklausomas narys turi rimty abejoniy, tokiu atveju
§is narys turéty padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu
nepriklausomas narys atsistatydinty, prieZastis jis turéty
paaiskinti laiske kolegialiam organui arba audito
komitetui ir, jei reikia, atitinkamam bendrovei
nepriklausanéiam organui (institucijai).

Taip

Bendrovés valdyba veikia gera valia bendrovés
atzvilgiu, vadovaujasi bendroveés, o ne savo ar tre¢iyjy
asmeny interesais.

43. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas Kkitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maZiau nei puséje’ kolegialaus
organo posédziy per bendrovés finansinius metus, apie
tai turéty biiti informuojami bendrovés akcininkai.

Taip

Bendrové laikosi §ios rekomendacijos, valdybos nariai
jiems skirtas funkcijas atlieka gerai.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis sgZiningai ir nesaliskai.
Jis turéty uztikrinti, kad akcininkai bity tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendimag.
Bendrovéje turéty biti aiskiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais
ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

Valdyba su bendrovés akcininkais elgési saZiningai ir

neSaliskai.  Akcininkams suteikiama informacija
bendrovés jstatuose numatyta tvarka, interesy
konflikty nebuvo.

¥ Pazymétina, kad bendrovés gali sugrieXtinti minéta reikalavimg ir nustatyti, kad apie posédzius prastai lankantj kolegialaus organo narj turi biti informuojami akcininkai

(pavyzdziui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maziau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédziuose uitikrinimo priemonés yra

skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.
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4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus
maZareikSmius dél nedidelés ju vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant jprasting bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
prieZitros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés

valdymui jtaka daraniy ar galinCiy daryti fiziniy ar

juridiniy asmeny, biity tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty buti

laikomas priimtu tik tuo atveju, kai vZ tokj sprendima

balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Taip

Bendroves jstatuose numatyta, kad bendrovés valdyba
priima sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné
verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo,
investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo ir
hipotekos, laidavimo ir garantavimo bei dél ilgalaikio
turto jsigijimo uZ kaing didesn¢ kaip 1/20 jstatinio
kapitalo. Bendrovés valdyba priima sprendimus dél
bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo ar jy veiklos
nutraukimo, dél bendrovés vadovo skyrimo ir kt.

4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turinéius reik¥meés bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty biti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organy'®. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos i$rinke
asmenys. Bendrove turéty uZtikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai biity apriipinti pakankamais
istekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais pareigoms
atlikti, jskaitant teis¢ gauti — ypad i§ bendrovés
darbuotojy — visa reikiamg informacijg ir teise kreiptis
nepriklausomo profesionalaus patarimo j i$orinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus
organo ir jo komitety kompetencijai priklausanéiais
klausimais. Naudodamasis minéty konsultanty ar
specialisty paslangomis informacijai apie atlyginimy
nustatymo sistemy rinkos standartus gauti, atlyginimo
komitetas turéty uztikrinti, kad tas konsultantas tuo
paciu metu neteikty konsultacijy susijusios bendrovés
Zmogiskyjy iStekliy skyriui arba vykdomajam, arba
valdymo organy nariams.

Iki 2009 m. gruodZzio 1 d. Bendrovés valdybos
pirmininku ir bendrovés vadovu buvo tas pats asmuo,
nuo 2009-12-01 bendrovés vadovu priimtas Kkitas
asmuo.

" Tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumno nuo bendrovés valdymo organy

taikytina tiek, kiek tai susijg su nepriklausomuimu nuo bendrovés vadovo.
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biiti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty turéti didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypad didelé. Tokiomis
sritimis laikytini klausimai, susije su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams
nustatymu ir bendrovés audito kontrole bei jvertinimu.
Todél tuo atveju, kai kolegialaus organo kompetencijai
yra priskirti minéti klausimai, $iam organui
rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlyginimy ir
audito komitetus'. Bendrovés turéty uztikrinti, kad
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams priskirtos
funkeijos biity vykdomos, tadiau jos gali tas funkcijas
sujungti ir sukurti maZiau nei tris komitetus. Tokiu
atveju bendrovés turéty iSsamiai paaiSkinti, kodél jos
pasirinko  alternatyvy poZitrj ir kaip pasirinktas
poziiiris atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus
tikslus. Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi
nedaug nariy, trims komitetams skirtas funkcijas gali
atlikti pats kolegialus organas, jeigu jis atitinka
komitetams keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu
§iuo klausimu atskleidZia atitinkama informacija. Tokiu
atveju Sio kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus
organo komitetais (ypaé dél jy vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty biti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Taip

Valdybos sudeétyje nepriklausomy nariy néra, tadiau
kolegialaus organo veikla organizuota taip, kad %io
organo nariai turi didele jtakg itin svarbiose srityse,
kuriose interesy konflikty galimybé yra ypad didelé.
Tokiomis sritimis laikytini klausimai, susije su
bendrovés direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu,

Yra sudarytas Audito komitetas, kurio veiklos
funkcijos nustatytos susirinkime
patvirtintuose Audito komiteto nuostatuose.

Skyrimo ir atlyginimy komitetams priskirtas funkcijas
vykdo Bendrovés valdyba.

akcininky

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uZtikrinant, kad sprendimai
bity priimami juos tinkamai apsvarsius, ir padéti
organizuoti darbg taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei
principingai  ir  teikti  kolegialiam  organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, taciau galutinj sprendimg priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesickiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSlicka visiSkai atsakingas uZz savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Taip

Kolegialus organas yra visi¥kai atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Mety eigoje valdyba i§ Audito komiteto pastaby ir
rekomendacijy negavo.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka
komitetai gali biiti sudaryti tik i§ dviejy nariy.
Kiekvieno komiteto nariy daugumg turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty buti sudaryti
i§imtinai i§ direktoriy konsultanty.

Taip

Audito komitetas sudarytas i§ trijy nariy, i§ kuriy
vienas yra nepriklausomas auditorius.

" Lietuvos Respublikos audito jstatymas (iin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad vieSojo intereso jmonés (jskaitant,
bet neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba)
bet kurios kitos valstybés narés regulinojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audito komitets.
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Sprendziant, ka skirti komiteto pirmininku ir nariais,
turéty boti atsizvelgiama j tai, kad narysté komitete turi
biti atnaujinama ir kad neturi baiti pernelyg pasitikima
tam tikrais asmenimis.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy
ir reguliariai informuoti kolegialy organg apie savo
veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai,
apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei
pareigas, turéty biiti paskelbti bent kartg per metus
(kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia
apie savo valdymo struktiirg ir praktikg). Bendroveés
taip pat kasmet savo metiniame praneSime turéty
skelbti esamy komitety praneS§imus apie jy sudét],
posédziy skaiiy ir nariy dalyvavimg posédzivose per
praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos
kryptis. Audito komitetas turéty patvirtinti, kad jj
tenkina audito proceso nepriklausomumas, ir trumpai
apraSyti veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti
tokios i§vados.

Taip

Audito komitetas parengé meting ataskaitg ir i$vadas
bei pateiké Valdybai.

4.11. Siekiant uZtikrinti komitety savarankiSkuma ir
objektyvumg, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teis¢ dalyvauti
komiteto  posédziuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty biiti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti daroma, reikéty
nurodyti  komiteto  veikla  reglamentuojanciose
taisyklése.

Taip

Audito komitetas turi teis¢ j savo posédZius kviesti
Bendrovés  vadova, valdybos narius  (narj),
darbuotojus, atsakingus uZ finansus, apskaitg bei
iSorés auditorius.

Audito komiteto priimti sprendimai ir kiti raSytiniai
dokumentai  pateikiami Bendrovés vadovui ir
valdybai. Priimti sprendimai ir kiti ra$ytiniai
dokumentai Bendrovei yra rekomendacinio pobiidZio.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgiidZiy,
Ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti
funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia konkre¢iam postui,
apra8a ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikalinga laika.
Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti bendrovés
akcininky pasifilytus kandidatus j kolegialaus organo
narius;

2) reguliariai vertinti priezidiros ir valdymo organy
struktiira, dydj, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy poky&iy;
3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgtidZius, Zinias
bei patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiamg démesj skirti tgstinumo planavimui;

5) perziuréti valdymo organy politikg dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, iskaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus pasitlymus. Kai sprendZiami klausimai,
susije¢ su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresnigja
vadovybe, turéty biiti konsultuojamasi su bendrovés
vadovu, suteikiant jam teise teikti pasitilymus Skyrimo
komitetui.

Bendrovéje Skyrimo komiteto néra. Sio komiteto
funkcijas atlieka Bendrovés valdyba.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty biiti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuota atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausanéio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir iSeitines iSmokas. Pasililymai,
susije su nuo veiklos rezultaty priklausandio atlyginimo
sistemomis, turéty biti pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima su bendroveés kolegialaus organo nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasidlymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir
valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimy politikg ir $iy asmeny veiklos
jvertinimg. Vykdydamas §ia funkcija, komitetas turéty
biti gerai informuotas apie bendrg atlygj, kurj
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
i% kity susijusiy bendroviy;

Ne

Bendrovéje Atlyginimy komiteto néra. Sio komiteto
funkcijas atlieka Bendrovés valdyba.
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3) turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui biity
proporcingas kity bendrovés vykdomuyjy direktoriy
arba valdymo organy nariy ir kity bendrovés
darbuotojy atlyginimui;

4) reguliariai perzitréti vykdomyjy direktoriy ar
valdymo organy nariy atlyginimy nustatymo politikg
(taip pat ir akcijomis pagristo atlyginimo politikg) bei
Jjos igyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél tinkamy
sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formy;

6) padéti kolegialiam organui priZiiiréti, kaip bendrové
laikosi galiojanéiy nuostaty dél informacijos, susijusios
su atlyginimais, skelbimo (ypaé dél galiojancios
atlygininny  politikos  ir  direktoriams  skiriamo
individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios  vadovybés (kaip apibréZta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydZio ir struktiiros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy dydj
ir struktiirg, remiantis atitinkama informacija, kurig
pateikia vykdomieji direktorial ir valdymo organy
nariai. -

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausimg, susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su  akcijomis  susijusiomis  skatinimo
priemonémis, kurios gali biiti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatingg démesj skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasitilymus;

2) i8nagrinéti informacija, kuri pateikta $iuo klausimu
bendrovés metiniame praneSime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasifilymus dél
pasirinkimo  sandoriy  pasiraant  akcijas  arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréZiant tokios alternatyvos suteikimo prieZastis ir
pasekmes.

4.133. Atlyginimy komitetas, spresdamas  jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomuyjy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti
akcininkus apie savo funkcijy vykdymg ir tuo tikslu
dalyvauti metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime.
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4.14. Audito komitetas. Taip Yra sudarytas Audito komitetas, kurio veiklos

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty funkcijos nustatytos akcininky susirinkime
biiti Sios: patvirtintuose  Audito komiteto nuostatuose bei
1) stebéti bendroveés teikiamos finansinés informacijos atitinka Sio kodekso 4.14 p. rekomendacijas.

vientisumg, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perZitréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusig su galiojandiy jstatymy ir taisykliy laikymusi)
yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie jas
atskleidZiama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkeijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél 8io padalinio biudZeto, taip
pat stebint, kaip bendrovés administracija reaguoja j §io
padalinio i§vadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje
néra vidaus audito funkcijos, komitetas poreikj turéti
Sig funkcijg turéty jvertinti bent karta per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias
su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai atlieka bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas) bei sutarties su
audito jmone salygomis. Komitetas turéty iStirti
situacijas, dél kuriy audito jmonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir  pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju biitiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomumg ir
objektyvumg, ypa¢ svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo, kurj
bendrovée moka audito jmonei, dydj ir panaSius
dalykus. Siekiant uzkirsti kelia esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito jmonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos tinklui moka
bendrové ir jos grupé, turéty nuolat priZitréti ne audito
paslaugy pobiidj ir mastg. Komitetas, vadovaudamasis
2002 m. geguzés 16 d. Komisijos rekomendacijoje
2002/590/EB jtvirtintais principais ir gairémis, turéty
nustatyti ir taikyti formalig politiks, apibréziandia ne
audito paslaugy risis, kuriy pirkimas i§ audito jmonés
yra: a) neleidZiamas; b) leidZziamas komitetui
iSnagringjus ir ¢) leidziamas be kreipimosi | komiteta;
6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcija  rekomendacijas, kurias audito
imoné pateikia laiske vadovybel.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty buti apriipinti
iSsamia informacija, susijusia su specifiniais bendrovés
apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés
administracija_turéty informuoti audito komiteta apie
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svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos bidus, kai
apskaita gali biiti vykdoma skirtingais bidais. Siuo
atveju ypatingas démesys turéty bati skiriamas
bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar) per
specialios paskirties jmones (organizacijas) vykdomai
veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédZivose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba vir§esni
darbuotojai, atsakingi uZ finansus bei apskaitg), vidaus
auditorjus ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybe prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams.

4.144. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty biiti
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrindiné instancija ryS§iams su vidaus ir
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty biiti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba perioding santrauks. Audito komitetas
taip pat turéty biti informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programa ir turéty i§ audito jmonés gauti
ataskaita, kurioje buty aprafomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrove
laikosi  galiojanCiy  nuostaty, reglamentuojandiy
darbuotojy galimybe pateikti skunda arba anonimiskai
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis
paZeidimai (daZniausiai prane§ama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uZtikrinti, kad baty
nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy
klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems
veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent kartg per $esis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty Ne Bendrovéje néra valdybos wveiklos vertinimo ir
atlikti savo veiklos jvertinimg. Jis turéty apimti informavimo apie tai praktikos.

kolegialaus organo struktliros, darbo organizavimo ir
gebéjimo veikti kaip grupé vertinimg, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinimg, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent kartg per
metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig bendrové
kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras ir
praktikg) atitinkama informacija apie savo vidine
organizacijg ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti,
kokius esminius pokycius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZitiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy $iy organy darba
ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezitiros ir valdymo Taip Sig rekomendacija jgyvendina bendrovés valdyba.
organams ($iame principe sgvoka kolegialiis organai
apima tiek kolegialius prieZitiros, tiek valdymo
organus) vadovauja  §iy  organy  pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uZ
kolegialaus organo posédziy tinkama suSaukima.
Pirmininkas turéty uztikrinti tinkamga visy kolegialaus
organo nariy informavima apie Saukiama posédj ir
posédzio darbotvarke. Jis taip pat turéty uZtikrinti
tinkamg vadovavima kolegialaus organo posédziams
bei tvarkg ir darbingg atmosfera posédZio metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédZius Taip Bendrovés valdyba rengia posédZius vieng karta per
rekomenduojama rengti atitinkamu  periodi$kumu, meénesj.

pagal i§ anksto patvirtinta grafikg. Kiekviena bendrové
pati sprendZia, kokiu periodiskumu Saukti kolegialiy
organy posédZius, tadiau rekomenduojama juos rengti
tokiu  periodiskumu, kad  biity uztikrintas
nepertraukiamas esminiy bendroves valdymo klausimy
sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos posédZiai
turéty biiti Saukiami bent karta per mety ketvirtj, o
bendrovés valdybos posédziai — bent karta per
ménesj.'

12 Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegialiis organai -
stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiskumas gali bitti toks, koks nustatytas stebétojy tarybai,

t.y. bent kartg per mety ketvirtj.
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie $aukiamg posédj Taip Valdybos nariai i§ anksto informuojami apie Saukiama
turéty biti informuojami i§ anksto, kad turéty posédj, nustatytu laiku pateikiama medZiaga
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje susipaZinimui.

nagringjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios biity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su prane$imu apie Saukiama posédj
kolegialaus organo nariams turéty biti pateikta visa
reikalinga, su posédZio darbotvarke susijusi medZiaga.
Darbotvarké posédzio metu neturéty biiti keiiama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy Ne Bendrovéje yra tik valdyba.
darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy priemimo
procesa, bendrovés kolegialiy prieZitros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy
posédziy  datas, jy  darbotvarkes,  glaudziai
bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés valdymu
susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos
posédziai turéty biiti atviri bendrovés valdybos
nariams, ypaé tais atvejais, kai posédyje svarstomi
klausimai, susij¢ su valdybos nariy atSaukimu,
atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

VI principas: NesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti neSaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniedius,
traktavimg. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg Taip Bendrovés jstatinj kapitala sudaro paprastosios
sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vardinés akcijos, suteikiantios visiems akcininkams
vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas vienodas balsavimo teises.

teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas Taip Bendrove emitento metinéje ir pusmecio ataskaitose ir

atskleidzia ~ iSsamig  informacija,  padedancia
investuotojuni daryti pagristas i$vadas dél akcijy
isigijimo. Informacija skelbiama AB NASDAQ OMX
Vilnius informacinéje sistemoje.

i§ anksto, t.y. pries perkant akcijas, susipaZinti su
isleidZziamy naujy ar jau iSleisty akcijy suteikiamomis
teisémis.
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6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai,
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti
visuotinio akcininky susirinkimo pritarima"’. Visiems
akcininkams turéty biti sudarytos vienodos galimybés
susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

Bendrovés  jstatuose yra numatytas valdybos
sprendimy, kurie priimami be susirinkimo pritarimo,
sgrafas. Galimybé susipaZinti ir dalyvauti priimant
bendrovei svarbius sprendimus visiems akcininkams
nera sudaroma.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy sufaukimo ir
vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uzkirsti  kelio aktyviam akcininky dalyvavimui
susirinkime.

Taip

Apie visuotinio akeininky susirinkimo sufaukima
nustatyta tvarka paskelbiama AB NASDAQ OMX
Vilnius  informacinéje  sistemoje,  dienrastyje
»lietuvos rytas“ ir bendrovés interneto puslapyje.
Sudaroma galimybé akcininkams susipaZinti su
bendrovés dokumentais, susijusiais su visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke tais terminais ir
tvarka, kuri numatyta Akciniy bendroviy jstatyme ir
bendrovés jstatuose.

6.5. Siekiant uZtikrinti uZsienyje gyvenanéiy akcininky
teise susipaZinti su informacija, esant galimybei,
rekomenduojama visuotiniam akcininky susirinkimui
parengtus dokumentus i§ anksto paskelbti vie3ai
prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje ne tik
lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio
kalbomis. Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg
po jo pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama paskelbti vie$ai prieinamai bendrovés
interneto tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar)
kitomis uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto
tinklalapyje vieSai prieinamai gali bati skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas
galéty pakenkti bendrovei arba biity atskleistos
bendrovés komercinés paslaptys.

Taip

Visuotiniam  akcininky  susirinkimui  parengtus
dokumentus,  jskaitant  susirinkimo  sprendimy
projektus bei priimtus nutarimus, bendrové pateikia
per AB NASDAQ OMX Vilnius informacijos sistema
bei skelbia dienrastyje ,,Lietuvos rytas®,

Spaudoje prane§imai skelbiami lietuviy kalba, birZos
informacingje sistemoje - ir angly kalba.

6.6. Akcininkams turéty biti sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
biiti daroma jokiy kliiéiy balsuoti i§ anksto radtu,
uZpildant bendrajj balsavimo biuleten;.

Taip

Bendrové sudaro salygas akcininkams balsuoti
uZpildant bendrgjj balsavimo biuletenj, kaip numato
Akeiniy  bendroviy  jstatymas,  nedalyvaujant
susirinkime.

3 Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio turto,

kurio balansiné vert¢ didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo, jsigijimo ir pan. priémimo. Tadiau svarbiis, esminiai

bendrovés veiklai sandoriai turéty biti apsvarstomi visuotiniame akeininky susirinkime ir gauti jo pritarima. To nedraudsia ir Akciniy bendroviy jstatymas, Tadiau siekiant

neapsunkinti bendrovés veiklos ir i§vengti nepagristai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali pagios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos biity

atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies

3,4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo jy, atsizvelgdamos j savo veiklos specifika ir sickj uztikrinti nepertraukiamy ir efektyvig bendrovés veikla.
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama pladiau taikyti modernias

technologijas ir tokiu biidu sudaryti akcininkams
galimybe dalyvauti ir  balsuoti akcininky
susirinkimuose  naudojantis  elektroniniy  rysiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi biti uZtikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. Be to,
bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams, ypad
uZsienyje  gyvenantiems akcininkams, akcininky
susirinkimus ~ stebéti  pasinaudojant  moderniy
technologijy priemonémis.

Sios rekomendacijos nebuvo laikomasi. Iki Siol
nebuvo poreikio bei akcininky pageidavimo.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir
efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizmg.

7.1. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
prieftarauja ar gali prie§tarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
prieziliros ar valdymo organo narys turéty per protinga
terming pranesti kitiems to paties organo nariams arba
ji i8rinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams apie tokia interesy prie§taravimo situacija,
nurodyti interesy pobiid] ir, jeigu jmanoma, verte.

Taip

Bendrovés valdybos nariai laikosi iy rekomendacijy.

7.2. Bendrovés prieZifiros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacija, kurig jis gauna bldamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar trediojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés organo
sutikimo.

Tokiy atvejy nebuvo. Siy sandoriy sudarymo tvarka
bendrovéje nereglamentuota.

7.3. Bendrovés prieziiros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis
yra. Apie tokj sandori (iSskyrus maZareik§mius dél
nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veikla bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas ratu arba ZodZiu, jralant tai j
posédzio protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba ji i8rinkusiam bendrovés organui, arba
bendroves  akcininkams.  Sioje  rekomendacijoje
jvardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Tokiy atvejy nebuvo. Siy sandoriy sudarymo tvarka
bendrovéje nereglamentuota,

7.4. Bendrovés prieziliros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais
jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Sios nuostatos laikomasi tais atvejais, kai valdyboje
sprendziami valdybos nario, bendrovés vadovo darbo
uzmokescio klausimai.

95




VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perZiiiréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidrums.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri
turéty biti aidki ir lengvai suprantama. Si atlyginimy
ataskaita turéty buti paskelbta ne tik kaip bendrovés
metinio prane§imo dalis, bet turéty biti skelbiama ir
bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrové viesai neskelbia savo atlyginimy politikos,
nes tai yra Bendrovés vidinis ir konfidencialus
dokumentas. Bendra informacija apie vidutinius
atskiry darbuotojy grupiy atlyginimy dydZius bei
bendra Bendrovés vadovams per metus iSmokéta
atlyginimy suma yra vieSai skelbiama metiniame
praneSime.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
biiti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy politikai
ateinanGiais, o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais
metais. Joje taip pat turéty bati apZvelgiama, kaip
atlyginimy politika buvo jgyvendinama praéjusiais
finansiniais metais. Ypatingas démesys turéty bati
skiriamas esminiams bendrovés atlyginimy politikos
poky&iams, lyginant su pragjusiais finansiniais metais.

Bendrové §ios nuostatos netaiko.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biiti pateikta bent §i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaidkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
vertinimo kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas arba
kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés
interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami
veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, paaiSkinimas;

5) pakankamai i§sami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

8) pakankamai i§sami informacija apie iSeitiniy i¥moky
politika;

9) pakankamai i§sami informacija apie akcijomis
pagristo atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip
nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai i§sami informacija apie akcijy
islaikyma po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15
punkte;

11) pakankamai i§sami informacija apie panaSiy
bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika

Bendrové $ios nuostatos netaiko.

Bendrové jstatymy nustatyta tvarka  skelbia
periodinése ataskaitose tik Bendrovés vadowvy ir
vyresniosios vadovybés bendra atlyginimy suma.
Bendrové laikosi politikos, kad atlyginimy sistema bei
kiti iSmokéjimai, susije su darbo santykiais, yra viegai
neskelbtina informacija ir tokia informacijg Bendrové
priskiria ~ prie  komercing  paslaptj  turindios
informacijos.
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buvo analizuojama siekiant nustatyti susijusios
bendrovés atlyginimy nustatymo politika, sudétj.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i§¢jimo | pensija schemos pagrindiniy savybiy
apraSymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty biti komerciniu
poziiiriu neskelbtinos informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti
apibendrinama ir paaiskinama bendrovés politika,
susijusi su sutarliy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, sglygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacijg apie sutaréiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus pranedimo apie i8&jimg i§ darbo
terminus ir i¥samig informacijg apie iSeitines ir kitas
i$mokas, susijusias su sutariy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

Bendrové $ios nuostatos netaiko.

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems  direktoriams  atitinkamais finansiniais
metais, turéty biti iSsamiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biiti pateikta bent
8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvieng asmenj, kuris bendrovéje éjo direktoriaus
pareigas bet kurivo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.5.1. Turéty biiti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktorini uz paslaugas, suteiktas pragjusiais
finansiniais metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokesCius,  nustatytus  metiniame  visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
jmonés, priklausandios tai patiai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)

premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir |

(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidZiama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uZ
specialias paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms
direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaidiuota naudos, kuri laikoma atlyginimu
ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi
biiti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty biti pateikiama §i informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis

Bendrové 8iy nuostaty praktikoje netaiko.
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darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasiiilyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akeijy
skaicius ir taikymo sglygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaiius, realizuotas per
pragjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaidiy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaidius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy sglygy
poky¢iai ateinandiais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty biti pateikiama §i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibréZty i8moky, pagal jg
direktoriy sukaupty i8moky pokydiai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, i¥sami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy sumokéjo
arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais finansiniais
metais.

8.5.4. Turéty biti nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta j
bendrovés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj,
iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines i¥mokas ir
garantijas kiekvienam asmeniui, kuris éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir paliikany
norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés
turéty nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies dydZio ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty
biiti pakankama, kad bendrové galéty nemokéti
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju,
kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai netenkinami.

Ne

Bendrové $iy nuostaty praktikoje netaiko.

8.7. Kintamy sudedamyjy atlyginimo daliy skyrimas
turéty priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir
imatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Bendrové $iy nuostaty praktikoje netaiko.

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo
dalis, - didZiosios 8ios kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies mokéjimas turéty biiti atidétas tam
tikram protingumo kriterijus atitinkanéiam laikotarpiui.
Kintamos sudedamosios atlyginimo dalies, kurios
mokéjimas atidedamas, dydis turéty buti nustatytas
pagal santyking kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies verte, lyginat ja su nekintama atlyginimo dalimi.

Bendrové $iy nuostaty praktikoje netaiko.
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8.9. | susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba
valdymo organy nariais turéty biiti jtraukta nuostata,
leidzianti bendrovei susigraZinti kintamg sudedamaja
atlyginimo dalj, kuri buvo i$mokéta remiantis
duomenimis, kurie véliau pasirodé akivaizdziai
neteisingi.

Bendrové $ios nuostatos praktikoje netaiko.

8.10. IReitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos
sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir
apskritai neturéty biiti didesnés negu dvejy mety
nekintamos atlyginimo dalies arba jos ekvivalento
suma.

Bendrovéje tokios praktikos néra

8.11. ISeitinés iSmokos neturéty biiti mokamos, jei
darbo sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

Bendrovéje tokios praktikos néra

8.12. Be to, turéty biiti atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igaliojimus ir sudétj, su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmen;.

Bendrovéje tokios praktikos néra

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas akcijy
skyrimu, teisé | akcijas neturety biiti suteikiama
maziausiai trejus metus po jy skyrimo.

Neaktualu

Bendrovéje tokios praktikos néra

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
jsigyti akcijuy arba gauti atlygj, pagrjsta akcijy kainos
pokydgiais, neturéty biiti naudojamasi maZiausiai trejus
metus po jy skyrimo. Teisés | akcijas suteikimas ir
teise pasinaudoti akcijy pasirinkimo sandoriais arba
kitomis teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista
akcijy kainos pokydiais, turéty priklausyti nuo i§ anksto
nustatyty ir iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo
kriterijy.

Neaktualu

Bendrovéje tokios praktikos néra

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty i$laikyti tam
tikrg skaidiy akcijy iki jy kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors
islaidas, susijusias su akcijy isigijimu. Akcijy, kurias
reikia i§laikyti, skai€ius turi biiti nustatytas, pavyzdzZiui,
dviguba bendro metinio atlyginimo (nekintamoji plius
kintamoji dalis) verte.

Neaktualu

Bendrovéje tokios praktikos néra

8.16. T direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos
nariy atlyginimg neturéty biti jtravkiami akeijy
pasirinkimo sandoriai.

Neaktualu

Bendrovéje tokios praktikos néra

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai,
turéty biti skatinami dalyvauti visuotiniuose akcininky
susirinkimuose ir balsuoti direktoriy atlyginimy
nustatymo klausimais.

Neaktualu

Bendrovéje tokios praktikos néra
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8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uZ direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty biti jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
bati pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biiti privalomojo arba patariamojo pobiidZio.

Bendrovéje tokios praktikos néra

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba biti atlyginamam remiantis
akcijy kainy pokydiais, iki jy taikymo pradZios turéty
pritarti akcininkai metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime  priimdami  atitinkamg  sprendima.
Pritarimas turéty biti susijes su padia schema ir
akcininkai neturéty spresti dél atskiriems direktoriams
pagal ta schema suteikiamos akcijomis pagristos
naudos.  Visiems esminiams  schemy  salygy
pakeitimams iki jy taikymo pradZios taip pat turéty
pritarti akcininkai, priimdami sprendima metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Tokiais atvejais
akcininkai turéty biiti informuoti apie visas sililomy
pakeitimy salygas ir gauti paai$kinima apie sitilomy
pakeitimy poveikj.

Bendrovéje tokios praktikos néra

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty biiti gaunamas $iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, jskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiCiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biiti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo
kainos poky¢io nustatymo sglygos, jeigu jstatymai tai
leidZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panaSiomis sglygomis néra sifilomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat
turéty bUti nustatytas galutinis terminas, per kurj uZ
direktoriy atlyginima atsakingas organas gali paskirti
Siame punkte iSvardyty tipy kompensacijas atskiriems
direktoriams.

Bendrovéje tokios praktikos néra

8.21. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendrovés
jstatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasiragyti
akcijas zZemesne nei rinkos kaina, galiojandia tg diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny prie§ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

Bendrovéje tokios praktikos néra
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8.22. 8.19 ir 820 punktai neturéty biti taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panaSiomis salygomis
sillomas bendrovés darbuotojams arba bet kurios
dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi teise
dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.

Ne

Bendrovéje tokios praktikos néra

8.23. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkimg,
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyta
sprendimg, akcininkams turéty biti suteikta galimybé
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu prane$imu (Sie dokumentai turéty biiti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame praneSime
turéty biiti pateiktas visas akcijomis pagrjsto atlyginimo
schemas reglamentuojantis tekstas arba $iy schemy
pagrindiniy salygy apra$ymas, taip pat schemy dalyviy
vardai ir pavardés. PraneSime taip pat turéty biti
nurodytas schemy ir bendros direktoriy atlyginimy
politikos rySys. Sprendimo projekte turéty biiti aidki
nuoroda | pacig schemag arba pateikta pagrindiniy jos
salygy santrauka. Akcininkams taip pat turéty biti
pateikta informacija apie tai, kaip bendrové ketina
apsiriipinti akcijomis, kurios reikalingos
jsipareigojimams pagal skatinimo schemas jgyvendinti:
turéty biti aiSkiai nurodyta, ar bendrové ketina pirkti
reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas atsargoje ar
iSleisti naujy akcijy. Taip pat turéty biti pateikta
schemos i8laidy, kurias patirs bendrové dél numatomo
schemos taikymo, apZvalga. Siame punkte nurodyta
informacija turéty biiti paskelbta bendrovés interneto
tinklalapyje.

Ne

Bendrovéje tokios praktikos néra

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka inferesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomeng ir Kitus asmenis, turin¢ius interesy konkrefioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uZztikrinti, kad Taip Bendrovés valdyba stengiasi uztikrinti visy interesy
biity gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina turétojy teises, kurias gina jstatymai.

jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas Taip Interesy turétojai gali dalyvauti jmonés valdyme, kick

interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme
istatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo
bendrovés valdyme pavyzdziai galéty biiti darbuotojy
kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius bendrovei
sprendimus, konsultacijos su darbuotojy kolektyvu
bendrovés valdymo ir kitais svarbiais klausimais,
darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale,
kreditoriy jtraukimas | bendrovés valdyma bendrovés
nemokumo atvejais ir kt.

tai leidZia LR jstatymai.
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93. Kai interesy turétojai dalyvauja bendroves
valdymo procese, jiems turéty biti sudaromos sglygos
susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Sios nuostatos laikomasi tiek, kiek tai leidzia LR
jstatymai,

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, iskaitant
finansing situacija, veiklg ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie: Taip, Informacija, nurodyta $iose rekomendacijose, i§skyrus
iSskyrus 4 | 4 pukts, atskleidZiama Ziuose Zaltiniuose: bendroves
1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus; punkts metiniame praneSime, finansinése ataskaitose bei jos
2) bendrovés tikslus; aiSkinamajame raSte, praneSimuose apie esminius
. ) . L ) jvykius. Si informacija skelbiama: Centringje
3) askme“ms lr(luosav.y_besld telvs'e turin¢ius - bendroveés reglamentuojamos informacijos bazéje www.crib.lt
akeljy paketa ar jj valdancius; arba Bendroves interneto tinklalapyje
4) bendrovés priezitiros ir valdymo organy narius, www.alita.lt/investuotojams
bendrovés vadova bei jy atlyginima;
5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;
6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;
7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir
kitais interesy turétojais;
8) bendrovés valdymo struktiira ir strategija.
Sis sgrajas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sgrae, atskleidimu.
10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte Taip AtskleidZiami jmoniy grupés konsoliduotos veiklos
nurodytg informacija, rekomenduojama bendrovei, kuri rezultatai.
yra patronuojanti kity bendroviy atZvilgiu, atskleisti
informacija apie visos jmoniy grupés konsoliduotus
rezultatus.
10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte Taip Bendrovés metiniame  prane$ime  skelbiama

nurodyta  informacija, rekomenduojama  pateikti
informacija apie bendrovés prieZiiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj,
kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty  paveikti jy  sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezitiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i§ bendrovés
gaunamg atlyginimg ar kitokias pajamas, kaip tai
detaliau reglamentuojama VI principe.

informacija apie kolegialaus organo nariy turimg
kvalifikacijg ir ilgamete patirtj bendrovés valdyme.
Atlyginimy politika vieSai neskelbiama, nes tai yra
Bendrovés vidinis ir konfidencialus dokumentas.
Bendra informacija apie vidutinius Bendrovés
vadovams per metus iSmokétus atlyginimus bei
bendra suma yra viefai skelbiama metiniame
pranesime.
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10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodytg informacija, rekomenduojama atskleisti
informacijg apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip  darbuotojai, kreditoriai, tickéjai, vietos
bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés politikg
Zmoniskyjy iStekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Ne

Bendrovéje tokios praktikos néra

10.5. Informacija turéty bati atskleidZiama tokiu bidu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebity
diskriminuojami informacijos gavimo bido ir apimties
atZvilgiu. Informacija turéty bati atskleid?iama visiems
ir vienu metu. Rekomenduojama, kad prane$imai apie
esminius jvykius biity skelbiami prie$ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birZos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipaZinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Esminé informacija skelbiama Centringje
reglamentuojamos informacijos bazéje www.crib.lt,
bendrovés tinklalapyje
www.alita.lt/investuotojams ~ lietuviy  ir  angly
kalbomis, dienrastyje ,Lietuvos rytas“ — lietuviy
kalba.

interneto

10.6. Informacijos skleidimo biidai turéty uztikrinti
informacijos naudotojams nedali¥ks, savalaikj ir
nebrangy, o teisés akty nustatytais atvejais
neatlyginting priéjima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdZiui,
skelbti informacijg bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenducjama informacija skelbti ir déti j
bendrovés interncto tinklalap] ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

Taip

Esminé informacija skelbiama bendrovés interneto
tinklalapyje www.alita.lt/investuotojams lietuviy ir
angly kalbomis.

10.7. Rekomenduojama  bendrovés interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranesima,
finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas bendrovés
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sitloma j
tinklalapj déti bendrovés pranesimus apie esminius
jvykius bei bendrovés akcijy kainy kitimg vertybiniy
popieriy birzoje.

Taip

Bendrovés interneto tinklalapyje 2009 m. buvo
skelbiami visi esminiai jvykiai, bendrovés metinis
praneSimas ir finansiniy ataskaity rinkinys.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito imonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone dél bendrovés Taip Nepriklausoma audito jmoné atliecka bendrovés
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity, bendrovés metiniy
metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir metinio finansiniy ataskaity ir metinio pranegimo patikrinima.
praneSimo patikrinimg turéty atlikti nepriklausoma

audito jmoné.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatiirg Taip Audito jmonés kandidatiirg visuotiniam akcininky

visuotiniam akcininky susirinkimui sitilyty bendrovés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, -
bendrovés valdyba.

susirinkimui sitilo bendrovés valdyba.
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11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidatiirg pasitlyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

Neaktualu

Bendrovés audito jmoné nesuteiké ne audito paslaugy
bendrovei ir néra gavusi uZmokeséio uz tai i3
bendrovés.
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