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Nepriklausomo auditoriaus iSvada

AB ,Klaipedos baldai” akcininkams

Mes atlikome Cia pridety, 5 — 35 puslapiuose pateikiy, AB ,Klaipédos baldai® (toliau — Bendrové) finansiniy
ataskaity, kurias sudaro 2009 m. gruodzio 31 d. balansas ir susijusios tuomet pasibaigusiy mety bendryju
pajamu, nuosavo kapitalo pokyciu, pinigy srauty ataskaitos bei apibendrinti reik§mingi apskaitos principai ir
kitos aiskinamosios pastabos, audita.

Vadovybés atsakomybé uZ finansines ataskaitas

Vadovybé atsakinga uZ $iy finansiniy ataskaity parengima ir teisingg pateikimg pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje. Si atsakomybé apima: vidaus
kontroles sistemos, skirtos finansiniy ataskaity parengimui ir teisingam pateikimui be reikSmingy
netikslumy, galin€iy atsirasti dél apgaulés ar klaidos, sukrima, [diegima ir palaikyma; tinkamy apskaitos
principy pasirinkima ir taikyma; ir pagal aplinkybes tinkamuy apskaitiniy jvertinimy atlikima.

Auditoriaus atsakomybé

Masuy pareiga — remiantis atliktu auditu, pareiksti apie Sias finansines ataskaitas savo nuomone. Auditg
atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes laikytumeémes
profesineés etikos reikalavimy bei planuotume ir atliktume auditg taip, kad galétume pagristai jsitikinti, jog
finansinése ataskaitose néra reiksmingu netikslumu.

Audito metu atliekamos procedtros, skirtos gauti audito jrodymus, patvirtinancius sumas ir atskleidimus
finansinese ataskaitose. Pasirinktos procediros priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo bei
reikSmingy netikslumy dél apgaulés ar klaidos finansinése ataskaitose rizikos [vertinimo. |vertindamas
rizika, auditorius atsizvelgia | vidaus kontroles, susijusias su finansiniy ataskaity parengimu ir teisingu
pateikimu tam, kad galéty nustatyti tomis aplinkybémis tinkamas audito proceddras, taciau ne tam, kad
pareiksty nuomone apie vidaus kontroliy efektyvuma. Audito metu taip pat jvertinamas taikyty apskaitos
principy tinkamumas, vadovybeés atlikty apskaitiniy jvertinimy pagristumas bei bendras finansiniy ataskaity
pateikimas.

Manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankama ir tinkama pagrinda masy audito nuomonei.

Nuomoneé

Mdsy nuomone, pridétosios finansinés ataskaitos pateikia tikrg ir teisingg Bendroves 2009 m.
gruodZio 31 d. finansinés padéties bei tuomet pasibaigusiy mety jos veiklos rezultaty ir pinigy srauty
vaizdg pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybes standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.



PRICEVVATERHOUSE(COPERS

ISvada apie kitg jstatymy reikalaujamag pateikti informacija

Be to, mes perskaitéme 36-71 puslapiuose pateiktg Bendrovés metinj pranesimg uz 2009 m. gruodzio 31
d. pasibaigusius metus ir nepastebéjome jokiy reikSmingy jame pateiktos finansinés informacijos
neatitikimu lyginant su Bendrovés 2009 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety audituotomis finansinémis
ataskaitomis.

UAB ,PricewaterhouseCoopers” vardu

. il e '
i %Mﬂ cewe
Christopher C. Butler Rasa Radzeviciene
Partneris Auditoriaus pazymejimo Nr.000377

Vilnius, Lietuvos Respublika
2010 m. kovo 2 d.




AB ,,KLAIREDOS BALDAI*
FINANSINES ATASKAITOS
2009 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos lentelése yra takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Bendryjuy pajamy ataskaita

Pardavimo pajamos
Pardavimo savikaina
Bendrasis pelnas
Paskirstymo sgnaudos
Administracinés sanaudos
Kitos veiklos pajamos

Kitos veiklos sgnaudos

Kitas grynasis pelnas/(nuostoliai)
Veiklos pelnas

Finansinés veiklos sgnaudos
Pelnas pries apmokestinima
Pelno mokestis

Pelnas uz metus

Pelnas priskirtinas:
Bendroves akcininkams

Kitos bendrosios pajamos
Pastaty perkainojimo pelnas atémus mokescius
Kitos bendrosios pajamas atémus mokescius

Bendrujy pajamy uz metus i$ viso

Bendrosios pajamos priskirtinos:
Bendroves akcininkams

Vienai akcijai tenkantis pelnas per metus uz Bendroveés
akcininkams priskirting pelna (suma litais, tenkanti vienai akcijai)

- paprastasis ir sumazintas pelnas

Pastabos

5
11

11
11
6

7
8

10

22

12

PATVIRTINTA

2010 m.
protokolo Nr.

d.

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

2009 2008
170 000 185 283
(160483) (176 907)
9517 8376
(7) (2)
(3787) (3521)
2241 2370
(1021) (1018)
(1022) (91)
5921 6114
(958) (1667)
4963 4447
190 (1404)
5153 3043
5153 3043
5153 3043
865 .
865 -
6 018 3043
6018 3043
6018 3043
0,63 0,37

9-35 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama §iy finansiniy ataskaity dalis.

5-35 puslapiuose pateiktas finansines ataskaitas 2010 m. kovo 2 d. patvirtino direktorius.

—

_Raminas Marozas~~
Direktorius .




AB ,KLAIPEDOS BALDAI*
FINANSINES ATASKAITOS
2009 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos lentelése yra tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Balansas

TURTAS

llgalaikis turtas

llgalaikis materialusis turtas
Investicinis turtas
Nematerialusis turtas

Parduoti turimas finansinis turtas
Kitos gautinos sumos

Kitas ilgalaikis turtas

Trumpalaikis turtas

Atsargos

Prekybos ir kitos gautinos sumos
Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Turto i$ viso

AKCININKY NUOSAVYBE

Bendrovés akcininkams priskirtinas kapitalas
Akcinis kapitalas

Rezervai

Nepaskirstytasis pelnas

Akcininky nuosavybés is viso

ISIPAREIGOJIMAI

llgalaikiai jsipareigojimai

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai
Paskolos

Trumpalaikiai jsipareigojimai
Paskolos

Prekybos ir kitos mokétinos sumos
Pelno mokes¢io jsipareigojimas

Isipareigojimy is viso
Akcininky nuosavybés ir jsipareigojimy i$ viso

9-35 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.

Pastabos

13
14
15
16
17

18
19
20

21
22

23
24

24
25

PATVIRTINTA

2010 m.
protokolo Nr.

d.

Gruodzio 31 d.

2009 2008
35 688 39 320
5096 7429
53 80
288 288
5003 1961
23 22

46 151 49 100
14 180 16 739
36 565 31757
83 30

50 828 48 526
96 979 97 626
8 166 8 166
21575 21 590
38 705 32672
68 446 62 428
2523 3580
4643 7426
7 166 11 006
15676 18 456
4710 5614
981 122
21 367 24 192
28 533 35198
96 979 97 626




AB ,KLAIPEDOS BALDAI*
FINANSINES ATASKAITOS

2009 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos lentelése yra tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita

Likutis 2008 m. sausio 1 d.

Bendryjy pajamy i$ viso

Perkeltas nusidévéjimas
bendraja verte

Perkeltas nusidévéjimas-
mokes¢iai

Sandoriai su akcininkais
Perkelta j rezervg nuosavom
akcijom sigyti

Likutis 2009 m. sausio 1d.

Bendruyjy pajamy, i$ viso
Perkeltas nusidévéjimas
bendraja verte

Perkeltas nusidévéjimas-
mokesciai

Likutis 2009 m. gruodzio
31d.

Pas-
taba

22

22

22

22

2010 m.

PATVIRTINTA

protokolo Nr.

Priskirtina Bendrovés akcininkams

d.

Rezervas

Akcinis Perkaino- |statymo  nuosavom Nepaskirs-
kapitalas jimo numatyti akcijom Kiti tytas I$ viso

rezervas rezervai isigyti  rezervai pelnas
8 166 11789 817 - 7 698 31110 59580
- - - - - 3043 3043
- (21 019) - - - 1019 -
- (195) - - - - (195)
- - - 2500 - (2 500) -
8166 10 575 817 2500 7 698 32672 62428
- 865 - - - 5153 6018
- (1 100) - - - 1100 -
- 220 - - - (220) -
8166 10 560 817 2500 7 698 38705 68446

9-35 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.



AB ,KLAIPEDOS BALDAI*
FINANSINES ATASKAITOS
2009 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos lentelése yra tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaita

Pinigy srautai i§ pagrindinés veiklos
Pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos
Sumokétos palikanos

Sumokétas pelno mokestis

Grynieji pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos

Pinigy srautai i$ investicinés veiklos
ligalaikio materialiojo turto pirkimas
Nematerialiojo turto pirkimas

llgalaikio materialiojo turto pardavimas
Gautos paltikanos

Grynieji pinigy srautai, panaudoti investicinéje veikloje
Pinigy srautai i$ finansinés veiklos

Gautos paskolos

Grazintos paskolos

Finansinés nuomos (lizingo) mokéjimai

Grynieji pinigy srautai, panaudoti finansinéje veikloje

Pinigy ir pinigy ekvivalenty grynasis padidéjimas (sumazéjimas)

Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradzioje

Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje

Pastabos

15

20

20

PATVIRTINTA

2010 m.
protokolo Nr.

d.

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

2009 2008
7433 7 499
(958) (1 666)
(734) (651)
5741 5182
(302) (1121)
(14) (59)

4 60

261 217
(51) (903)

- 2003

(4 655) (4 104)
(982) (2 197)
(5 637) (4 298)
53 (19)

30 49

83 30

9-35 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.



AB ,KLAIPEDOS BALDAI*
FINANSINES ATASKAITOS
2009 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos lentelése yra tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansiniy ataskaity pastabos
1. Bendroji informacija

AB ,,Klaipédos baldai” (toliau - Bendrové) jregistruota kaip akciné bendrové 1993 m. kovo 3 d. Bendrovés
registravimo Nr. AB 93-59. Bendrovés buveiné registruota adresu:

Joniskés g. 21, LT-91267 Klaipéda
Lietuvos Respublika

2009 m. gruodZzio 31 d. Bendrovés akcininkai buvo:

Turimy akcijy Akcinio kapitalo

skaic€ius vnt. dalis, %

UAB ,SBA Furniture Group* 5908 441 72,35
,Hansabank” klientai 413 855 5,07
,Skandinaviska Enskilda Banken” 274 027 3,36
Asociacija Pramonés ir marketingo biznio centras 262 374 3,21
Kiti akcininkai 1307 615 16,01
I$ viso 8 166 312 100

Bendrovés paprastosios vardinés akcijos yra kotiruojamos Vilniaus vertybiniy popieriy birzos Einamajame
vertybiniy popieriy sarase.

Bendrové gamina ir parduoda baldus UAB ,,SBA baldy kompanija“.

2005 m. UAB ,SBA Furniture Group”“ jmoniy veikla buvo restruktdrizuota ir centralizuota, perduodant zaliavy
pirkimo ir produkcijos pardavimo funkcijas naujai jsteigtai jmonei UAB ,SBA baldy kompanija“. Po Sio
restrikturizavimo UAB ,SBA baldy kompanija“ perémé Bendrovés ne grupés tiekéjus ir pirkéjus. UAB ,SBA
baldy kompanija“ perka produkcijg i$ Bendrovés ir parduoda jg jvairiems pirkéjams.

Per 2009 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus 98,8 proc. (2008 m. — 98,5 proc.) visy Bendrovés pardavimy
teko jos susijusiai Saliai UAB ,SBA baldy kompanija“.

2009 m. Bendroveés vidutinis darbuotojy skaicius buvo 618 (2008 m. — 637).

Finansinés ataskaitos buvo patvirtintos Bendrovés valdybos 2010 m. kovo 2 d.

2. Svarbiy apskaitos principy apibendrinimas

Zemiau apra8yti pagrindiniai apskaitos principai, kuriais vadovaujantis parengtos $ios finansinés ataskaitos.
Sie apskaitos principai buvo nuosekliai taikomi visiems pateiktiems laikotarpiams, jeigu nenurodyta kitaip.

2.1 Rengimo pagrindas

Sios finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais
(TFAS), priimtais taikymui Europos Sajungoje.

Sios finansinés ataskaitos parengtos remiantis istorinés savikainos samprata, pakoreguota dél pastaty ir
investicinio turto perkainojimo.

Rengiant finansines ataskaitas pagal TFAS reikalavimus, reikia atlikti svarbius apskaitinius vertinimus.
Taip pat vadovybei tenka priimti sprendimus, susijusius su Bendrovés taikomais apskaitos principais.
Sritys, kuriose tenka priimti reikSmingus ir sudétingus sprendimus, arba sritys, kuriose daromos
prielaidos ir taikomi apskaitiniai vertinimai turi reikdmingos jtakos finansinéms ataskaitoms, aprasytos 4-
oje pastaboje. Nors Sie vertinimai remiasi vadovybés turimomis Ziniomis apie esama padétj ar veiksmus,
faktiniai rezultatai galiausiai gali skirtis nuo 3iy vertinimuy.



AB ,KLAIPEDOS BALDAI*
FINANSINES ATASKAITOS
2009 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos lentelése yra tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

21

Rengimo pagrindas (tesinys)
(a) Aktualds nauiji ar pakeisti standartai bei interpretacijos, galiojantys 2009 m.

TAS Nr. 1 (persvarstytas) ,Finansiniy ataskaity pateikimas* (galioja metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. arba véliau). Pagal persvarstytg standartg bus draudziama
nuosavo kapitalo pokyciy ataskaitoje atskleisti pajamy ir sgnaudy straipsnius, t.y., nuosavybés pokycius,
atsiradusius ne dél sandoriy su savininkais ir bus reikalauja atskirai pateikti nuosavybés pokycius,
atsiradusius ne dél sandoriy su savininkais ir nuosavybés pokycius, atsiradusius dél sandoriy su
savininkais. Visus nuosavybés pokycius, atsiradusius ne dél sandoriy su savininkais, bus reikalaujama
atskleisti veiklos ataskaitoje, ta¢iau Ukio subjektai galés rinktis, ar pateikti vieng veiklos ataskaitg
(bendryjy pajamy ataskaitg) ar dvi ataskaitas (pelno (nuostoliy) ataskaitg ir bendryjy pajamy ataskaita).
Jeigu dkio subjektai perskaiciuoja arba perklasifikuoja palyginamuosius praéjusio laikotarpio skaicius, jie
privalés pateikti perskaiciuotg balansg lyginamojo laikotarpio pradzioje, o taip pat ir dabar reikalaujamus
pateikti balansus ataskaitinio ir lyginamojo laikotarpiy pabaigoje. Bendrové TAS Nr. 1 (persvarstyta)
taiko nuo 2009 m. sausio 1 d.

Atskleidimy_apie finansines priemones patobulinimai - TFAS Nr. 7 ,Finansinés priemonés: atskleidimai”
pakeitimas (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. ar véliau).
Pakeitimas reikalauja pagerinti atskleidimus apie tikrosios vertés nustatymus ir likvidumo rizika. Ukio
subjektas privalés atskleisti finansiniy priemoniy analize, naudojant trijy lygiy tikrosios vertés nustatymo
hierarchijg. Pakeitime (a) iSaiSkinta, kad jsipareigojimy senéjimo analizé turéty apimti sudarytas
finansiniy garantijy sutartis su maksimalia garantijos suma tuo anksc¢iausiu laikotarpiu, kuriuo gali bati
pareikalauta garantija; ir (b) reikalaujama atskleisti likusius finansiniy iSvestiniy priemoniy sutartinius
galiojimo terminus, jeigu Sie sutartiniai terminai svarbds, norint suprasti pinigy srauty judéjimy laika. Be
to, dkio subjektas turés atskleisti finansinio turto, kurj jis laiko savo likvidumo rizikos valdymo tikslams,
analize pagal galiojimo terminus, jeigu tokia informacija reikalinga finansiniy ataskaity naudotojams,
siekiant jvertinti likvidumo rizikos pobaddj ir dyd,.

TFAS Nr. 8 ,Veiklos segmentai“ (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d.
arba véliau). 8-asis TFAS pakei¢ia 14-gjj TAS ,Segmenty atskaitomybé“ ir suderina segmenty
atskaitomybés reikalavimus su reikalavimais, numatytais JAV 131-jame NFAS standarte ,Jmonés
segmenty ir susijusios informacijos pateikimas“. Naujasis standartas reikalauja taikyti ,valdymo
metodg”, kuriuo remiantis informacija apie segmentus pateikiama taip pat, kaip ir toji, kuri naudojama
vidaus ataskaity tikslams. Sis standartas neturés jokios jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

TAS Nr. 23 (persvarstytas) ,Skolinimosi sgnaudos”, jskaitant pakeitima, jtrauktg | TFAS valdybos
kasmetinj tobulinimy projekta, paskelbtg 2008 m. geguzés mén. (galioja nuo 2009 m. sausio 1 d.).
Pakeitimas reikalauja, kad dkio subjektas kapitalizuoty skolinimosi sgnaudas, tiesiogiai priskirtinas
kriterijus tenkinancio turto (to, kurio parengimas naudojimui ar pardavimui uztrunka reikSmingg dalj
laiko) jsigijimui, statybai ar pagaminimui, kaip dalj Sio turto jsigijimo savikainos. Galimybé Sias
skolinimosi sanaudas nedelsiant pripaZinti sgnaudomis bus panaikinta. Siuo metu $is standartas néra
taikytinas Bendrovei, nes néra kriterijus tenkinancio turto.

(b) Nauiji ir pakeisti standartai bei interpretacijos, galiojantys 2009 m., taciau neaktualds Bendrovei

Toliau iSvardyti nauji ir pakeisti standartai bei interpretacijos, patvirtinti taikymui Europos Sajungoje,
kuriuos privaloma taikyti ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. arba véliau,
taciau kurie néra aktualis Bendrovés veiklai:

TAS Nr. 32 (pakeitimas) ,Finansinés priemonés: pateikimas” ir TAS Nr. 1 (pakeitimas) ,Finansiniy
ataskaity pateikimas — ,Padengiamosios finansinés priemonés ir jsipareigojimai, atsirandantys dél
likvidavimo” (galioja nuo 2009 m. sausio 1 d.). Pakeisti standartai reikalauja, kad 0kio subjektai
apskaityty padengiamasias finansines priemones ir priemones, arba priemoniy sudedamasias dalis,
kurios jpareigoja Gkio subjekta perduoti kitai Saliai proporcingg Tkio subjekto grynojo turto dalj tik po
likvidavimo, nuosavybés dalyje, jeigu tik finansinés priemonés pasizymi tam tikromis savybémis ir
tenkina tam tikras sglygas. Sie pakeitimai neturi jokios jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

10



AB ,KLAIPEDOS BALDAI*
FINANSINES ATASKAITOS
2009 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos lentelése yra tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

2.1

Rengimo pagrindas (tesinys)

TFAS Nr. 1 (pakeitimas) ,TFAS taikymas pirmg kartg” ir TAS Nr. 27 ,Konsoliduotos ir atskiros
finansinés ataskaitos “ (galioja nuo 2009 m. sausio 1 d.) Vadovaujantis standarto pakeitimu dkio
subjektai, pirmg kartg taikantys TFAS, investicijy | dukterines, bendrai kontroliuojamas ir asocijuotas
imones pradine savikaing atskirose finansinése ataskaitose gali apskaityti verte pagal anksciau taikytus
apskaitos principus arba tikrgja verte. Priimtas pakeitimas panaikina 27-jame TAS pateiktg savikainos
metodo apibréZimag ir pakeicia jj reikalavimu apskaityti dividendus kaip pajamas atskirose investuotojo
finansinése ataskaitose. Sis pakeitimas neturi jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

TFAS Nr. 2 (pakeitimas) ,Mokéjimas akcijomis” (galioja nuo 2009 m. sausio 1 d.). Standarto pakeitimas
apibdina nuosavybés teisiy perdavimo salygas ir jy atS8aukima. Siuo pakeitimu patikslinama, kad
nuosavybés teisiy perdavimo salygos apima tik paslaugy teikimo salygas ir veiklos rezultaty sglygas.
Kitos mokéjimo akcijomis savybés néra nuosavybeés teisiy perdavimo salygos. Kadangi Sios savybés
turéty bati jtraukiamos | sandoriy su darbuotojais ir kitais pana8ias paslaugas teikianciais asmenimis
tikrgjg verte suteikimo dieng, tai reidkia, kad Sios savybés neturéty jtakoti priemoniy, kurias tikimasi
perduoti, skaiCiaus ar jy vertinimo po suteikimo dienos. Visi teisiy atSaukimai, atlikti Gkio subjekto arba
kity $aliy, apskaitoje turi bati registruojami vienodai. Sis pakeitimas neturi jtakos Bendroveés finansinéms
ataskaitoms.

TFAAK 13-asis aiSkinimas ,Klienty lojalumo programos” (galioja nuo 2008 m. liepos 1 d.). TFAS IK
Interpretacijoje Nr. 13 iSaiSkinta, kad tokie sandoriai, kuriy mety prekés ar paslaugos parduodamos
kartu su klienty lojalumg skatinan€iomis priemonémis (pavyzdziui, suteikiant lojalumo tasSkus ar
nemokamas prekes), yra laikomi daugelj elementy apimangiais sandoriais, 0 uZ juos gautinas atlygis i$
kliento yra paskirstomas sandorio komponentams vadovaujantis jy tikrosiomis vertémis. Si
Interpretacija néra aktuali Bendrovés veiklai, kadangi ji nevykdo lojalumo programu.

2009 m. sausio 23 d. ES patvirtino TFAS patobulinimus, kurie buvo paskelbti 2008 m. geguzés mén. Sie
patobulinimai pakeité 20 galiojanciy standarty, iSvady pagrindimus ir nurodymus. Patobulinimai apima
pateikimo, pripazinimo ir vertinimo pakeitimus, taip pat vartojamy terminy bei redakcinius pakeitimus.
Didzioji dalis 8iy pakeitimy taikomi laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. arba véliau.
Nenumatoma, kad ie pakeitimai turés reikSmingos jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

TFAAK 11-asis aiSkinimas ,TFAS 2 — Grupés ir nuosavy akcijy sandoriai” (ES patvirtintas TFAAK 11-
asis aiSkinimas galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2008 m. kovo 1 d. ar véliau, su
galimybe taikyti anksciau laiko). AiSkinime pateiktos gairés Siais klausimais: Gkio subjektas savo
darbuotojams suteikia teises | nuosavybés priemones (akcijas), kurios gali arba privalo bati iSpirktos i8
treCiosios 3alies, siekiant jvykdyti jsipareigojimus Siems darbuotojams; arba Okio subjektas ar jos
akcininkas suteikia Ukio subjekto darbuotojams teises | ukio subjekto nuosavybés priemones (akcijas).
Sio Aigkinimo taikymas neturéjo jokios reikdmingos jtakos bendrovés finansinéms ataskaitoms.

TFAAK 12-asis ai8kinimas ,Paslaugy koncesijy susitarimai” (ES patvirtintas TFAAK 12-asis aiSkinimas
galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. kovo 30 d. arba véliau, su galimybe taikyti
anksgiau laiko). Siame Aigkinime pateiktos gairés, kaip paslaugy teikéjams taikyti esamus standartus
vieSojo ir privataus sektoriy koncesijy susitarimams. Sio Aigkinimo taikymas neturéjo jokios jtakos
Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

TFAAK 14-asis aiSkinimas ,TAS 19 — Nustatyty iSmoky turto apribojimas, minimalls finansavimo
reikalavimai ir jy sgveika“ (ES patvirtintas TFAAK 14-asis aiSkinimas galioja metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2008 m. gruodzio 31 d. arba véliau, su galimybe taikyti anksgiau laiko). Siame
Aiskinime pateiktos gairés, kada plano grazinamy 1Sy arba bdsimy plano jmoky sumazinimai gali bati
naudojami TAS Nr. 19 ,I18mokos darbuotojams* aprasyto turto virSutinés ribos testo atlikimo tikslams.
Sis Aigkinimas neturéjo jokios jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.
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21

Rengimo pagrindas (tesinys)

(c) Standartai ir galiojan¢iy standarty pakeitimai, kurie dar nejsigaliojo, bet yra patvirtinti taikymui
Europos Sgjungoje, ir kurie Bendroveés nebuvo taikomi anksciau laiko

Toliau iSvardyti standartai ir esamy standarty pakeitimai, kurie buvo paskelbti ir kuriuos Bendrové privalo
taikyti ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. sausio 1 d. arba véliau, arba vélesniems
laikotarpiams, taciau kuriy Bendrové nepradéjo taikyti anksciau laiko:

TFAS Nr. 3 ,Verslo jungimai” (persvarstytas 2008 m. sausj; galioja verslo jungimo sandoriams, kuriy
isigijimo data sutampa su arba yra véliau negu pirmojo metinio ataskaitinio laikotarpio, prasidéjusio
2009 m. liepos 1 d. arba véliau, pradzia). Sis Standartas neturi biti taikomas Bendrovei.

TFAAK 15-asis aiSkinimas ,Sutartys dél nekilnojamojo turto objekty statybos” (galioja metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. arba véliau; ES patvirtintas TFAAK 15-asis
aiSkinimas galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems po 2009 m. gruodzio 31 d., su galimybe
taikyti ankséiau laiko). Sis Aigkinimas taikytinas pajamy, ir susijusiy sgnaudy apskaitai ty dkio subjekty,
kurie tiesiogiai arba per subrangovus uZzsiima nekilnojamojo turto objekty statyba. Be to, jame pateiktos
gairés, kaip nustatyti, ar nekilnojamojo turto objekty statybos sutartims taikytinas TAS Nr. 11 arba TAS
Nr. 18. Siame Aigkinime taip pat nurodyti kriterijai, kuriais remiantis nustatoma, kada dkio subjektai
turéty pripazinti pajamas i$ tokiy sandoriy. TFAAK 15-asis aiSkinimas neturi bati taikomas Bendrovei.

TFAAK 16-asis aiSkinimas ,Grynosios investicijos | uZsienyje veikiant] dkio subjektg apsidraudimo
sandoriai” (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2008 m. spalio 1 d. arba véliau; ES
patvirtintas TFAAK 16-asis aiSkinimas galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems po 2009 m.
birzelio 30 d., su galimybe taikyti anksciau laiko). TFAAK 16-asis aiSkinimas neturi bati taikomas
Bendrovei.

TAS Nr. 27 ,Konsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos” (persvarstytas 2008 m. sausj; galioja
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. arba véliau). Persvarstytas 27-tasis
standartas reikalauja priskirti visas bendrgsias pajamas patronuojancios jmonés akcininkams ir
nekontroliuojamoms dalims (anks€iau ,mazumos daliai), net jeigu dél to nekontroliuojamos dalys turi
deficitinj balansg (dabartinis standartas dauguma atvejy reikalauja nuostoliy pervir§j priskirti
patronuojancios jmonés akcininkams). Persvarstytame standarte nurodyta, kad patronuojancios
imonés turimos dalies dukterinéje jmonéje pasikeitimai, dél kuriy neprarandama kontrolé, turi bati
apskaitomi kaip nuosavybés sandoriai. Standarte taip pat aprasyta, kaip Gkio subjektas turéty jvertinti
pelng ar nuostolius, kuomet prarandama dukterinés jmonés kontrolé. Kontrolés praradimo dieng, bet
kuri likusi investicijos buvusioje dukterinéje jmonéje dalis turi bati jvertinama tikraja verte. Sis
Standartas neturi bati taikomas Bendrovei.

Kriterijus tenkinantys apdraustieji straipsniai — TAS Nr. 39 ,Finansinés priemonés: pripazinimas ir
vertinimas” pakeitimas (galioja retrospektyviai taikant metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009
m. liepos 1 d. arba véliau). Siame pakeitime i$aiSkinta, kaip konkregiais atvejais turéty bati taikomi
principai, kuriais remiantis nustatoma, ar apdraustoji rizika ar pinigy srauty dalis tenkina kriterijus. Sis
Standartas neturi bati taikomas Bendrovei.

TFAAK 17-asis ai8kinimas ,Nepiniginio turto paskirstymas savininkams” (galioja metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. arba véliau; ES patvirtintas TFAAK 17-asis
aiSkinimas galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems po 2009 m. spalio 31 d., su galimybe
taikyti anksciau laiko). Jame iSaiSkinta, kada ir kaip turéty bdti pripazjstamas nepiniginio turto
paskirstymas 0kio subjekto savininkams dividendy forma. Ukio subjektas jsipareigojimag paskirstyti
nepiniginj turtg kaip dividendus savo savininkams turi jvertinti skirstytino turto tikrgja verte. Pelnas ar
nuostoliai, atsirade dél paskirstyto nepiniginio turto perleidimo, pripazjstami pelno (nuostoliy)
ataskaitoje, kai Gkio subjektas nustato mokétinus dividendus. TFAAK 17-asis aiSkinimas neturi bati
taikomas Bendrovei.

TFAS Nr. 1 ,Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirmaji kartg” (pakeitimas,
jvykdytas 2008 m. gruodj, galioja pirmosioms finansinéms ataskaitoms pagal TFAS, parengtoms uz
laikotarpj, prasidedantj 2009 m. liepos 1 d. arba véliau; ES patvirtintas pertvarkytas TFAS Nr. 1 galioja
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems po 2009 m. gruodzio 31 d., su galimybe taikyti anksciau
laiko). Pakeistas TFAS Nr. 1 i8saugojo savo ankstesnés versijos esme, tafiau buvo pakeista jo
struktira, kad skaitytojui baity lengviau suprasti ir geriau suderinti bisimus pasikeitimus. Sis Standartas
neturi bati taikomas Bendrovei.
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Rengimo pagrindas (tesinys)

TFAAK 18-asis aiskinimas ,Klienty perduodamas turtas” (taikomas perspektyviai klienty perduodamam
turtui, gautam 2009 m. liepos 1 d. arba véliau, su galimybe taikyti anksc€iau laiko; ES patvirtintas
TFAAK 18-asis aiSkinimas galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems po 2009 m. spalio 31 d.,
su galimybe taikyti anks€iau laiko). Jame paaiSkinama klienty perduodamo turto apskaita, o batent tie
atvejai, kai objektas atitinka turto apibrézimag; turto pripazinimas ir jo savikainos jvertinimas pirma kartg
ji pripazjstant; atskirai nustatomy paslaugy identifikavimas (kai viena ar daugiau paslaugy suteikiamos
mainais uz perduotg turtg); pajamy pripazinimas ir i§ klienty gaunamo pinigy pervedimo apskaita.
TFAAK 18-asis aiSkinimas neturi bati taikomas Bendrovei.

lterptosios iSvestinés finansinés priemonés — TFAAK 9-ojo aiSkinimo ir 39-o0jo TAS pakeitimai (galioja
metiniams laikotarpiams, pasibaigiantiems 2009 m. birzelio 30 d. arba véliau; ES patvirtinti TFAAK 19-
ojo aiskinimo ir 39-0jo TAS pakeitimai galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems po 2009 m.
gruodzio 31 d., su galimybe taikyti anksciau laiko). Juose aiSkinama, kad perklasifikavus finansinj turtg
i$ ,finansinio turto, kurio tikrosios vertés pokyciai pripazjstami pelnu arba nuostoliais”, turi bdati
jvertinamos visos jterptosios i$vestings finansinés priemonés ir prireikus atskirai apskaitomos. Sie
pakeitimai neturi jokios jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

Teisiy emisijy grupavimas — 32-ojo TAS ,Finansinés priemonés. Pateikimas” pakeitimas (galioja
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. vasario 1 d. arba véliau). Jame aiSkinama,
Standarto pakeitimas numato, kad teisiy suteikimai iSleidZiant akcijas, uz kurias gaunamos pinigy
iplaukos uzsienio valiuta, neturi bati apskaitomi kaip i§vestings finansinés priemonés. Sis pakeitimas
neturi jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

Grupés mokéjimai pinigais ir mokéjimai akcijomis — TFAS Nr. 2 ,Mokéjimai akcijomis” pakeitimas
(galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. sausio 1 d. arba véliau, dar nepatvirtintas
ES).

Papildomos lengvatos dkio subjektams, pirma kartg taikantiems TFAS — TFAS Nr. 1 ,TFAS taikymas
pirmajj kartg” pakeitimai (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. sausio 1 d. arba
véliau; Siuo metu dar nepatvirtinti ES).

TAS Nr. 24 ,Susijusiy Saliy atskleidimas” (pakeistas 2009 m. lapkritj, galioja metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2011 m. sausio 1 d. arba véliau; Siuo metu dar nepatvirtintas ES). TAS Nr. 24 buvo
persvarstytas 2009 metais, siekiant: (a) supaprastinti susijusios 3alies apibréZzima, iSaidkinti jos
numatytg reik8me ir panaikinti neatitikimus apibréZzimo atzvilgiu; taip pat (b) atleisti su vyriausybe
susijusius tkio subjektus nuo dalies atskleidZziamos informacijos reikalavimy.

TFAS Nr. 9 ,Finansinés priemonés” (paskelbtas 2009 m. lapkritj, galioja metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2013 m. sausio 1 d. arba véliau, su galimybe taikyti anksciau laiko; Siuo metu dar
nepatvirtintas ES). TFAS Nr. 9 pakeité TAS Nr. 39 dalis, susijusias su finansinio turto klasifikavimu ir
vertinimu.

TFAAK 19-asis aiskinimas ,Finansiniy jsipareigojimy anuliavimas naudojant nuosavybés priemones”
(galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. liepos 1 d. arba véliau; dar nepatvirtintas
ES). Jame paaiskinta apskaita, kai Okio subjektas i§ naujo susitaria dél savo siskolinimo padengimo
salygy, kuomet jsipareigojimas anuliuojamas skolininkui iSleidZiant ir perduodant nuosavas akcijas
kreditoriui. Pelnas ar nuostoliai pripaZjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje remiantis nuosavybés
priemoniy tikrgja verte lyginant su jsiskolinimo apskaitine verte.

ISankstiniai apmokéjimai, susije su minimaliu finansavimo reikalavimu — TFAAK 14-ojo aidkinimo
pakeitimas (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2011 m. sausio 1 d. arba véliau; Siuo
metu dar nepatvirtintas ES). Sio pakeitimo poveikis bus ribotas, kadangi jis taikytinas tik toms
imonéms, kurios privalo vykdyti minimalias finansavimo jmokas | nustatyty iSmoky plana. Jis panaikino
nenumatytg TFAAK 14-ojo aiSkinimo padarinj, susijusj su savanoriSkais pensijy iSankstiniais
mokéjimais, kuomet yra minimalus finansavimo reikalavimas.

TFAS Nr. 5 (pakeitimas) ,llgalaikis turtas, skirtas parduoti ir nutraukta veikla” (bei jj lydintys TFAS Nr. 1
pakeitimai) (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. arba véliau). Sis
TFAS Nr. 5 pakeitimas jtrauktas | TFAS valdybos kasmetinj tobulinimy projekta, paskelbtg 2008 m.
geguzés men. Pakeitime aiSkinama, kad tkio subjektas, jsipareigojes jvykdyti planuojama pardavimo
sandorj, kurio metu prarandama dukterinés jmonés kontrolé, turéty klasifikuoti dukterinés jmonés turtg
ir jsipareigojimus Kkaip skirtus parduoti. Pakeistos gairés turéty bati taikomos perspektyviai nuo tos
dienos, kada Ukio subjektas pirma kartg pradéjo taikyti TFAS Nr. 5.

TFAS patobulinimai, paskelbti 2009 m. balandj (TFAS Nr. 2, TAS Nr. 38, TFAAK 9-0jo bei TFAAK 16-
ojo aiskinimy pakeitimai galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. ar véliau;
TFAS Nr. 5, TFAS Nr. 8, TAS Nr. 1, TAS nr. 7, TAS Nr. 17, TAS Nr. 36 ir TAS Nr. 39 pakeitimai galioja
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. sausio 1 d. arba véliau; Sie patobulinimai dar néra
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

patvirtinti ES).

Uzsienio valiuty perskaiéiavimas

(a) Funkciné ir pateikimo valiuta

Finansinése ataskaitose parodyti straipsniai jvertinti pirminés ekonominés aplinkos, kurioje konkreti jmoné
vykdo veiklg, valiuta (toliau — funkciné valiuta). Sios finansinés ataskaitos pateiktos vietos valiuta,

Lietuvos litais (Lt), kuri yra Bendrovés funkciné ir pateikimo valiuta.

Nuo 2002 m. vasario 2 d. litas susietas su euru santykiu 3,4528 Lt = 1 euras.

(b) Sandoriai ir likuciai

Sandoriai uZsienio valiuta perskai€iuojami | funkcing valiutg naudojant valiuty kursus, galiojancius
sandoriy atlikimo diena. Pelnas ir nuostoliai, atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su Siais
sandoriais, bei perskai€iuojant piniginius turto bei jsipareigojimy likucius, i8reikStus uZsienio valiutomis,
pagal mety pabaigoje galiojancius kursus, apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Pajamy pripazinimas

Prekiy pardavimo pajamos pripazjstamos su prekiy nuosavybe susijusios rizikos ir naudos perdavimo

momentu, paprastai tuomet, kai prekés issiuniamos. | pardavimo pajamas nejtraukiamas PVM ir
nuolaidos. Pardavimo pajamos jvertinamos gauto ar gautino atlygio tikrgja verte.

Palikany pajamos pripaZjstamos proporcingai, taikant apskaiciuoty palikany normos metoda.
Investicinio turto nuomos pajamos pripazjstamos lygiomis dalimis per visg huomos laikotarpj.

Informacija apie segmentus
Informacija apie segmentus pateikiama ataskaitose taip pat, kaip ir kitos jmonés viduje rengiamos
ataskaitos, teikiamos vyriausiajam su veikla susijusiy sprendimy priéméjui. Vyriausiasis su veikla

susijusiy sprendimy priéméjas, atsakingas uz iStekliy paskirstymg bei segmenty veiklos rezultaty
jvertinima, yra Valdyba, kuri priima strateginius sprendimus.

ISmokos darbuotojams

Sumokéti atlyginimai ir jmokos | Valstybinj socialinio draudimo fonda, kasmetiniy atostogy ir ligos
atostogy mokéjimai, premijos ir kitos nepiniginés iSmokos sukaupiamos tais metais, kuomet Bendrovés
darbuotojai suteiké susijusias paslaugas.

Vienai akcijai tenkantis pelnas

Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas apskai€iuojamas padalijus akcininkams priskirting grynajj
pelng iS per laikotarpj iSleisty paprastyjy akcijy skai€iaus svertinio vidurkio.

Dividendai

Bendrovés finansinése ataskaitose dividendai yra apskaitomi tuo laikotarpiu, kai jie yra patvirtinami
akcininky.
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2.8

2.9

Pelno mokestis

(1) Pelno mokes¢io sgnaudos

Pelnas apmokestinamas 20 proc. (2008 m. — 15 proc.) pelno mokescio tarifu pagal Lietuvos
Respublikos mokes¢iy jstatymus.

Vadovaujantis naujai patvirtintais Lietuvos Respublikos pelno mokesc€io jstatymo pakeitimais, nuo 2010
m. sausio 1 d. taikomas 15 proc. pelno mokescio tarifas.

Pelno mokesCio sgnaudos apskaiCiuojamos ir sukaupiamos finansinése ataskaitose remiantis
finansiniy ataskaity sudarymo metu turima informacija bei vadovybés atliktais pelno mokescio
skaiCiavimais pagal Lietuvos Respublikos mokesciy jstatymus.

(2) Atidétasis pelno mokestis

Atidétasis pelno mokestis apskaitomas taikant jsipareigojimy metodg laikiniesiems skirtumams,
susidarantiems tarp turto ir jsipareigojimy mokestinés bazés ir jy balansinés vertés finansinése
ataskaitose. Atidétasis pelno mokestis nepripaZjstamas, jeigu jis susidaro dél kity nei verslo sujungimo
sandoriy turto ar jsipareigojimy pirminio pripazinimo, kuris sandorio metu neturéjo jokios jtakos nei
apskaitiniam, nei apmokestinamam pelnui ar nuostoliui. Atidétasis pelno mokestis apskai€iuojamas
taikant balanso parengimo dienai patvirtintus arba i§ esmés patvirtintus mokesciy tarifus (ir jstatymus),
kuriuos numatoma taikyti, kuomet bus realizuojamas susijes atidétojo pelno mokescio turtas arba
jivykdomas atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas.

Atidétasis pelno mokescio turtas yra pripazjstamas tokia apimtimi, kokia yra tikétina, kad ateityje bus
gautas apmokestinamasis pelnas, kurio pakaks laikiniesiems skirtumams panaudoti.

llgalaikis materialusis turtas

Bendrovés pastatai apskaitomi tikrgja verte, atémus sukauptg nusidévéjimg ir vertés sumazéjimo
nuostolius. Turtas reguliariai vertinamas nepriklausomy turto vertintojy. Paskutinj kartg turto vertinimas
buvo atliktas 2009 m. gruodzio 31 d. nepriklausomos turto vertinimo jmonés UAB ,Centro Kubas”. Kitas
Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas jsigijimo savikaina, atémus sukauptg nusidévéjima ir
vertés sumazéjima.

Apskaitinés vertés padidéjimai dél pastaty perkainojimo apskaitomi akcininky nuosavybés perkainojimo
rezervo straipsnyje. Vertés sumazéjimai, kurie padengia ankstesnius to paties turto vertés padidéjimus,
apskaitomi tiesiogiai nuosavybéje, kity rezervy straipsnyje; visi kiti vertés sumazéjimai apskaitomi
pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Kiekvienais metais skirtumas tarp nusidévéjimo, remiantis turto
perkainota apskaitine verte, apskaitytas pelno (nuostoliy) ataskaitoje, ir nusidévéjimo, remiantis turto
pirmine jsigijimo savikaina, perkeliamas i$ perkainojimo rezervo | nepaskirstytg pelna.

Véliau patiriamos iSlaidos pridedamos prie turto apskaitinés vertés arba pripazjstamos kaip atskiras turtas tik
tuo atveju, jeigu tikétina, kad ateityje Bendrové i$ Sio turto gaus ekonominés naudos ir Sio turto savikaina
gali bati patikimai jvertinta. Visos kitos remonto ir priezidros sgnaudos pripazjstamos sgnaudomis pelno
(nuostoliy) ataskaitoje per tg finansinj laikotarpj, kuomet jos buvo patirtos.

Turto nusidévéjimas apskaiiuojamas taikant tiesiogiai proporcinga (tiesin)) metodg, nurasant turto
isigijimo verte ar perkainotg verte iki likvidacinés vertés per Siuos nustatytus naudingo tarnavimo
laikotarpius:

Metai
Pastatai 15-50
Masinos ir jrengimai 5-15
Transporto priemonés 5-7
Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrengimai 3-5
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 4-6
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2.12

llgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Turto likvidacinés vertés ir naudingo tarnavimo laikotarpiai perziarimi ir prireikus koreguojami kiekvieno
balanso parengimo diena.

Jeigu turto apskaitiné verté virSija jo jvertinta atsiperkamajg verte, apskaitiné verté nedelsiant
sumazinama iki turto atsiperkamosios vertés (2.14 pastaba).

Investicinis turtas

Investicinis turtas, kurj i5 esmés sudaro pastatai, laikomas dél ilgalaikio nuomos pelno ir néra
naudojamas Bendroves.

Investicinis turtas pradZioje apskaitomas savikaina, jskaitant sandorio iSlaidas, o véliau i§ naujo
vertinamas tikraja verte, remiantis jo rinkos verte. Bendrovés investicinio turto rinkos verté gaunama i
ataskaity, parengty nepriklausomuy turto vertintoju, turin€iy pripaZintg ir tinkama profesine kvalifikacijg
bei nesenos patirties vertinant pana$ioje vietoje esantj ir pana$ios kategorijos turtg. Uzdirbtos nuomos
pajamos pripazjstamos kitos veiklos pajamy straipsnyje. Pelnas ir nuostolis, atsirade dél investicinio
turto tikrosios vertés pasikeitimu, pripazjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje ir pateikiami atskirai.

Véliau patiriamos iSlaidos kapitalizuojamos tik tuo atveju, jeigu tikétina, kad ateityje Bendrové i$ Sio turto
gaus ekonominés naudos ir Sio turto savikaina gali bati patikimai jvertinta. Visos kitos remonto ir prieZidros
iSlaidos pripaZjstamos sgnaudomis bendryjy pajamy ataskaitoje per tg finansinj laikotarpj, kuomet jos buvo
patirtos.

Perklasifikavimas | investicinj turtg atliekamas tik tuomet, kai yra jrodytas turto naudojimo paskirties
pasikeitimas. Jeigu investicinj turtg pradeda naudoti savininkas, jis perklasifikuojamas | ilgalaikj
materialujj turtg ir jo apskaitiné verté perklasifikavimo dieng tampa jo nustatyta savikaina, kuri véliau
nudévima.

Nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas, i8 kurio Bendrové tikisi gauti ekonominés naudos ateityje, apskaitomas jsigijimo
savikaina, sumazinta sukauptos amortizacijos suma. Visas Bendrovés nematerialusis turtas turi ribotg
naudingo tarnavimo laikg. Amortizacija skaiiuojama taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metodg per
1-4 mety jvertintg ekonominés naudos gavimo laikotarpj.

Vystymo iSlaidos, tiesiogiai susijusios su identifikuojama ir unikalia programine jranga, kontroliuojama
Bendrovés, apskaitomos kaip nematerialusis turtas, jeigu tikétina, kad bus gauta papildomos
ekonominés naudos, virSijancios Sias iSlaidas. Kapitalizuotos iSlaidos apima darbuotojy, jeinanciy |
programinés jrangos vystymo grupe, iSlaidas bei atitinkama tam tikry, pridétiniy iSlaidy dalj. Visos kitos
iSlaidos, susijusios su programine jranga, pvz., susijusios skolinimosi iSlaidos, priezidros iSlaidos ir t.t.,
pripazjstamos sgnaudomis tuo laikotarpiu, kuomet yra patiriamos.

Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Turtas, kuriam skai€iuojama amortizacija arba nusidévéjimas, perzidrimas, siekiant nustatyti jo vertés
sumazéjima, jeigu tik tam tikri jvykiai ar aplinkybiy pasikeitimai liudija, kad turto apskaitiné verté gali
bdti neatgautina. Suma, kuria turto apskaitiné verté virSija jo atsiperkamajg verte, pripazjstama vertés
sumazéjimo nuostoliu. Atsiperkamoji verté yra turto tikroji verté, atémus pardavimo sgnaudas, arba
naudojimo verté, priklausomai nuo to, kuri i8 jy yra didesné. Nustatant turto vertés sumazéjima, turtas
yra sugrupuojamas | maziausias grupes, kuriy atzvilgiu galima nustatyti atskirus pinigy srautus (pinigy,
srautus sukuriancius vienetus). Nefinansinis turtas, kurio verté sumazéjo, perzZidrimas galimam vertés
sumazéjimo atstatymui kiekvieng ataskaity parengimo diena.
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2.13

2.14

Nuoma ir lizingas
Bendroveé yra nuomininké

(&) Finansiné nuoma (lizingas)

llgalaikio materialiojo turto nuoma, kai Bendrovei perduodama i§ esmés visa su turto nuosavybe
susijusi rizika ir nauda, laikoma finansine nuoma (lizingu). Lizingas kapitalizuojamas lizingo pradzioje
mazesne i$ dviejy verciy: lizingo bidu jsigyto ilgalaikio materialiojo turto tikraja verte arba jvertinta
minimaliy lizingo jmoky dabartine verte. Nuomos mokestis paskirstomas tarp |sipareigojimy bei
finansavimo sgnaudy taip, kad sudaryty pastovig palikany normg likusiam lizingo jsipareigojimy
balansui. Atitinkamai, nuomos mokesciai, atétmus finansavimo sgnaudas, yra apskaitomi ilgalaikiy
mokétiny sumy_ straipsnyje, iSskyrus mokejimus, kurie turi bati atliekami per 12 ménesiy, ir tokiu atveju jie
apskaitomi trumpalaikiuose jsipareigojimuose.

Lizingo budu sigytas ilgalaikis materialusis turtas yra nudévimas per jo naudingo tarnavimo arba nuomos
laikotarpj, priklausomai nuo to, kuris yra trumpesnis.

(b) Nuoma

llgalaikio materialiojo turto nuoma, kai nuomotojui lieka reikSminga rizikos dalis ir nuosavybés teikiama
nauda, laikoma nuoma. Nuomos jmokos (atémus bet kurias i nuomotojo gautas nuolaidas)
pripazjstamos sgnaudomis bendryjy pajamy ataskaitoje proporcingai per visg huomos laikotarpj.

Bendrove yra nuomotoja

(c) Nuoma

Turtas, iSnuomotas pagal nuomos sutartis, yra apskaitomas balanse kaip investicinis turtas (2.10
pastaba). Pagal nuomos sutartis gaunami mokéjimai (atémus bet kurias nuomininkui suteiktas
nuolaidas) pripazjstami pelnu ar nuostoliais tiesiogiai proporcingu metodu per visg nuomos laikotarpj.

Finansinis turtas

Klasifikavimas

Bendroveé klasifikuoja savo finansinj turtg j Sias grupes: paskolos ir gautinos sumos bei parduoti turimas
finansinis turtas. Klasifikavimas priklauso nuo jsigyto finansinio turto paskirties. Vadovybé nustato
finansinio turto klasifikacijg jo pirmojo pripazinimo metu, o véliau perzidri klasifikacijg kiekvieny
ataskaity parengimo diena.

(a) Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra neiSvestinis finansinis turtas, kuriam nustatyti fiksuoti ar apibréziami
mokéjimai ir kuris nekotiruojamas aktyvioje rinkoje. Jos apskaitomos kaip trumpalaikis turtas, i8skyrus
tuos atvejus, kuomet jy terminas yra ilgesnis nei 12 ménesiy nuo balanso parengimo dienos. Pastaruoju
atveju jos priskiriamos prie ilgalaikio turto. Paskolos ir gautinos sumos apskaitomos balanse prekybos ir
kity gautiny sumy straipsnyje.

(b) Parduoti turimas finansinis turtas
Investicijos, kurias ketinama laikyti neribotg laikg ir kurios gali bati parduotos, atsizvelgiant j likvidumo
poreikius arba pasikeitus palikany normoms, priskiriamos parduoti turimam finansiniam turtui; jos
pripazjstamas ilgalaikiu turtu, nebent vadovybé turi aiSky ketinimg laikyti investicijas maziau negu 12
ménesiy nuo balanso dienos arba jas reikia parduoti siekiant padidinti apyvartinj kapitalg ir tokiu atveju
jos pripazjstamos trumpalaikiu turtu.

PripaZinimas ir vertinimas

(a) Paskolos ir gautinos sumos

Gautinos sumos pradzioje yra apskaitomos tikrgja verte, o véliau amortizuota savikaina, taikant
apskaiciuoty palukany normos metodg, sumazinta atidéjinio vertés sumazéjimui suma. Atidéjinys
gautiny sumy vertés sumazéjimui suformuojamas, kuomet yra objektyviy jrodymy, kad Bendrové
nesugebés susigrazinti gautiny sumy iki nustatyto termino. Atidéjinio suma apskaiciuojama i$ turto
apskaitinés vertés atémus badsimy pinigy srauty, diskontuoty taikant apskai€iuoty palikany norma,
dabartine verte. Atidéjinio suma pripazjstama bendryjy pajamy ataskaitoje administraciniy sgnaudy
straipsnyje. Beviltiskos skolos nuraSomos tuo laikotarpiu, kai nustatomos kaip neatgautinos.
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2.20

(b) Parduoti turimas finansinis turtas

Visi investicijy pirkimai ir pardavimai pripazjstami sandorio dieng, t.y. tuomet, kai Bendrové jsipareigoja
pirkti ar parduoti turtg. | pirkimo kaing jeina sandorio sgnaudos. Parduoti turimos investicijos véliau
pripazjstamos tikrgja verte. Nustatydama tikrgjg verte, Bendrové naudoja jvairius metodus ir
vadovaujasi prielaidomis, kurios remiasi kiekvieno balanso parengimo dieng egzistuojan€iomis rinkos
sglygomis. Parduoti turimo finansinio turto tikrosios vertés pasikeitimai apskaitomi bendruyjy pajamy
ataskaitoje. Investicijos, kuriy tikrosios vertés nejmanoma patikimai nustatyti, apskaitomos jsigijimo
savikaina, atémus vertés sumazéjimg. Kuomet vertybiniai popieriai, klasifikuojami kaip parduoti turimas
finansinis turtas, parduodami ar sumazéja jy verté, sukaupti tikrosios vertés koregavimai
perklasifikuojami kaip pelnas ir nuostoliai i$ investiciniy vertybiniy popieriu.

Atsargos

Atsargos pripaZjstamos savikaina arba gryngja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri i$ jy
yra mazesné. Savikaina nustatoma pagal FIFO metodg. Pagamintos produkcijos ir nebaigtos gamybos
savikaina apima Zaliavas, tiesiogines darbo sgnaudas, kitas tiesiogines sgnaudas ir susijusias gamybos
pridétines iSlaidas (remiantis jprastiniu pajégumu). | savikaing nejeina skolinimosi iSlaidos. Grynoji galimo
realizavimo verté yra jvertinta pardavimo kaina, esant jprastoms verslo sglygoms, atémus gamybos
uzbaigimo ir pardavimo sgnaudas.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigai ir pinigy ekvivalentai balanse apskaitomi nominalia verte. Pinigy srauty ataskaitos sudarymo
tikslams, pinigai ir pinigy ekvivalentai apima pinigus kasoje ir banke.

Paskolos

Paskolos pradzioje apskaitomos tikrgja verte, atémus patirtas sandorio iSlaidas. Véliau paskolos
apskaitomos amortizuota savikaina. Bet koks skirtumas, susidares tarp pradzioje pripazintos sumos
(atémus sandorio iSlaidas) ir iSpirkimo vertés, pripazjstamas bendrujy pajamy ataskaitoje per skolinimosi
laikotarpj, taikant apskaiciuoty palikany metoda.

Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Prekybos mokétinos sumos sukaupiamos, kuomet sandorio Salis jvykdo savo [sipareigojimg pagal
sutartj, ir apskaitomos amortizuota savikaina, taikant apskaiciuoty palikany normos metoda.

Akcinis kapitalas
Paprastosios vardinés akcijos apskaitomos jy nominalia verte.
Perkainojimo rezervas

Bet koks pastaty vertés padidéjimas yra apskaitomas turto perkainojimo rezerve, atémus atidétajj pelno
mokestj, iSskyrus tuos atvejus ir tik ta suma, kuria jis atstato to paties turto perkainojimo sumazéjima,
anksdéiau pripaZintg pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Tokiu atveju jis pripaZjstamas pajamomis. Bet koks
sumazéjimas pirmiausiai sudengiamas su to paties turto vertés padidéjimu ankstesnio vertinimo metu ir
tik likes skirtumas pripazjstamas sgnaudomis.

Perkainojimo rezervas realizuojamas naudojant turtg: nudévint perkainotg ilgalaikji materialyjj turta,
perkainojimo rezervas yra mazZinamas ta suma, kuria turto nusidévéjimo sgnaudos padidéjo dél atlikto
perkainojimo. Toks sumaZzinimas atliekamas atémus atidétgjj pelno mokestj. NuraSant perkainotg
ilgalaikj materialyjj turtg, atitinkama perkainojimo rezervo dalis, susidariusi dél perkainojimo, i$ turto
perkainojimo rezervo perkeliama tiesiai | nepaskirstytajj pelna.

18



AB ,KLAIPEDOS BALDAI*
FINANSINES ATASKAITOS
2009 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos lentelése yra tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

3.

3.1

Finansinés rizikos valdymas
Finansinés rizikos veiksniai

Bendrove, vykdydama savo veikla, susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos rizika (jskaitant
valiutos rizikg bei pinigy srauty paldkany normos rizikg), kredito rizika ir likvidumo rizika. Rengiant
Bendrovés bendrg rizikos valdymo programg didziausias démesys skiriamas finansiniy rinky
nenuspéjamumui, siekiant sumazinti galimg neigiama poveikj Bendrovés finansiniams rezultatams.

Rizikos valdymag vykdo Bendrovés vadovybé. RaSytiniai bendros rizikos valdymo principai néra
parengti.

(a) Rinkos rizika
(i) Valiuty kursy rizika

Bendrové savo pardavimus ir pirkimus vykdo Lietuvos litais. Uzsienio valiuty kursy svyravimo rizika
kyla i$ ateities komerciniy sandoriy ir pripazinto turto bei jsipareigojimy. Beveik visos Bendrovés
prekybos mokétinos sumos ir visos prekybos gautinos sumos yra trumpalaikés, o pajamos ir sgnaudos
uzsienio valiutomis sudaro nezymig dalj, palyginus su Lietuvos litais denominuotomis pajamomis ir
sgnaudomis. Bendrovés trumpalaikiai ir ilgalaikiai jsipareigojimai kredito institucijoms yra denominuoti
eurais.

(i) Pinigy srauty paldkany normos rizika

Bendrovei paldkany normos rizika iSkyla dél palikanas uzdirbanciy paskoly, suteikty susijusioms
Salims, ir dél gauty ilgalaikiy paskoly. Dél iSduoty paskoly ir gauty paskoly su kintama palikany norma
Bendroveé susiduria su pinigy srauty paltkany normos rizika. 2009 ir 2008 metais Bendrovés suteiktos
paskolos ir gautos paskolos su kintama palikany norma buvo denominuotos litais ir eurais.

Bendrové kasmet atlieka pallkany normos rizikos analize. Bendrové apskaiciuoja poveikj pelnui ir
nuostoliui, daugindama palikanas uzdirbanciy suteikty paskoly, gauty paskoly ir pagal lizingo sutartis
mokétiny sumy mety pabaigos liku€ius i§ nustatyto pallikany normos pokycio, atsizvelgiant | jy
palikany normos perziGréjimo terminus.

Remiantis atliktomis simuliacijomis, palikany normai padidéjus ar sumazéjus 0.5 proc., pelnas pries
apmokestinimg_atitinkamai sumazéty arba padidéty maksimaliai 15 tdkst. Lt (2008 m. — 30 tdkst. Lt,
esant tokiam paciam 0,5 proc. padidéjimui ar sumazéjimui). Tai i§ esmés nulemia padidéjusios ar
sumazeéjusios palikany iSlaidos, patiriamos dél gauty paskoly su kintama palGkany norma.

(b) Kredito rizika

Kredito rizika susijusi su pinigais bankuose, suteiktomis paskolomis bei prekybos gautinomis sumomis.
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3.1

Finansinés rizikos veiksniai (tesinys)
i) Koncentracijos rizika

Bendroveés kredito rizikos koncentracija yra susijusi su suteiktomis paskolomis ir prekybos gautinomis
sumomis i$ susijusiy Saliy.

Lenteléje pateikiama kredito rizikos koncentracija.

2009 2008
Prekybos ir kitos gautinos sumos i$ susijusiy Saliy (27 pastaba) 35911 27 579
Paskolos susijusioms Salims (ilgalaikés ir trumpalaikés; 27 pastaba) 5504 5900
Prekybos gautinos sumos i$ kity Saliy (19 pastaba) 83 132
Paskoly ir prekybos gautiny sumy i$ viso 41 498 33611
ii) Didziausia kredito rizika
Lenteléje pateikiamas finansinis turtas, dél kurio Bendrové patiria kredito rizika;

2009 2008
Grynieji pinigai ir pinigy ekvivalentai 83 30
Prekybos ir kitos gautinos sumos (ilgalaikés ir trumpalaikés) 41 568 33718
IS viso 41 651 33748

iif) Finansinio turto kredito kokybé

99 procentai paskoly ir gautiny sumy liku€iy yra i8 susijusiy Saliy, priklausanciy grupei, kurig
kontroliuoja UAB ,Koncernas SBA, t.y. Bendrovés pagrindiné patronuojanti jmoné. Siy skolininky
kredito kokybé atskirai nebuvo jvertinta. Finansiniy ataskaity patvirtinimo dieng daugiau nei 48
procenty prekybos gautiny sumy buvo atgauta.

2009 metais buvo pratestas paskolos, suteiktos UAB ,SBA baldy kompanija“, grgZinimo terminas iki
2011 m. 2009 m. ir 2008 m. nebuvo persvarstyti grgzinimo terminai jokiam kitam finansiniam turtui,
kuris nebuvo nei pradelstas, nei nuvertéjes.

Ekonominés ir finansy krizés poveikis Bendrovées skolininkams

Finansiné ir ekonominé aplinka gali neigiamai paveikti Bendrovés skolininky, ir paskoly gaveéjy padét;,
o tai atitinkamai paveikty jy galimybes padengti jsiskolinimus. Blogéjancios ekonominés salygos
pirkéjams ir paskoly gavéjams taip pat gali paveikti vadovybés pinigy srauty prognozes ir finansinio
bei nefinansinio turto vertés sumazéjimo jvertinimg. Remdamasi turima informacija, vadovybé
tinkamai atskleidé patikslintus tikétiny pinigy srauty jvertinimus, nustaciusi jy vertés sumazéjima.
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3.1

3.2

Finansinés rizikos veiksniai (tesinys)
¢) Likvidumo rizika

Konservatyvus likvidumo rizikos valdymas leidzia iSlaikyti reikiamag grynyjy pinigy ir pinigy
ekvivalenty kiekj, reikalingg planuojamoms islaidoms padengti. Siekdama islaikyti reikalingg grynujy.
pinigy kiekj ir valdyti likvidumo rizika, Bendrové atlieka trumpalaikes pinigy srauty prognozes.

Lenteléje pateikiama Bendrovés finansiniy jsipareigojimy analizé. |sipareigojimai suskirstyti pagal
terminus, atsizvelgiant | balanso dieng likusj laikotarpj iki sutartyje numatyto termino pabaigos.
Lenteléje pateiktos sumos apima sutartyje numatytus nediskontuotus pinigy srautus. Mokétinos
sumos ir kiti finansiniai jsipareigojimai, kuriy jvykdymo terminas yra 3 ménesiai arba maziau, atitinka
ju balansines vertes, kadangi diskontavimo poveikis néra reikSmingas.

2009 m. gruodzio 31 d.

Maziau nei 3 Nuo 3 iki 12 Nuo 1iki 5
meénesiai meénesiy mety
Banky suteiktos paskolos 943 13738 2 537
Lizingo mokéjimai 427 1245 2 255
Finansinés garantijos 16 694 - -
Prekybos mokétinos sumos ir 4 389 - -
kiti finansiniai jsipareigojimai
2009 m. gruodzio 31 d. 22 453 14 983 4792
2008 m. gruodzio 31 d. Maziaunei3  Nuo3ikil2  Nuo1iki5
meénesiai ménesiy mety
Banky suteiktos paskolos 2 606 14781 4236
Lizingo mokéjimai 334 1270 3814
Prekybos mokétinos sumos ir 4 352
kiti finansiniai jsipareigojimai
2008 m. gruodzio 31 d. 7292 16 051 8 050

Ekonomikos ir finansy krizés jtaka Bendrovés likvidumui

2009 m. reikdmingai sumazéjo didmeninés prekybos sektoriaus finansavimas. Sios aplinkybés gali
pabloginti Bendrovés galimybes gauti naujas paskolas ir refinansuoti turimas paskolas panasiomis
salygomis, kurios buvo taikomos ankstesniems sandoriams.

Kapitalo rizikos valdymas

Bendrovés kapitalo valdymo tikslai yra uztikrinti Bendrovés veiklos testinuma, grazg akcininkams ir
nauda kitoms suinteresuotosioms 3alims, taip pat palaikyti optimalig kapitalo sudétj, siekiant sumazinti
kapitalo sgnaudas.

Siekdama palaikyti ar pakoreguoti kapitalo sudétj, Bendrové gali pakoreguoti akcininkams mokamy
dividendy suma, graZinti kapitalg akcininkams, i8leisti naujas akcijas ar parduoti turtg, siekiant
sumazinti jsiskolinimus.

Remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, akcinés bendrovés jstatinis akcinis
kapitalas turi bati ne mazesnis kaip 100 tokst. lity, o nuosavas kapitalas — ne mazesnis kaip 50
procenty bendrovés jstatinio kapitalo dydzio. 2009 m. gruodZio 31 d. ir 2008 m. gruodzZio 31 d.
Bendrové jvykdé Siuos reikalavimus.
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3.3 Tikrosios vertés vertinimas

Bendrovés balanse apskaitytos prekybos mokétinos ir prekybos gautinos sumos turi bati apmokétos
per trumpesnj negu trijy ménesiy laikotarpj, todél laikoma, kad jy tikroji verté atitinka balansine verte.
Bendrovés suteikty bei gauty paskoly, jskaitant ir mokétinas sumas pagal lizingo sutartis pallkany
norma yra kei¢iama ne reciau kaip kas puse mety, todél laikoma jog jy tikroji verté atitinka balansine
verte. Turimy pardavimui investicijy tikrosios vertés nustatyti Bendrové negali, nes Siomis investicijomis
néra aktyviai prekiaujama, todél turimos pardavimui investicijos yra apskaitytos jsigijimo savikaina,
atémus jvertintg vertés sumazéjima.

4. Svarbus apskaitiniai vertinimai ir sprendimai, priimami taikant apskaitos principus

Bendrové atlieka vertinimus ir daro prielaidas, kurie turi jtakos apskaitomoms turto ir jsipareigojimy
vertéms Kitais finansiniais metais. Vertinimai ir sprendimai nuolat vertinami ir yra paremti vadovybés
patirtimi bei kitais veiksniais, jskaitant basimy jvykiy prognozémis, kurie, manoma, kad bus pagrjsti tam
tikromis aplinkybémis. Salia sprendimy, susijusiy su apskaitiniais vertinimais, Vadovybé taip pat priima
tam tikrus sprendimus, susijusius su apskaitos principy taikymu. Sprendimai, kurie turi didziausios
jftakos sumoms, pripazintoms finansinése ataskaitose, ir apskaitiniai vertinimai, dél kuriy gali prireikti
atlikti reikSmingus turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés koregavimus kitais finansiniais metais, yra
Sie:

Mokesciy jstatymai

Mokesgiy inspekcija bet kuriuo metu per 5-is i$ eilés einancius metus po einamyjy mokestiniy mety_gali
patikrinti Bendrovés buhalterines knygas ir apskaitos jrasus ir apskai€iuoti papildomus mokes€ius bei
baudas. Bendrovés vadovybei néra Zinomos jokios aplinkybés, dél kuriy galéty atsirasti potencialus
reikSmingas jsipareigojimas Siuo atzvilgiu.

Sandoriai su susijusiomis Salimis

Vykdydama jprastine veikla, Bendrové atlieka sandorius su susijusiomis $alimis. Sie sandoriai
dazniausiai jkainojami pagal rinkos palikany normas. Priimami sprendimai, kuomet siekiama nustatyti,
ar sandoriai jkainojami pagal rinkos arba ne rinkos palikany normas, kuomet tokiems sandoriams
neegzistuoja aktyvi rinka. Priimamy sprendimy pagrindg sudaro panaSaus tipo sandoriy su
nesusijusiomis Salimis kainos.

Investicinio turto vertinimas

Bendrovés investicinis turtas vertinamas tikrgja verte. Investicinio turto tikroji verté apskaitoma taikant
tikrosios vertés metoda, numatytg 40-ajame TAS ir perskai¢iuojama atsizvelgiant | rinkos salygas,
vyraujancias ataskaitinio laikotarpio pabaigoje. Investicinio turto tikroji verté — tai suma, uz kurig gali
bdti apsikeista turtu tarp nesusijusiy Saliy, ketinanCiy pirkti (parduoti) turtg. Ketinantis parduoti
pardavéjas néra verCiamas bet kokia kaina parduoti turta. Turto tikrajg verte geriausiai parodo
panasaus turto, kurio buvimo vieta ir baklé yra tokia pati, dabartiné kaina aktyviojoje rinkoje. 2009 m.
nepriklausomi vertintojai atliko Bendrovés investicinio turto vertinimg (14 pastaba).

Pastarojo meto pasaulio ir Lietuvos finansy rinky svyravimai

Besitesianti finansy ir ekonomikos krizé pasaulyje, kuri atsirado dél zymaus likvidumo sumazéjimo
pasauliniu mastu, kuris prasidéjo 2008 m. viduryje, salygojo daugelio problemy atsiradima, jskaitant
mazesn| kapitalo rinkos finansavimg, zemesnj likvidumo lygj bankininkystés sektoriuje ir kartais
aukstesnes tarpbankinio skolinimosi normas ir ypa¢ didelius svyravimus vertybiniy popieriy bei uzsienio
valiuty rinkose. Nestabili padétis pasaulinése finansy rinkose Iémé banky ir kity jmoniy bankrotus ir
priverté imtis priemoniy gelbéti bankams, veikiantiems Jungtinése Valstijose, Vakary Europos Salyse,
Rusijoje ir kitose valstybése. Vargu, ar jmanoma nustatyti visg besitesianc¢ios pasaulinés finansy krizés
poveikio mastg, ar visiSkai nuo jos apsisaugoti.
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4.

Svarbis apskaitiniai vertinimai ir sprendimai, priimami taikant apskaitos principus
(tesinys)

Vadovybé negali patikimai nustatyti, kokj poveikj Bendrovés bisimai finansinei padéciai turés tolesnis
Bendrovés veiklos salygy prastéjimas dél besitesiancios krizés. Vadovybé mano, kad dabartinémis
salygomis taikomos visos batinos priemonés Bendrovés veiklos stabilumui ir plétrai uztikrinti.

Pastaty ir statiniy, apskaitomy tikrgjg verte, vertinimas

Pastarojo meto pasaulio finansy rinky svyravimai ypac¢ paveiké tam tikrus Lietuvos nekilnojamojo turto
rinkos segmentus.

Pastaty, vertinamy taikant perkainojimo metoda, numatytg 16-ajame TAS, tikrosios vertés reguliariai
tikslinamos, siekiant uztikrinti, kad apskaitiné verté reikSmingai nesiskirty nuo vertés, kuri bity
nustatyta taikant tikrajg verte ataskaitinio laikotarpio pabaigoje. 2009 m. nepriklausomi turto vertintojai
atliko Bendroveés pastaty ir statiniy vertinimg (13 pastaba).

Informacija apie segmentus
Bendrové savo veiklag vykdo viename verslo segmente, t. y. uzsiima baldy gamyba, ir viename

geografiniame segmente — Lietuvoje. 98,8 proc. visy Bendrovés pardavimy atliekami susijusiai Saliai
UAB ,SBA baldy kompanija“ ir visas Bendrovés turtas yra Lietuvoje.

Pardavimo pajamy analizé pagal grupes 2009 2008
Prekiy pardavimo pajamos 169 813 185 257
Suteikty paslaugy pajamos 187 26

170 000 185 283

Kitos veiklos pajamos

2009 2008
Silumos energijos pardavimo pajamos 878 944
Nuomos pajamos 806 769
Paldkany pajamos 274 383
Pajamos i$ poilsio namy, 153 185
Dividendy pajamos 100 28
Kitos 30 61

2241 2370
Kitos veiklos sgnaudos

2009 2008
Poilsio namy sgnaudos (598) (575)
Nuomos sgnaudos (340) (285)
Tiesioginés veiklos sgnaudos atsiradusios i$ investicinio turto (56) (131)
Kitos (27) (27)

(1021) (1018)

Kitas grynasis pelnas (nuostoliai)

2009 2008
Investicinio turto perkainojimo pelnas (14 pastaba) - 585
Investicinio turto perkainojimo nuostoliai (14 pastaba) (1 023) (693)
llgalaikio materialiojo turto perleidimo pelnas 1 21
Kita - 4

(1 .022) (91)

Finansinés veiklos sgnaudos

2009 2008
Paltkany sanaudos (958) (1,667)

(958) (1,667)
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10.

11.

12.

Pelno mokeséio sagnaudos (pajamos)

2009 2008
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis 1592 797
Atidétasis pelno mokestis (23 pastaba) (1782) 607
(190) 1404

Pelno mokestis, apskaiciuotas Bendrovés pelnui prie§ apmokestinima, skiriasi nuo teorinés sumos, kuri
susidaryty Bendrovés pelnui taikant bazinj pelno mokescio tarifa;

2009 2008
Pelnas prie§ apmokestinima 4963 4 447
Pelno mokestis taikant 20 proc. tarifg
(2008 m. — 15 proc.) 993 667
Neapmokestinamos pajamos (20) -
Apmokestinamojo pelno nemazinancios
sgnaudos 89 187
Sumazintas pelno mokestis dél labdaros 4) (5)
Praéjusiy mety koregavimai (407) -
Pelno mokescio tarifo pasikeitimo jtaka (841) 555
Pelno mokestis (190) 1404
Sanaudos pagal jy pobuadj
Pardavimy savikaina
2009 2008
Zaliavos 126 650 140 607
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas 21142 22 886
Nusidévéjimas 5 302 5725
Komunalinés paslaugos 2917 3173
Remontas 662 375
Kita 3810 4141
160 483 176 907
Paskirstymo sgnaudos
2009 2008
Reklama 7 2
7 2
Administracinés sagnaudos
2009 2008
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas 522 526
Rysiy ir informaciniy technologijy priezidros sgnaudos 329 362
Mokes¢iai, iSskyrus pelno mokestj 213 183
Nusidéveéjimas ir amortizacija 270 307
Konsultavimo, mokymuy, apskaitos paslaugos 426 734
Asaociacijos mokesciai ir reprezentacinés sanaudos 49 406
Apsaugos paslaugos 211 235
Atsargy nurasSymas ir ilgal. mater. turto vertés sumazéjimas 695 (111)
Medziagos ir eksploatavimo sgnaudos 77 96
Komandiruotes 16 12
Draudimas 122 180
Kitos 857 591
3787 3521
Pardavimy savikaina, paskirstymo sgnaudy ir administraciniy 164 277 180 430
sgnaudy i$ viso
Vienai akcijai tenkantis pelnas
Vienai akcijai tenkantis pelnas apskaiciuotas Siuo badu:
2009 2008
Pelnas, priskirtinas Bendrovés akcininkams 5153 3043
Per laikotarpj iSleisty akcijy skaiciaus svertinis vidurkis (tokst.) 8 166 8 166
Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas (Lt) 0,63 0,37

Bendrové neturi potencialiai konvertuojamy paprastujy akciju, dél to sumazintas vienai akcijai tenkantis
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pelnas yra lygus paprastajam vienai akcijai tenkanciam pelnui.

13.

llgalaikis materialusis turtas

2008 m. sausio 1d.
|sigijimo savikaina ar perkainota verté
Sukauptas nusidévéjimas ir vertés sumazéjimas

Likutiné verté

2008 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradZioje

|sigijimai

Perklasifikuota i$ investicinio turto (pastaba 14)
Perleidimai

Nusidévéjimas

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje

2008 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina ar perkainota verté
Sukauptas nusidévéjimas ir vertés sumazéjimas

Likutiné verté

2009 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradZioje

|sigijimai

Perkainojimas

Perklasifikuota i$ investicinio turto (pastaba 14)
Perleidimai

Nusidévéjimas

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje

2009 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo savikaina ar perkainota verté
Sukauptas nusidévéjimas ir vertés sumazéjimas
Likutiné verté

Masinos ir Transporto
Pastatai irengimai priemonés IS viso
35018 43 443 1136 79 597
(10 525) (27 050) (901) (38 476)
24 493 16 393 235 41121
24 493 16 393 235 41121
116 3926 284 4326
590 - - 590
- (159) (40) (199)
(1941) (4 492) (85) (6 518)
23 258 15 668 394 39 320
35724 47 210 1380 84 314
(12 466) (31542) (986) (44 994)
23 258 15 668 394 39 320
23 258 15 668 394 39 320
- 300 76 376
892 - - 892
1310 - - 1310
- 2) - (2)
(1991) (4 123) (94) (6 208)
23 469 11 843 376 35 688
37 926 47 508 1456 86 890
(14 457) (35 665) (1 080) (51 202)
23 469 11 843 376 35 688

Bendrovés pastatai apskaityti tikrgja verte, atémus sukauptg nusidévéjima ir vertés sumazéjimo nuostol;.

Paskutinis pastaty perkainojimas atliktas 2009 m. gruodzio 31 d. Perkainojimas atliktas remiantis
ataskaitomis, kurias parengé nepriklausomi turto vertintojai, turintys pripazintg ir tinkama profesine
kvalifikacijg ir nesenos patirties vykdant pana$ioje vietoje esancio ir pana8ios kategorijos turto
vertinima. Vertinimas atliktas remiantis rinkos verte. Vertés padidéjimas po perkainojimo, atémus
atitinkama atidétojo pelno mokestj, apskaitytas akcininky nuosavybés perkainojimo rezervo straipsnyje
(22 pastaba). Pastaty vertés sumazéjimas, kuriem ankstesniais laikotarpiais nebuvo sukauptas

perkainojimo rezervas, buvo apskaitytas administraciniy sgnaudy straipsnyje (11 pastaba).

2009 m. gruodzio 31 d. pastaty apskaitiné verté bty lygi 10 580 tdkst. Lt, jeigu pastatai bty apskaityti
istorine jsigijimo savikaina (2008 m. —11 983 tikst. Lt).

Isigijimai apima 75 tokst. Lt vertés turtg, jSigyta pagal finansinés nuomos (lizingo) sutartis, kuriose
Bendrové yra nuomininké (2008 m. — 3 204 tokst. Lt).
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14.

llgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Bendrovés pagal lizingo sutartj jsigyta ilgalaikj materialyjj turtg gruodzio 31 d. sudaré:

2009 2008
|sigijimo savikaina —kapitalizuota finansinés nuomos suma
— Masinos ir jrengimai ir transporto priemonés 14 552 14 476
Sukauptas nusidévéjimas
— Masinos ir jrengimai ir transporto priemonés (7 988) (5 853)
Likutiné verté 6 564 8 623

Siekiant uztikrinti banky suteikty paskoly grazinima, Bendrové jkeité savo ilgalaikji materialyjj turtg, kurio
likutiné verté 2009 m. gruodZio 31 d. sudaré 24 306 tukst. Lt (2008 m. — 25 629 tukst. Lt).

llgalaikio materialiojo turto nusidévéjimo sagnaudos apskaitomos bendryjy pajamy ataskaitos
administraciniy sgnaudy bei pardavimy savikainos straipsniuose, taip pat balanso nebaigtos gamybos
ir pagamintos produkcijos straipsniuose.

Investicinis turtas

2009 2008
Investicinio turto tikroji verté sausio 1 d. 7 429 8 127
|sigijimai -
Perkelta j savininko naudojamas patalpas (13 pastaba) (1 310) (590)
Tikrosios vertés pasikeitimo pelnas (8 pastaba) - 585
Tikrosios vertés pasikeitimo nuostoliai (8 pastaba) (1023) (693)
Investicinio turto tikroji verté gruodzio 31 d. 5 096 7 429

Investicinis turtas vertinamas tikraja verte, remiantis rinkos verte, kurig nustaté nepriklausomi turto
vertintojai, turintys pripazintg ir tinkama profesine kvalifikacijg ir nesenos patirties vykdant panaSioje
vietoje esancio ir pana8ios kategorijos turto vertinima. Paskutinj kartg turto vertinimas buvo atliktas
2009 m. gruodzio 31 d. nepriklausomos turto vertinimo jmonés UAB ,Centro kubas”.

2009 m. gruodzio 31 d. visas Bendroveé investicinis turtas buvo jkeistas siekiant uztikrinti banky suteikty
paskoly grazinima.

2009 m. gruodzio 31 d. Bendrovei buvo nustatyti apribojimai vykdyti investicijas ir gauti finansavima,
vir§ijan€ius 1 min. Lt suma, pried tai negavus UAB ,SEB VB” banko sutikimo, taip pat jkeisti turtg
treCiosioms Salims. Dél Sios prieZasties Bendrové privalo informuoti UAB ,SEB VB” bankg apie visus
turto pardavimo sandorius, virSijancius 100 takst. Lt suma.

2008 m. gruodzio 31 d. nebuvo jokiy reikdmingy apribojimy, investicinio turto realizavimui ar pajamu,
gauty iS Sio turto pardavimo, panaudojimui. Mety pabaigoje nebuvo jokiy reik8mingy sutartiniy
jsipareigojimuy, pirkti, statyti, vystyti, atlikti remonto ar prieZitros darbus bei tobulinti investicinj turta.

Deél sumuy, susijusiy su investiciniu turtu, pripazinty bendryjy pajamy ataskaitoje, zilr. 6 pastabg
(nuomos pajamos) ir 7 pastaba (tiesioginés veiklos sgnaudos, atsiradusios i$ investicinio turto).
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15.

16

17

Nematerialusis turtas

2009 m. sausio 1 d.
|sigijimo savikaina
Sukaupta amortizacija
Likutiné verté

2008 m. gruodzio 31 d. pasibaige
metai

Likutiné verté laikotarpio pradzioje

|sigijimai

Perklasifikavimas

Amortizacija

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje

2008 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina
Sukaupta amortizacija
Likutiné verte

2009 m. gruodzio 31 d. pasibaige
metai

Likutiné verté laikotarpio pradzioje

|sigijimai

Perklasifikavimas

Amortizacija

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje

2009 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina
Sukaupta amortizacija
Likutiné verté

Parduoti turimas finansinis turtas

Nematerialusis turtas

Programiné jranga ir

Parduoti turimas finansinis turtas gruodzio 31 d.

neparuostas naudojimui kitas nematerialusis IS viso
turtas

9 1340 1349

- (1188) (1188)

9 152 161

9 152 161

13 46 59

9) 9 -

- (140) (140)

13 67 80

13 1395 1408

- (1328) (1 328)

13 67 80

13 67 80

- 14 14

(13) 13 -

- (41) (41)

- 53 53

- 1 360 1360

- (1.307) (1.307)

- 53 53
Nematerialiojo turto amortizacijos sgnaudos apskaitomos administraciniy sgnaudy straipsniuose.

2009 2008

288 288

288 288

Parduoti turimg finansinj turtg sudaro investicijos | nekotiruojamas nuosavybés finansines priemones ir
jos apskaitomos savikaina, atémus vertés sumazéjima. Per 2009 ir 2008 metus nejvyko jokiy parduoti
turimo finansinio turto jsigijimy ar perleidimy.

Kitos gautinos sumos

Susijusioms Salims suteikty paskoly,

ilgalaiké dalis (27 pastaba)

ISankstiniai apmokeéjimai uz ilgalaikj materialyjj

turtg

2009 2008
5003 1942

- 270
5003 1961

Palikany norma, nustatyta susijusioms Salims suteiktoms paskoloms, remiasi atitinkamy paskoly
rinkos paldkany normomis, dél to susijusioms Salims suteikty paskoly apskaitiné verté lygi jy tikrajai

vertei.
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17

18

19

20

Kitos gautinos sumos (tesinys)

llgalaikiy gautiny sumy trumpalaiké dalis atskleista 19-oje pastaboje.

Atsargos
2009 2008

Zaliavos 5 445 7907
Nebaigta gamyba 443 868
Pagaminta produkcija ir prekés skirtos 8 361 8 020
perpardavimui
Nukainojimas iki grynosios galimo realizavimo (69) (56)
vertés

14 180 16 739

2009 m. nura8yty atsargy savikaina sudaré 21 tokst. Lt (2008 m. — 31 takst. Lt).

2009 m. gruodZio 31 d. Bendrové buvo jkeitusi 12 000 tokst. Lt vertés atsargas (2008 m. gruodzio 31
d. — 12 000 takst. Lt), siekdama uZztikrinti paskoly graZinima.

Prekybos ir kitos gautinos sumos

2009 2008

Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy, jskaitant
ilgalaikiy skoly trumpalaike dalj (27 pastaba) 36 412 31537
Prekybos gautinos sumos 83 132
Kitos gautinos sumos ir iSankstiniai apmokéjimai 70 88
36 565 31757

Pradelstos prekybos gautinos sumos néra laikomos nuvertéjusiomis, kadangi Sios sumos yra gautinos
i$ susijusiy Saliy. 2009 m. gruodzio 31 d. pradelstos prekybos gautinos sumos, kurios nenuvertéjo,
sudaré 1 291 tdkst. Lt (2008 m. — 1 876 tOkst. Lt). Lenteléje pateikiama Siy prekybos gautiny sumy
senéjimo analizé:

2009 2008
Maziau nei 30 dieny 209 155
Nuo 31 iki 60 dieny 130 387
Nuo 61 iki 180 dieny 375 438
Po 181 dienos 577 896
1291 1876

2009 m. gruodzio 31 d. atidéjinys prekybos gautinoms sumoms sudaré 5 tikst. Lt. 2008 m. gruodzio 31
d. nebuvo nuvertéjusiy prekybos gautiny sumuy, taip pat nebuvo suformuota atidéjiniy prekybos
gautinoms sumoms.

Nei Bendrové, nei kitos SBA grupés jmonés neturi nepriklausomo kredito reitingo.

Bendrovés prekybos ir kity gautiny sumy_balansinés vertés denominuotos litais.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2009 2008

Pinigai banke 79 18
Pinigai kasoje 4 12
83 30
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21.

22.

Akcinis Kapitalas

2009 m. gruodzio 31 d. akcinj kapitalg sudaré 8 166 312 paprastujy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos
nominali verté lygi 1 Lt. Visos akcijos yra pilnai apmokétos. Per metus nejvyko jokiy akcinio kapitalo
pasikeitimy.

Rezervai
2009 2008
— perkainojimo rezervas 10 560 10575
— jstatymy numatytas rezervas 817 817
— rezervas nuosavoms akcijoms jsigyti 2500 2500
— kiti rezervai 7 698 7 698
21 575 21 590

Perkainojimo rezervas
2009 m. gruodzio 31 d. perkainojimo rezervas sudaré 10 560 takst. Lt (2008 m. — 10 575 takst. Lt). Sis
rezervas pripazintas po pastaty perkainojimo.

Po 2009 m. gruodzio 31 d. atlikto pastaty perkainojimo atsirado 1 590 perkainojimo padidéjimas.
Perkainojimo rezervas buvo sumaZintas 318 tukst. Lt vertés atidétojo pelno mokes€io suma dél 2009
m. gruodzio 31 d. atlikto perkainojimo, padidintas 621 tokst. Lt vertés atidétojo pelno mokes€io suma
dél mokesciy tarify pasikeitimy ir sumazintas 1 028 tukst. Lt suma dél kity atidétojo pelno mokescio
pasikeitimy. Minétos sumos apskaitytos nuosavo kapitalo pokyc€iy ataskaitoje.

2009 m. dél perkainoto turto nusidévéjimo perkainojimo rezervas buvo sumazintas 1 100 tokst. Lt
(2008 m. — 1 019 tdkst. Lt), tuo tarpu nepaskirstytas rezultatas uz tuomet pasibaigusius metus buvo
padidintas ta pa¢ia suma. Perkainojimo rezervas buvo padidintas 220 tokst. Lt suma dél atidétojo pelno
mokescio, susijusio su perkainoto turto nusidévéjimu. Minétos sumos apskaitytos bendryjy pajamy
ataskaitoje.

[statymy numatytas rezervas

|statymy numatytas rezervas yra privalomas pagal Lietuvos jstatymus. Bendrovés privalo kasmet
pervesti | privalomajj rezervg 5 proc. ataskaitinio laikotarpio grynojo pelno, kol bendra Sio rezervo suma
pasiekia 10 proc. jmonés jstatinio kapitalo. Privalomasis rezervas negali bati naudojamas dividendams
iSmokeéti ir sudaromas tik bdsimiems nuostoliams padengti. Privalomojo rezervo dalis, virSijanti 10 proc.
jstatinio akcinio kapitalo, gali bati perpaskirstoma skirstant kity finansiniy mety pelna.

Rezervas nuosavoms akcijoms jsigyti

Sis rezervas suformuotas visuotinio metinio akcininky susirinkimo sprendimu dél paskirstytino pelno
paskirstymo. Sis rezervas gali bati naudojamas tik Bendrovés akcijoms jsigyti. Per 2008 m. ir 2009 m.
Bendrové nebuvo panaudojusi Sio rezervo

Kiti rezervai

Kiti rezervai suformuojami vadovaujantis visuotinio metinio akcininky susirinkimo sprendimu dél
paskirstytino pelno paskirstymo. Sis rezervas gali bati naudojamas tik visuotinio metinio akcininky
susirinkimo patvirtintiems tikslams.
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23.

Atidétasis pelno mokestis

Atidétasis pelno mokestis apskai¢iuojamas visiems laikiniesiems skirtumams, taikant jsipareigojimy

metodag ir Siuo metu galiojantj mokescio tarifa.

Apskaiciuojant atidétajj pelno mokestj 2009 m. buvo taikomas 15 proc. pelno mokescio tarifas (2008 m.

- 20 proc.).
Pasikeitimas atidétojo pelno mokescio saskaitoje:

Mety pradzioje

Pripazinta kity bendryjy pajamy straipsnyje (22 pastaba)
Pripazinta pelno mokescio sgnaudy straipsnyje (10 pastaba)
Mety pabaigoje

Atidétojo pelno mokes¢io turtas:

- Atidétojo pelno mokes¢io turtas, kuris bus realizuotas po daugiau nei 12
ménesiy,

- Atidétojo pelno mokescio turtas, kuris bus realizuotas per 12 ménesiy

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai:

- Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai, kurie bus realizuoti po daugiau
nei 12 meénesiy,

- Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai, kurie bus realizuoti per 12
ménesiy,

2009 2008
(3 580) (2 778)
(725) (195)
1782 (607)
(2 523) (3 580)
187 262
187 262

(2 545) (3 666)
(165) (176)
(2 710) (3 842)
(2 523) (3 580)

Bendrovés atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimy pasikeitimas per metus (pries ir po likuciy

sudengimo):
2007 Pripazinta 2008 Pripazinta Pripazinta 2009
Pripazinta kity pelno kity
pelno bendruyjy mokescio bendruyjy
mokes¢io pajamy sanaudy pajamy
sanaudy straipsny- straipsny- straipsnyje
straipsnyje je je
Atidétojo pelno mokesé€io
turtas
—  Atsargos 20 9) - 11 Q) - 10
—  Sukauptos sgnaudos 251 - - 251 (74) - 177
271 9) - 262 (75) - 187
Atidétojo pelno mokesé€io
isipareigojimai
—  Taikomy nusidévéjimo
normy skirtumai (546) (241) - (787) 491 - (296)
— llgalaikio materialiojo
turto perkainojimas (1 989) 21 (195) (2162) 1023 (725) (1 864)
— Investicinio turto
perkainojimas (75) (366) - (442) 120 - (322)
— Investicijy lengvata (440) (12) - (451) 223 - (228)
(3049) (598) (195) (3842) 1857 (725) (2 710)
Atidétojo pelno mokeséio
isipareigojimai, grynaja
verte (2778) (607) (195) (3580) 1782 (725) (2523)

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai sudengiami, kuomet egzistuoja teisiSkai pagrindziama
teisé sudengti einamojo laikotarpio mokestinj turtg su einamojo laikotarpio mokestiniais jsipareigojimais

ir kuomet atidétasis pelno mokestis susijes su ta pacia fiskaline institucija.
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24.

Paskolos
2009 2008
Trumpalaikés paskolos
Trumpalaikés banky paskolos 12 852 14 829
llgalaikiy paskoly gauty i$ banky trumpalaiké dalis 1342 2280
Lizingo jsipareigojimai 1482 1347
15 676 18 456
llgalaikés paskolos
ligalaikés paskolos gautos i$ banky, 2521 3863
Lizingo jsipareigojimai 2122 3563
4643 7426
Paskoly i$ viso 20 319 25 882

Banky paskoly grazinimas uztikrintas jkeistu ilgalaikiu materialiuoju turtu (13 pastaba), investiciniu
turtu (14 pastaba), atsargomis (18 pastaba), piniginémis lIéSomis bei blsimosiomis jplaukomis | AB
banko ,Swedbank” sgskaitas (20 pastaba).

Lizingo jsipareigojimy jvykdymas i§ esmés uztikrintas, kadangi nuosavybés teisé | turta, jsigyta pagal
lizingo sutartj automatiskai perduodama nuomotojui tuo atveju, jeigu nuomininkas nevykdo savo
isipareigojimuy.

Pagal paskolos sutartis, pasiraSytas su AB banku ,SEB VB”, Bendrové yra jsipareigojusi uztikrinti, kad
per visg paskolos sutarciy galiojimo laikotarpj jos grynujy finansiniy skoly ir EBITDA santykis nevirSys
3; kredito padengimo koeficientas nebus mazesnis nei 1,2; skoly ir viso turto santykis nevirsys 65 proc.
Bendrove laikési Siy jsipareigojimy.

Pagal paskolos sutartis, pasiraSytas su AB banku ,Swedbank”, Bendrové yra jsipareigojusi uztikrinti,
kad per visg paskolos sutarCiy galiojimo laikotarpj jos palikany padengimo koeficientas nebus
mazesnis nei 3; kredito padengimo koeficientas nebus mazesnis negu 1,1; kapitalo santykis nebus
mazesnis nei 30 proc. Bendroveé laikési Siy jsipareigojimy, iSskyrus kredito padengimo koeficienta,
taCiau tai neturi jtakos paskolos klasifikavimui, kadangi balanse ji klasifikuojama kaip trumpalaiké
paskola.

Visos Bendrovés paskolos denominuotos eurais ir litais.

Gruodzio 31 d. svertinés vidutinés paltkany normos (%) buvo $ios:

2009 2008
ligalaikés banko paskolos 2,56 6,13
Trumpalaikés banko paskolos 4,40 5,66
Lizingo jsipareigojimai 2,88 6,59

Paskoly palikany norma yra kintama ir ji remiasi rinkos palikany norma, dél to paskoly apskaitiné
verté lygi jy tikrajai vertei.

Informacija apie Bendrovés paskoly palikany normos pasikeitimus ir sutartyse numatytas paldkany
normos perzitréjimo datas balanso parengimo dieng pateikta zemiau:

2009 2008
Per 12 ménesiy ar maziau 20 319 25 882
20 319 25 882

llgalaikiy paskoly (i8skyrus lizingo jsipareigojimus) terminai:
2009 2008
Iki 1 mety 2417 2279
Nuo 1 iki 5 mety 104 4140
Po 5 mety, - -
2521 6419
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24 Paskolos (tesinys)

Sutartos, taCiau nepanaudotos paskolos balanso parengimo diena;:

Paskolos, kurioms taikoma kintama paltkany norma:
— paéemimo terminas baigiasi per vienerius metus

Lizingo jsipareigojimai — minimalios lizingo jmokos:

Ne véliau kaip per 1 metus
Po 1 mety, bet ne véliau kaip per 5 metus

Bdsimos lizingo paltkany sgnaudos
Lizingo jsipareigojimy dabartiné verté
Lizingo jsipareigojimy dabartine verte sudaro:

Ne véliau kaip per 1 metus
Po 1 mety, bet ne véliau kaip per 5 metus

25. Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Prekybos mokétinos sumos

Susijusioms Salims mokétinos sumos (27
pastaba)

Mokesciai

Mokétinas darbo uzmokestis ir socialinis
draudimas

Atostogy rezervas ir premijos

Kitos mokétinos sumos ir sukauptos sgnaudos

26. Pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos

Grynojo pelno palyginimas su pinigy srautais i$ jmonés pagrindinés veiklos:
Gruodzio 31 d. pasibaige metai

Pastaba
Grynasis pelnas
Koregavimai:
Pelno mokescio sgnaudos 10
Nusidévéjimas 13
Amortizacija 15
Tikrosios vertés pasikeitimo grynasis (pelnas) nuostoliai 8,11
llgal. materialiojo turto perleidimo nuostoliai (pelnas) ir nuraSymai 8
Atsargy nukainojimai
Paltkany sanaudos 9
Paltkany pajamos 6

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

— gautinos sumos ir iSankstiniai apmokéjimai
— atsargos

— mokeétinos sumos

Pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos

2009 2008
- 1576

- 1576
2009 2008
1671 1604
2 255 3814
3926 5418
(322) (508)
3 604 4910
1482 1347
2122 3563
3 604 4910
2009 2008
798 1337
653 752
769 773
1187 1369
1178 1254
125 129
4710 5614

2009
5153

(190)
6 208
41
1721
1)
13
958
(274)

(7 839)
2546
(903)

7433

2008
3043

1404
6518
140
108
(21)
(79)
1667
(383)

(1 947)
(3 464)
513

7499

Pagrindinius nepiniginius sandorius sudaro ilgalaikio materialiojo turto jsigijimas pagal lizingo sutartis,
pastaty ir statiniy perkainojimas bei investicinio turto tikrosios vertés pasikeitimas.
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27.

Sandoriai su susijusiomis salimis

Susijusi Salis

A. Martinkevi€ius

UAB ,Koncernas SBA*
UAB ,SBA Furniture Group*
SBA grupés jmonés
Bendrovés vadovybé

Prekiy ir paslaugy pardavimas

- Pagrindinés patronuojancios jmonés dukterinés jmoneés:

UAB ,SBA baldy kompanija“
UAB ,Visagino linija“

UAB ,Klaipédos baldy prekyba“
AB ,Silutés baldai“

AB ,Karigé“

AB ,Akmena“

UAB ,Germanika*“

UAB ,Kauno baldai“

UAB ,Baldstata“

Gautos palakanos

- Pagrindinés patronuojancios jmonés dukterinés jmoneés:

UAB ,SBA baldy kompanija“
UAB ,Klaipédos baldy prekyba“

Prekiy ir paslaugy pirkimai
- Pagrindiné patronuojanti jmoné:
UAB ,Koncernas SBA*

- Pagrindinés patronuojancios jmonés dukterinés jmoneés:

UAB ,SBA Baldy Kompanija“
UAB ,Visagino linija“

UAB ,Baldstata“

Asociacija Pramonés marketingo ir biznio centras
AB ,Silutés baldai

AB ,Satrija"

AB ,Karigé“

UAB ,Klaipédos baldy prekyba“
UAB ,Kauno baldai“

UAB ,Germanika“

UAB ,Pastaty idéjy investicijos"

Sandoriai su susijusiomis Salimis daugiausiai apima baldy ir medziagy pardavima bei pirkima.

Rysys

Pagrindiné kontroliuojancioji Salis
Pagrindiné patronuojanti jmone
Patronuojanti jmoné

UAB ,Koncernas SBA" dukterinés jmonés
Direktoriai ir jy Seimos nariai

2009 2008
168 250 182 514
283 423
215 715

- 2

628 646

12 11

17 20

169 405 184 331
158 217
110 166
268 383
192 194
123 402 142 042
469 456
462 606

17 373

143 116

13 20

54

2 7

81 17

97 5

4 -

124 690 143 696
124 882 143 890
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Sandoriai su susijusiomis Salimis (tesinys)

Gautinos sumos per vienerius metus
- Pagrindinés patronuojancios jmonés dukterinés jmoneés:
UAB ,SBA baldy kompanija“

prekybos gautinos sumos

paskolos

kitos gautinos sumos

UAB ,Klaipédos baldy prekyba“
prekybos gautinos sumos
paskolos
kitos gautinos sumos

AB ,Silutés baldai“
AB ,Kauno baldai“
UAB ,Germanika*“

Gautinos sumos po vieneriy mety

- Pagrindinés patronuojancios jmonés dukterinés jmoneés:
Paskola, suteikta UAB ,Klaipédos baldy prekyba”
Paskola, suteikta UAB ,SBA baldy kompanija”

2009 2008
33 969 24 278
- 3562

610 1199
34 579 29 039
475 476
501 396

- 166

976 1038
38 1112

- 35

819 313
36 412 31 537
1441 1942
3 562 -
5003 1942

2009 metais susijusioms Salims suteiktoms paskoloms nustatyta 4,63 proc. paldkany norma (2008 m. — 7,08
proc.). UAB ,Klaipédos baldy prekyba” suteiktos paskolos grazinimo terminas yra 2011 m. gruodzio 31 d. 708
tokst. Lt sumai bei 2012 m. gruodzio 31 d. 733 tdkst. Lt sumai, o UAB ,SBA baldy kompanija” suteiktos paskolos

grazinimo terminas yra 2011 m. kovo 18 d.

Sumos mokétinos per vienerius metus

- Pagrindiné patronuojanti jmoné:

UAB ,Koncernas SBA”

- Pagrindinés patronuojancios jmonés dukterinés jmoneés:
Asociacija Pramonés marketingo ir biznio centras

UAB ,Baldstata“

AB ,Karigé“

AB ,Kauno baldai“

UAB ,Visagino linija“

Pagrindiniy vadovy darbo uZzmokestis

Atlyginimai

ISeitinés iSmokos

Premijos

Atlyginimuy ir kity trumpalaikiy iSmoky darbuotojams i$ viso

19 106
287 308
45 153

- 145
37 -
265 40
653 752
252 330
15 87
80 -
347 417
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28.

Neapibréztieji jsipareigojimai
Suteiktos garantijos ir laidavimai

Bendrové turi jsipareigojimg UAB ,SEB lizingas“ perpirkti jranga, kurig i UAB ,SEB lizingas"
nuomojasi AB ,Akmena” uz 73 tukst. Lt., tuo atveju, jeigu nuomos sutartis tarp UAB ,SEB lizingas" ir AB
»+Akmena“ buty nutraukta anks€iau laiko. Bendrové yra suteikusi 16 694 tokstanciy lity vertéss garantijg
AB bankui ,Swedbank" uz paskolg, suteikta UAB ,Visagino linija“, garantijos terminas yra 2014 m.
vasario 10 d.

Jsipareigojimai
Vadovaujantis 2002 m. spalio 2 d. su Klaipédos miesto savivaldybe sudaryta sutartimi, Bendrové
mainais | teise plésti savo gamyklos patalpas jsipareigojo finansuoti jvairius savivaldybés projektus,

kuriy bendros preliminarios iSlaidos sudaro 1 100 tdkst. Lt. 2009 m. ir 2008 m. Bendrové tokiy projekty
nefinansavo.
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AB “Klaipédos baldai”

1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas metinis pranesimas.

AB* Klaipédos baldai“ metinis praneSimas parengtas uz 2009 m.

2. Pagrindiniai duomenys apie emitenta.

Emitento pavadinimas

|statinis kapitalas
Buveinés adresas
Telefonas

Faksas

Elektroninio pasto adresas
Teisiné - organizaciné forma
|registravimo data ir vieta

Regist. Nr.
Imoniy registro kodas

3. Emitento pagrindinés veiklos pobudis.

AB KLAIPEDOS BALDAI

8 166 312 lity

JoniSkeés g. 21 ; 91267 Klaipéda, Lietuvos Respublika
(46) 31 39 35

(46) 31 39 60

(46) 31 3951

info@kbaldai.lt

Akciné bendrové

1993 m. kovo 3 d., Klaipédos miesto valdyba
AB 93-59

140656052

Pagrindiné emitento veikla yra baldy gamyba.

4.Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais.
2006 m.lapkri¢io 30 d. AB ,Klaipédos baldai“ ir AB SEB Vilniaus bankas (Gedimino g.12, LT-01103 Vilnius,
tel.(5)268 2687, fax.(5)262 6043) sudaré Vertybiniy popieriy saskaity tvarkymo, paslaugy tiekimo sutartj Nr.S-

Gend-231.

5.Duomenys apie prekyba emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose.

AB “Klaipédos baldai” vertybiniai popieriai 1994 m. rugpjacio 9 d. jtraukti | Vilniaus Vertybiniy popieriy birzos
sgrasus. Siuo metu VVPB prekybos papildomajame sgrase yra 8 166 312 vieno lito nominalios vertés AB
“Klaipédos baldai” paprastosios vardinés akcijos, kuriy bendra nominalioji verté — 8 166 312 lity.

6.Emitento jstatinio kapitalo struktdra.

LR Ukio ministerijoje jregistruotas Bendrovés jstatinis kapitalas - 8 166 312 Lt.AB ,KLAIPEDOS BALDAI" jstatinio
kapitalo struktdra pagal akcijy rasis

Nominalioi Bendra |statinio
Akcijy rasis Akcijy skaicius . ) nominalioji kapitalo dalis
verte (Lt) .
verté (%)

Paprastosios

vardinés 8 166 312 1 8 166 312 100,00

akcijos

IS viso: 8 166 312 - 8 166 312 100,00

Visos AB KLAIPEDOS BALDAI akcijos yra apmokeétos. Per paskutinj laikotarpj jstatinio kapitalo dalyje pakitimy

nebuvo.

2009 m. metinis pranesimas
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AB “Klaipédos baldai”

Paprastoji vardiné akcija jos savininkui (akcininkui) suteikia Sias turtines teises:

1.
2.
3.

4.

No

Gauti Bendrovés pelno dalj (dividenda);

Gauti likviduojamos Bendrovés turto dalj;

Nemokamai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas i§ Bendrovés léSu, iSskyrus Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymo numatytas iSimtis;

Pirmumo teise jsigyti Bendrovés iSleidziamy akcijy ar konvertuojamy obligaciju, iSskyrus atvejj, kai
visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka
nusprendZzia Sig teise visiems akcininkams atSaukti;

|statymy nustatytais bddais skolinti Bendrovei, taciau Bendrové, skolindamasi i§ akcininky, neturi teisés
ikeisti akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis i§ akcininko, paltikanos negali virSyti paskolos davéjo
gyvenamojoje ar verslo vietoje esanciy komerciniy banky vidutinés palikany normos, galiojusios paskolos
sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju Bendrovei ir akcininkams draudziama susitarti dél didesniy
palikany dydzio.

Perleisti visas ar dalj akcijy kity asmeny nuosavybén;

Reikalauti, kad Kiti akcininkai jiems privalomai parduoty savo akcijas arba reikalauti, kad kiti akcininkai
privalomai nupirkty i$ jy akcijas Vertybiniy popieriy rinkos jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka;

Kitas jstatymy numatytas turtines teises.

Paprastoji vardiné akcija jos savininkui (akcininkui) suteikia Sias asmenines neturtines teises:

1. Dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;
2. Pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose. Viena paprastoji vardiné
akcija suteikia vieng balsg;
3. Gauti jstatymy nustatytos apimties informacijg apie Bendrove;
4. Kitas jstatymy numatytas neturtines teises.
7. Akcininkai.

Bendras AB KLAIPEDOS BALDAI akcininky skaicius 2009 m. gruodZio 31 d. — 838.

Didziausiy Bendrovés akcininky sgrasas pateiktas lenteléje Zemiau.

Akcininko vardas, pavardé (jmonés

Akcininkui Nuosavybés
nuos_avybes ’Eglse Turima jstatinio . teise ..
priklausanciy priklausanciy

pavadinimas, rasis, buveinés adresas, jmoniy, : 3 kapitalo dalis »
} paprastujy vardiniy akcijy
rejestro kodas) - v (%) I,
akcijy skaicius suteikiama balsy
(vnt.) dalis (%)
UAB “SBA furniture group”,300103836
5908441 72.35 72.35
Laisvés pr.3 ,Vilnius
Hansabank Clients, 10060701 ,
413855 5.07 5,07
Liivalaia 8 ,Tallinn
Asociacija “Pramonés ir marketingo biznio
centras” 134292039 262 374 3,21 3,21

K.Donelaicio g.62 , Kaunas

Skandinaviska Enskilda Banken AB Finnish
Clients, 5020329081 274027 3,36 3,36

Sergels Torg 2 ,10640 Stockholm, Sweden

Kiti akcininkai 1307615 16.01 16.01

Viso

8 166 312 100 100

Akcininkuy, turin€iy specialias kontrolés teises —néra.

Balsavimo teisiy apribojimy - néra.
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AB “Klaipédos baldai”

Akcininky tarpusavio susitarimy, apie kuriuos emitentas Zino ir dél kuriy gali bati ribojamas vertybiniy popieriy
perleidimas ir (arba) balsavimo teisés néra.

AB ,Klaipédos baldai“ savy akcijy neturéjo.

8.Emitento jstaty pakeitimo tvarka.

AB “Klaipédos baldai” jstatai numato, kad tik visuotinis AB “Klaipédos baldai” akcininky susirinkimas turi iSimtine
teise keisti bendroveés jstatus, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme numatytus atvejus.
Priimant sprendimg dél jstaty keitimo reikalinga visuotinio akcininky susirinkimo 2/3 balsy , visy dalyvaujanciy
visuotiniame akcininky susirinkime, dauguma.

9. Emitento organai.

Per ataskaitinj laikotarpj valdymo organy nariams nebuvo suteikta paskoly ar suteikta garantijy bei laidavimuy.
Informacija apie emitento per ataskaitinj laikotarpj iSmokéty atlyginimy, tantjemuy ir kity iSmoky i$ pelno
bendras sumas ir vidutinius dydzius, tenkancius vienam asmeniui

Priskaiciuoti . Kitos
atlyginimai , | .1 2NUEMOS Lt e okos s
" (iSmokétos 2008

Lt pelno ,Lt

m.)
\Valdymo organy nariams - - -
[Administracijos nariams (administracijos vadovui ) 220750 -

Sandoriai su susijusiomis Salimis yra atskleisti 2009 m. finansinéje atskaitomybéje.

Néra sudaryta emitento ir jo organy nariy ar darbuotojy susitarimy, numatanciy kompensacija, jei jie
atsistatydinty arba bty atleisti be pagristos priezasties arba jei jy darbas baigtysi dél emitento kontrolés
pasikeitimo.

Pagal AB “Klaipédos baldai” jstatus , Bendrovés valdymo organai yra Visuotinis akcininky susirinkimas,
Stebétojy taryba, valdyba ir bendroveés direktorius.

Visuotinio akcininky, susirinkimo sprendimai , priimti Bendrovés jstatuose numatytais visuotinio akcininky
susirinkimo kompetencijos klausimais, privalomi akcininkams, stebétojy tarybai, valdybai, direktoriui ir kitiems
Bendrovés darbuotojams.

Visuotiniame akcininky susirinkime turi teise dalyvauti akcininkai visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos
dienos pabaigoje buve Bendrovés akcininkais. Bendrovés susirinkimo apskaitos diena yra penktoji darbo diena iki
visuotinio akcininky susirinkimo arba penktoji darbo diena iki pakartotinio visuotinio akcininky susirinkimo. Asmuo ,
dalyvaujantis visuotiniame akcininky susirinkime ir turintis teise balsuoti, turi pateikti asmens tapatybe liudijantj
dokumenta. Asmuo , kuris néra akcininkas, be asmens tapatybés dokumento, turi pateikti dokumentg , patvirtinantj
teise balsuoti.

Kolegialy priezidros organg — stebétojy tarybg renka visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme numatyta tvarka. Stebétojy tarybg sudaro 3 (trys) stebétojy tarybos nariai. Stebétojy
taryba renkama 4 (keturiems) metams . Stebétojy taryba i§ savo nariy renka stebétojy tarybos pirmininka.
Visuotinis akcininky susirinkimas gali at8aukti visg stebétojy tarybg arba pavienius jos narius nesibaigus stebétojy
tarybos kadencijai. Jeigu renkami pavieniai tarybos nariai , jie renkami tik iki veikiancios tarybos kadencijos
pabaigos.

pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasitlymus dél bendroveés veiklos strategijos , metinés
finansinés atskaitomybés , pelno paskirstymo projekto ir bendrovés metinio praneSimo , taip pat valdybos bei
bendrovés vadovo veiklos , teikia sililymus valdybai ir bendrovés vadovui atSaukti savo sprendimus , kurie
prieStarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams, bendrovés jstatams ar visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimams , sprendZia kitus visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose stebétojy tarybos kompetencijai
priskirtus bendrovés ir jos valdymo organy veiklos priezidros klausimus. Stebétojy taryba neturi teisés Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jsatyme jos kompetencijai priskirty funkcijy pavesti ar perduoti vykdyti kitiems
bendrovés organams.
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Valdyba yra kolegialus bendrovés valdymo organas , kurj sudaro 3 (trys) valdybos nariai.Valdyba 4 (keturiy)
mety laikotarpiui renka stebétojy taryba. Stebétojy taryba gali atSaukti visg valdybg arba pavienius jos narius
nesibaigus jy kadencijai. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai , jie renkami tik iki veikian€ios valdybos
kadencijos pabaigos.Valdyba i§ savo nariy renka valdybos pirmininka.

Valdyba renka ir atS8aukia bendrovés vadova , nustato jo atlyginimg , kitas darbo sutarties salygas , tvirtina
pareiginius nuostatus , skatina jj ir skiria nuobaudas.

Direktorius yra bendrovés vadovas. Bendrovés vadovas yra vienasmenis bendrovés valdymo organas, kuris
organizuoja bendrovés veiklg. Bendrovés administracijos nariy jgaliojimai ir atsakomybé nustatomi direktoriaus
jsakymu.

Reikdmingy susitarimy, kuriy 3alis yra emitentas ir kurie jsigaliotu, pasikeisty ar nutrokty pasikeitus emitento
kontrolei — néra.

10. Kolegialiy organy nariai, bendrovés vadovas.

STEBETOJU TARYBA (2009 m. gruodzio 31 d.)

Eil . Dalyvavimas | g galis -
Nr. Pareigos Vardas, Pavardé emitento kapitale % ’ Kvalifikacija
' (akcijos) %
Aukstasis,
ekonomistas
1 Pirmininkas Egidijus i i (ekonomika ir vadyba),
‘ Valentinavicius verslo vystymo
viceprezidentas (UAB
koncernas ,SBA®)
Aukstasis,inzinieré
(gamybos vadyba),
2. Narys Dalia Maleckiené - - verslo planavimo
vadove (UAB
koncernas ,SBA®)
Aukstasis,
ekonomistas (finansai
3. Narys Virgilijus Rancys - - ir kreditas), izdo
direktorius (UAB
koncernas ,SBA®)
VALDYBA (2009 m. gruodzio 31 d.)
Dalyvavimas Balsy
Ei . . Kadencijos | Kadencijos emitento ;
il.Nr. Pareigos Vardas, Pavardé o . . dalis,
pradzia pabaiga kapitale
(akcijos) % | PTo¢
1. Pirmininkas Ri¢erdas Kiaurakis 2008 04 25 2012 04 25 - -
2. Narys Rasa Zvirbliené 2009 02 13 2012 04 25 - -
3. Narys Eimuntas Jankauskas 2009 02 13 2012 04 25 - -
ADMINISTRACIJOS VADOVAS (2009 m. gruodzio 31 d.)
Dalyvavimas
Dirba Siose emitento Dalyvavimas
Pareigos Vardas, pavardé pareigose kapitale emitento kapitale
(turimos (turimos akcijos)
akcijos)
Direktorius Ramanas 2008 04 01 : :
Marozas
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Finansine ir buhalterine apskaita nuo 2006 m.spalio 2 d. tvarko UAB ,SBA baldy kompanija“, pasirasius
finansinés ir buhalterinés apskaitos paslaugy teikimo sutart;.

11. Objektyvi jmonés biiklés, veiklos vykdymo ir plétros apZvalga, pagrindiniy rizikos risiy apibddinimas.

Po ll-jo Pasaulinio karo Klaipédoje atnaujinta degtuky Siaudeliy fabriko, kuris gamino produkcijg eksportui,
veikla. 1954 m. nuspresta reorganizuoti fabrikg | baldy gamybos jmone. 1954 m. laikomi jmonés veiklos pradzia.
1956 m. pradéta sroviné baldy gamyba.

1975 m. jsteigtas gamybinis baldy susivienijimas “Klaipéda”. 1980 m. GBS “Klaipéda” jdiegta Kompleksiné
Kokybés Valdymo Sistema, pradétas produkcijos eksportas j Vakary Europos $alis.

1990 m. reorganizavus GBS “Klaipéda”, jsteigta Valstybiné baldy jmoné, atskiriant Rietavo baldy fabrika.
1991 m. pradétas vykdyti pirmasis jmonés privatizavimo etapas.

VieSo akcijy pasiraSymo budu jmoné buvo privatizuota ir 1993 m. kovo 3 d Klaipédos miesto Valdyboje
jregistruota kaip akciné bendrové su 742 392 lity jstatiniu kapitalu.

1996 03 05 jvykusiame Visuotiniame akcininky susirinkime buvo priimtas sprendimas i$ ilgalaikio materialaus
turto perkainojimo rezervo padidinti jstatinj kapitalg 10 karty ir kreiptis | LR Vertybiniy popieriy komisija dél
papildomai iSleidziamy vertybiniy popieriy jregistravimo. Tokiu bddu, iSleidus papildomai 7 423 920 paprastujy
vardiniy akcijy, AB "Klaipédos baldai" jstatinis kapitalas tapo lygus 8 166 312 lity.

1997 m. bendrovéje jdiegta ir sertifikuota, 2000 m. - o resertifikuota Kokybés Valdymo Sistema (KVS) pagal
tarptautinj ISO 9001 standartg. 1998 ir 1999 m. atlikus priezidros auditg, eksperty konstatuota, jog bendrovés KVS
pagal ISO 9001 standartg veikia ir yra efektyvi. 1999 m. bendrové pripazinta Nacionalinio kokybés prizo laimétoja.

1999 m. bendrovéje sukurta ir sertifikuota Aplinkosaugos Valdymo Sistema (AVS) pagal 1ISO 14001
standarta.

Nuo 2000 m. vyksta resertifikatinis AVS auditas pagal ISO 14001:1998 standarty reikalavimus.

2002 m.resertifikuota Kokybés vadybos sistema pagal naujyjy standarty reikalavimus LST EN ISO
9001:2001. Esminis naujyjy standarty bruozas — procesy principu pagrijsta kokybés vadybos sistema, skirta didinti
kliento patenkinima ir jo pasitenkinima jsigytais bendrovés gaminiais.

2007 m. AB ,Klaipédos baldai“ kartu su ,SBA* baldy kompanija buvo persertifikuoti pagal ISO 14001:1998
ir LST EN 1SO 9001:2001 standartus.

Siekdami ilaikyti ir stiprinti uZimamas pozicijas Salies rinkoje, pilnai patenkinti vartotojy poreikius ir pateisinti jy
l0kescius, jmonés specialistai eksperimentuoja, planuoja naujus gaminius.Naujausi bendrovés gaminiai, jy dizainas
atspindi Siuolaikinio gyvenimo stiliy, pasaulyje vyraujanc¢ias mados tendencijas.

Siuo metu bendrové tiekia rinkai apie 52 pavadinimy gyvenamosios paskirties baldy.

Dauguma S$iy baldy yra gaminama medzio drozZliy plokstés pagrindu. Visi naujieji gaminiai pelné vartotojy
pripazinima.

Gamybos procesas bendrovéje organizuojamas bei valdomas pagal ISO 9001 ir 14001 standarty
reikalavimus. Pagrindiné kryptis — serijiné baldy gamyba, kurioje naudojama jvairaus storio medzio drozliy plokste,
dengiama natdraliu lukStu, sintetine dekoratyvine plévele arba laminatu. Bendrové naudoja tik sertifikuotas
medZiagas ir Zaliavas.

Ir 2009 metais pagrindiniais keliamais tiksliais gamyboje yra gaminamy produkty kokybés uZtikrinimas ir
gamybos efektyvumo didinimas. Tai pasiekti ketinama maksimaliai panaudojant jrengimus, optimaliai iSdéstant
technologinius srautus, darant tikslesnes investicijas | naujus jrengimus.

Siekiant iSlaikyti jau turimas pozicijas baldy rinkose bei jas plésti jmoné ir toliau specializuosis gyvenamujy
baldy gamyboje vidaus ir pagrinde uzsienio rinkoms.

2009 metais asortimento plotis buvo 4 kategorijy baldai: gyvenamujy patalpy lentynos, komodos, TV
staliukai bei kiti baldai. Sio asortimento gylis sieké vidutini§kai apie 52 skirtingy gaminiy per ménesj . Ateityje jmoné
neplanuoja didelio asortimento plétimo..

Bendrove, vykdydama savo veiklg , susiduria su jvairiomis rizikomis.

Finansinés rizikos valdyma atlieka valdyba. ISsamesne informacijg apie finansinés rizikos valdyma galima
rasti Bendroveés aiSkinamajame raste, 3.1 pastaboje

Kredito rizikg daugiausia jtakoja UAB ,SBA Baldy kompanija“ finansiné padétis, nes bendrové didZiajg pajamy
dalj gauna i UAB ,SBA Baldy kompanija“. Konservatyvus likvidumo rizikos valdymas leidZia ilaikyti reikiama,
grynyjy pinigy ir pinigy ekvivalenty kiekj, reikalingg planuojamoms iSlaidoms padengti. Bendrové atlieka
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trumpalaikes pinigy srauty prognozes ir yra sudariusi sutartis su bankais dél galimybés, reikalui esant, pasiskolinti
pinigy.

Rinkos rizika: pagrindine Bendrovés produkcijg realizuoja UAB “SBA baldy kompanija”. Marketingo ir
pardavimy funkcijas atlieka UAB ,SBA* baldy kompanija.

Atsargy (medziagy ) kainy pasikeitimo rizika kyla dél nuolat kintanc¢iy zaliavy kainy . Medziagos perkamos
per UAB“ SBA® baldy kompanija, kas leidzia apjungus keliy jmoniy pirkimus, tikétis optimaliy kainy i$ zaliavy,
tiekéjy.

Produkty kokybés rizika: Nuo 1997 mety Bendrovéje efektyviai veikia Kokybés vadybos sistema, atitinkanti
naujojo LST EN ISO 9001:2001 standarto reikalavimus. Tai priezilros audity metu kasmet patvirtina TUV CERT
ekspertai. Pastoviai yra analizuojamos ir sprendziamos iSkylancios problemos, tobulinama veikla, pasirenkant dar
tobulesnj Kokybés vadybos plétros etapg — Visuotinés kokybés vadybg (VKV).

Ekologijos rizika.AB “Klaipédos baldai” veikia dar 1999 m. jdiegta ir sertifikuota Aplinkos apsaugos vadybos
sistema atitinkanti ISO 14001 standarty reikalavimus. Modernizuojant gamyba, jsigyjama nauja, patentuota bei
Svaresnés gamybos technologija.Aplinkos apsaugos vadybos sistema reikalauja nuolatinio ir sistemingo sistemos
veiksmingumo stebéjimo, jvertinimo ir padariniy (rezultaty) prognozavimo. Tam atlikti vykdomas monitoringas,
stebint pokycius per tam tikrg laiko tarpa (energijos sanaudy ir baldy gamybos santykis, energetiniy resursy
sgnaudos 1000 m2 pagamintos produkcijos ir pan). Taip pat vykdomi veikinCios sistemos vidaus ir iSorés auditai.

Darbuotojy rizika: 2009 metais sumazéjo atleidziamy i$ darbo darbuotojy skai€ius. Tai sglygojo efektyvi
darbuotojy skatinimo politika, bei naujai priimty darbininky sugebéjimas prisitaikyti prie jmonés keliamy reikalavimy,
bei tiksly. Bendrové savo prioritetu laiko didinti darbuotojy darbo nasuma ir tuo paciu darbo uzmokest;.

Bendrovéje uz vidaus kontrolés veiksmy sekos bei kryp&iy sukdrima bei tikrinimg atsakinga valdyba bei vidaus
audito komitetas, uz vykdymg - Bendrovés direktorius. Bendrovéje nustatyta sekanti vidaus kontrolés veiksmy
seka:

1. Standarty nustatymas (kontrolés standartuose apibréziami rezultatyvumo rodikliai);
2. Faktiniy ir planiniy duomeny palyginimas;
3. Sprendimy priémimas.
Vidaus kontrolés kryptys kinta priklausomai nuo pokyciy jmonés viduje ir iSorinéje aplinkoje.

2009 m. jmonéje jkurtas vidaus audito komitetas. Audito komiteto narius skiria ir atSaukia Bendroveés stebétojy
taryba. Audito komitetg sudaro trys nariai i$ kuriy bent vienas yra nepriklausomas. |kurtas Audito komitetas dar
labiau sustiprino Bendrovés vidaus kontrole.

12. Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé

Pagrindiniai AB ,Klaipédos baldai“ veiklos rodikliai:

Rodiklis 2008m | 2009 m
Pajamos, min Lt 185,3 170,0
Pelnas pries mokescius, min Lt 4,447 4,963
a:;rbo nasumas vienam darbuotojui, 502.9 505.8
Atsargy apyvartumas, dienomis 14,9 13,4
Turtas, min Lt 97,6 96,9
Skolos koeficientas, % 36,1 29,4
Likvidumo koeficientas 2,01 2,38

2009 m. lyginant su 2008 metais pajamos sumaZzéjo 8,2%, tuo tarpu pelnas prie$ mokescius padidéjo — 11,6%.
Darbo naSumas vienam darbuotojui 2009 metais lyginant su 2008 m. padidéjo 0,6%. 2009 m. pageréjo atsargy
apyvartumas, jei 2008 m. jis buvo 14,9 dieny, tai 2009 metais 13,4 dienos arba 9,9% trumpesnis. 2009 metais
toliau geréjo jmonés finansiné padétis, tai rodo sumaZéjas skolos koeficientas, bei padidéjgs likvidumo
koeficientas.
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Investicijos

2009 m. investicijoms skirta — 0,39 min. Lt, didZiausig investicijy dalj sudaré investicijos jrengimams jsigyti —
0,285 min. Lt.

Darbuotojai

2009 m. gruodzio 31 d. duomenimis Bendrovés vidutinis sgrasinis darbuotojy skai¢ius buvo 618 darbuotojai, i$ jy
580 darbininkai, kas sudaro 93,85 proc. visy dirbanciyjy , ir 38 vadovai bei specialisty — 6,15 proc. visy dirbandiujy.
2009 metais bendrovéje dirbo 41 darbuotojas, turintys aukstajj iSsilavinima, 40 — aukstesnijj, 111 - proftechninj, 73
- spec. vidurinj, 307 — vidurinj ir 46 — nebaigta vidurinj iSsilavinima.

2009 m. bendrovéje personalo mokymui iSleista - 23200 Lt.
Vidutinis darbuotojy skaicius ir vidutinis darbo uzmokestis :

2009 m.
Vidutinis darbuotojy sk., Zm. 618
Vid. mén. darbuotojo atlyginimas, Lt 2441
Vid. mén.vadovy ir specialisty atlyginimas, Lt 5033
Vid. meén. darbininko atlyginimas, Lt 2272

Didesniy darbuotojy skai¢iaus pokyciy per 2009 metus nebuvo, nedideli darbuotojy skaiiaus mazéjimas buvo
tik dél gamybos apimd&iy sumazéjimo mety eigoje.

Bendrovés kolektyvinéje sutartyje néra numatytos ypatingos emitento darbuotojy ar jy dalies teisés bei pareigos.

Daugiau informacijos apie Bendrovés 2009m. veiklos ir finansinius rezultatus yra pateikta finansinéje
atskaitomybéje.

13. Informacija apie jmoneés filialus ir atstovybes.
Nei filialy nei atstovybiy jmoné neturi.

14. Informacija apie jmonés tyrimy ir plétros veikla.
Per 2009 metus jmone tyrimy ir plétros veiklos nevykde

15.Esminiai ir naujausi jvykiai emitento veikloje.

Visi esminiai jvykiai, jvyke 2009 m. metais, pateikti Vilniaus vertybiniy popieriy birZai ir Vertybiniy popieriy
komisijai , kaip to reikalauja informacijos apie emitenty veiklg ir jy vertybinius popierius periodinio atskleidimo
taisyklés. Visg informacijg apie jmonés esminius jvykius galima surasti adresu: www.nasdagomxbaltic.com.*

Dél valdybos nariy pasikeitimo.(2009 02 11)

Vietoje atsistatydinusiy valdybos nariy Audronés Mineikienés ir Nikolajaus Ivanovo, AB “Klaipédos baldai*
valdybos nariais nuo 2009-02-13 i§rinkti Rasa Zvirbliené ir Eimuntas Jankauskas.

Preliminarus neaudituotas 2008 m. veiklos rezultatas ir 12 mén. tarpiné informacija (2009-02-27)

AB "Klaipédos baldai" neaudituotas 2008 m. veiklos rezultatas: 2008 mety pardavimai sudaré 185283 tukst.Lt
(53662 tukst.EUR) arba 20 proc. daugiau nei 2007 metais. 2008 mety pelnas iki apmokestinimo sieké 4648 tukst.Lt
(1346 tokst.EUR), t.y. 13,9 proc. daugiau nei 2007 m., kai jis buvo 4079 tokst. Lt (1181 tdkst. EUR).

kib_tfas_2008 m _12_ It.pdf
(https://newsclient.omxgroup.com/cds/DisclosureAttachmentServiet?messageAttachmentld=214406)
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Dél akcininky susirinkimo susaukimo (2009-04-01)

Bendroveés valdybos iniciatyva ir sprendimu 2009 m. balandzio 14 d. 11 val. bendrovés patalpose (JoniSkés 21,
LT -91267 Klaipéda) Saukiamas AB "Klaipédos baldai" (jmonés kodas 140656052) visuotinis akcininky
susirinkimas.

Susirinkimo darbotvarkeé :

1) Stebétojy tarybos atsiliepimai ir pasitilymai dél bendrovés 2008 m.metinés finansinés atskaitomybeés, pelno
paskirstymo projekto ir bendrovés metinio pranesimo.

2) Auditoriaus iSvada dél bendrovés 2008 m.metinés finansinés atskaitomybés.
3) 2008 m. finansinés atskaitomybés tvirtinimas.
4) 2008 m. pelno paskirstymo projekto tvirtinimas.

5) Auditoriaus 2009 m. rinkimai, audito paslaugy apmokéjimo salygy nustatymas. Visuotinio akcininky susirinkimo
apskaitos diena 2009 m. balandzio 06 d.

Visuotinio akcininky susirinkimo, Saukiamo 2009.04.14 d., nutarimy projektai (2009-04-06)

AB “Klaipédos baldai” valdybos parengti visuotinio akcininky susirinkimo 2009 04 14 balsavimui pateikiami
nutarimy, projektai:

1) Stebétojy tarybos atsiliepimai ir pasidlymai dél bendrovés 2008 m. metinés finansinés atskaitomybés, pelno
paskirstymo projekto ir bendrovés metinio praneSimo.

Nutarimas : pritarti stebétojy tarybos atsiliepimui.

2) Auditoriaus iSvada dél bendrovés 2008 m. metinés finansinés atskaitomybés.
Nutarimas : pritarti auditoriaus iSvadai.

3) 2008 m. finansinés atskaitomybeés tvirtinimas.

Nutarimas : patvirtinti 2008 m. finansine atskaitomybe.

4) 2008 m. pelno paskirstymo projekto tvirtinimas.

Nutarimas : patvirtinti pelno paskirstymg sekanciai:

| PELNO PASKIRSTYMO PROJEKTAS [ |

| Straipsniai | Suma | Suma | |
| | tokst.lity | tdkst.eury | |

| Nepaskirstytasis rezultatas - | 31110 | 9010 | |
| pelnas (nuostoliai) - praéjusiy | | | [
| finansiniy mety pabaigoje | | | [

| Grynasis finansiniy mety | 3043 | 881 | |
| rezultatas - pelnas | | | |
| (nuostoliai) | | | |
| Paskirstytinas rezultatas - | 34153 | 9891 | |

| pelnas (nuostoliai) - | | | I
| finansiniy mety pabaigoje | | | |

| Akcininky jna$ai nuostoliams | - | - | |
| padengti | | | |
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| Pervedimai i$ rezervy | (1481) | (429) | |

| Paskirstytinas pelnas | 32672 | 9462 | |

| Pelno paskirstymas: | | | |

| - i istatymo numatytus rezervus | - | - | |

| - | kitus rezervus |- 1 - | |

| - dividendai | [

| - Kiti - - |

| Nepaskirstytasis rezultatas - | 32672 | 9462 | |
| pelnas (nuostoliai) - | | | |
| finansiniy mety pabaigoje | | | |

5) Auditoriaus 2009 m. rinkimai, audito paslaugy apmokéjimo salygy nustatymas.

Penktuoju darbotvarkés klausimu balsavimui pateikiami trys nutarimy projektai:
a)Auditoriumi iSrinkti audito jmone UAB “PRICEWATERHOUSECOOPERS”, nustatant ne
didesnj nei 55 000 lity be PVM atlyginimg uz paslaugas.

b) Auditoriumi iSrinkti audito jmone UAB “KPMG Baltics”, nustatant ne didesnj

nei 55 000 lity be PVM atlyginimg uz paslaugas.

c¢) Auditoriumi iSrinkti audito jmone UAB “Deloitte Lietuva”, nustatant ne

didesnj nei 55 000 lity be PVM atlyginimg uz paslaugas.

ISrinktu taps auditorius, gaves daugiau balsy.

1. patvirtinimas.pdf
(https://newsclient.omxgroup.com/cds/DisclosureAttachmentServlet?messageAttachmentld=219932)

2. tfas 2008 12 31 1t(2009 04 06).pdf
(https://newsclient.omxgroup.com/cds/DisclosureAttachmentServlet?messageAttachmentld=219933)

Visuotinio akcininky susirinkimo, jvykusio 2009.04.14 d., priimti nutarimai (2009-04-14)

Visuotinio akcininky susirinkimo, jvykusio 2009.04.14 d., priimti nutarimai

1. Pritarta stebétojy tarybos atsiliepimams ir pasiGlymams dél bendrovés 2008 m. metinés finansinés
atskaitomybés, pelno paskirstymo projekto ir bendrovés metinio praneSimo.

2. Pritarta auditoriaus iSvadai dél bendrovés 2008 m. metinés finansinés atskaitomybés.
3.Patvirtinta 2008 m. finansinés atskaitomybé.

4.Patvirtintas 2008 m. pelno paskirstymas.

| PELNO PASKIRSTYMAS [ [

| Straipsniai | Suma | Suma | |
| | tokst.lity | tokst.eury | |

| Nepaskirstytasis rezultatas - | 31110 | 9010 | |
| pelnas (nuostoliai) - praéjusiy | | | [
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| finansiniy mety pabaigoje | | | |

| Grynasis finansiniy mety | 3043 | 881 | |
| rezultatas - pelnas | | | |
| (nuostoliai) | | | |
| Paskirstytinas rezultatas - | 34153 | 9891 | |

| pelnas (nuostoliai) - | | | |
| finansiniy mety pabaigoje | | [ |

| Akcininky jnasai nuostoliams | - |- | |

| padengti I I I I
| Pervedimai i$ rezervy | (1481) | (429) | |
| Paskirstytinas pelnas | 32672 | 9462 | |

| Pelno paskirstymas: | | | |

| - i istatymo numatytus rezervus | - | - | |

| - i kitus rezervus | - |1 - | |

| - dividendai I |

| - kiti - - I

| Nepaskirstytasis rezultatas - | 32672 | 9462 | |
| pelnas (nuostoliai) - | | | |
| finansiniy mety pabaigoje | | | |

5. Auditoriaus rinkimai 2009 m. atidéti sekanc¢iam akcininky susirinkimui.

1. klaipedos baldai_2008m.doc
(https://newsclient.omxgroup.com/cds/DisclosureAttachmentServlet?messageAttachmentld=220637)

2008 metiné informacija (2009-04-14)

Pateikiama AB "Klaipédos baldai" metiné audituota informacija.

1. tfas 2008 12 31 It.pdf
(https://newsclient.omxgroup.com/cds/DisclosureAttachmentServlet?messageAttachmentld=220645)

2. patvirtinimas.pdf
(https://newsclient.omxgroup.com/cds/DisclosureAttachmentServiet?messageAttachmentld=220644)

Preliminarus neaudituotas 2009 m. 3-iy mén. veiklos rezultatas (2009-05-25)

AB "Klaipédos baldai" neaudituotas 2009 m. 3-iy mén. veiklos rezultatas:

Pardavimai uz 2009 mety sausio - kovo mén. sudaré 48635 tikst.Lt (14086 tukst.EUR) arba 12,9 proc. daugiau
nei per ta patj 2008 mety laikotarpj. Pelnas iki apmokestinimo 2009 m. sausio - kovo ménesiais sieké 1078 tukst.Lt
(312 tokst.EUR). 2008 m. tuo paciu laikotarpiu pelnas iki apmokestinimo buvo 344 tukst. Lt (100 tokst. EUR).
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1. finansines ataskaitos 2009 1-3_ Itl.pdf
(https://newsclient.omxgroup.com/cds/DisclosureAttachmentServiet?messageAttachmentld=226330)

Pranesimas apie AB "Klaipédos baldai" vadovy sandorius (2009-05-26)

AB "Klaipédos baldai" gavo pranesima apie stebétojy tarybos nario Virgilijaus Rancio sandorius dél emitento
vertybiniy popieriy (Zr. prisegta bylg).

1. pranesimas apie sandorius.pdf
(https://newsclient.omxgroup.com/cds/DisclosureAttachmentServlet?messageAttachmentld=226594)

2008 m. Bendrovés metinio praneSimo patikslinimas (2009-07-09)

Bendroveés valdyba patvirtino patikslintag AB "Klaipédos baldai" 2008 m. metinj praneSima.

Patvirtiname, kad atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy komisijos 2009 06 17 rastu Nr.06-836-
(11.03.-02) nurodytas pastabas dél Bendrovés 2008 metinio praneSimo, Bendroveés 2009 m. liepos 9 d. papildytas
2008 metinis praneSimas néra perzitrétas Bendrovés auditoriaus.

1. mp_koreguotas2008m.pdf
(https://newsclient.omxgroup.com/cds/DisclosureAttachmentServlet?messageAttachmentld=230311)

Dél neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimo (2009-08-12)

Bendrovés valdybos iniciatyva ir sprendimu 2009 m. rugséjo 15 d. 11 val. bendrovés patalpose (JoniSkés 21, LT
-91267 Klaipéda) Saukiamas neeilinis visuotinis AB "Klaipédos baldai" (jmonés kodas 140656052) susirinkimas.

Susirinkimo darbotvarkeé :

1. Auditoriaus 2009 m. rinkimai, audito paslaugy apmokéjimo sglygy nustatymas.

2. Atlyginimo nepriklausomam auditoriui nustatymas uz funkcijas, vykdomas audito komitete.
Visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos diena 2009 m. rugséjo 08 d.

Visuotiniame akcininky susirinkime turi teise dalyvauti ir balsuoti asmenys, visuotinio akcininky susirinkimo
apskaitos dienos (2009 m. rugséjo 8 d.) pabaigoje buve Bendrovés akcininkais, asmeniskai, arba jy jgalioti
asmenys, arba asmenys, su kuriais sudaryta balsavimo teisés perleidimo sutartis.

Visi asmenys, dalyvaujantys visuotiniame akcininky susirinkime ir turintys teise balsuoti, turi pateikti asmens
tapatybe liudijantj dokumentg. Akcininko jgaliotinis susirinkimui privalo pateikti jstatymo nustatytos formos ir turinio

jgaliojimo originala.

Nuo 2009 m. rugpjcio 25 d. akcininkai, atvyke | AB "Klaipédos baldai" , adresu JoniSkés g. 21, Klaipéda, gali
susipazinti su Bendrovés turimais dokumentais, susijusiais su susirinkimo darbotvarke, jskaitant ir susirinkimo

sprendimy projektus.
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Neeilinio visuotino akcininky susirinkimo, Saukiamo 2009.09.15d., nutarimy projektai (2009-08-24)

AB “Klaipédos baldai” valdybos parengti neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo 2009 09 15 balsavimui
pateikiami nutarimy, projektai:

1) Auditoriaus 2009 m. rinkimai, audito paslaugy apmokéjimo salygy nustatymas.

Auditoriumi isrinkti audito jmone UAB“PRICEWATERHOUSECOOPERS?” ir nustatyti 47 000 lity be PVM atlyginimg
uz paslaugas.

2) Atlyginimo nepriklausomam auditoriui nustatymas uz funkcijas, vykdomas audito komitete.

Vadovaujantis Audito komiteto nuostaty IV skyriaus 7p., nustatyti tokj atlyginimg uz nepriklausomo auditoriaus
vykdomas funkcijas audito komitete: 300 Lt uz audito komiteto posédzio 1 val., arba 900 Lt uz vieng poséd;.

AB ,Klaipédos baldai” neaudituotas 2009 m. 6-iy mén veiklos rezultatas (2009-08-24)

AB ,Klaipédos baldai“ neaudituotas 2009 m. 6-iy mén veiklos rezultatas:

Pardavimai uz 2009 mety sausio-birzelio mén. sudaré 90902 tikst. Lt (26327 tdkst. EUR) arba 0,7% daugiau nei
per tg patj 2008 mety laikotarpj. Pelnas iki apmokestinimo 2009 m. sausio-birzelio ménesiais sieké 1851 tukst. Lt
(536 tokst. EUR), 2008 m. tuo paciu laikotarpiu pelnas iki apmokestinimo buvo 968 tikst. Lt (280 tikst. EUR).

1. kiblt.pdf
(https://newsclient.omxgroup.com/cds/DisclosureAttachmentServlet?messageAttachmentld=273389)

AB 'Klaipédos baldai' neeilinio visuotino akcininky susirinkimo, Saukiamo 2009.09.15d., priimti nutarimai (2009-09-

15)

1) Auditoriumi 2009 m. iSrinkti audito jmone UAB*PRICEWATERHOUSECOOPERS” ir nustatyti 47 000 lity be PVM
atlyginimg uZ paslaugas .

2) Vadovaujantis Audito komiteto nuostaty IV skyriaus 7p., nustatyti tokj atlyginimg uz nepriklausomo auditoriaus
vykdomas funkcijas audito komitete: 300 Lt uz audito komiteto posédzio 1 val., arba 900 Lt uz vieng poséd;.

Preliminarus neaudituotas 2009 m. 9-iy mén. veiklos rezultatas (2009-11-03)

AB "Klaipédos baldai" neaudituotas 2009 m. 9-iy mén. veiklos rezultatas:

Pardavimai uz 2009 mety sausio - rugséjo mén. sudaré 130077 tukst.Lt (37673 tukst.EUR) arba 7.6 proc. maZiau
nei per ta patj 2008 mety laikotarpj. Pelnas iki apmokestinimo 2009 m. sausio - rugséjo meénesiais sieké 2995
tokst.Lt (867 tukst.EUR), t.y. 7,4 proc. maziau palyginus su praéjusiy mety tuo paciu laikotrapiu, kai jis buvo 3234
takst. Lt (937 tlkst. EUR).
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i Kavoiialia

1. finansinés ataskaitos 2009 m. 9 menesiy_ltl. pdf

(https://newsclient.omxgroup.com/cds/DisclosureAttachmentServlet?messageAttachmentld=281081)

Esminiai jvykiai jvyke pasibaigus finansiniams metams
Esminiy jvykiu nebuvo.

16.Emitento veiklos planai ir prognozés 2010 m.

» Bendrove 2010 m. planuoja 4 % maZesnius pardavimus lyginant su 2009 m.,ir siekti 4,5 % bendrojo
pelningumo.

> Vykdyti nuosekly “Kokybes politikos” jgyvendinima, palaikyti Kokybes vadybos sistema (KVS) pagal LST
EN ISO 9000:2001.

» Didinti gamybos efektyvuma, mazinti savikaina,

» Nuosekliai jgyvendinti SBA grupés verslo valdymo procesy standartizavimo ir automatizavimo projekta.

Gamybos procesas bendroveje organizuojamas bei valdomas pagal ISO 9001 ir 14001 standarty
reikalavimus. Pagrindiné kryptis — serijiné baldy gamyba, kurioje naudojama jvairaus storio medzio drozliy plokste,
dengiama natdraliu lukstu, sintetine dekoratyvine plévele arba laminatu. Bendrové naudoja tik sertifikuotas
medzZiagas ir Zaliavas.

ISlaikant gamybos apimtis 2010 m. planuojama ne tik uztikrinti gaminiy kokybe, bet ir koreguoti produkcijos
asortimentg atsiZvelgiant | pirkejy reikalavimus.

Sprendziant gamybos tobulinimo ir efektyvumo didinimo klausimg, 2010 metais planuojamas skirti
investicijoms | gamybg 3,11 min.Lt.

17.Informacija apie Valdymo kodekso laikymasi.

AB “Klaipédos baldai* i§ esmes ir toliau laikosi rekomendacinio pobudzio 2006 m. rugpjit] Vilniaus Vertybiniy
popieriy birzoje patvirtinto listinguojamy bendroviy valdymo kodekso.

2009m Bendroveje [steigtas audito komitetas. Jj sudaro trys nariai, vienas i$ ju nepriklausomas.
AB ,KLAIPEDOS BALDAI*

Direktorius o Ramilnas Marozas
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AB ,,Klaipédos baldai“ praneSimas apie Vilniaus vertybiniu popieriy
birzoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy istatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés
bendrovés ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza® prekybos taisykliy 20.5. punktu, akciné bendrové ,,Klaipédos
baldai* Siame praneSime atskleidzia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birzos patvirtinto bendroviy,
kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkre¢iy jo nuostaty

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP INE
INEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty buti visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky nuosavybés

vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vie$ai skelbti bendrovés
plétros strategija ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip ji
planuoja veikti akcininky interesais ir didinti akcininky
nuosavybg.

Taip

Skelbiama imonés periodinése ataskaitose, vieSai
prieinamos vertybiniy popieriy komisijos ir vertybiniy
popieriy birzos tinklalapiuose.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati
sukoncentruota |  strateginiy  tiksly  igyvendinima,
atsizvelgiant i poreiki didinti akcininky nuosavybe.

Taip

1.3. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organai turéty
glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés naudos
bendrovei ir akcininkams.

Taip

1.4. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organai turéty
uztikrinti, kad bty gerbiamos ne tik bendrovés akcininky,
bet ir kity bendrovés veikloje dalyvaujanciy ar su ta veikla
susijusiy asmeny (darbuotoju, kreditoriy, tiekéju, klienty,
vietos bendruomenés) teisés ir interesai.

Taip

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavimg bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy prieziiira,
tinkama pusiausvyrg ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatyme | Taip Bendrovéje yra Sie organai: visuotinis akcininky
numatyty privalomy orgamy — visuotinio akcininky susirinkimas, stebétojy taryba (kolegialus prieziiiros
susirinkimo ir bendrovés vadovo, rekomenduojama organas), valdyba (kolegialus valdymo organas) ir
bendrovéje sudaryti tiek kolegialy prieziiiros organa, tiek vadovas.

kolegialy valdymo organa. Kolegialiy prieZiiiros ir valdymo

organy sudarymas uztikrina valdymo ir priezidiros funkciju

aisky atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo atskaitomybe

bei kontrolg, o tai savo ruoztu salygoja efektyvesnj ir

skaidresni bendrovés valdymo procesa.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz strategini | Taip Kolegialaus priezitiros organo ir kolegialaus valdymo
vadovavima bendrovei bei vykdo kitas esmines bendrovés organo funkcijos nustatytos bendrovés istatuose,
valdymo funkcijas. Kolegialus priezitros organas yra vadovaujantis LR  Akciniy bendroviy istatymo
atsakingas uz efektyvia bendrovés valdymo organy veiklos reikalavimais..

prieziiira.

2.3. Jeigu bendroveé nusprendzia sudaryti tik viena kolegialy | Neaktualu | Bendrovéje yra sudaroma ir stebétojy taryba, ir valdyba.

organa, rekomenduojama, kad tai bty prieziliros organas,
t.y. stebétoju taryba. Tokiu atveju stebétoju taryba yra
atsakinga uz efektyvia bendrovés vadovo vykdomy funkciju
priezitira.
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2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
prieziliros organas turéty biiti sudaromas ir turéty veikti III ir
IV principuose iSdéstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty
nesudaryti kolegialaus prieziiiros organo, taciau sudaryty
kolegialy valdymo organa — valdyba, III ir IV principai
turéty buti taikomi valdybai, kiek tai neprieStarauja Sio
organo esmei ir paskir&iai.*

Taip

Nejgyvendinamos nuostatos pakomentuotos atskiruose
IIT ir TV principy punktuose

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziiiros organus turéty sudaryti
toks valdybos nariy (vykdomujuy direktoriy) ir stebétojy
tarybos nariy (direktoriy konsultanty) skaicius, kad atskiras
asmuo arba nedidel¢é asmeny grupé negaléty dominuoti
Siems organams priimant sprendimus.

Taip

Bendrovés valdyba sudaro 3 asmenys, stebétoju taryba —
taip pat 3 asmenys. Bendrovés vadovas néra bendroveés
valdybos ar stebétojy tarybos narys.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétoju tarybos nariai
turéty buti skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe biiti
individualiai ~ perrenkamiems  maksimaliais  Lietuvos
Respublikos teisés akty leidziamais intervalais, tam, kad
bty uztikrintas bitinas profesinés patirties augimas ir
pakankamai daznas ju statuso pakartotinas patvirtinimas.
Taip pat turéty biiti numatyta galimybé juos atleisti, taciau ta
procediira neturéty buati lengvesné uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira.

Taip

Pagal bendrovés istatus stebétoju tarybos nariy
kadencija yra 4 metai. Pagal bendrovés istatus ir
galiojancius teisés aktus néra draudziama perrinkti §iuos
asmenis kitai (-oms) kadencijai (-joms).

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo pirmininku gali biiti toks asmuo, kurio esamos arba
buvusios pareigos nebiity klititis nepriklausomai ir nesaliskai
priezitrai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma stebétojy
taryba, bet sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad
bendrovés valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas
nebiity tas pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty
biiti tuoj pat skiriamas i visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai bendrove
nusprendzia nesilaikyti $iy rekomendacijy, turéty buti
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi
priezitiros nesaliSkumui uztikrinti.

Taip

Stebétojy tarybos pirmininkas néra buves bendrovés
vadovu.

111 PRINCIPAS:
SUDARYMO TVARKA.

VISUOTINIO AKCININKU SUSIRINKIMO RENKAMO KOLEGIALAUS ORGANO

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uZztikrinti bendrovés smulkiyjy

akcininky interesy atstovavima, $io organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei jos valdymo organy®

priezilira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo (toliau $iame principe — Kolegialus organas)
sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad bus vykdoma
objektyvi ir neSaliSka bendrovés valdymo organy prieziiira,
taip pat tinkamai atstovaujami smulkiyju akcininky interesai.

Taip

Kolegialus prieZiiros organas sudaromas,
remiantis LR Akciniy bendroviy istatymo
reikalavimais, akcininkams atskleidziama
informacija apie kandidatus | bendrovés

1T ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétoju taryba, t.y. organa, kuris
i§ esmés sudaromas siekiant uztikrinti bendrovés valdybos ir vadovo priezitira bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délto, jeigu
bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis 111 ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir
taikytinos valdybai. Tadiau pazymétina, kad kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esmg ir prigimtj yra susijusios iSimtinai su
stebétojy taryba, neturéty biiti taikomos valdybai, kadangi §io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy jstatyma (Zin., 2003, Nr.
123-5574) yra kitokios. Pavyzdziui, kodekso 3.1 punktas dél valdymo organy priezitiros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su bendrovés
vadovo, bet ne pacios valdybos prieziiira; kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susijg
su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui; kodekso 4.6 punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo
nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai susijg¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

2 vykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus

organas.

% Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bidama valdymo organas, turéty uztikrinti ne visy
bendroves valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — prieziiira. Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto atzvilgiu.
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kolegialy priezitros organa

3.2. Kandidaty i kolegialaus organo narius vardai, pavardés,
informacija apie ju iSsilavinima, kvalifikacija, profesing
patirti, einamas pareigas, kitus svarbius profesinius
isipareigojimus ir potencialius interesy konfliktus turéty biti
atskleista bendrovés akcininkams dar prie§ visuotini
akcininky susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai
laiko apsispresti, uz kuri kandidata balsuoti. Taip pat turéty
biiti atskleistos visos aplinkybés, galinCios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis ju sarasas pateiktas
3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty biti
informuojamas apie vélesnius Siame punkte nurodytos
informacijos pokycius. Kolegialus organas kiekvienais
metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis apie
savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame pranes§ime.

Taip

Si informacija apie kandidatus i stebétoju taryba buvo
pateikta akcininkams kartu su praneSimu apie Saukiama
visuotinj akcininky susirinkimg ir visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke kai buvo renkama stebétoju
taryba.

3.3. Kai sitiloma paskirti kolegialaus organo nari, turéty biti
nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi su
darbu Kkolegialiame organe. Kad akcininkai ir investuotojai
galéty ivertinti, ar S§i kompetencija ir toliau yra tinkama,
kolegialus organas kiekviename bendrovés metiniame
pranesime turéty skelbti informacija apie savo sudéti ir apie
konkreéia atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai
susijusia su ju darbu kolegialiame organe.

Ne

Si  rekomendacija  jgyvendinama atskleidziant
informacija akcininkams apie kandidatus i bendrovés
kolegialy organa. Informacija apie kolegialaus organo
nariy kvalifikacija pateikiama metiniame praneSime.

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo nariy
turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus organo
sudétis turéty buti nustatyti atsizvelgiant i bendrovés
struktira ir veiklos pobudi ir periodiskai vertinama.
Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo nariai, kaip
visuma, turéty i{vairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai, kaip
visuma, turéty turéti naujausiy ziniy ir atitinkama patirti
listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito
srityse. Bent vienas i§ atlyginimo komiteto nariy turéty turéti
ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo politikos srityje.

Taip

Bendrovés kolegialaus organo nariai aktyviai dirba
ivairiose srityse kitose imonése, kas uztikrina ju
kompetencijos adekvatuma einamoms pareigoms.
Informacija apie kolegialaus organo nariy kvalifikacija
pateikiama metiniame prane$ime. Atlyginimo komitetas
Bendrovéje néra jkurtas.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty
biti siiloma individuali programa, skirta supazindinti su
pareigomis, bendrovés organizacija bei veikla. Kolegialus
organas turéty atlikti metinj patikrinima, kad bty nustatytos
sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti savo jgidzius ir
Zinias.

Ne

Bendrovés kolegialaus organo nariai aktyviai dirba
ivairiose srityse kitose imonése, kas uztikrina ju
kompetencijos adekvatuma einamoms pareigoms.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu
susij¢ esminiai interesy konfliktai biity sprendziami
tinkamai, | bendrovés kolegialy organa turéty biiti iSrinktas
pakankamas® nepriklausomy” nariy skai¢ius

Ne

Iki 8iol bendrovés praktikoje nebuvo vertinamas
stebétoju tarybos nariy nepriklausomumas.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty buti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo,
giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, ja
kontroliuojanciu akcininku arba jy administracija, dél kuriy
kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali paveikti
nario nuomong. Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus

Ne

Iki $iol bendrovés praktikoje nebuvo vertinamas
stebétojy tarybos nariy nepriklausomumas.

4 Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skai¢ius. Daugelyje uZsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras nepriklausomy nariy, kurie turi
sudaryti kolegialy organa, skaicius (pvz., ne maziau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Taciau, atsizvelgiant { nepriklausomy nariy kategorijos naujuma Lietuvoje, { galimus
keblumus parenkant ir i§renkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovéems leidziama pacioms nuspresti, koks nepriklausomy nariy skaicius yra
pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skai¢ius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.

® Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo smulkiyjy akcininky skaiiaus visy kolegialaus organo nariy i$rinkima gali lemti stambiausio akcininko ar keliy
didziausiy akcininky balsai. Ta¢iau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky iSrinktas kolegialaus organo narys gali biiti laikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse itvirtintus

nepriklausomumo kriterijus
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organo narys gali tapti priklausomas, iSvardyti nejmanoma,
be to, skirtingose bendrovése santykiai arba aplinkybés,
susijusios su nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o
geriausia Sios problemos sprendimo praktika susiklostys
laikui bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
fvertinimas turéty buti grindziamas santykiy ir aplinkybiy
turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali biti laikomas nepriklausomu,
turéty buti Sie:

1) jis negali biti bendrovés arba susijusios bendroveés
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio  akcininky  susirinkimo  renkamas
kolegialus organas — stebétoju taryba) ir paskutinius
penkerius metus neturi bati éj¢s tokiy pareigy;

2)jis negali buti bendrovés arba susijusios bendrovés
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi buti
&jes tokiy pareigy, iSskyrus atvejus, kai kolegialaus
organo narys nepriklauso vyresniajai vadovybei ir
buvo isrinktas { kolegialy organa kaip darbuotoju
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebiti gaves reik§mingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba susijusios
bendrovés, iSskyrus  uzmokesti, gauta uz
kolegialaus organo nario pareigas. Tokiam
papildomam atlyginimui priskiriamas ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose arba
kitokiose nuo veiklos rezultaty priklausanéiose
uzmokesCio sistemose; jam nepriskiriamos pagal
pensiju plana nustatyty kompensacijy iSmokos
(iskaitant atidétas kompensacijas) uz ankstesni
darba bendrovéje (su salyga, kad tokia iSmoka
niekaip nesusijusi su vélesnémis pareigomis);

4)jis neturi buti kontroliuojantysis akcininkas arba
neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé
nustatoma pagal Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1
straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi buti
turéjes svarbiy verslo rySiu su bendrove arba
susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turincio
tokius rySius subjekto partneris, akcininkas,
direktorius arba virSesnis darbuotojas. Turinciu
verslo rysiy laikytinas subjektas, kuris yra svarbus
prekiuy tiekéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant
finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas), reikSmingas klientas ar organizacija,
kuri gauna reikSmingas jmokas i§ bendrovés arba
jos grupés;

6) jis negali biti ir per paskutinius trejus metus neturi
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buti buves bendrovés arba susijusios bendrovés
dabartinés arba ankstesnés iSorés audito jmonés
partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje bendrovés
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio  akcininky  susirinkimo
kolegialus organas — stebétoju taryba) yra
direktorius konsultantas arba stebétojy tarybos
narys, taip pat jis negali turéti kity reikSmingy rySiy
su bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy arba
organy veikloje;

renkamas

8) jis neturi biti ¢jgs kolegialaus organo nario pareigy
ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi biti vykdomojo direktoriaus arba valdybos
nario (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétoju taryba),
arba 1-8 punkte nurodyty asmeny artimas $eimos
narys. Artimu Seimos nariu laikytinas sutuoktinis
(sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmés nustato pats
kolegialus organas. Kolegialus organas gali nuspresti, kad
tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus Siame kodekse
nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali buti
laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy

Ne

Iki 8iol bendrovés praktikoje nebuvo
stebétoju tarybos nariy nepriklausomumas.

vertinamas

3.9. Turéty buti atskleidziama reikiama informacija apie
iSvadas, prie kuriy pri¢jo kolegialus organas aiSkindamasis,
ar tam tikras jo narys gali buti laikomas nepriklausomu. Kai
siiloma paskirti kolegialaus organo nari, bendrové turéty
paskelbti, ar laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus
kolegialaus organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame
kodekse nustatyty nepriklausomumo vertinimo Kriteriju,
bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél ta narj ji vis délto
laiko nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo
metiniame praneSime turéty paskelbti, kuriuos kolegialaus
organo narius laiko nepriklausomais.

Ne

Iki Siol bendrovés praktikoje nebuvo
stebétojy tarybos nariy nepriklausomumas.

vertinamas

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami
iStisus metus, bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél
konkrety kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu. Kad
biity uZztikrintas informacijos, pateikiamos dél kolegialaus
organo nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty
savo nepriklausomuma.

Ne

Iki Siol bendrovés praktikoje nebuvo
stebétojy tarybos nariy nepriklausomumas.

vertinamas

2009 m. metinis pranesimas

_54 -




AB “Klaipédos baldai”

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz juy
darba ir dalyvavima kolegialaus organo posédziuose gali
biti atlyginama i§ bendrovés lééqs. Tokio atlyginimo dydi
turéty tvirtinti bendroveés visuotinis akcininky susirinkimas.

Neaktualu

Bendrovés stebétojy tarybos nariams 2009 metais
nebuvo atlyginama i§ bendrovés 1&sy.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas tinkamai ir efektyviai
funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy prieziiira ir visy bendrovés akcininky

interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus | Taip Bendrovéje renkama  stebétoju  taryba  pateikia
organas (toliau Siame principe — kolegialus organas) turéty visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir
uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés pasiilymus dél bendrovés metinés finansinés
sistemos vientisuma bei skaidruma. Kolegialus organas atskaitomybés, pelno paskirstymo projekto, bendroveés
turéty nuolat teikti rekomendacijas bendrovés valdymo metinio pranesimo.

organams ir priziiréti bei kontrolivoti jy veikla valdant

bendrove.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai, riipestingai | Taip Bendrovés turimais duomenimis, visi stebétojy tarybos
ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir ju nariai veikia gera valia bendrovés atzvilgiu, vadovaujasi
interesais, atsizvelgdami { darbuotojy interesus ir bendrovés, o ne savo ar treCiyjy asmeny interesais,
visuomenés gerove. Nepriklausomi kolegialaus organo stengdamiesi iSlaikyti savo nepriklausomuma priimant
nariai turéty: a) bet kokiomis salygomis i$laikyti savo sprendimus.

analizés, sprendimy priémimo ir veiksmy nepriklausomuma;

b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali

kompromituoti jy nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti savo

prieStaravima tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus organo

sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas

yra priémes sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi

rimty abejoniy, tokiu atveju S§is narys turéty padaryti

atitinkamas  iSvadas.  Jeigu  nepriklausomas  narys

atsistatydinty, priezastis jis turéty paaiSkinti laiSke

kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei reikia,

atitinkamam  bendrovei nepriklausanéiam  organui

(institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas | Taip Bendrovés kolegialaus organo nariai jiems skirtas
narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas funkcijas  vykdo tinkamai: aktyviai  dalyvauja
kolegialaus organo narys turéty isipareigoti taip apriboti kolegialaus organo posédziuose ir skiria pakankamai
kitus savo profesinius isipareigojimus (ypa¢ direktoriaus laiko savo, kaip kolegialaus nario, pareigy vykdymui.
pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai

atlikti kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus

organo narys dalyvavo maziau nei pus¢je  Kolegialaus

organo posédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai

turéty biti informuojami bendrovés akcininkai.

4.4. Kai Kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai | Taip Bendrovés istatuose, vadovaujantis LR Akciniy

paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su visais
akcininkais turéty elgtis saziningai ir neSaliSkai. Jis turéty
uztikrinti, kad akcininkai buty tinkamai informuojami apie
bendrovés reikalus, jos strategija, rizikos valdyma ir interesy
konflikty sprendima. Bendrovéje turéty buti aiskiai
nustatytas kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems

bendroviy jstatymu, yra nustatyta kolegialaus organo
bendradarbiavimo su akcininkais tvarka.

® Pazymétina, kad $iuo metu néra iki galo aisku, kokia forma gali buti atlyginamas bendrovés stebétoju tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas Siuose organuose. Akciniy bendroviy
istatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uz veikla stebétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali biiti mokamos tantjemos [statymo 59 straipsnio nustatyta tvarka, t.y. i§
bendrovés pelno. Si formuluoté, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio istatymo redakcijos, nenustato, kad stebétoju tarybos ir (ar) valdybos nariams gali biti atlyginama
tik mokant tantjemas. Taigi Istatymas lyg ir neuzkerta kelio stebétoju tarybos ir valdybos nariams uz darba moketi ne tik tantjemomis, bet ir kitais budais, nors aiskiai tokios

galimybés taip pat nejtvirtina.
"7r. 3 i$nasa.

8 7r. 3 i¥nada. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo organui — vadovui.
® Pazymétina, kad bendrovés gali sugrieZtinti minéta reikalavima ir nustatyti, kad apie posedzius prastai lankantj kolegialaus organo narj turi biiti informuojami akcininkai
(pavyzdziui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maziau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédziuose uztikrinimo priemonés yra skatintinos

ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.
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bendraujant su akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

4.5. Rekomenduojama, kad  sandoriai  (iSskyrus
mazareikSmius dél nedidelés juy vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant jprasting bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky, priezitiros
ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés valdymui itaka
daranciy ar galin¢iy daryti fiziniy ar juridiniy asmeny, buity
tvirtinami  kolegialaus organo. Sprendimas dél tokiy
sandoriy tvirtinimo turéty bati laikomas priimtu tik tuo
atveju, kai wuz toki sprendima balsuoja dauguma
nepriklausomy kolegialaus organo nariy.

Taip

Tokiy sandoriy 2009 metais nebuvo.

4.6. Kolegialus organas turéty biti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turin¢ius reik§més bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéty
biti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo organu1
Kolegialaus organo nariy darbui ir sprendimams neturéty
daryti itakos juos iSrinke asmenys. Bendrové turéty
uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai biity
aprupinti pakankamais itekliais (tarp ju ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, iskaitant teis¢ gauti — ypac i§
bendrovés darbuotojy — visa reikiama informacija ir teisg
kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo { iSorinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus organo
ir jo komitety kompetencijai priklausanciais klausimais.
Naudodamasis minéty konsultanty ar specialisty
paslaugomis informacijai apie atlyginimy nustatymo sistemy
rinkos standartus gauti, atlyginimo komitetas turéty
uztikrinti, kad tas konsultantas tuo paciu metu neteikty
konsultacijy susijusios bendrovés zmogiskyjy istekliy
skyriui arba vykdomajam, arba valdymo organy nariams.

Taip

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biiti organizuota taip,
kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti
didelg itaka itin svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty
galimybé yra ypa¢ didelé. Tokiomis sritimis laikytini
klausimai, susij¢ su bendrovés direktoriy skyrimu,
atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu ir bendrovés
audito kontrole bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai
kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti minéti
klausimai, S$iam organui rekomenduojama suformuoti
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus''. Bendrovés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams
priskirtos funkcijos biity vykdomos, taciau jos gali tas
funkcijas sujungti ir sukurti maziau nei tris komitetus. Tokiu
atveju bendrovés turéty iSsamiai paaiSkinti, kodél jos
pasirinko alternatyvy pozitri ir kaip pasirinktas pozitiris
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy,
trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats kolegialus
organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus sudéties

Ne

Siuo metu bendrovéje suformuotas vienas komitetas —
audito.

Skyrimo ir atlyginimy komitety klausimus sprendzia
bendrovés stebétoju taryba, valdyba ir vadovas,
vadovaujantis bendrovés istatais ir galiojanCiy teisés
akty reikalavimais.

0 Tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytina tiek,

kiek tai susije su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

MLietuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad vieSojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése,
kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audito

komiteta.
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reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu atskleidzia atitinkama
informacija. Tokiu atveju Sio kodekso nuostatos, susijusios
su kolegialaus organo komitetais (ypa¢ dél ju vaidmens,
veiklos ir skaidrumo), turéty biiti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus organo
darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai biity priimami
juos tinkamai apsvarscCius, ir padéti organizuoti darba taip,
kad kolegialaus organo sprendimams nedaryty itakos
esminiai interesy konfliktai. Komitetai turéty veikti
nepriklausomai bei principingai ir teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu,
taCiau galutini sprendima priima pats kolegialus organas.
Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama susiaurinti
kolegialaus organo kompetencijos ar perkelti ja komitetams.
Kolegialus organas iSlieka visiSkai atsakingas uz savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Taip

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti
bent i§ trijuy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo
nariy yra nedaug, iSimties tvarka komitetai gali buti sudaryti
tik i§ dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty
sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo
atveju, kai bendrovéje stebétoju taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty buti sudaryti iSimtinai
i$ direktoriy konsultanty. SprendZiant, ka skirti komiteto
pirmininku ir nariais, turéty buti atsizvelgiama i tai, kad
narysté komitete turi biiti atnaujinama ir kad neturi bati
pernelyg pasitikima tam tikrais asmenimis.

Taip

4.10. Kiekvieno ikurto komiteto igaliojimus turéty nustatyti
pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo
pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai
informuoti kolegialy organa apie savo veikla ir jos
rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréziantys jo
vaidmeni ir nurodantys jo teises bei pareigas, turéty biiti
paskelbti bent karta per metus (kaip dalis informacijos, kuria
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktira ir
praktika). Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame
praneSime turéty skelbti esamy komitety praneSimus apie ju
sudéti, posédziy skaiCiy ir nariy dalyvavima posédziuose per
pragjusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos
kryptis. Audito komitetas turéty patvirtinti, kad ji tenkina
audito proceso nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti
veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios i§vados.

Taip

4.11. Siekiant wuztikrinti komitety savarankiSkuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto
nariai, paprastai turéty turéti teis¢ dalyvauti komiteto
posédziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas gali
pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri
darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui
turéty buti sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rySius su

Taip
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akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti daroma,
reikéty nurodyti komiteto veikla reglamentuojanciose
taisyklése.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty biti
Sios:

1) parinkti kandidatus i laisvas valdymo organy nariy vietas
ir rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo
komitetas turéty jvertinti jgidziy, ziniy ir patirties
pusiausvyra valdymo organe, parengti funkcijyu ir
sugebéjimy, kuriy reikia konkre¢iam postui, aprasa ir
vertinti {pareigojimui atlikti reikalinga laika. Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendrovés akcininky
pasitilytus kandidatus i kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezidiros ir valdymo organy struktiira,
dydi, sudéti ir veikla, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyc¢iy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy igiidzius, Zinias bei
patirti ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiama démes;i skirti tgstinumo planavimui;

5) perzitréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny,
iskaitant administracijg ir akcininkus, pateiktus pasitilymus.
Kai sprendziami klausimai, susij¢ su vykdomaisiais
direktoriais arba valdybos nariais (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas — stebétoju taryba)
ir vyresnigja vadovybe, turéty biti konsultuojamasi su
bendrovés vadovu, suteikiant jam teisg teikti pasitilymus
Skyrimo komitetui.

Neaktualu

Bendrovés stebétojy taryba, valdyba, vadovas sprendzia

nurodytus klausimus.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitilymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomyju direktoriy atlyginimy
politikos. Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, iskaitant fiksuota atlyginima, nuo veiklos rezultaty
priklausanéio atlyginimo sistemas, pensiju modelius ir
iSeitines iSmokas. Pasitilymai, susij¢ su nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlyginimo sistemomis, turéty biti pateikiami
kartu su rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
ivertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomujy direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginima su
bendrovés kolegialaus organo nustatytais ilgalaikiais
akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dé¢l individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlyginimy
politika ir §iy asmeny veiklos jvertinima. Vykdydamas $ia
funkcija, komitetas turéty biti gerai informuotas apie bendra
atlygi, kuri vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai
gauna i$ kity susijusiy bendroviy;

3) turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas

Neaktualu

Bendrovés stebétojy taryba, valdyba, vadovas sprendzia

nurodytus klausimus.
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vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui biity
proporcingas kity bendrovés vykdomujy direktoriy arba
valdymo organy nariy ir kity bendrovés darbuotoju
atlyginimui;

4) reguliariai perzitréti vykdomuyjy direktoriy ar valdymo
organy nariy atlyginimy nustatymo politika (taip pat ir
akcijomis pagristo atlyginimo politika) bei jos

igyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél tinkamy
sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais formuy;

6) padéti kolegialiam organui prizitréti, kaip bendrové
laikosi galiojan¢iy nuostaty dél informacijos, susijusios su
atlyginimais, skelbimo (ypa¢ dél galiojancios atlyginimy
politikos ir direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios vadovybés
(kaip apibrézta paties kolegialaus organo) atlyginimy dydzio
ir struktiiros, taip pat stebéti vyresniosios vadovybés
atlyginimy dydi ir struktira, remiantis atitinkama
informacija, kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima,
susijusi su akciju pasirinkimo sandoriais ar kitomis su
akcijomis susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali
bati taikomos direktoriams arba kitiems darbuotojams,
komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démesi skirdamas skatinimui, susijusiam
su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam
organui su tuo susijusius pasitlymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame pranesime ir dokumentuose, skirtuose
akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasiiilymus dél pasirinkimo
sandoriy pasiraSant akcijas arba pasirinkimo sandoriy
perkant akcijas alternatyvos apibréziant tokios alternatyvos
suteikimo priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, sprgsdamas jo kompetencijai
priskirtus klausimus, turéty pasidométi bent kolegialaus
valdymo organo pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo
nuomone dél kity vykdomuyju direktoriy ir valdymo organy
nariy atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti akcininkus
apie savo funkciju vykdyma ir tuo tikslu dalyvauti
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty biti
Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesi skiriant bendrovés ir jos grupés
naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui
(iskaitant bendroviy grupés finansiniy atskaity rinkiniy
konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perzidiréti vidaus kontrolés ir
rizikos valdymo sistemas, siekiant uztikrinti, kad
pagrindinés rizikos (iskaitant rizika, susijusia su galiojanciy
istatymy ir taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos,
valdomos ir apie jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita
ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio
vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei
atleidimo ir dél Sio padalinio biudzeto, taip pat stebint, kaip
bendrovés administracija reaguoja i §io padalinio i§vadas ir
rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus audito funkcijos,
komitetas poreiki turéti $ig funkcija turéty jvertinti bent karta
per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
iSorés audito imonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu
skyrimu ir atleidimu (tai atlicka bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
salygomis. Komitetas turéty istirti situacijas, dél kuriy audito
imonei ar auditoriui atsiranda pagrindas atsistatydinti, ir
pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju butiny veiksmy;

5) stebéti iSorés audito imonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypac svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia i reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat bltina patikrinti atlyginimo, kurj bendroveé
moka audito jmonei, dydi ir panaSius dalykus. Siekiant
uzkirsti kelia esminiams interesy konfliktams, komitetas,
remdamasis inter alia iSorés audito imonés skelbiamais
duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos audito jmonei
bei jos tinklui moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat
prizitiréti ne audito paslaugy pobidi ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje  2002/590/EB itvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalig politika,
apibrézianéia ne audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas i§
audito imonés yra: a) neleidziamas; b) leidziamas komitetui
iSnagrinéjus ir ¢) leidziamas be kreipimosi | komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcija i rekomendacijas, kurias audito
imoné pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty biiti apripinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija
turéty informuoti audito komiteta apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos biuidus, kai apskaita gali biti vykdoma
skirtingais biidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biiti
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar)
per specialios paskirties imones (organizacijas) vykdomai
veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédziuose
turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo organo

Taip
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pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
(arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei
apskaita), vidaus auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas
turéty turéti galimybe prireikus susitikti su atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir
valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty biiti uztikrinti ne
tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir
neribotos galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo
tikslu audito komitetas turéty veikti kaip pagrindiné
instancija rySiams su vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty buti informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito ataskaitas
arba perioding santrauka. Audito komitetas taip pat turéty
biti informuotas apie iSorés auditoriy darbo programa ir
turéty i§ audito imonés gauti ataskaita, kurioje biity apraSomi
visi ry$iai tarp nepriklausomos audito imonés ir bendrovés
bei jos grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi
galiojan¢iy  nuostaty, reglamentuojanciy  darbuotoju
galimybe pateikti skunda arba anonimiskai pranesti apie
itarimus, kad bendrovéje daromi svarbls pazeidimai
(dazniausiai prane$ama nepriklausomam kolegialaus organo
nariui), ir turéty uztikrinti, kad biity nustatyta tvarka
proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui
savo veiklos ataskaitas bent karta per SeSis ménesius, tuo
metu, Kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti
savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegialaus organo
struktiiros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé
vertinima, taip pat kiekvieno kolegialaus organo nario ir
komiteto kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatytuy veiklos
tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per metus
paskelbti (kaip dali informacijos, kurig bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo struktiiras ir praktika) atitinkama
informacija apie savo viding organizacija ir veiklos
procediiras, taip pat nurodyti, kokius esminius pokycius
nulémé kolegialaus organo atliktas savo veiklos jvertinimas.

Ne

V PRINCIPAS: BENDROVES KOLEGIALIU ORGANU DARBO TVARKA

Bendrovéje nustatyta kolegialiy priezitiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy darba ir sprendimy

priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezidiros ir valdymo organams
(Siame principe savoka kolegialiis organai apima tiek
kolegialius prieziiiros, tiek valdymo organus) vadovauja Siy
organy pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra
atsakingas uz kolegialaus organo posédziy tinkama
suSaukima. Pirmininkas turéty wuztikrinti tinkama visy
kolegialaus organo nariy informavima apie Saukiama posédi
ir posédzio darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti tinkama
vadovavima kolegialaus organo posédziams bei tvarka ir
darbinga atmosfera posédzio metu.

Taip

Sia rekomendacija igyvendina
valdybos pirmininkai.

stebétojy tarybos ir
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5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodisSkumu, pagal i§
anksto patvirtinta grafika. Kiekviena bendrové pati
sprendzia, kokiu periodisSkumu Saukti kolegialiy organy
posédzius, tafiau rekomenduojama juos rengti tokiu
periodiskumu, kad biity uztikrintas nepertraukiamas esminiy
bendrovés valdymo klausimy sprendimas. Bendrovés
stebétoju tarybos posédziai turéty buti Saukiami bent karta
per mety ketvirti, o bendrovés valdybos posédziai — bent
karta per ménesi.™

Ne

Bendrovés valdybos posédziai vyksta ne reciau kaip
karta { ketvirtj, stebétoju tarybos - ne reciau kaip karta i
metus. Esant poreikiui, bendrovés valdybos bei stebétojuy
tarybos posédziai susaukiami dazniau.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie $Saukiama posédi turéty
biti informuojami i§ anksto, kad turéty pakankamai laiko
tinkamai  pasirengti posédyje nagringjamy klausimy
svarstymui ir galéty vykti naudinga diskusija, po kurios biity
priimami tinkami sprendimai. Kartu su praneSimu apie
Saukiama posédi kolegialaus organo nariams turéty buti
pateikta visa reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi
medziaga. Darbotvarké posédzio metu neturéty bati
kei¢iama ar papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje
dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba Kai
neatidéliotinai reikia sprgsti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darba
bei wuztikrinti efektyvy sprendimy priémimo procesa,
bendrovés kolegialiy priezitiros ir valdymo organy
pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy
datas, ju darbotvarkes, glaudziai bendradarbiauti spr¢sdami
kitus su bendrovés valdymu susijusius klausimus. Bendrovés
stebétoju tarybos posédziai turéty buti atviri bendrovés
valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje svarstomi
klausimai, susij¢ su valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe,
atlyginimo nustatymu.

Taip

VI PRINCIPAS: NESALISKAS AKCININKU TRAKTAVIMAS IR AKCININKU TEISES

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliska visy akcininky, iskaitant smulkiuosius bei uzsienie€ius, traktavima. Bendrovés

valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala sudaryty tik
tokios akcijos, kurios ju turétojams suteikia vienodas
balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

Taip

Bendrovés istatinj kapitala sudarancios paprastosios
vardinés akcijos visiems bendrovés akciju savininkams
suteikia vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i$
anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipazinti su isleidziamy
naujy ar jau isleisty akcijy suteikiamomis teisémis.

Taip

Per 2009 metus bendrovéje isleidziamy naujy akciju
nebuvo. Informacija apie iSleisty akcijy suteikiamas
teises skelbiama bendrovés jstatuose ir metiniame
pranesSime.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, tokie
kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas ar
kitoks apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky
susirinkimo pritarima*?. Visiems akcininkams turéty biiti
sudarytos vienodos galimybés susipazinti ir dalyvauti
priimant bendrovei svarbius sprendimus, {skaitant paminéty
sandoriy tvirtinima.

Ne

Bendrové vadovaujasi LR Akciniy bendroviy istatymo
reikalavimais.

1 Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegialiis organai — stebétoju
taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiskumas gali biti toks, koks nustatytas stebétojy tarybai, t.y. bent karta per

mety ketvirtj.

2 | jetuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio turto, kurio
balansiné vert¢ didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, ikeitimo, jsigijimo ir pan. priémimo. Ta¢iau svarbis, esminiai bendrovés veiklai
sandoriai turéty biti apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarima. To nedraudzia ir Akciniy bendroviy jstatymas. Taciau siekiant neapsunkinti bendrovés
veiklos ir i§vengti nepagristai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali pacios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos bty atrenkami sandoriai, reikalingi
susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy istatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais
kriterijais arba nukrypti nuo ju, atsizvelgdamos i savo veiklos specifika ir siekj uztikrinti nepertraukiama ir efektyvia bendroveés veikla.
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6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir vedimo | Taip
procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes
dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky teisiy bei
interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo vieta,
data ir laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky
dalyvavimui susirinkime.
6.5. Siekiant uztikrinti uzsienyje gyvenanciy akcininky teisg¢ | Ne Bendrovés interneto tinklalapyje S$ios informacijos
susipazinti su informacija, esant galimybei, neteikiamos.
rekomenduojama  visuotiniam  akcininky = susirinkimui . o
» s . Bendrové, rengdama dokumentus, susijusius su
parengtus dokumentus i§ anksto paskelbti vieSai prieinamai . . .2 . o
. . . o . . visuotiniu  akcininky susirinkimu, vadovaujasi LR
bendrovés interneto tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir . A o .
. IS . . .. Akciniy bendroviy istatymo normomis ir bendrovés
angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis. Visuotinio . .
. R . . . 1statais.
akcininky susirinkimo protokola po jo pasiraS§ymo ir (ar)
priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti Visuotiniam  akcininky  susirinkimui ~ parengtus
viesai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje lietuviy ir dokumentus, iskaitant susirinkimo sprendimy projektus,
angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis. Bendrovés bendrové atskleidzia per Vilniaus vertybiniy popieriy
interneto tinklalapyje vieSai prieinamai gali buti skelbiama birzos informacijos atskleidimo sistema. Kiekvienam to
ne visa dokumenty apimtis, jei ju vieSas paskelbimas galéty pageidaujan¢iam akcininkui informacija iSsiunc¢iama
pakenkti bendrovei arba buty atskleistos bendrovés elektroniniu pastu.
komercinés paslaptys.
6.6. Akcininkams turéty biiti sudarytos galimybés balsuoti | Taip Bendrovés akcininkai gali jgyvendinti teis¢ dalyvauti
akcininky susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba visuotiniame akcininky susirinkime tiek asmeniskai, tiek
nedalyvaujant. Akcininkams neturéty biiti daroma jokiy per atstova, jeigu asmuo turi tinkama igaliojima arba su
kliti¢iy balsuoti i§ anksto rastu, uzpildant bendraji balsavimo juo sudaryta balsavimo teisés perleidimo sutartis teisés
biuleteni. akty nustatyta tvarka, taip pat bendrové sudaro salygas
akcininkams balsuoti uzpildant bendraji balsavimo
biuleteni, kaip numato LR Akciniy bendroviy jstatymas.
6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti | Neaktualu | Bendrovéje iki $iol nebuvo poreikio igyvendinti Sia

akcininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama
placiau taikyti modernias technologijas ir tokiu bidu
sudaryti akcininkams galimybg dalyvauti ir balsuoti
akcininky susirinkimuose naudojantis elektroniniy rySiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi buti uztikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti
dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybg. Be to, bendrovés
galéty sudaryti salygas akcininkams, ypa¢ uZsienyje
gyvenantiems akcininkams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

rekomendacija.

VII PRINCIPAS: INTERESU KONFLIKTU VENGIMAS IR ATSKLEIDIMAS

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir efektyvy

bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys turéty
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai prieStarauja ar
gali prieStarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija
vis délto atsirado, bendrovés priezitiros ar valdymo organo
narys turéty per protinga terming pranesti kitiems to paties
organo nariams arba jji iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams apie tokia interesy prieStaravimo
situacija, nurodyti interesy pobiidi ir, jeigu imanoma, verte.

Taip
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7.2. Bendroveés prieziiiros ir valdymo organo narys negali
painioti bendrovés turto, kurio naudojimas specialiai su juo
néra aptartas, su savo turtu arba naudoti ji arba informacija,
kurig jis gauna biidamas bendrovés organo nariu, asmeninei
naudai ar treiojo asmens naudai gauti be bendrovés
visuotinio akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito
bendrovés organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandori su bendrove, kurios organo narys jis yra.
Apie toki sandorj (iSskyrus mazareik$mius dél nedidelés ju
vertés arba sudarytus vykdant iprasting bendrovés veikla bei
standartinémis salygomis) jis privalo nedelsdamas rastu arba
zodziu, irasant tai { posédzio protokola, pranesti kitiems to
paties organo nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés organui,
arba bendrovés akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardytuy
sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

Taip

Bendrové laikosi $iy rekomendacijy.

7.4. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys turéty
susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai dél
sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais jis susij¢s asmeniniu
ar dalykiniu interesu.

Taip

Bendrovés valdybos nariai yra supazindinti su $iomis
nuostatomis ir turi laikytis §iy rekomendacijy.

VI PRINCIPAS: BENDROVES ATLYGINIMU POLITIKA

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perzitréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelia

galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos

bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos
ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri turéty biti aiski
ir lengvai suprantama. Si atlyginimy ataskaita turéty biti
paskelbta ne tik kaip bendrovés metinio prane$imo dalis, bet
turéty biti skelbiama ir bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Siuo metu bendrové atlyginimu politikos ataskaitos
neruoSia ir  neskelbia.  Bendrovés  atlyginimo
darbininkams, specialistams ir vadovams politika yra
nustatyta darbo apmokéjimo nuostatuose, kurie yra
sudétiné Kolektyvinés sutarties dalis. Atlyginimy
politika ir jos poky¢iai taip pat yra pateikiami
bendrovéje sudaromuose verslo planuose ir ataskaitose,
kurias tvirtina bendrovés valdyba. Si informacija yra
pricinama  tiek  bendrovés  darbuotojams, tiek
akcininkams, vadovaujantis LR Akciniy bendroviy
istatymu.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty buti
skiriama  bendrovés direktoriy atlyginimy politikai
ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais metais.
Joje taip pat turéty biiti apzvelgiama, kaip atlyginimy
politika buvo jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais.
Ypatingas démesys turéty biti skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos poky¢iams, lyginant su
pragjusiais finansiniais metais.

Ne

Zr. 8.1 p. komentara.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty buti pateikta bent Si
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamuyju
daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty vertinimo
kriterijus, kuriais grindziama teis¢ dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, teis¢é i akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty vertinimo
kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami veiklos
rezultaty vertinimo kriterijai, paaiSkinimas;

5) pakankamai iSsami informacija apie kintamos

Ne

7r. 8.1 p. komentara.
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sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysi;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos
ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir ju pagrindimas;

8) pakankamai i§sami informacija apie iseitiniy iSmoky
politika;

9) pakankamai i§sami informacija apie akcijomis pagristo
atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpi, kaip nurodyta 8.13
punkte;

10) pakankamai i§sami informacija apie akcijy iSlaikyma po
teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15 punkte;

11) pakankamai i§sami informacija apie panasiy bendroviy
grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika buvo
analizuojama siekiant nustatyti susijusios bendrovés
atlyginimy nustatymo politika, sudéti.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo
i8¢jimo i pensija schemos pagrindiniy savybiy apra§ymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty biti komerciniu pozitriu
neskelbtinos informacijos..

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty Dbt
apibendrinama ir paaiSkinama bendrovés politika, susijusi su
sutar¢iy, sudaromy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais, salygomis. Tai turéty apimti, inter alia,
informacija apie sutariy su vykdomaisiais direktoriais ir
valdymo organy nariais trukmg, taikomus prane$imo apie
i8¢jimg 1§ darbo terminus ir iSsamia informacija apie
iSeitines ir kitas iSmokas, susijusias su sutariy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
nutraukimu pirma laiko.

Ne

Zr. 8.1 p. komentara.
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8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems
direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty buti
i§samiai  paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame
dokumente turéty biiti pateikta bent 8.5.1-8.5.4 punktuose
nurodyta informacija apie kiekviena asmenj, kuris
bendrovéje ¢jo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy
finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty buti pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais finansiniais
metais, iskaitant, jei taikoma, dalyvavimo mokescius,
nustatytus metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios imonés,
priklausancios tai paciai grupei,

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos,
bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis
buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal istatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uz
specialias  paslaugas, kurios nepriklauso iprastinéms
direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam 1§ savo pareigy pra¢jusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi buti
nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty buti pateikiama §i informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijuy pasirinkimo
sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasitlyty akciju
pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skaicius ir taikymo
salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaifius, realizuotas per
pra¢jusius finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio
akcijy skaiCiy bei realizavimo kaina, arba dalyvavimo
darbuotoju skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy
mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akciju
pasirinkimo sandoriy skai¢ius, ju realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy igyvendinimo salygos;
4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygu poky¢iai
ateinanciais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty buti pateikiama §i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensiju schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja
direktoriy  sukaupty iSmoku pokyciai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensiju schema yra apibrézty imoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy sumokeéjo arba
turéty sumokéti bendrové atitinkamais finansiniais metais.
8.5.4. Turéty biiti nurodytos sumos, kurias bendrové arba bet
kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta | bendrovés
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkini, iSmoké&jo kaip
paskolas, iSankstines iSmokas ir garantijas kiekvienam
asmeniui, kuris ¢&jo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkammy ~ finansiniy  mety  laikotarpiu,  iskaitant
nesumokétas sumas ir paliikany norma.

Ne

Zr. 8.1 p. komentara
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8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés turéty
nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo dalies dydzio
ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty bati pakankama,
kad bendrové galéty nemokéti kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies tuo atveju, kai veiklos rezultaty vertinimo
Kriterijai netenkinami.

Taip

8.7. Kintamy sudedamuyjy atlyginimo daliy skyrimas turéty
priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir iSmatuojamy veiklos
rezultaty vertinimo kriterijy.

Taip

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo dalis,
didziosios $ios kintamos sudedamosios atlyginimo dalies
mokéjimas turéty biiti atidétas tam tikram protingumo
kriterijus atitinkan¢iam laikotarpiui. Kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies, kurios mokéjimas atidedamas, dydis
turéty buti  nustatytas pagal santyking kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies verte, lyginat ja su
nekintama atlyginimo dalimi.

Taip

8.9. 1 susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba
valdymo organy nariais turéty baiti itraukta nuostata,
leidzianti bendrovei susigrazinti kintama sudedamaja
atlyginimo dalj, kuri buvo iSmokéta remiantis duomenimis,
kurie véliau pasirodé akivaizdziai neteisingi.

Neaktualu

Duomenys reguliariai yra tikrinami Bendroveés valdybos
bei Stebétoju tarybos todél duomenys negali biti
akivaizdziai neteisingi.

8.10. ISeitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos sumos
arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir apskritai
neturéty biti didesnés negu dveju mety nekintamos
atlyginimo dalies arba jos ekvivalento suma.

Taip

8.11. ISeitinés iSmokos neturéty biiti mokamos, jei darbo
sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

Ne

8.12. Be to, turéty biiti atskleidZiama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio metu
nustatoma bendrovés direktoriy atlyginimy politika.
Informacija turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie
atlyginimo komiteto igaliojimus ir sudéti, su bendrove
nesusijusiy  konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi
nustatant atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmeni.

Ne

Zr. 8.1 p. komentara

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas akciju
skyrimu, teisé { akcijas neturéty bati suteikiama maZiausiai
trejus metus po ju skyrimo.

Neaktualu

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
isigyti akciju arba gauti atlygi, pagrista akciju kainos
poky¢iais, neturéty biiti naudojamasi maziausiai trejus metus
po ju skyrimo. Teisés i akcijas suteikimas ir teisé
pasinaudoti akciju pasirinkimo sandoriais arba kitomis
teisémis {sigyti akciju arba gauti atlygi, pagrista akciju
kainos poky¢iais, turéty priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir
iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Neaktualu

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty islaikyti tam tikra
skaiciy akciju iki ju kadencijos pabaigos, priklausomai nuo
poreikio padengti kokias nors iSlaidas, susijusias su akcijy
isigijimu. Akcijy, kurias reikia iSlaikyti, skaiCius turi buti
nustatytas, pavyzdziui, dviguba bendro metinio atlyginimo
(nekintamoji plius kintamoji dalis) verté.

Neaktualu

8.16. 1 direktoriy konsultanty arba stebétoju tarybos nariy
atlyginima neturéty biiti jtraukiami akciju pasirinkimo
sandoriai.

Neaktualu
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8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, turéty
buti  skatinami  dalyvauti  visuotiniuose  akcininky
susirinkimuose ir balsuoti direktoriy atlyginimy nustatymo
klausimais.

Ne

Zr. 8.1 p. komentara.

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy wuz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba
bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis turéty bati
itraukiamas | metinio visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty biiti pateikiama
akcininky balsavimui metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Balsavimas gali buti privalomojo arba
patariamojo pobiidzio.

Ne

7r. 8.1 p. komentara.

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
isigyti akcijy arba buti atlyginamam remiantis akcijy kainy
poky¢iais, iki juy taikymo pradzios turéty pritarti akcininkai
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime priimdami
atitinkama sprendimg. Pritarimas turéty biiti susijgs su pacia
schema ir akcininkai neturéty spresti dél atskiriems
direktoriams pagal ta schema suteikiamos akcijomis
pagristos naudos. Visiems esminiams schemuy salygu
pakeitimams iki juy taikymo pradzios taip pat turéty pritarti
akcininkai, priimdami sprendima metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty
biiti informuoti apie visas siilomy pakeitimy salygas ir gauti
paaiskinima apie sitilomy pakeitimy poveikj.

Ne

Zr. 8.1 p. komentara.

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas
turéty biiti gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagristomis schemomis, iskaitant akcijy pasirinkimo
sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiCiaus nustatymas ir pagrindinés
akcijuy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kuri pasirinkimo sandoriai gali buti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo
kainos poky¢io nustatymo salygos, jeigu istatymai tai
leidzia;

5) visos Kkitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panaSiomis salygomis néra sitilomos visiems kitiems
bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat
turéty biti nustatytas galutinis terminas, per kuri uz
direktoriy atlyginima atsakingas organas gali paskirti Siame
punkte  iSvardyty tipu  kompensacijas  atskiriems
direktoriams.

Ne

Zr. 8.1 p. komentara.

8.21. Jeigu leidzia nacionaliné teisé arba bendrovés jstatai,
kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui,
pagal kurj yra suteikiamos teisés pasirasyti akcijas zemesne
nei rinkos kaina, galiojancia ta diena, kai nustatoma kaina,
arba vidutine rinkos kaina, nustatyta per keleta dieny prie§
realizavimo kainos nustatyma, taip pat turéty pritarti
akcininkai.

Neaktualu

7r. 8.1 p. komentara.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty biiti taikomi schemoms,
kuriose dalyvavimas panaSiomis salygomis sifilomas
bendrovés darbuotojams arba bet kurios dukterinés imonés
darbuotojams, kurie turi teis¢ dalyvauti schemoje, ir kuri
buvo patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime.

Neaktualu
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8.23. Prie$ metinj visuotinj akcininky susirinkima, kuriame
ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyta sprendima,
akcininkams turéty biaiti suteikta galimybé susipazinti su
sprendimo projektu ir su juo susijusiu informaciniu
praneSimu (Sie dokumentai turéty biti paskelbti bendrovés
tinklalapyje). Siame pranesime turéty bati pateiktas visas
akcijomis pagristo atlyginimo schemas reglamentuojantis
tekstas arba Siy schemy pagrindiniy salygy aprasymas, taip
pat schemy dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime taip pat
turéty buti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rySys. Sprendimo projekte turéty biti
aiSki nuoroda i pacia schema arba pateikta pagrindiniy jos
salygy santrauka. Akcininkams taip pat turéty buti pateikta
informacija apie tai, kaip bendrové ketina apsirfipinti
akcijomis, kurios reikalingos isipareigojimams pagal
skatinimo schemas jgyvendinti: turéty buti aiSkiai nurodyta,
ar bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti
jas atsargoje ar isleisti nauju akcijy. Taip pat turéty biti
pateikta schemos iSlaidy, kurias patirs bendrové dél
numatomo schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty biti paskelbta bendrovés
interneto tinklalapyje.

Neaktualu

IX PRINCIPAS: INTERESU TURETOJU VAIDMUO BENDROVES VALDYME

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, itvirtintas istatymuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy

turétoju bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy

turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomeng ir kitus asmenis, turinfius interesy

konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad bity
gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme jstatymy
nustatyta tvarka. Interesy turétoju dalyvavimo bendrovés
valdyme pavyzdziai galéty buati darbuotoju kolektyvo
dalyvavimas priimant svarbius bendrovei sprendimus,
konsultacijos su darbuotoju kolektyvu bendrovés valdymo ir
kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas
bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas i
bendrovés valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo
procese, jiems turéty biiti sudaromos salygos susipazinti su
reikiama informacija.

Taip

Bendrovéje yra sudaryta kolektyviné sutartis, kurios
Salys yra darbdavys ir bendrovés profesiné sajunga.
Bendrovéje darbuotojy  interesai yra tinkamai
atstovaujami, bendrovés darbuotojy kolektyvas aktyviai
dalyvauja sudarant kolektyving sutartj ir kontroliuojant
jos vykdyma.

Kity interesy turétojy (kreditoriy, tiekéjy, klienty)
interesai uztikrinami vykdant bendrovés sutartinius
isipareigojimus ir laikantis galiojanciy teisés akty
reikalavimuy.
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X PRINCIPAS: INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

BENDROVES VALDYMO SISTEMA TURETU UZTIKRINTI, KAD INFORMACIJA APIE VISUS ESMINIUS
BENDROVES KLAUSIMUS, JSKAITANT FINANSINE SITUACIJA, VEIKLA IR BENDROVES VALDYMA,

BUTU ATSKLEIDZIAMA LAIKU IR TIKSLIAL

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie:

1) bendrovés veikly ir finansinius rezultatus;
2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinc¢ius bendroves akcijy paketa
ar jj valdancius;

4) bendrovés priezitros ir valdymo organy narius, bendrovés
vadovg bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés veiklos
eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais
interesy turétojais;

8) bendroveés valdymo struktira ir strategija.

Sis sarafas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos Siame
sarase, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodyta
informacijg, rekomenduojama  bendrovei, kuri yra
patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu, atskleisti informacija
apie visos imoniy grupés konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurodyta
informacija, rekomenduojama pateikti informacija apie
bendrovés priezitros ir valdymo organy nariy, bendrovés
vadovo profesing patirti, kvalifikacija ir potencialius interesy
konfliktus, kurie galéty paveikti ju sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezitiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo i§ bendrovés gaunama
atlyginima ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau
reglamentuojama VIII principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodyta
informacija, rekomenduojama atskleisti informacija apie
bendrovés ir interesy turétojy, tokiy kaip darbuotojai,
kreditoriai, tickéjai, vietos bendruomené, santykius, iskaitant
bendrovés politika ZzmoniSkyjy istekliy atzvilgiu, darbuotojuy
dalyvavimo bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

Informacija  apie  bendrove, nurodyta  Siose
rekomendacijose, atskleidziama Siuose S$altiniuose:
bendroveés metiniame pranesime, finansingje
atskaitomybéje, praneSimuose apie akciju pakety igijimo
/ netekima, praneSimuose apie esminius ivykius |,
skelbiant $ia informacija per Vilniaus vertybiniy
popieriy birzos informacijos atskleidimo sistema.

Bendrovés finansiné atskaitomybé ir metinis praneSimas
teikiami Juridiniy asmeny registrui ir yra vieSai
prieinama informacija, i§skyrus 10.3 punkte numatyta
informacija, apie  bendrovés priezitiros ir valdymo
organy nariy, profesing patirti, kvalifikacija ir
potencialius interesy konfliktus, kuri néra pateikiama
pilnumoje.

10.5. Informacija turéty biiti atskleidziama tokiu budu, kad
jokie akcininkai ar investuotojai nebiity diskriminuojami
informacijos gavimo biido ir apimties atzvilgiu. Informacija
turéty buti atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad praneSimai apie esminius jvykius
biity skelbiami prie§ arba po Vilniaus vertybiniy popieriy
birzos prekybos sesijos, kad visi bendrovés akcininkai ir
investuotojai turéty vienodas galimybes susipazinti su

Taip

Bendrové informacija per Vilniaus vertybiniy popieriu
birzos naudojama informacijos atskleidimo sistema
pateikia lietuviy ir angly kalbomis vienu metu, kiek tai
imanoma. BirZa gauta informacija paskelbia savo
interneto tinklalapyje ir prekybos sistemoje, tokiu bidu
uztikrinant vienalaikj informacijos pateikima visiems.
Bendrové informacijos, galinCios turéti jtakos jos
iSleisty  vertybiniy popieriy kainai, neatskleidZia
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informacija bei priimti atitinkamus investicinius sprendimus.

komentaruose, interviu ar kitais buidais tol, kol tokia
informacija vieSai paskelbiama per birzos informacijos
sistema.

10.6. Informacijos skleidimo budai turéty uZztikrinti
informacijos naudotojams nesaliSka, savalaikj ir nebrangy, 0
teisés akty nustatytais atvejais neatlyginting pri¢jima prie
informacijos. Rekomenduojama informacijos skleidimui
didesniu mastu naudoti informacines technologijas,
pavyzdziui, skelbti informacija bendrovés interneto
tinklalapyje. Rekomenduojama informacija skelbti ir déti |
bendrovés interneto tinklalapi ne tik lietuviy, bet ir angly
kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.

Taip

Bendrové informacija apie esminius jvykius skelbia per
VP birZos informacing sistema.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto tinklalapyje
skelbti bendrovés metini prane$ima, finansiniy ataskaity
rinkinj bei kitas bendrovés rengiamas periodines ataskaitas,
taip pat sitiloma | tinklalapi déti bendrovés pranesimus apie
esminius ivykius bei bendrovés akciju kainy kitima
vertybiniy popieriy birZoje.

Ne

Nurodyta informacija yra priecinama VP birZos ir
Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisijos
tinklapiuose.

X1 PRINCIPAS: BENDROVES AUDITO I[MONES PARINKIMAS

Bendrovés audito imonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomong dél bendrovés | Taip Imoné laikosi j{statymo reikalavimy dél metinés
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metiniy finansinés  atskaitomybés ir metinio prane$imo
finansiniy  ataskaity rinkinio ir metinio prane§imo patikrinimo, kuri atlicka nepriklausoma audito jmoné.
patikrinima turéty atlikti nepriklausoma audito imoné.

11.2. Rekomenduojama, kad audito imonés kandidatira | Taip Audito imonés kandidatiira visuotiniam akcininky
visuotiniam akcininky susirinkimui sitlyty bendrovés susirinkimui sitilo bendrovés stebétojy taryba.
stebétoju taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, -

bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito imoné yra gavusi i§ bendrovés uzmokestj uz | Neaktualu | Bendrovés audito imoné per 2009 m. nesuteiké ne

suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai atskleisti
akcininkams. Sia informacija taip pat turéty disponuoti

bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje
nesudaroma, — bendrovés valdyba, svarstydama, kuria audito
imonés kandidatiira pasitlyti visuotiniam akcininky
susirinkimui.

audito paslaugy bendrovei ir uz tai negavo i bendroveés
apmokéjimo.
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