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Arsstimman har avhallits med aktieigarna i ITAB Shop Concept AB (publ) den 5 maj 2010.

UTDELNING

Stimman beslutade att till aktiedgarna utdela 1,25 SEK per aktie, innebdrande totalt 17,9 MSEK, och
faststillde avstimningsdag till den 10 maj 2010. Utdelningen beridknas utsindas av Euroclear den 14 maj
2010.

STYRELSE OCH REVISORER

Till styrelseledaméter omvaldes Thord Johansson, Anna Benjamin, Johan Rapp, Stig-Olof Simonsson, Per
Rodert och Lottie Svedenstedt. Till styrelsens ordférande utsigs Thord Johansson.

VALBEREDNING
Stimman beslutade att till valberedning utse ordférande Ulf Gustavsson, Lars Persson och Johan Rapp att
utgbra valberedningen infér drsstimma 2011.

BEMYNDIGANDE OM RIKTAD NYEMISSION

Stimman beslutade att bemyndiga styrelsen att i samband med foretagsférvirv fatta beslut om att
nyemittera aktier av serie B till hégst en tiondel av bolagets utgivna aktier av serie B. Styrelsen skall vid ett
eller flera tillfillen kunna fatta sidana beslut intill arsstimma 2011.

FORVARV OCH OVERLATELSE AV EGNA AKTIER

Stimman beslutade att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om f6rvirv och Gverlatelse av egna aktier.
Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i sitt arbete med bolagets kapitalstruktur
och, om s4 skulle bedémas limpligt, méjliggéra konvertibelprogram f6r koncernens anstillda eller f6rviry
av verksamhet genom betalning med bolagets aktier. Styrelsen skall vid ett eller flera tillfllen kunna fatta
sadana beslut att verkstillas fore arsstimman 2011.

RIKTLINJER FOR ERSATTNINGSVILLKOR FOR LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Stimman beslutade att godkidnna styrelsens forslag om riktlinjer f6r ersittnings- och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare. Styrelsens fOrslag innebir att ersittnings- och andra
anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare skall vara marknadsmassiga.



Utover fast grundlén kan ledande befattningshavare erhalla r6rlig ersdttning, vilken skall vara begrinsad
och baserad pa resultatutvecklingen jimfort med faststillda mal. Den rorliga delen kan ej uppgi till hogre
belopp in tre manadsléner. Ledande befattningshavare skall ha marknadsmissiga pensionsvillkor som
skall vara premiebaserade. Samtliga befattningshavare 1 koncernledningen kan avsluta sin anstillning med
sex ménaders uppsigning. Vid uppsigning av verkstillande direktSren utgar ett avgangsvederlag
motsvarande 18 manadsloner. Styrelsen skall ha ritt att fringi riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sirskilda skal for det.

BESLUT OM INCITAMENTSPROGRAM

Stimman beslutade att anta ett incitamentsprogram som vinder sig till samtliga tillsvidareanstillda 1 ITAB
Shop Concept AB och dess dotterbolag. Programmet omfattar sammanlagt hégst 700.000
teckningsoptioner som vid fullt utnyttjande motsvarar en 6kning av antalet utestiende aktier med cirka 4,7
procent. Villkoren finns presenterade pa ITABs hemsida.

EKONOMISK INFORMATION
ITAB Shop Concept AB (publ) avser att limna féljande information f6r verksamhetsaret 2010.
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