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Scania ateranstaller inom Europaproduktionen

Scania planerar att ateranstalla 500 medarbetare vid de europeiska
produktionsanlaggningarna.

— Den fortsatta aterhamtningen av den globala efterfragan gor att vi behover
Oka bemanningen for att klara en hdogre produktionstakt under det tredje
kvartalet, sager Anders Nielsen, Executive Vice President och ansvarig for
Scanias produktion.

Antalet ateranstallningar inom produktionen som planeras fram till halvarsskiftet
motsvarar en fjardedel av de anstallda som inte fick sina tidsbegransade kontrakt
forlangda till féljd av den kraftiga nedgang som féljde efter finanskrisen 2008.

— Vi har anvant perioden av lag belaggning inom produktionen till insatser for att
forbattra metoder och arbetssatt. De forbattringar som vara medarbetare har
utvecklat kommer att resultera i en avsevart forbattrad produktivitet, sdger
Anders Nielsen.

Sedan slutet av 2008 har antalet anstallda inom Scanias produktion minskat med
cirka 3 000 personer, varav 2 000 visstidsanstallda som inte fatt sina kontrakt
forlangda. Resterande del av minskningen beror pa stopp for ersattningsrekrytering
till foljd av pensionsavgangar etc.

— Den produktionsdkning som vi planerar kan inte hanteras inom ramen for den del
av vart flexibilitetsavtal som medger att veckoarbetstiden tkas med fem timmar per
vecka. Av respekt for vara medarbetare ar inte heller ett 6kat dvertidsuttag nagon
bra |6sning. Darfor valjer vi att aven utnyttja flexibilitetsavtalets mojlighet att
visstidsanstalla upp till 20 procent av medarbetarna inom produktionen, sager
Anders Nielsen.

Behovet av ateranstallningar ar storst inom Scanias komponentverkstader, som finns
i Sverige och som aven fortsatt kommer att svara for vissa stodleveranser av delar
till motorer, axlar och véxellador till produktionen i Brasilien. Cirka 300 av de 500 av
jobben finns i Sverige och de dvriga vid anlaggningarna for slutmontering av lastbilar
i Nederlanderna och Frankrike.
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De visstidsanstallda som inte fick sina kontrakt férlangda i slutet av 2008 och 2009
har fortur i Scanias rekrytering. Hittills har ett hundratal av dessa aterrekryterats till
komponentverkstaderna i Sodertélje for att ersatta personal som lamnat Scania
genom naturlig avgang. Det stora flertalet av dem som tillfragats har tackat ja till
ateranstallning. De anstélls pa visstidskontrakt som stracker sig 6ver 6 manader och
kan forlangas med ytterligare 6 manader for att darefter omvandlas till
tillsvidareanstallning.

— Det ar gladjande att s& manga visar fortsatt fortroende for Scania som
arbetsgivare, och det ar samtidigt en stor fordel att kunna rekrytera medarbetare
med tidigare erfarenhet av Scanias arbetssatt, avslutar Anders Nielsen

For ytterligare information, kontakta Hans-Ake Danielsson, presschef,
tel 08 553 856 62.

Scania ar en av varldens ledande tillverkare av lastbilar och bussar for tunga transporter samt
industri- och marinmotorer. En vaxande del av verksamheten utgdrs av produkter och tjanster inom
service och finansiering, som garanterar Scanias kunder kostnadseffektiva transportlésningar och hdg
tillganglighet. Scania ar verksamt i ett hundratal I&ander och har 32 000 anstallda. Forskning och
utveckling ar koncentrerad till Sverige. Tillverkning sker i Europa och Sydamerika med mgjlighet till
globalt utbyte av saval komponenter som kompletta fordon. Under 2009 uppgick faktureringen till 62
miljarder kronor och resultatet efter skatt till 1,1 miljarder kronor.
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