\)
H

(
I

Pressmeddelande den 10 maj 2010

A-Com kallar till arsstamma

Aktiedgarna i A-Com AB (publ) kallas hdarmed till arsstamma torsdagen den 10 juni 2010
kl 15.00, i Advokatfirman Lindahls lokaler, Master Samuelsgatan 20, Stockholm.

Den fullstandiga kallelsen till bolagsstimman bifogas detta pressmeddelande. Kallelsen
kommer att vara inford i Svenska Dagbladet och Post- och Inrikes Tidningar onsdagen den

12 maj 2010.

Informationen &r sddan som A-Com ska offentliggora enligt lagen om véardepappersmarknaden och/eller lagen om
handel med finansiella instrument. Informationen lamnades for offentliggérande den 10 maj 2010 klockan 07.59.

For mer information
Mats Ohlsson

VD & Koncernchef
070-537 09 00
WwWw.a-com.se

A-Coms affarsidé ar att utveckla och tillgangliggora den storsta bredden av specialistkompetens inom professionella
marknadsforingstjanster i syfte att skapa ett hogre kundvarde. A-Com &r en av Nordens storsta aktorer inom omradet.
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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | A-COM AB (PUBL)

Aktiedgarna i A-Com AB (publ), org. nr. 556291-2807 (”Bolaget”) kallas harmed till
arsstimma torsdagen den 10 juni 2010 ki 15.00, i Advokatfirman Lindahls lokaler, Master
Samuelsgatan 20, Stockholm.

Anmalan m.m.

Aktiedgare som 6nskar deltaga pa arsstamman ska:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB (”Euroclear”) férda aktieboken
fredagen den 4 juni 2010,

- dels anmala sitt deltagande till Bolaget under adress: A-Com AB (publ), Box 533,
101 30 Stockholm, per telefon 08-410 660 00, per telefax 08-410 660 06 eller per
e-mail info@a-com.se, senast mandagen den 7 juni 2010, kl. 16.00.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna hos
Euroclear i eget namn for att dga ratt att delta pad arsstamman. Sadan registrering, som
normalt tar nagra dagar, ska vara verkstélld (registrerad hos Euroclear) senast fredagen
den 4 juni 2010 och boér darfor begaras hos forvaltaren i god tid fore detta datum.

Vid anmalan ska uppges namn, samt bor uppges person-/organisationsnummer, adress,
telefonnummer och aktieinnehav, samt i forekommande fall uppgift om stallféretradare,
ombud och antal bitrdden. Till anmaélan boér i forekommande fall bifogas
behorighetshandlingar sasom registreringsbevis och fullmakt for stallforetradare och
ombud.

Antalet aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar pa avstamningsdagen for
bolagsstamman till 65 071 197. Bolaget innehar inga egna aktier.

Fullmaktsformular
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats www.a-com.se samt skickas
utan kostnad till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Forslag till dagordning
Oppnande av stdmman och val av ordférande vid stimman
Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringsméan
Prévning av om stamman har blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
7. Beslut om
a) faststallande av resultatrakningen och balansrdakningen samt koncern-
resultatrakningen och koncernbalansrdakningen
b) dispositioner betrdaffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren
8. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
9. Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorer
10. Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och styrelsesuppleanter
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11. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

12. Beslut om principer for utseende av valberedning

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner

14. Beslut om Konvertibelprogram 2010/2013

15. Beslut om andring av bolagsordningen avseende kallelse till bolagsstamma (§ 7)
16. Stammans avslutande

Beslutsforslag

Punkt 1
Valberedningen foreslar att till ordférande vid arsstimman viljes styrelseordféranden
Johan Hessius.

Punkt 7 b)
Styrelsen foreslar att den ansamlade forlusten balanseras i ny rdakning och att nagon
utdelning for rakenskapsaret 2009 inte lamnas.

Punkt 8
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska uppga till fem, utan
suppleanter, for tiden intill nasta arsstamma.

Punkt 9

Valberedningen foreslar att arvoden ska utga med 350 000 kronor till styrelseordféranden
och med 200 000 kronor till envar av 6vriga av stamman valda styrelseledamoéterna som
inte ar anstallda i Bolaget eller i dess dotterbolag. | arvodet ingar ersattning for eventuellt
utskottsarbete. Valberedningens forslag till styrelsesammansattning innebar att det totala
arvodet uppgar till 950 000 kronor. Arvodesnivan for styrelseordféranden samt till envar
av styrelseledamoterna ar ofordandrad jamfort med féregaende ar. Forslaget innebar dock
en 6kning av det totala arvodet med 200 000 kronor jamfort med foregaende ar da Rikard
Svensson avstod fran arvode. Arvodet till revisorerna foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 10

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Johan Hessius, Bjérn Fernstrom,
Bo Pettersson, Rikard Svensson och Lars Sodergvist. Valberedningen foreslar vidare omval
av Johan Hessius som styrelsens ordférande. Om Johan Hessius uppdrag som
styrelseordférande skulle upphora i fortid féreslas att styrelsen ska valja ordférande inom
sig for tiden intill nasta arsstamma.

Narmare uppgifter om de foreslagna styrelseledamoéterna finns tillgdngliga pa Bolagets
webbplats www.a-com.se.

Punkt 11
Styrelsen foreslar att arsstamman antar riktlinjer foér ersdttning och andra
anstallningsvillkor till ledande befattningshavare enligt féljande.

Med ledande befattningshavare avses VD, CFO samt koncernjurist. Ersattningen ska besta
av fast lon, eventuell rorlig 16n, pension, sjukvardsférsdkring samt Ovriga ersattningar
sasom reseersattning och tjanstebil i forekommande fall. Den totala kompensationen ska
vara marknadsmassig och stodja aktiedgarnas intressen genom att mojliggéra for Bolaget
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att attrahera och behadlla ledande befattningshavare. Den fasta I6nen ska omférhandlas
arligen och beakta individens ansvarsomrade, kompetens, prestation och erfarenhet. Den
rorliga delen av I6nen ska baseras pa kvantitativ maluppfyllelse. Kostnaden for den roérliga
delen av lonen kan, vid maximalt utfall, berdknas uppga till hogst 1,5 MSEK per
befattningshavare inklusive  sociala  avgifter.  Pensionsplanen for ledande
befattningshavare ska vara avgiftsbestamd. Ett belopp motsvarande hogst 15 % av den
fasta bruttolénen till envar av de ledande befattningshavarna ska avsattas arligen.
Bolagsledningen ska ej vara beréttigad till avgangsvederlag. Vid uppsagning fran Bolagets
sida ska envar av de ledande befattningshavarna vara beréattigade till hogst sex manaders
uppsagningstid. Avgangsvederlag ska ej utga. Ledande befattningshavare kan sidga upp
sina anstdllningar med en uppsagningstid om hogst tre manader. Styrelsens
ersattningsutskott ska behandla ersattningsfragor till ledande befattningshavare.
Ersattningsutskottet ska bereda och utarbeta forslag till beslut avseende villkor fér VD och
beslut ska fattas av styrelsen. Villkor fér 6vriga ledande befattningshavare ska beslutas av
Ersattningsutskottet. Styrelsen ska, om det i ett enskilt fall finns skal darfor, aga franga de
ovan angivna riktlinjerna.

Punkt 12
Valberedningen foreslar att valberedningen ska utses enligt samma principer som
beslutades av arsstamman foregaende ar.

Punkt 13

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen intill nastkommande
arsstamma, besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner,
varvid det antal aktier som kan komma att tillkomma i anledning av bemyndigandet ej far
overstiga 7 230 133 aktier. Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med
forbehall for marknadsmaéssig emissionsrabatt i férekommande fall, och betalning ska,
forutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller
eljest med villkor. Syftet med bemyndigandet &r att emissioner ska kunna ske for
finansiering (helt eller delvis) av foretagsférvarv samt reglering av Bolagets skulder. Fullt
utnyttjande av bemyndigandet motsvarar en utspadningseffekt om cirka 10 procent av
aktiekapitalet och résterna i Bolaget baserat pa antalet utestaende aktier per dagen for
arsstamman.

Punkt 14

Styrelsen féreslar att bolagsstimman beslutar om att inféra ett Konvertibelprogram
genom att bolaget upptar ett konvertibelt férlagslan om nominellt sammantaget hogst

15 050 000 kronor genom emission av hogst 10 750 000 konvertibler ("Konvertibler”).
Ratt att teckna Konvertibler ska tillkomma, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, samtliga tillsvidareanstallda inom Bolagets koncern samt, subsididrt, av
Remium AB.

Konvertibler kan tecknas under perioden fr o m 8 juli 2010 t o m 15 juli 2010. Betalning for
tecknade och tilldelade Konvertibler ska erlaggas kontant senast 19 juli 2010. Styrelsen ska
dga ratt att forlanga tecknings- och betalningstiden. Emissionskursen fér Konvertibler ska
vara nominellt belopp, vilket motsvarar konverteringskursen. Varje Konvertibel ska kunna
konverteras till en ny aktie i Bolaget, med kvotvarde 0,90 krona, till en konverteringskurs
motsvarande 140 procent av den for aktien pa NASDAQ OMX Stockholm noterade
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genomsnittliga senaste betalkursen under perioden fr o m 1 juli 2010 t o m 7 juli 2010.
Konverteringskursen ska dock inte understiga 1,40 kronor samt far heller inte understiga
aktiens kvotvarde. Konvertering kan ske fr o m 1 juli 2013 t o m 14 juli 2013. Konvertibler
ska l6pa fr o m 1 augusti 2010 och foérfalla till betalning 31 juli 2013 i den man
konvertering dessférinnan inte dgt rum. Konvertibler ska |6pa med en fast ranta som
bland annat baseras pa konverteringskursen och ett externt berdknat marknadsvarde for
Konvertibler. Vid ett antagande om en genomsnittlig aktiekurs om 1,20 kronor under
matperioden ovan och darmed en konverteringskurs om 1,68 kronor kommer rantan att
uppga till 7,0 procent.

Samtliga teckningsberattigade anstadllda kommer att garanteras en minimitilldelning som
kommer att vara beroende av den kategori de anstéllda tillhér inom Bolagets koncern.
Vidare kommer samtliga anstalldas maximala tilldelning begransas pa samma grund. Vid
overteckning kommer tilldelning ske pro rata i forhallande till tecknade Konvertibler med
hansyn tagen till garanterad minimitilldelning samt majlig maximal tilldelning enligt ovan.
Tilldelningen till den subsidiart teckningsberattigade kan endast ske med det antal
Konvertibler som inte tecknats av de anstallda.

Vid full teckning i emissionen samt full konvertering av Konvertibler kan Bolagets
aktiekapital komma att 6ka med hogst 9 675 000 kronor genom utgivande av hogst

10 750 000 nya aktier i Bolaget. Detta motsvarar en utspadning med cirka 14,2 procent av
aktiekapitalet och rosterna i Bolaget.

Skdlen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrdtt ar att Bolaget ar ett
kunskapsforetag, vilket innebdr att medarbetarna ar dess mest vardefulla tillgang och
styrelsen beddmer att ett personligt langsiktigt dgarengagemang hos medarbetarna
kommer att medféra ett 6kat intresse for verksamheten och resultatet och darmed hoja
motivationen. Det ar fordelaktigt for Bolaget att kunna erbjuda samtliga medarbetare en
mojlighet att ta del av koncernens utveckling. Mot bakgrund av att Bolaget hartill har
behov av att forstarka rorelsekapitalet bedomer styrelsen att det ar till férdel for Bolaget
och dess aktiedgare att den foreslagna emissionen fulltecknas, varfor en subsidiar
teckningsratt foreslds. Styrelsens bedomning ar darfor att forslaget, med hansyn till
villkoren, framstar som rimligt.

Inga kostnader bedéms uppkomma férutom vissa mindre kostnader i samband med
etablering och administration av emissionen och Konvertibelprogrammet.

Punkt 15

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att § 7 i bolagsordningen &ndras till féljande
lydelse: ”Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska annonseras i Svenska
Dagbladet.” Styrelsen foreslar vidare att arsstimmans beslut om &ndring av
bolagsordningen ska vara villkorat av att en dndring av aktiebolagslagens (SFS 2005:551)
bestammelser rorande sattet for kallelse till bolagsstamma har tratt ikraft, som innebar
att den foreslagna lydelsen av § 7 ovan ar férenlig med aktiebolagslagen.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt styrelsens avgivna foérslag under punkterna 13 och 15 fordras att
beslutet bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som
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de vid stamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt styrelsens avgivna forslag
under punkten 14 fordras att beslutet bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Ovrigt

Arsredovisning och revisionsberattelse, styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt
ovan, samt revisorns yttrande avseende tillimpningen av riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare, finns tillgdngliga pa Bolagets kontor pa Kungsgatan 66, 6 tr i
Stockholm, samt pa Bolagets webbplats www.a-com.se senast fr o m torsdagen den 27
maj 2010. Kopior av ndamnda handlingar skickas daven dels till de aktiedgare som begar det
och darvid uppger sin postadress, dels till de aktiedagare som anmaler sig till stamman.
Darutover finns valberedningens fullstandiga forslag och motiverade yttrande betrdffande
foreslagen styrelse, samt fullmaktsformular att tillga pa Bolagets webbplats.

Stockholm i maj 2010
A-Com AB (publ)
Styrelsen
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