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I Iеvads

Akсiju sabiеdrTbas ..Parех banka'' (turpm1k _ Parеx banka vai Banka vai Еmitents) pazi4ojums par
korporatТvo pErvaldibu 2О09' gada (turpmlk _ Paziцojums) sagatavots atbilstosi FinanSu instrumеntu
tirgus likuma un AS ..NASDAQ oMХ Riga'' (turpmаk ar7 _ Biria) notеikumu ..Par finanSu
instrumеntu iеktauSanu un tirdzniесibu birZas rеgulёtajos tirgos'' prasIbбm un vеidots, vadotiеs no
..iеvёro vai paskaidro'' prinсipa.

Paziцojums sagatavots, pamatojoties uz AS ..NASDAQ oMх Riga'' 2008. gadб izdotajiem
..Korporattvas parvaldТbas prinсipiеm un iеteikumiеm to ieviеSanai'', kuri ir piееjami Birйas 'mбjas
lapt intеmеtd www.nasdaqomxbaltiс.сom, atbildot uz Finan5u instrumеntu tirgus likuma punktiem,
kas attiесas uz tiеm еmitеntiеm, kuru parЕda vёrtspapТri tiek kotеti Birid.

20o9' gada' AS ..Parеx banka'' ir iеvёrojusi Birйas ..KorporatТvЕs pбrvaldibas prinсipos un ieteikumos
to iеvieSanai'' iеtvertos korporatТvбs pбrvaldТbas prinсipus, k6 tas ir nor1d-rts Paziцojuma atbilstoSi
Latvijas Republikas tieslbu aktiem un Bankas valdes un padomеs kompеtеnёu ietvaros.

2009. gada 31. dесеmbrТ AS ,Рarеx banka'' registrёtais un apmаksEtais pamatkapitбls bija
2з0 027 295 latu. Saskaцб ar Bankas statutiem ш 2009' gada 3|. dесеmbri pamatkapitals bija
sadal-rts 201 38З 439 у-arda akсijбs ar balsstiеsTb6m un 28 643 856 varda akсijбs bеz balsstiеsТbam.
Katras akсijas nominalvёrtiba ir 1 lats, un tas bija pilnтb6 apmaksatas. 2О09. gada 31. dесеmbrТ
Bankai nеpiеdеrфa nеviеna paSas akсija.2009. un 2008. gad6 dividendеs nеtika nе pasludinatas, nе
izmaksбtas.

2О09.gada 3l. dесеmbrТ Bankai bija 61 akсionбrs. Akсiju sadal-rjums 2009' gada 31. deсеmbrТ ir
saos: 

Т '2.2oog.

VAS ..Privatizdсijas agentura'' (bйtiska
lТdzdaliba)
Еiropas Rеkonstrukсijas un Attтstтbas banka
(bПtiska l-tdzdalТba)
P6rёjiе
Kopn

Apmaksбtais
pamat-kapitбls

(tПkst. latu)

168,921

51,444
9,662

Eo no visa
apmaks6tб

pamat-kapitala

7з.44

22.36
4.20

100.00

7o no visЕm
bаlss-

tiеsТb6m

71.74

25.55
2 .71

2з0.027
#

100.00

Sis Paziцojums atbilstoSi Finan5u instrumentu tirgus likuma 56' panta prasТbаm ir publiski piееjams
AS ..Parеx banka'' tеlpds Republikas laukumб 2a, rltgd un elektroniski vеidЕ _ AS ..Parеx banka''
m1jas lapЕ www.parеx.lv sadatЕ ,Рar banku''.

AS ,Рarех banka'' valdеs

2О|О. gada l0. maijd

Nils MеlngailispriеkSsёdеtij"5/lяцc
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II Labas korpoгatr-viis pбгvaldтbas pгinсipi

AKсIoNARU SAPULсЕ

Savas tiesТbas piеdal-rties Еmitеnta pЕrvaldё akсionбri Тstеno akсiondru sapulсё' SaskaцЕ ar tiеsibu
aktu noteikumiеm Еmitents kartёjo akсionбru sapulсi sasauс vismaz reizi gadd, Arkбrtas akсionбru
sapulсes sasauсamas pёс vajadzrbas'

I'. Akсionflru tieslbu nodгoSinfiana un piedalfianas akсioniiru sapulсёs

Emitеnts nodro5ina vienlтdz-цu attiеksmi pret visiеm akсioniгiеm - vienas katеgorijas akсiju
Ipa5niekiem. Yisiem akсioniiriem jebпt vienidЕm iespёjiim l-ldzdаrboties Еmitеntа pervaldё -
piеdalтties akсionflru sapulсёs un saцеmt informEiсiju, kas akсionflriеm nеpieсie5ama lсmumu
pieцem5anai.

1.1. Svaфi ir nodroSinбt, lai visiеm viеnas katеgorijas akсiju TpaSniеkiem ir arТ viеnddas
tiesТbas, tai skaitб saЦemt da|u no Еmitenta pe|цas dividenZu veid6.

AS .,Pаrех bаnkа,, (tшrpmаk - Pаrех bаnkа vаi Bаnkа) iеуёro io korporаttvаs pаrvаldTbаs
principu. Pаrех bаnkаs Stаtfrtos аkсiondriern nау notеikti nekаdi bаlsstiesТbu iеrobеZojumi
шn nсN notеikts mаksimаlаis bаlsstiеsTbu аpjoms' Sаskаца аr stаtйtiem аkcionаriеm ir
tiеstbаs uz pе|r1аs dа|u, kаs proporсiondli sаistTtа аr viцiеm piеdеroio аkciju dа|u'

I.2, Lai piеtiеkami еfеktТvi tiktu aizsargбtas Еmitenta akсionaru intereses, visus Sajos
Iеtеikumos minёtos jautdjumus attiесrbd uz akсionбru sapulёu sasaukSanu un akсionбru
nodro5in1Sanu ar nеpiесieSamo informбсiju ir aiсinбti sava darbТbd iеvёrot nе tikai
Еmitenti, bet arТ jebkura сita persona, kas tiеsibu aktos notеiktaja kartiba sasauс, izsludina
un organizё akсiondru sapulсi.

Pаrех bаnkа ievёro 3o korporаtТvаs pаrvаIdtbаs prinсipu.

|.з. Еmitеnta akсionarieпi nodroSin6ma iespёja savlaiсТgi un rеgulбri saцеmt visu nеpiесiеSamo
informdсiju par Еmitentu, piedalТties sapulсёs un balsot par darba kdrtrbas jautdjumiеm.
Еmitentam j6vеiс visas iеspёjamбs darbТbas, lai sapulсё piedal-ltos pёс iespёjas liеlaks
skaits akсiondru, tЕpёс sapulсеs norises viеtai un laikam nevajadzёtu iеrobеZot akсionбru
iеraSanos uz sapulсi. Tdpat nеbПtu piе|aujama izsludinatЕs akсiondru sapulсеs norises
vietas un laika maiцa Тsi pirms sapulсеs, kas tddёjЕdi apgriitinбtu vai pat padar-rtu
nеiеspёjamu akсioniru ieraSanos uz sapulсi.

Pаrех bаnkа iеvёro io korporаttvаs pаrvаldtbаs principu.

|.4. Еmitеnts informё akсiondrus par akсiondru sapulсеs sasaukSanu, izsludinot to tiеsТbu aktos
noteiktajE kartiba un termiцos.

Pаrех bаnkа iеvёro io korporаtТvds pаrvаld|bаs principu.

1'5. Еmitеnts nodroSina, lai akсionlriеm pirms sapulсеs tiesТbu aktos notеikIaja kЕrtТbt un
termiцos biitu piееjama informdсija, kas saistТta ar sapulсеs norisrs viеtu , kб arТ
informdсija par darba kdпibu un lёmumu projеktiеm, par kuriеm plEnots balsot sapulсё.
Еmitents arТ informё akсionarus, kur tie var vёrstiеs, lai saцеmtu atbildes uz jebkuriem
jautбjumiеm par akсionбru sapulсes norisi un darba k6пIbas jautбjumiem, un nodroSina
nepiесieSamo papildu informdсijas sniеgSanu akсionбriem.

Pаrех bаnkа iеvёro io korporаtTvаs pаrvаldTbаs prinсipu.

|.6. Еmitеnts nodroSina, lai vismaz 14 (ёetrpadsmit) dienas pirms sapulсеs akсionбriеm biitu
iеspёja iеpazТtiеs ar sapulсё izskatбmo jautdjumu lёmumu projеktiеm, tajб skaitб arТ tiеm,
kas iеsniеgti papildus jau pёс sapulсеs izsludinaSanas.

Parех bаnkа iеvёro io korporаtTvаs pdrvаldibаs prinсipu'
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\,7, Еmitеnts nеvar iеrobейot akсiondru tiesТbas sapulсеs laikЕ konsultctiеs savб starpб, ja tas
nеpiесiеSams kбda lёmuma piецеmSanai vai jaut5juma noskaidroSanai.

Pаrех bаnkа iеvёro io korporаtivаs pаrvаIdtbаs principu.

1.8. Lai nodro5in6tu akсionбrus ar izsmetoSu informdсiju par akсionЕru sapulсеs norisi,
Еmitеnts pёс nеpiесiеSamТbas izstr-adб akсionЕru sapulсes norisеs rеglamentu, kurЕ nosaka
akсionEru sapulсes norisеs kartтbu un jebkuru ar sapulсi saist-rtu organizatorisku jautajumu
atrisin6Sanas kбrtibu. Еmitеnta piецеmtajdm proсеdurdm attiесibЕ lZ piеdalТSanos
balso5an6 j1biit viеgli rеalizёjam6m.

Pаrех bаnkа iеvёro io korporаtIvаs pаrvаIdTbаs prinсipш. Akсiondru sаpulсеs norisеs
rеglаmеntи, jа tаs ir nеpiеciеiаrns, аkсiondri аpstiprinа аkсiondrш sаpulсеs gаitа .

1.9. Еmitеntam jбnodroSina, lai akсioniriеm sapulсеs norisеs laikб bПtu iespёjams uzdot
jautajumus akсioniru sapulсё iеvёlamo amatpеrsonu kandidбtiеm (vai to izvirz-rtajiеm) un
сitiеm klбtеsoSajiem Еmitenta pЕrstЕvj iеm.

Pаrех bаnkа iеvёro io korporаt|vаs pаrvаldTbаs prinсipu.

1.10. Ta kб, nosakot ilgstoSu sapulсеs pбrtraukumu, uz nеplanoti ilgu laiku tiek apgrбtinitas
akсionEru tiеsТbas brТvi rТkotiеs ar savam akсijбm, nav vёlams akсionбru sapulсеi izsludinEt
pdrtraukumu. Nosaсr]umi, pie kбdiem ir iespёjams noteikt sapulсеs pdrtraukumu, ir
jбparedz arТ sapulсеs norises rеglamentd. Sapulсеs partraukums var but kt p6rtraukums
pusdiеnбm, Тsas (nе vairdk kб uz 30 minDtёm) starp pauzes u. tml'

Pаrех bаnkа iеvёro io korporаtTvаs pаrvаId\bаs prinсipu.

1.11' Noradot akсionaru sapulсеs protokolЕ visu sapulсё izskatEmo darba kartтbas jautЕjumu
apspriеSanas gaitu un saturu, sapulсеs vadTtбjam jбnodroSina, lai gadl.jumos, ja k6ds nо
sapulсеs dalТbniеkiеm to piеprasa, protokold tiktu atspogu|otas atsеviS\as dеbatеs vai arТ
protokolam rakstvеidЕ piеviеnoti akсiondra priеkSlikumi vai jautбj umi.

Pаrех bаnkа iеvёro io korporаtTvаs pаrvаld|bаs prinсipu.
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Vдl,пв

Valde ir Еmitеnta izpildinstitiiсija, kura vada un pбrstбv Еmitentu t6 ikdiеnas darbiba, иdёl
Еmitentam jЕnodroSina, lai valde biitu efektTva, lеmt spёj-щa un uz uzцёmuma vёrtrbas palielinaSanu
orientёta, skaidri nosakot tбs piendkumus un atbildibu.

Pаrех bаnkаs уаldе:

Vdrds Amаts Iеvёlёiаnаs dа.tums
Nils Mеlngаilis
Guntis Bе|аvskis
Robеrts Stulis
Vlаdimirs Ivаnovs
Vаlters Аbelе

Vаldе s priеlсi sёdёtаj s' p.p.
Vаldеs locеklis, p.p
Vаldеs loсеklis
Vаldes loсеklis
Vаldes locеklis

Nils Melngаilis, Vаldes priеkisёdёtаjs, p.p,

Nils Mеlngаilis pаr Bаnkаs vаIdеs priekisёdёtаjш tikа iеуёIёts 2008. gаd,а 05. dеcembrt' Pildа
pаdomеs priеkisёdёtаjа piеndkumиs Bаnkаs meitаs uzr1ёmumd _ Iеguldljumш pdrvаldеs аkсiju
sаbiedrTbа Pаreх Asset Mаnаgеrnеnt. Pirms iесеIiаnаs Bаnkаs vаldеs priеkisёdёtаjа аmаtа bijis
Lаttelесom izpilddirеktors, kа аri bijis pаrtnеris IBM Businеss Consulting Sеrviсеs Ziеme|еiropаs
birojа, kd аrT PriсеWаtеrhouseСoopеrs, Londond un аtbildlgаis pаrtnеris Bаltijаs уаlstTs. Ir vаdljis
аuditorfirmu Сoopers & Lуbrаnd l^аtvijd' Dzimis АSV, iеguvis spёсigu аkаdёmisko zindiаnu pаmatu,
tаi skаitа, iеgustot mаlistrа izglTttbш korporаt|vajds finаnsёs un likumdoiаnа Tаftа Uniуеrsitаtё, kа
аrI bаkаlаurа grddu politikаs zindtnё Bostonаs шnivеrsitdtё' Ir bijis Fulbrаitаs stipendiаts'

Guntis Belаvskis, Vаldеs loсеklis' p.p.

Pаrех bаnkаs valdё iеуёlёts 2008, gаdа 05, dесеmbrT. G'Bе|аvskis ir аrt Bаnkаs Privdtpеrsonu un
MVU аpkаIpoiаnаs direkcijаs vаdTtdjs, vесdkаis viсеprezidents, Strаdd Bаnkа kopi 2002. gаdа, kаd
sаkа vаdTt Bаnkаs Pdrdoiаnаs un Мdrkеtingа nodа|ш. Pdris gаdu lаikа k|uvо pаr Kliеntи
аpkаlpoiаnаs dа|аs vаdttаjш un iеguvа viсеprеzidеntа аmаtu kliеntш аpkаlpoiаnаs jаutdjшmos'

G.Bе|аvskim ir bаkаlаurа grdds uzr1ёmёjdаrblbаs vаdTbd, kаs iеguts Rtgаs Trаnsportа un
komшnikаcijш institutа. G.Be|аvskis ir bаnkаs rnеitаs sаbiеdrTbаs Pаreх bаnkаs АB (Liеtuvа) pаdomеs
priеkisёdёtdjs.

Roberts Stшgis, Vаldеs locеklis

Pаrех bаnkаs уаldё tikа ieуёlёts 2009. gаdа 9. jаnvdr|, аr 20l0'gаdа ]S,rrlаrtа pаdomеs lёrnumu ir
pdtrаuktаs R.Stu!а kd vаIdеs loсеk|а pilnvаrаs, R,Stu!а pёdёjаis аmаts Bаnkа - vеcdkаis
viсеprеzidеnts, Bаnkаs Finаniu un rеSursш dirеkсijаs vаdttаjs. R.Stugis bаnkа strаdd no 200I. gаdа,
pirms tаm gЙstot plа1ш piеrеdzi аuditoфrтnd Arthur Andеrsеn. R.StшtiS ir iеguvis MBA grаdu RTgаs
Ekonomikаs ашgstskolа un ir АCCА biеdrs.

Vlаdimirs lvаnovs, Vаldе s loс еklis

Pаrех bаnkаs vаldё tikа iеvёlёts 2008. gаdа 05' dеcembrT' V'Ivаnоvs ir vicеprеzidеnts un Privdtа
kаpitаlа pаrvаldTiаnаs dirеkсijаs vаIdltаjа vietniеks, Atbild pаr Bаnkаs kliеntьl аpkаlpoiаnu
Cеntrаlаjd, Аustrumеiropа un NVS vаlstTs, tаi skаitа pаr fiIiаlёm шn pdrstаvniесТbаm, bаnku
produktш un pаkаlpojшmu аttтStтiаnu un virzt1аnu io vаlstu tirgos, korеspondёjoio bаnkш аttiесTbu
vеidoiаnu, kd аrT pаr krеditёiаnш CAE un /Лy'S. V.Iуаnoуs bаnku sеktord Strddd kopi 1995.gаdа un ir
iеr1ёrnis уirkni уаdoiu аmаtl|' Pirms piеviеnoiаnds Pаrех bаnkаs komаndаi 2001' gаdа, viцi bijа AS
,,Pаritаtе,' vаldеs priеkisёdёtаjs' Iеguvis mаlistrа grаdu uzцёmёjdаrblbаs vаdTbа R|gаs
S t аrp t аut i s kаj d е konomikаs un b iznе s а аdmini s t r dс ij аs аu g s t s ko l а.

2008. gаdа05. dеcеmbis
2008' gаdа 05. dесеmbris
2009. gаdа09' jаnvаris
2008. gаdа 05. dесеmbris
2008' gаdа 05' dесеmbris
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Vаltеrs Аbеlе, Vаldеs loсеklis

Pаrех bаnkаs уаldё Vаltеrs Аbelе tikа iеуёIёts 2008. gаdа 05' DеcеmbrT. Vir1i ir аrT уесdkаis
vicеprеzidеnts, vаdа Risku un аtbilstlbаs direkсijш. Pirms iеvёlёiаnаs Bаnkаs уаldё V.АbеIе vаdtjа
Bаnkаs kredltrisku dаlu' Pirms piеviеnoiаnds Bаnkаs komаndаi 2008. gаdа, vir1i ir iеgшvis plаiu
аuditorа шn finаniu konsшltаntа piеrеdzi tddos uzr1ёmumos kd Eаmst & Young un Arthшr Andеrsеn.
V.,{bеIe ir Lаtvijаs Zvёrindtu rеvidеntи аsoсidсijаs un ACCA biеdrs. Viцi ir iеguvis mаgistrа grаdu
шzr1ёmёjdаrbtbаs vаdtbа шn Stаrptаutiskаjаs ekonomiskаjds аttiесTbds Lаtvijаs Uпivеrsitdtё. V.Аbеlе
ir Bаnkаs mеitаs sаbiedrTbаs _ SIА ,,NIF', vаldеs loсеklis.

Bаnkаs vаldes loсеk|u iеуёlёiаnа un аtsаukiаnа tiеk vеiktа sаskацd аr KomerсIikumu un Pаrех
bаnkаs Stаtfrtiеm. Tiеstbаs ieуёIёt шn аtsашkt vаldеs locеk|шs ir Pаrех bаnkаs pаdornei, kаs аri ieсe|
уаldеs priekisёdёtаju' Pаpildu informаcijа pаr vаldеs sаstdvш, loсеk|u profеsiondlo pierеdzi un
izgltttbu ir аtrodаmа bаnkаs mаjаs lаpа sаdа|а ,,Mеdiju tеIpа',,

3. Valdes piеnekumi un atbildтba

Emitentаm jenоsaka skaidгi un neperpгotami valdes pienakumi, pilnvaras un tЕis loсеklu
atbildrba' tadёjadi nodroЁinot sekmrgu valdеs darbrbu un Еmitenta vёгtlbas pieaugumu.

з.|. Valdеs piеnбkums ir vad-lt Еmitenta darbibu, kas ietver arТ atbildibu pаr Еmitenta noteikto
mёrlu un stratё$ijas rеalizёSanu un atbildibu par sasniеgtajiеm rezultatiem. Par minёto
valdе ir atbildТga padomei, kб arТ akсionЕru sapulсei. Pildot savus piеnakumus, valdri ir
jdpieцеm lёmumi vadoties no visu akсioniru intеrеsёm un izvairotiеs no intеrеSu konfliktu
raSanбs iespёjamТbas.

Pаrех bаnkа ieуёro io korporаttvаs pdrvаld|bаs principu'

з.2. Valde ir atbildтga arТ par visu saistoSo normatlvo aktu ievёroBanu' par risku p6rvaldТSanu,
kl arТ par Еmitеnta finansi1lo darbibu.

Pаrех bаnkа iеvёro 3o korporаttvаs pаrvаldTbаs principu.

З.3. Valdri japilda notrikti uzdevumi, taj6 skait6:

1) korporat-lvds stratё$ijas, notеikto darbjbas pl6nu, risku kontroles proсedПru, gada budйeta
un biznesa plбnu izpildеs novёrtёSana un virzT5ana, nodroSinot kontroli par plбnu izpildi
un pl1noto rezultбtu sasniеgSanu;

2) Еmitеnta vadoSo darbiniеku atlasе, to atalgojuma notеikSаna, darbТbas kontrolёSana un
nеpiесieSamibas gadТjum6 to nomaiцa saskaцd ar spёk6 esoSajбm iekSёjam proсеdПrбm
(piem.:, ievёrоjot Еmitеnta notеikto pеrsonбla politiku; atalgojuma politiku un trnl.)

3) savlaiс-цa un kvalitatтva atskaiSu sniеgSana, nodroSinot arТ iеkSёjds rеvТzijas vеikSanu, un
informбсijas atkldSanas kontrole.

Pаrех bаnkа ieуёro io korporаtТvаs pаrvаIdlbаs principu'

з.4' Valdе gada pЕrskatE apliесina, ka iekSёjб riska kontrolеs proсеdПras ir efektlvas un ka riska
vadTba un iеkSёjd kontrolе visa gada laikб ir veikta atbilstoSi minёtaj1m kontroles
proсedurim'

Pаrех bаnkа iеvёro io korporаtIvаs pdrvаldtbаs prinсipu,

3.5' Vёlams, lai valdе iеsniеgtu apstiprindSanai Еmitenta padomё lёmumus, kas nosaka
Еmitenta mёr\us un stratёgiju So mёr}u sasniegSanai (l-rdzdalтba сitas sabiedribбs, ТpaSumu
iegiiSana vаi atsavinбSana, darblbas papla5inЕSana, atvеrot pбrstEvniесТbas vai filialеs, vai
papla5inot darblbas jomu u. tml.).

Vаldе pаrvаldа Pаrех bаnku sаskаr1d аr LаNijаs Rеpublikаs normаtTvаjiеm аktiеm,
stаtЙtiеm, аkсiondru sаpulсеs un pаdomеs lёrnumiеm. Sаskаr1а аr Bаnkаs stаtЙtiеm
notеiktiеm vаldеs lёrnurniеm ir nеpiесiеiаms Sацеmt pаdomеs аtlаиju. Tаs аttiесаs цz
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budietu un biznеsа pldnu аpstiprinаiаnu ш'c. Visаs politikаs, kаs nosаkа gаlvеnos Bаnkаs
dаrbtbаs principus, izskаtа un аkсеptё Bаnkаs уаldе, bеt аpstiprinа Bаnkаs pаdomе.

4. Yaldes sastf,vs un valdes loсеkliem izviгzamiis prasibas

Еmitеnta apstiprinfltajam valdеs sastflvam jabiit tf,dam, kas spёtu nоdroSinit pietiеkami
kritisku un neatkar-цu attieksmi lёmumu izvёrtёSani un pieцemSan5.

4.|, Vеidojot valdi, j6ievёro, lai katram no valdes loсеkliеm biitu atbilstoSa izglТtIba un darba
piеrеdze un tiktu iеvёrotas LR tiеsТbu aktos notеiktб prasibas.

Pаrех bаnkа iеvёro io korporаt|vаs pаrvаldIbаs prinсipu аtbilstoii Krеd|tiеstdZш likumа
notеiktаjаm prаstbdm'

4.2. Еmitenta m1jas lap6 interneta par katru Еmitеnta valdes loсеkli ir jбieviеto Sбda
informdсija: vdrds, uzv6rds, dzimSanas gads, iеgПtб izg|-lt7Ъa, tеrmiцё, uz k6du iеvёlёts
valdеs loсеklis, tб iецеmamais amats, pёdёjo trТs gadu profеsiondlбs piеrеdzеs apraksts, t6
фaSumd esoSo Еmitenta vai tб mеitas/mЕtеs komplniju akсijt/da|u skaits, informaсija par
iецеmamajiеm amatiеm сitls kapitбlsabiedribбs.

Pаrех bаnkа iеvёro io korporаtTvаs pаrvаIdtbаs prinсipи.

4.3, Lai varёtu sеkmТgi pildТt savus piеnбkumus, valdеs loсekliеm j6but piееjamai savlaiс-щai
un prесТzai informIсijai par Еmitеnta darbIbu. Valdеi jaspёj sniеgt objеktТvu vёrtёjumu par
Еmitеnta darblbu. Valdеs loсеkliеm j6bПt piеtiekamam laikam savu piеndkumu vеikSanai.

Pаrех bаnkа iеvёro io korporаtTvаs pаrvаIdTbаs prinсipu'

4.4. Nav vёlams viеnu un to paSu valdes loсekli ievёlёt valdё vairбk kб ёetrus termiцus pёс
kartas. Еmitrntam ir j6izvёrtё, vai tadоjadi tiks vеiсindta Еmitеnta darbibas attТstrba un bDs
iespёjams izvairТtiеs no situбсijas, kad viеnas vai atsеviSl'сu pеrsonu rokas, ievёrojot to
ilggadёjo darbibu pie Еmitеnta, tiеk konсentrёta liеldka vara, Ja arТ Sбda iеvёlёSana tiеk
piеlauta, biitu vёlams apsvёrt nepiесiеSamibu mainТt attieсTg1valdеs loсеkla p:aпiцб nodoto
Еmitenta darbТbas jomu.

Pаrех bаnkа iеvёro io korporаtTvаs pаrvаldTbаs prinёipш.

5. Intere5u konfliktu identifiсё5ana valdes loсеklu darbIbа

Katram valdеs loсeklim savii darblbii iг jliizvairas no jebkаdiem intereBu kоnfliktiеm un jebпt
maksimili nеatkar-цam no iгёjiеm apstаkliem, ar vёlmi uzцеmtiеs atbildrbu paг piецemtаjiеm
lcmumiem un iеvёrojot vispflrpiецemtоs ёtikas prinсipus, piецemot jеbkurus ar Еmitentа
darblbu saistr-tus lёmumus.

5.1. Katra valdes loсekla pienЕkums ir novёrst jrbk6du, pat tikai S}iеtamu, intеrеSu konfliktu
raSanos savЕ darblbЕ. Pieцemot lёmumus, valdеs loсеklis vadбs no Еmitenta intеrеsёm un
nеizmanto Еmitеntam izvirzТtos sadarblbas piеdЕvajumus pеrson-щЕ labuma gПSanai.

Pаrех bаnkа iеvёro io korporаttvаs pаnаIdtbаs prinсipu'

5.2. Valdes loсеklim nav vёlams piеdalТtiеs tбdu lёmumu pieцemSanб, kuri varёtu radТt intеreSu
konfliktu.

Pаrех bаnkа iеуёro io korporаt|vаs pаrvаldTbаs principu.
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Pдпoшrв
Saskaцб ar tiеsrbu aktiem padomе ir Еmitеnta pбшaudzibas instituсija, kas p6rstiv akсionaru intеreses
sapulёu starplaikos, likumlun Еmitеnta statпtos notеi}tajos gadl.jumos, nzraшga valdes darbibu.

Bаnkаs pаireizёjа pаdomе tikа iеуёlёtа drkdrtаs аkсionаru sаpulсё 2010' gаdа 0б' аprIIТ, pёс
pdrskаtа pеriodа, sаkаrd аr pа'domеs priеkisёdёtаjа AndZа 0bе]а un Vаlsts kаsеs pdrvаldniekа
Kаspаrа,ibottiца аtkdpiаnos no аmаtiеm. Sobrid Pаrех bаnkаs pаdomеs locеk|i ir Juris Jdkobsons,
Mаikls Borks, Lorеnсs Fi|ips Adаmss, Kldуs Vаsks un Jшris Vаskdns,

Pdrskаtа gаdа notikuiаs izmаir1аs Bаnkаs pаdomеs sаstdуd:

Arnаts Izmаiцаs dаtums

17.09.2009
17.09.2009

Izmаiцаs
vei.ds

AndZs Ubelis
Michаеl J. Bourkе

AndZs obеlis
Miсhаеl J' Bourkе
Kаspаrs Аbolir1i
Lаurеnсе Phillips
Аdаms
Jшris Vаskаns

Andis obеlis
Miсhаеl J. Boшrkе

Kаspаrs Аьoпцr
Cаrl Hаkаn Kаllаkеr
Lаurеncе Phillips
Adаrns

Andis obеIis
Miсhаеl J. Bourkе

Kаspаrs,4boliцi
Cаrl Hаkаn Kаllаkеr
Lаurеnсе Phillips
Аdаms

Rolаnds Pаr1ko

Gints Frеimаnis
Zаnеtа Jашnzеmе-
Grendе

P аdomе s priеkisёdёtаj s
P аdome s priekisёdёtаj а
viеtniеks

Pаdomеs loсеklis
Pаdomеs loсeklis
Pаdomеs loсеklis
Pаdomеs loсеklis

Pаdomеs locеklis

P аdome s priеkisёdёtаj S
P аdome s priekisёdёtаj а
viеtnieks
Pаdomes loсеklis
Pаdornеs loсeklis
Pаdomеs loсеklis

P аd omе s p ri еki s ё d ё t аj s
P аdomе s priekisёdёtаj а
viеtniеks
Pаdomеs loсeklis
Pаdomеs loсeklis
Pаdomes loсеklis

P аdome s prieki sё dёtаj а
viеtniеks
Pаdomеs loсеklis
Pаdomes locеklе

28.08.2009
28.08.2009
28.08.2009
28.08.2009

28.08.2009

28.08.2009
28.08.2009

28.08.2009
28.08.2009
28.08.2009

29.0б'2009
29.0б'2009

29.06.2009
29.0б'2009
29.06.2009

29'0б.2009

29.0б.2009
29.06.2009

Pаrvёlёts
Pаrvёlёts

Pаrvёlёts
Pаrvёlёts
Pаrvёlёts
Pаrvёlёts

Iеуе lеtS

AtbrIуots
Atbrtуots

Аtbrtуots
Аtkаpiеs
AtbrTуots

Pаrvёlёts

IеуеIеIS

Pаnёlёts
Pаrуёlёts

IеvеIеtS

Atkаpiеs
Аtkаpies
Аtkаpusiеs
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Informасijа pаr AS ,,P{frех bаnkа', pаdomеs loсek|iеm, |sа profеsionаlа biogrфjа:

Juris Jаkobsons, pаdomеs locеklis

Iеvёlёts Bаnkаs pаdomё 2010. gаdа 0б' аprttT. Juris Jаkobsons kopi 2010. gаdа jаnvdrа ir VАS
,,Privаtizасijаs аgentЙrа,, projеktu уаdтtаjs Pаrех bаnkаs rеstrukturizасijаs jаutdjumos, iepriеki
iel'оеmot Verеinsbаnk Rigа (vёlаk pаrdёvёtа pаr HVB Bаnk l,аtviа, pаtlаbаn UniCrеdit Bаnk) vаldеs
priеkisёdёtаjа un prezidеntа аrnаtl|, un SEB Bаnk l.аtvijа уаldes locеk|а un vicеprеzidеntа аmаtu'
J'Jаkobsons ir ieguvis mаlistrа grаdш biznеsа уаdfud Hеlsinku Biznesа skolа (Hеlsinki Sсhool of
Еconomics аnd Bшsinе ss Administrаtion).

Michаel Josеph Bourke, pаdomеs loсеklis

2009' gаdа 29' junijа Pаrех bаnkаs pаdomё tikа iеvёlёts Mаikls Borks, kаs ilgи lаiku bijа Riеturnu
bаnkаs prеzidеnts. M. Borkаm ir ilgu gаdu piеredzе tаdаs stаrptаutiskds finаniи institЙсijаs kа Irijаs
Сеntrаlа Bаnkа, Stаrptашtiskаis VаlЙtаs fonds un NСB Grшpа, M, Borks ir sеrtificёtu grdmаtvеiu
аsocidcijаs (FCCA) biеdrs. PаrvёIёts 20I0. gаdа 0б. аprtlt.

I.аurеnce Phillфs Аdаms, pаdomes loсеklis

2010. gаdа 29' jiinijd Pаrех bаnkаs pаdomё tikа iеvёIёts Eiropаs Rеkonstrukсijаs шn аttтStтbаS
bаnkаs nominёtаis Lorenсs Filips Аdаmss, jurists аr spесiаlizасiju bаnkш sektord un 25 gаdu dаrbа
piеrеdzi finаniu sektord. L. Аdаmss ir strаdаjis tаdаs аrуаlstш finаnfu institЙсijаs kа ABN AMRO
Bаnk шn Сitibаnk' Pаrуёlёts 2010' gаdа 06,аprTl|,

Kltvs Vаsks, pаdomеs loсеklis

Iеуёlёts Bаnkаs pаdomё 2010' gаdа 06. аprtlT, Klаvs Vаsks kopi 2009' gаdа jйIijа ir I,аtvijаs
Gаrаntiju а!еntЙrаs уаldеs 'loсеklis' Plаiш piеrеdzi iеguvis SEB Bаnk Lаtvijа, kur iеr1ёmis
viсеprеzidеntа аmаtu, bijis аrT pаrstrшktшrёiаnаs nodа|аs шn liеlo uzr1ёmumu аpkаlpoiаnа nodа|аs
vаdttаjs. Mаgistrа grаdш iеguvis RIgаs Tеhniskаs univеrsitаtеs Rtgаs Biznеsа skold'

Juris Vаskdns, pаdomes locеklis

Juris Vаskdпs Pаrех bаnkаs pаdomё tikа iеvёlёts 2009' gаdа 28'аt'tgustd. Pirms tаm viцi iеr1ёmа VAS
,,Privаtizаcijаs аgеntЙrа,' vаldеs loсеk|а аmаtu, bijis AS ,,Krаjbаnkа'' prеzidеntа pаdomniеks, kа аrt
iеryёmis vаldеs loсеk|а/finаniш dirеktorа аmаtu SIA ,,Lаtviаn Finnish Mаritimе Agеnсу, ltd,'.
Bаkаlаurа grаdufinаnsёs iеguvis Aшstrummiёi7аnаS Uniуеrsitаtё АSV (Eаstеrn Мiсhigаn Univеrsitу,
Ypsilаnti, MI, ASV)' Tikа pаrvёlёts Bаnkаs pаdomё 20]0' gаdа 06. аprTlt.

б. Padomеs pieniikumi un atbildlba

Emitentа padomes daгblbas mёr[кis ir darboties visu akсionflru intеresёs, nodroSinоt Еmitenta
vёгtlbas pieaugumu. Еmitеntam janosaka skaidri padomеs pieniikumi un padomes loсeklu
atbildтba, ka аrl janodroSina, lai atsеviS[<i padomes lосek|i vai to grupas nevarёtu ieцemt
dоminёjoБu lomu lёmumu pieцemSanД.

6.l. Padomеs funkсijas nosakбmas padomеs nolikumб vai tam piеlТdzinбmd dokumenta, kas
rеgulё padomеs darbТbu, un tas ieviеtojams Еmitenta majas |ap6' intеmеt6. Sim
dokumеntam jЕbiit piееjamam arТ Еmitenta biroj6.

Pаrех bаnkаs pаdomеs dаrbtbш rеgulё un pаdomеs funkсijаs nosаkа Kornеrсlikums, Pаrех
bаnkаs stаtЙti, kd аr| Pаrех bаnkаs pаdomеs rеglаmеnts, kшri pёс intеrеsеntu piеprаsTjumа
ir piееjаrns Pаrех bаnkаs birojа Republikаs lаukшmd 2а, RТgа.
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6,2, Padomеs vеikta parтaudzfua plr valdеs darbibu iеtvеr uzraudzТbu p6r Еmitеnta mёrlu
sаsniegSanu, koгporatТvo stratcЁiju un risku pбrvaldi' finanSu atskaiSu proсеsu, valdеs
priеkSlikumiem par Еmitеnta pе!цas izliеtoSanu un Еmitenta darbTbas veikSanu saskaцб ar
normatТvo aktu prasТb5m. Par katru no minёtajiеm jautajumiem padomei biitu j6apsprieZas
un jdizsaka savs viеdoklis vismaz reizi gadб,, iеvёrojot normatTvajos akIos notеikto
padomеs sёZu sasaukSanas regularitati, un apsprieZu rеzultati jЕatspogulo padomes sёZu
protokolos.

Pаreх bаnkа iеvёro io korporаtlvаs pdrvаIdlbаs principu.

6'3, Padome un katrs tбs loсeklis ir atbildТgi, lai to r-rcibб butu visa viцu piеnбkumu veikSanai
nеpieсieEamЕ informЕсija, kura iеgiistama no valdes loсеkliеm un iekSёjiеm rеvidеntiеm
vai, ja nepieсieSams, no Еmitenta darbiniekiеm un Еrёjiеm konsultantiеm. Informdсijas
apmaiцas nodroSinlSanai padomes priekSsёdёtdjam reguliri jlsazinЕs ar Еmitenta valdi, tai
skaitd ar valdes priеkSsёdёtdju, un jбapsprieZ visi svaфбkiе ar Еmitеnta darbibas un
attтstтbas stratёgiju, biznеsa aktivitatсm un risku vadlbu saistТtie jautdjumi.

Pаrех bаnkа iеvёro io korporаtTvds pdrrаudztbаs prinсipu'

8. Intеre5u konfliktu identifiсcSana padomes loсeklu darbrbа

Ikvienam padomes loсeklim, pieцemot jеbkuгus аr Emitеnta darbтbu saistr-tus lemumus, iг
jaievcгo vispnгpiецеmtiе ёtikas prinсipi un jeuzцemas atbildrba par pieцemtajiеm lёmumiеm.

8.l. Piецemot lёmumus, padomes loсeklis vadбs no Еmitеnta interesёm.

Pаrех bаnkа ievёro io korporаttvаs pаrvаld1bаs prinсipu.

8'2. Padomеs loсеklim, kurS atrodas iеspёjamd intеrеSu konflikta situaсija, nebfltu vёlams
piеdal-rtiеs tЕdu lёmumu piецеmSanЕ, kuri var but saist-rti ar SТ intеrеSu konflikta raSanos.

Pаrех bаnkа iеvёro io korporаttvаs pdrvаldTbаs prinсipu.
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Iшr,oкмAсIJAs ATKLASANA

Laba korporatТv6s pЕrvaldibas praksе Еmitеntam, kura par6da vёrtspap-шi ir iеklauti Birйas rеgulёtб
tirgii' noz-rmё, ka Еmitеnta atklatajai informбсijai jбsniedz priekЁstats par Еmitеnta saimnieсisko
dаrbIbu un t5 finanSu rezult6tiem. Tas veiсina pamatotu publiskl apgtozlbб esoSo finanSu instrumеntu
сenas notеikSanu, k6 arТ uztiсibu finanSu un kapitala tirgiem' lnfoгmEсijas atkldSana ir сiеSi saist-tta ar
investoru attieсТbEm (turpm6k _ IA), kuras var definёt kб Еmitrnta attieсТbu vеidoSanas proсesu ar tб
potenсiбlajiem un еsoSajiеm invеstoriеm un сitam Еmitenta darbibб iеinterеsёtajim pusёm.

9. Еmitenta darblbas сaurspldlgums

Еmitenta publiсёtajai informЕсijai jebпt savlaiс-щai un t5dai, kas |autu investoriem izvёrtёt, kii
darbоjas Еmitеntа parvaldrba, sniegfu priekSstаfu par uzцёmuma darblbu un finanЁu
rеzultetiem, ki arl lautu piецеmt pamatofus lёmumus attiесIbji uz viцiem piеdeгoЁajiеm par-ida
vёrtspap-lriem.

9'|. Korporat-rvбs pdrvaldibas struktura jdveido tб, lai nodroSinбtu savlaiсТgu un izsmеloSu
informбсiju par visiеm biitiskajiеm jautEjumiеm, kas skar Еmitentu, ieskaitot tZi finansiбlo
situaсiju, darbТbas rеzultatus un фaSniеku struktпru.

Pаrех bаnkа iеуёro io korporatTvаs pаnаIdfuаs prinсipш' Informасijа tiеk izviеtotа nе tikаi
Bаnkаs korporаtТvаjds mаjаs lаpds tris уаlodds, bеt аrT tiеk publicёtа Biriаs mаjаs lаpd un
ofi с i а| аj а o.b l i g dt а s info rmfr c ij аs c е ntr аli zё t аj а g l аb а i аnаs s i s t ё md.

9'2. Atklajamajai informбсijai jdbfrt p6rbaud-rtai, preclzai, nepбrprotamai un sagatavotai saskaцб
ar augstas kvalitatеs standartiеm.

Pаrех bаnkа iеуёro io korporаttvаs pаrvаldlbаs prinсipu.

9.з. Еmitеntam biitu jбieсe! persona, kas Еmitеntа vбrd6 ir tiеsТga kontaktёtiеs ar prеsi un
сitiеm masu medijiem, t6dёj6di nodroSinot informбсijas viеnotu izplatT5anu, izvairoties no
prеtrunТgas un nеpatiesas informбсijas publiсёSanas' un ar kuru nеpieсieSamтbas gaddumб
var sazinбtiеs gan Birйa, gan ieguldТtбji.

Pаrех bаnkа iеvёro io korporаtlvds pdrvаldtbаs principш.

9.4' Еmitеntam jбnodroSina savlaiс-цa un notеiktajdm praslbЕm atbilstoSa Еmitеnta finanSu
pбrskatu un gada pЕrskatu sagatavoSana un atklбSana.

Pаreх bаnkа iеvёro io korporаttvаs pdrvаldtbаs prinсipu.

l.0. Investoru attiесIbas

Iеvёrojot to, ka Еmitеnta finanSu instrumenti tiеk piedavati rеgulctа tirgii, vienlldz svarr-ga ir
arl tflda Еmitentа darblbas jоma ka investoru attiесibas (turpmak - IA)' to attlstl5ana un
uztuгёBana, Ipa5u uzmanlbu pievёr5ot tаm, lai visiеm invеstoriеm bпtu pieеjama vienlldzlga,
savlaiсIga un piеtiekama informЕiсija.

10.l. Galvеnie IA mёrкi ir preсTzas un patiеsas ar Еmitenta darbTbu saist-ttas informЕсijas
sniegSana finanSu tirgus dallbniekiem, kб arТ atgriezenisk1s saites nodro5inЕSana, t'i.,
atsauksmju saцеmSana no еsoSajiеm un potenсialajiеm iеguldТtбjiеm un сitam personam'
Tstеnojot IA proсеsu, jЕpatur pratб, ka mеr\auditoriju nеvеido tikai instituсion5liе invеstori
un finanSu tirgus analТti[<i. Aгviеn liel1ks uzsvars jаliеk uz individuбlajiеm invеstoriеm,
tЕpat arviеn liеlбka nozТmе pieSlirama сitu iеintеresёto puSu: darbiniеku, krеditoru un
darr] umu partneru informё Sanai.

Pаrех bаnkа iеvёro io korporаttvаs pdrvаldIbаs prinсipu. Informаcijа pаr visiеm bйtiskiеm
notikшmiеm tiek nosЙtTtа gаn Bаnkаs аkсiondriern, gаn tiеk izplаtTtа Birйаs mаjаs lаpd, tiеk
publiсёtа ofiсiаlаjа obligаtаs informасijаs сеntrаlizёtd glаbаiаnаs sistёmа, kа аrT ir
piееjаmа Bаnkаs mdjаs lаpd un intrаnеtd.
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10.2. Еmitеnts nodroSina visiеm invеstoriem viеnlТdz-щu un ёrtu piееju ar Еmitеntu saistТtai
svaфai informЕсijai, tai skaitЕ informxсijai par emitenta finansi1lo stбvokli, ТpaSuma
strukturu un pdrvaldi. Еmitents sniedz informEсiju skaidrd un viеgli saprotama veidб,
atklбjot gan ar Еmitеntu saistТto pozitТvo, gan negatlvo informaсiju, tadёjldi nodroSinot
ieguld-ltбjus ar pilnТgu un vispusТgu inform6сiju par Еmitеntu, kas lautu iеguld-rtбjiеm
izvёrIёt visu informбсiju pirms lёmuma piецеmSanas.

Pаrех bаnkа iеуёro io korporаtlvаs pаrvаIdtbаs prinсipu. Bаnkаs finаniu informаcijа, kа
аrT informасijа pаr butiskiеm notikumiеm tiеk publiskotа Bаnkаs mаjаs lаpа, kа аrТ tiеk
izplаtItа Bаnkаs аkсiondriеm, tiеk izplаtTtа Biriаs mоjds lаpа un tiеk publiсёtа ofiсiаlаjа
o b Ii g аt аs info rmас ij аs с е nt r аli zё t d g l аb аi аnаs s i s t ё md.

10.3. IA informЕсijas apritei ir izmantojami vairaki kanбli. Еmitеnta IA stratёgija jбveido,
izmantojot gan tehnologiju sniegtёs iespёjas (m6jas lapa internеtd), gan attieсТbas ar masu
medijiеm, gan saiknеs ar finanSu tirgus dalТbniеkiеm. Ievёrojot musdiеnu tehnologiju
attТstrbas pakЕpi un pieеjamibu, ikviеna mПsdien-цa uzцёmuma IA tiek izmantots internеts.
Sis mеdija vеids vairumam invеstoru ir kluvis par vienu no svaфЕkajiеm komunikdсiju
lТdzеk|iеm.

Pаreх bаnkа iеуёro io korporаtTvаs pаrvаldIbаs principu' Pаrех bаnkа ir izvеidojusi trls
ofiсiаlаs mаjаs lаpаs wуvw,pаrех'lv' wуwv,pаreх.ru un уwvw'pаrехgroup,com' kшr ir
piеejаmа уisа butiskа IA informаcijа pаr Bаnku, kаs vаrёtш bйt noder|gа bаnkаs
аkсiondiem un obligасiondriеm.

|0.4' Pamatprinсipi, kuri Еmitеntam butu jaievёro, vеidojot m6jas lapas IA sadalu:

l) intrrnеta majas lapas IA sada|a ir jduztvеr nе tikai kd informбсijas vai faktu glabбtava,
bet gan kб viеns no primбrajiem komunikбсiju lТdzеkliem, ar kura palТdzrbu iеspёjams
informёt invеstorus;

Pаrех bаnkа iеvёro io korporаttvаs pаrvаldlbаs prinсipu. Iлi gаn Pаrех bаnkаs mdjаs
lаpd nаv izveidotа аtsеviiNа invеstoru аttieсTbu sаdаlа, tomёr vеidojot bаnkаs mаjаs lаpu
iеtеiktiе prinсipi tiеk iеvёroti. Bаnkas mаjаs lаpd invеstoriem dorndtd informаcijа ir
viеgli аtrodаmа IIn piееjаmа sаdа|ds ,,Pаr bаnku,' un ,,Mеdiju telpа',. Visа informасijа
ir piееjаmа gап lаtviеiu, gаn аng|ш, gаn krievu vаIodds.

2) visiem intеrneta m6jas lapas IA sadalas apmеklctajiеm ir jбbDt iеspёjai ёrti iegпt visu tajd
publiсёto informdсiju. Informdсija m6jas lapЕ jбatspogu|o vis6s svеSvalodбs, kuras
Еmitents pa.rasti izp|ata informбсiju, lai nekбd6 veidЕ nеtiktu diskriminёti бrvalstu
invеstori, taёu iеvёrojot, ka informбсija atkldjama vismaz latviеSu un anglu valodб;

Pаrех bаnkа iеуёro io korporаtlvаs pаrvаIdTbаs principu. Visа svаr|gd informасijа ir
piееjаmаs уismаz tr|s vаlodds.

4) ieteiсams apsvёrt risinбjumu, kas lautu rsoSajiem un potеnсi6lajiem investoriеm un
сitiеm intеresеntiеm uzturёt saikni ar Еmitеntu, izmantojot mtjas lapas IA sadalu - uzdot
jautбjumus un saЦеmt atbildеs' pasDt-rt jaunбko informЕсiju, iztеikt viеdokli u.tml.;

Pаreх bаnkа iеуёro io korporаtTvаs pаrvаldTbаs prinсipu. Bаnkаs mаjаs lаpаs sаdа|а
,,Меdiju tеlpа,, ir piееjаmi Bаnkаs mеdiju аttiесIbш spеciаlistu kontаkti, tаi skаitа,
tеlфnа numurs, fаkss, е-pаstа аdrеsе'

5) mбjas lapЕ iеviеtotб informбсija ir rеgulбтi jбatjauno, un jdnodroSina ar Еmitеntu un
darbТbu saistТto jaunumu savlaiс-щa iеviеtoSana. Nav piеlaujams, ka mбjas lapб
atrodama novесojusi informбсija, kas var maldinat tas liеtoбjus;

Pаrех bапkа iеvёro io korporаtТvаs pаrvаldTbаs prinсipu' Informdсijа mаjаs lаpа tiеk
аtj аL|not а kаt ru dienu'

6) pёс m6jas lapas izveidеs paSiem tбs vеidotбjiеm vёlams izуёrtёt IA sada|u no liеtotEja
viеdok|a - vai intеresёjo56 informEсija ir viеgli atrodama, vai iеvietotб informбсija sniеdz
atbildеs uz svaфEkajiem jautбjumiem u. tml.

а
ir
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Pаreх bаnkа iеуёro {o korporаtTvаs pаrvаldlbаs prinсipu, l,аi gаn Bаnkа nеуеiс liеtotаjш
аptаujаs pаr mdjаs lаpаs sаturu un strшktfrrш, tаi pаt lаikа Pаrех bаnkа цеm vёrd
liеtotаjш komеntdrus, piеmёrаm, sаdа|а ,,Pаr bаnkш'' tikа izveidotа jаunа аpаkisаdаlа
,,Fаkti pаr аktшаlitdtёm,, (gаlvenаjd lаpа ir аrT sаitе uz io bЙtisko аpаkisаdаlu).

10.5. Еmitentam jбnodroSina, lai ta mбjas lapas IA sada[a bпtu atrodama vismaz Sбda
informбсija:

1) visp6rёja informбсija par Еmitеntu - tб izveidoSanas un darbТbas vёsturе, rе$istrЕсijas
dati, nozarеs raksturojums, gаlvеnie darbibas veidi;

Pаrех bаnkа ievёro io korporаttvаs pаrvаldTbаs prinсipu'

2) Еmitenta Ziцojums (.,iеvёro vаi pаskаidro'') par korporatТvЕs pбrvaldТbas prinсipu
ievёroSanu;

Pаrех bаnkа ievёro io korporаtTvаs pаrvаld\bаs principu. Pаziryojumu pаr korporаttvo
pdrvаldТbш 2009. finan{ш gаdd Bаnka izviеtos mаjаs lаpа sаdаlа ,,Pаr Bаnku,',
pаzir1ojums bus pieеjаms Biriаs mаjаs lаpа, kа аr| tiks publiсёts ofiсiаlаjа obligаtаs
info rmа c ij аs с е nt r аlizёt аj а g I аb аi аnаs s i st ёmd,

3) еmitёto un apmaks6to finanSu instrumentu skaits, noradot, сik no tiеm iеklauti regulёtl
tirgф;

Pаreх bаnkа iеvёro 3o korporаtTvаs pаrvаldfuаs prinсipu, Augstdkminёtа iпformасijа
tiеk iеk|ашtа Bаnkаs gаdа pdrskаtos'

4) informЕсija sаistibб at akсionбru sapulёu organizёёanu, izskatЕmajiеm lёmumu
projektiеm, pieцemtajiem lёmumiem _ vismaz par pёdёjo pбrskata gadu;

Pаrех bаnkа ievёro io korporаtТvas pаrvаld\bаs prinсipu. Аr аkсiondrш sаpulсёm sаistTtа
informаcijа tiek nosfit|tа аkсiondriem, sаvukdrt pаziцojumi pаr аkciondru sаpшlёш
sasаukiаnu un to lёmurniеm ir piееjаrnа sаdа|d ,,Mediju tеlpа,' аpаlсisаdа|d ,,Prеsеs
rеlTzes,'.

5) Еmitenta statuti;

Pаrех bаnkа iеvёro io korporаt|vds pdrvаldTbаs principu' Pаrех bаnkаs stаtЙti tiеk
nosЙt|ti interеsеntiеm (аkсiondrаm, obligасiondrаm, kontrаhеntаm ш,tt.) pёс
piеprаs-tjumа,

7) Informlсija par Еmitеnta RevТzijas komitejas darba rеzultбtiеm;

Pаrех bаnkа iеvёro io korporаtlvds pаrvаldtbаs prinсipu, lаi gаn i7 informdcijа ir
pieеjаrnа tikаi Bаnkаs аkсiondriеm, Pаreх bаnkа jаutаjurnu pаr rеvTzijаs komitеjаs
ziцojumu pаr dаrbtbu 2009' gаdа bijа iеklаvusi 29'01'20]0. kаrtёjаS аkсiondru sаpulсеs
dаrbа kаrtTbа'

8) informiсija par еsoSajiem Еmitеnta padomes un valdes loсеkliеm (par katru atsеviS(i):
profеsiondlб darba piеrеdze, izg|-ttTba, фaSumб еsoSas Еmitenta akсijas (stavoklis uz gada
sЕkumu, informбсija adaunojama pёс nеpiесieSambas, bet nе rеtбk k6 reizi gadб), amati
сitбs uzцёmёjsabiеdribбs, ka arт valdеs un padomеs loсеklu pilnvaru termiцi;

Pаrех bаnkа iеуёro io korporаt|vаs pаrvаldTbаs principш, Bаnkаs mdjаs lаpаs sаdаlа
,,Pаr bапku,, ir kаtrа Bаnkаs vаldеs loсеklа CV, sаvшkаrt informасijа pаr Pаdomеs
locеk|ш iесеliаnu ir piееjаmа Bаnkаs mdjаs lаpаs intеrnеtd аpаI<isаdа|d ,,Prеsеs
rеlTzеs,', kd аri Bаnkаs fi,nаniш pdrskаtos.

9) Еmitеnta akсiondri, kuriem piеder vismaz 5vo Еmitenta akсiju, un informdсija par
akсionбru maiцu;

Pаrех bаnkа iеуёro io korporаtivds pdrvаldibаs principu. Informасijа pаr Bаnkаs
liеldkаjiеrn аkciondriеm ir piеejаmа Bаnkаs korporаtTvаjds mаjаs lаpаs trTs vаlodds
sаdа|аs pаr bаnku, kd аrТ sаdа|аs ,,Mеdiju tеlpа', аpаkisаdа|а ,,Prеsеs rеlIъes',, kd аrI
с е turkiца шn g аdа finаniu p dr skаt o s,
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10) Еmitenta finanSu pЕrskati un gada paгskats, kas sagatavoti saskaцd ar tiesibu аktos un
BirZas noteikumos noteikto kЕrtibu;

Pаreх bаllkа ievёro io korporativds pdrvаIdibаs principu,

11) Jebkura сita informaсija, kas Еmitеntam jaаtklaj' piemёram, informЕсija par biitiskiеm
notikumiem, Еmitenta sagatavotie paziцojumi prеsei, arhivёta infoгmdсija par Еmitenta
finanSu un gada piirskatiem paг iepriekSёjiem рriodiem u. tml.

Parех bаnkа iеvёro io korporаtivds pdrvaldlbаs prinсipш,
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Iвк5вlд кoNTRoLЕ UN RIsKU vADтBA

IеkSёjas kontrolеs un risku vadTbas noliiks ir nodro5in6t Еmitenta еfеktТvu un sekmТgu darbrbu,
sniegtls informЕсijas patiеsumu un atbilstТbu attiесТgajirm normatТvajiеm aktiеm un darbТbas
prinсipiеm. IekSёja kontrolе pa|тdz valdеi identifiсёt un novеrst potеnсidlos riskus un trПkumus
Еmitеnta p6rvaldё, kб arТ veiсinа padomеs pienбkuma, pбrraudz-rt valdеs darblbu, efеktТvu izpildi.

11. Еmitenta areiаs un iekSciаs kontгoles darblbas prinсipi

Еmitenta veiksmlgas darbтbas nodroBinаSanai nepieсieSams parеdzёt геgulаru tiis kоntioli un
noteikt kЕгtibu iekScjаs un flrёjns kontroles (rеv-rzijas) veikSanai.

11'1. Lai nodroSinбtu vеiksmТgu darbТbu, Еmitentam pastЕvТgi jбkontrolё sava darbrba _ tai
skaitб ir jddefinё iеkSёjds kontrolеs k6rtТba.

Pаrех bаnkа ievёro io korporаtwаs pаrvаldIbаs principu. Stkаkа informасijа norddTtа
2009' gаdа pdrskаtа 35. pie|ikшmа.

|I,2' Risku vadibas mёrlis ir nodroSinat ar Еmitenta komеrсdarbТbu saistТtu risku apzin65anu un
uzraudzТSanu' Lai nodroSinЕtu efеktТvu risku vadibu, ir nеpieсieSams definёt risku vadЪas
pamatprinсipus' Ir iеtеiсams raksturot butiskбkos ar Еmitеnta darblbu saist-ttos potеnсiбlos
un esoSos riskus.

Pаrех bаnkа iеуёro io korporаttvаs pаrvаldtbаs prinсipu. SIkаkа informасijа norddltа
2009' gаdаpаrskаtа 35, piеIikumа.

11.3. Revidentam jdnodroSina piеeja t6 pienЕkumu vеikSanai nеpieсieSamajai informaсijai un
iespёja apmeklёt padomеs un valdes sёdеs, kurбs tiеk skatТti finanЁu rеzultati vai сiti
jautljumi.

Pаrех bаnkо iеуёro io korporаtTvаs pаrvаldtbаs principu,

|I.4. Rеvidеntam savб darbjba ir jabut neatkaфam, un tЕ uzdеvums ir sniеgt Еmitentam
nеatkaфus un objektТvus rеvТzijas un konsultatТva rakstura pakalpojumus, lai vеiсindtu
Еmitenta darba efеktivitбti un sniegtu atbalstu. Еmitеnta vadibai izvirz-tto mёr\u
sasniеgSand, piеdбvбjot sistemЕtisku piееju risku vadТbas un kontrolеs proсrsu izvёrtёSanai
un uzlaboSanai.

Pаrех bаnkа iеvёro io korporаtТvаs pаwаldIbаs prinсipu'

1 l.5. Vismaz reizi gad6, ir iеteiсams vеikt nеatkaфu iekSёjo pirbaudi, kas novёrtёtu Еmitenta
darbТbu, tai skaitd t6s atbilstТbu Еmitenta apstiprinбtajбm proсеdiirEm.

Pаrех bаnkа iеvёro io korporаtlvds pаrvаldTbаs prinсipu, Bаnkаs ikdiеnаs iеkflёjаs
rеvTzijаs funkcijш vеiс Pаrех 7rupаS Iekiёjа ашditа dа|а, kаs аtrodаs tiеiа Bаnkаs pаdomеs
pаk|аuttbа' Iekiёjа аuditа dаlа dаrbojаs pаdomеs notеikto pilnvаru iеtvаros шn uzdеvumd,
Tшrklаt Bаnkа ir izvеidojшsi аrёju un nеаtkаrTgu RеvTzijаs komitеju аtbilstoii Fiпаniш
instrurnеntu tir gus likumа prаsTb аm'

11.6. Apstiprinot revidеntu, butu vёlams, lai viеna rеvidеnta pilnvaru laiks nesakristu ar valdеs
pilnvaru laiku.

Pаrех bаnkа iеуёro io korporаttvаs pаrvаldtbаs principu.

Pаrех bаnkаs vаdTbа vеic аr| tds rneitаs uzryёmumu stingru uzrаudz|bu' Visi bйtiskie
jаutаjurni, kаs sаistTti аr mеitas sаbiеdrTbш dаrbIbu, tiеk аpstiprindti bаnkаs уаldё' Bez tаm
sаskаl'cd аr bаnkаs stаtt7tiеm, lаi vаldе drikstёtu piецеmt iеpriеki minёtos lёmшmus, tаi ir
jаludz Pаrех bаnkаs pаdomes аtlаujа.
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12. Еmitenta Rеvlziias komitеia

Rеv-lzijas komitеja tiеk izvеidotа aг Еmitеnta akсioniiru sapulсеs lёmumu, atbilstоSi tiеslbu
aktu prasIbiim nosakot tns darblbas prinсipus un atbildтbas apjomu.

|2'|. RevТzijas komitеjas funkсijas un atbildiba biitu nosakбmas komitеjas nolikum6 vai tam
pielТdzinбtd dokumentE.

Pаreх bаnkа iеvёro io korporаttvаs pаrvаldtbаs prinсipu, Pаrех bаnkаs Rеvtzijаs komitеjа
2009. gаdаdаrbojаs iаdа sаstаvd:

- Solуitа Dеglаvа, Rеvtzijаs komitejаs priеkisёdёtаjа;

- Svеtlаnа Ko|еsr1ikovа, komitеjаs locеklе;

- Аndris Riеkstiцi, komitеjаs loceklis.

Pоreх bаnkаs RevTzijаs komitеjа dаrbojаs Rеvlzijаs komitеjаs rеglаmеntа, kаs tikа
аp S t ip rindt S B аnkаs kаrt ёj а аkс ionа ru s аp ul c ё, i е tv аr o s.

|2.2. Lai nodroSinatu efеktТvu RеvТzijas komitеjas darblbu vёlams, lai tаs sast6v1 bПtu vismaz
trтs loсеkli, kuriem ir pietiekamas zindSanas grбmatvedlbas kirtoSana un finanSu pбrskatu
sagatavoЁanб, jo viena no RevTzijas komitеjas galvеnajбm darbТbas jom6m ir jautбjumi,
kuri saistТti ar Еmitеnta finanSu atskaitёm un kontroli.

Pаreх bаnkа iеуёro io korporаtTvаs pаrvаldTbаs pinсipu.

|2.з. Visiem RevТzijas komitеjas loсеktiеm ir jabпt piееjamai informdсdai par Еmitеnta
liеtotajlm grEmatvedibas uzskaitеs metodёm. Valdе informё RеvТzijas komiteju par
metodёm, kas tiek lietotas, novёгtёjot noz-mъus un neparastus darТjumus, kur
novёrtёjumam var tikt piеmёrotas atS[<iфas mеtodеs, k5 arТ nodroBina, ka RеvТzijas
komitеjai ir piееjama visa ar tiеsТbu aktiеm noteiktl informdсija.

Pаreх bаnkа iеуёro io korporаt|vds pаrvаldtbаs prinсipu. Pаrех bаnkаs vаlde ir
noztmёjusi vаldes locеkli v.,4ьеtt koordinёt rеvTzijаs komitеjаs dаrbш no Parех bаnkаs
p I1 S е S, t аdёj аdi no dr o iinot v i s аs nе p i е с i e i аmd s info rn'ш c ij аs p i е ej аmTbu.

I2.4' Еmitеntam ir jinodroSina, ka RеvТzijas komitеjai ir iеspёjams iоgut no Еmitеnta
amatpеrsonбm, valdеs loсеkliеm un сitiеm darbiniеkiеm komitеjas darbТbas nоdroBin65anai
nepieсieSamo informбсiju, ka arт tiesibas veikt neatkaфu izmeklёSanu, lai savas
kompetenсes ietvaros atklEtu pбrkбpumus Еmitenta darbТbб.

Pаrех bаnkа iеуёro io korporаt|vds pdrvаldTbаs prinсipu. Pаrех bаnkаs vаlde ir
nozTmёjusi vаldеs locеkli V,Аbeli koordinёt rеvТzijаs komitеjаs dаrbш no Pаrех bаnkаs
p u S е S, t ddёj ddi n o dr o i in ot v i s аs n е p i е c i е i аrnd s info rmdc ij аs p i е еj аmТb u'

|2.5. RеvТzijas komiteja pieцem lёmumus savas kompetеnсes iеtvаros un par savu darblbu
atskaitas akсionбru sapulсei.

Pаrех bаnkа ieуёro io korporаttvаs pdrvаldTbаs prinсipu'
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