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Ahold Pensioenfonds publiceert Jaarverslag 2002

Rendement hoger dan benchmark maar lager dan WM-universum
Dekkingsgraad ultimo 2002 105%

Voorwaardelijke indexatie voor 2003 volledig toegekend

Werkgeverspremie verhoogd als gevolg van beleggingsrendement en inflatie

Vanaf 2004 nieuwe pensioenregeling op basis van middelloon

Zaandam, 22 juli 2003 — Ahold Pensioenfonds heeft vandaag haar jaarverslag over 2002
gepubliceerd.

Beleggingen
Het jaar 2002 is in menig opzicht een bijzonder jaar geworden. Na een positief begin daalden de

aandelenkoersen wereldwijd desastreus. Het rendement op de beleggingsportefeuille is
uitgekomen op —12,2%. Ten opzichte van de benchmark was dit een outperformance van
1,5%-punt.

De samenstelling van de verplichtingen van het fonds rechtvaardigt een relatief groot belang in
aandelen in vergelijking met het gemiddelde van de Nederlandse pensioenfondsen. Hierdoor
bleef het beleggingsrendement substantieel - 3,8%-punt - achter bij het WM-universum (het
gewogen performance-cijfer van alle deelnemende pensioenfondsen, met uitzondering van het
ABP en PGGM, zoals samengesteld door The WM Company).

Het jaarlijks rendement van de laatste tien jaar laat grote schommelingen zien. Ondanks drie
teleurstellende jaren op rij komt het 10-jaarsrendement gemiddeld uit op 7,2%.

Pensioenzaken
De dekkingsgraad van het fonds is uitgekomen op 105%. De Raad van Beheer heeft in januari

2003 besloten om per 1 januari 2003 aan de gepensioneerden en vertrokken deelnemers met
premievrije aanspraken de voorwaardelijke indexatie van 3,4% volledig toe te kennen.
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De financieringsovereenkomst met Koninklijke Ahold N.V. voorziet in een premiestelling die
afhankelijk is van inflatie en beleggingsresultaten. De werkgeverspremie heeft daarmee een
corrigerende werking op de dekkingsgraad. In 2002 is de werkgeverspremie verhoogd, zoals
vastgelegd in de financieringsovereenkomst met de werkgever. Ook in 2003 heeft in overeen-
stemming met de financieringsovereenkomst een verdere verhoging van de werkgeverspremie
plaatsgevonden, waardoor het maximale niveau bijna is bereikt.

Ahold maakt in 2003 een moeilijke periode door. Als Ahold Pensioenfonds voelen wij ons zeer
betrokken bij deze ontwikkelingen. Wij blijven echter de belanghebbenden op een zakelijke wijze
vertegenwoordigen. Voor de volledigheid melden wij dat Ahold aan haar premieverplichtingen
heeft voldaan.

In 2004 wordt een nieuwe pensioenregeling van kracht die gebaseerd is op middelloon en zich
kenmerkt door individuele keuzemogelijkheden met een stevig collectief fundament.
Tegelijkertijd wordt gestart met een prepensioenregeling en zal de VUT langzaam worden
afgebouwd. Communicatie naar de deelnemers alsmede ondersteuning en advies spelen een
belangrijke rol bij een succesvolle uitvoering van de nieuwe regeling.

Vooruitzichten

Ahold Pensioenfonds ziet de toekomst van het fonds met vertrouwen tegemoet. Een belangrijke
doelstelling voor de komende jaren is het herstel van de dekkingsgraad. Het fonds heeft daartoe
bij de Pensioen- en Verzekeringskamer een herstelplan ingediend. Het fonds verwacht dat de
financiéle positie bij normaal presterende financiéle markten tezamen met het krachtige
premiebeleid zich in die periode zal herstellen. Er valt waarschijnlijk echter niet aan te ontkomen
dat ook werknemers de komende jaren een hogere bijdrage zullen moeten betalen en dat de
indexering van de aanspraken van de gepensioneerden en premievrijen beperkt zal moeten
worden of zelfs volledig achterwege zal blijven.
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Belangrijke gegevens

(geldbedragen in Euro 1 miljoen)

2002 2001 2000 1999 1998

Aantal deelnemers 24.411 23.983 23.633 24.237 23.927
Aantal gepensioneerden 5.755 5.539 5,269 5.048 4.893
Aantal premievrijen 33.938 33.240 31.149 29.198 27.395
Pensioenvermogen 1.134,9 1.240,2 1.281,5 1.254,6 1.079,6
Pensioenverplichtingen 950,8 867,0 784,8 736,7 664,5
VUT-verplichtingen 60,0 48,4 36,9 31,6 24,7
AOP-Verplichtingen™” 70,1 56,5 44,2 34,6 0
Dekkingspercentage 105,0 127.,6 148,0 156,3 156,7
Totaal rendement -12,2% -5,9% 2,0% 14,6% 12,1%
Yarbeidsongeschiktheidspensioen
Rendementen

2002: 2001:

Ahold Benchmark Ahold Benchmark Strategische

Pensioen- Pensioen- Asset

fonds fonds Allocatie
Aandelen -27,3 -31,1 -16,8 -14,7 50,0 %
Vastrentende waarden 6,7 8,4 5,9 6,1 40,0 %
Vastgoed 6,4 7,6 6,0 7,3 7,5 %
Alternatieve -13,9 -31,8 -7,1 -12,0 25%
beleggingen
Cash 2,8 3,4 4,5 4,4 0,0
Totaal -12,2 -13,7 -5,9 -4,7 100,0 %

Performance WM-cijfers

Ahold Pensioenfonds WM-universum
2002 -11,9 -8,1
2001 -5,8 -2,8
Vijfjaarsperiode 1998-2002 1,2 3,7
Tienjaarsperiode 1993-2002 7,2 8,0

Bepaalde uitspraken in dit persbericht zijn ‘forward-looking statements’ in de zin van het Amerikaanse effectenrecht en Ahold
Pensioenfonds beoogt dat deze vallen onder de zogeheten ‘safe harbors’. Deze forward-looking statements betreffen de datum
waarop de jaarrekening over het boekjaar 2002 is afgerond. Deze forward-looking statements zijn onderhevig aanrisico’s,
onzekerheden en andere factoren waardoor de werkelijke resultaten aanmerkelijk kunnen verschillen ten opzichte van toekomstige
resultaten welke tot uitdrukking zijn gebracht in de forward-looking statements. Er zijn belangrijke factoren die ertoe kunnen leiden
dat de werkelijke resultaten aanmerkelijk verschillen van de informatie tot uitdrukking gebracht in deze forward-looking statement.
Veel van deze factoren zijn voor Ahold Pensioenfonds niet beheersbaar en evenmin voorspelbaar. Gegeven deze onzekerheden,
wordt de lezer geadviseerd behoedzaam om te gaan met dergelijke forward-looking statements, die uitsluitend geacht worden te
zijn gedaan per de datum van dit persbericht. Ahold Pensioenfonds neemt, tenzij daartoe gehouden ingevolge toepasselijk
effectenrecht, geen verplichting op zich om gewijzigde forward-looking statements te publiceren naar aanleiding van al dan niet
voorziene gebeurtenissen of omstandigheden die zich voordoen na publicatie van dit persbericht.
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