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RESURS BEMANNING CNC AB (publ)

Resurs Bemanning &r ett av Sveriges ledande bemanningsforetag och ar noterat pa OMX First North. Vi har verk-
samhet 6ver hela landet och erbjuder tjansterna personaluthyrning, rekrytering, konsultférmedling samt personalom-
stallning inom specialistomradena IT, ekonomi samt kontor & administration. Koncernen &r 1ISO-certifierad samt auk-
toriserat bemannings- och omstallningsforetag. Las mer pd www.resursbemanning.se

Finansiell utveckling januari - juni 2010

Omséttningen uppgick till 72,0 (84,0) Mkr, en minskning med 14,3 %

Rorelseresultatet uppgick till -1,7 (-6,0) Mkr, motsvarande en rérelsemarginal om -2,4 (-7,2) %
Resultatet fére skatt uppgick till -1,6 (-5,5) Mkr

Resultatet efter skatt uppgick till -1,6 (-5,7) Mkr

Resultat per aktie -0,09 (-0,34) kronor

Eget kapital per aktie 3,02 (3,39) kronor

Finansiell utveckling april - juni 2010

Omséttningen uppgick till 35,9 (38,8) Mkr, en minskning med 7,5 %

Rorelseresultatet uppgick till -1,0 (-4,9) Mkr, motsvarande en rorelsemarginal om -2,7 (-12,6) %
Resultatet fére skatt uppgick till -0,9 (-4,7) Mkr

Resultatet efter skatt uppgick till -0,8 (-4,8) Mkr

Resultat per aktie -0,05 (-0,28) kronor

Peter Palmqvist, VD och koncernchef kommenterar

Forsta halvaret 2010 har inneburit en stabilisering. Resurs Bemanning verkar inom
specialistomraden inom tjanstemannasegmentet, vilka normalt kommer igdng nagot
senare &n andra bemanningssegment efter en l&gkonjunktur. Arets andra kvartal har,
med det sagt utfallit i linje med kvartal 1. Gladjande &r att omsattningen per timma
har okat nagot.

Stabiliseringen i orderingangen fortsatter och framst glads vi at framgangarna inom
EkonomResurs (+18%) och Kontor och administrationstjansterna inom moderbolaget
(+24%). Da konjunkturnedgdngen inte hade slagit ut till fullo férsta halvaret 2009
paverkas dock volymerna i koncernen fortfarande negativt i forhallande till féregaen-
de ar.

Konsultférmedlingen inom hégre specialisttjanster utvecklas aterigen positivt och
trots lagre marginaler an vid normala bemanningstjanster ar detta ett omrade med
stor potential. Med detta i &tanke gor vi nu gor en satsning och nyanstéller for att ha
mailighet att leverera i den takt som vara kunder onskar.

Marginalerna inom tjansteomradet Uthyrning har pressats under det senaste aret och ett fortsatt fokus finns pa lon-
samhet och intern effektivisering for att na onskade rérelsemarginaler. Darutover fortsatter effektiviseringsarbetet
som genomfordes under 2009 att ge resultat och kostnadsmassan fér perioden har minskats med 16,3 mkr jamfort
med samma period féregaende ar.

D4 vi nu samtidigt som vi tar oss ur lagkonjunkturens efterdyningar satsar pa att méta en konjunkturforbattring med

ytterligare investeringar inom foérsaljnings- och leveransorganisationen tillater vi ett negativt kassaflode under perio-
den for att vara forberedda da marknaden ater tar fart.
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Viktiga handelser under april - juni 2010

Maria Nilsson valdes till ny styrelseordférande

Maria Nilsson valdes till ny styrelseordférande i Resurs Bemanning CNC AB. Maria har en bred och lang erfarenhet
fran ledande befattningar i tillvaxtféretag inom bemanning, finans, omsorg och sakerhet. Dartill ar Maria idag aven
styrelseordférande i Humana Investment Holding AB och ledamot i Samhall AB:s styrelse.

Bolagsstamman beslutade om nytt agardirektiv

Vid ordinarie bolagsstdmma beslutade stimman om andring av agardirektivet i enlighet med huvudagarnas forslag.
Agardirektivet har tillkommit i avsikt att samla bolagets &gare kring en tydlig och gemensam &garvilja samt ge styrel-
sen i Resurs Bemanning tydligare riktlinjer for arbetet med bolagets utveckling. Det nya agardirektivet géller fran
arsstamman den 10 maj 2010 och tillsvidare och anger att bolagets karnverksamhet skall vara att bedriva beman-
ningsverksamhet pa den nordiska marknaden. Agarmalen ar:

e Den arliga utdelningen skall vara 50 % av vinsten efter skatt, men under beaktande av bolagets resultatut-
veckling, finansiella stéllning och langsiktiga investeringsbehov.

e Bolagets avkastning pa eget kapital och nettomarginal skall ligga minst i nivd med branschgenomsnittet.

e Bolagets soliditet och kassalikviditet skall ligga minst i nivd med branschgenomsnittet.

e Bolagets omséttning skall véxa med minst branschgenomsnittet.

Koncernledningen i Resurs Bemanning forvarvar optioner

Koncernledningen, exkl. vd (som tidigare férvarvat 300 000 képoptioner), har férvarvat totalt 345 000 kdpoptioner.
Optionerna séljs till lika delar av de fem huvudagarna och avser aktier av serie B. Optionerna har 3 ars loptid och
lI6senkursen ar bestamd till 4,29 kronor per aktie.

Resurs Bemanning tecknar exklusivt ramavtal med Steria AB

Resurs Bemanning fortsatter att teckna nya ramavtal med flera aktorer pA marknaden. Senaste avtalet ar tecknat
med Steria AB. Avtalet omfattar bemanningstjanster och avser uthyrning och rekrytering inom IT, ekonomi och kontor
& administration tjanster i hela landet.

Omsattning och resultat, koncernen

Januari - juni

Under perioden minskade koncernens intakter med 14,3 (-32,3) % och uppgick till 72,0 (84,0) Mkr. For Resurs
Bemanning kom konjunkturnedgangen 2009 huvudsakligen med start i kvartal 2, varfor kvartal 1 2010 pavisar lagre
volymer &n jamférande period 2009. Aven kvartal 2 2010 uppvisar lagre volymer &n samma period féregdende ar
dock ar forandringen ar mindre an i forsta kvartalet. En mindre del av nedgangen avser de prisjusteringar som skett
under foregaende ar emedan merparten avser volymreducering. Orderingdngen har dock stabiliserats under
perioden.

Rorelseresultatet i perioden uppgick till -1,7 (-6,0) Mkr. Resultatet fore skatt i perioden uppgick till -1,6 (-5,5) Mkr.
Trots den lagre kostnadsmassan (-16,3 Mkr) har vi annu inte natt de volymer som kommer att kompensera for sats-
ningen inom forsaljning.

April - juni
Under andra kvartalet minskade koncernens intdkter med 7,5 (-37,9) % och uppgick till 35,9 (38,8) Mkr.

Rorelseresultatet for perioden uppgick till -1,0 (-4,9) Mkr. Resultatet &r visserligen battre an for samma period
foregaende &r men pa grund av satsningen inom forsaljning kan volymerna &nnu inte kompenserar for kostnadslaget.

Resultatet fore skatt for perioden uppgick till -0,9 (-4,7) Mkr.
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Koncernens verksamhetsomraden

Resurs Bemanning arbetar inom tre verksamhetsomraden, IT, Ekonomi & Finans samt tjanster med fokus p& Kontor
och Administration. Koncernen har ett brett utbud av tjanster inom dessa omraden och kan erbjuda Personaluthyr-
ning och Konsultférmedling sé val som Rekrytering och Personalomstélining till vara kunder.

Fordelning per verksamhetsomrade

Tkr 2010 2009 2010 2009 2009
Nettoomséttning april-juni april-juni jan-juni jan-juni jan - dec
IT 27 949 32392 56 070 70 707 127 957
Ekonomi och finans 5404 4 399 10 834 9172 19 916
Kontor och administration 2541 2011 5 056 4089 8719
Ovrigt 0 0 0 0
Totalt 35894 38802 71 960 83 968 156 591

Ovrig finansiell information

Kassafléde och finansiell stallning

Koncernens kassaflode for januari till juni uppgick till -2,9 (-1,8) Mkr. For andra kvartalet uppgick kassaflodet till -2,6
(+0,2) Mkr. Det negativa kassaflddet i januari t.o.m. juni genereras av underskott i verksamheten samt viss nyinve-
stering. Kassaflodet for 2010 ar skenbart sdmre an for 2009 beroende pa den kraftigt minskade volymen januari
t.0.m. juni 2009 som resulterade i en minskad rorelsekapitalbindning i form av lagre kundfordringar.

Soliditeten per 30 juni uppgick till 62,9 (64,3) % och det egna kapitalet uppgick till 51,3 (57,7) Mkr, motsvarande 3,02
(3,39) kronor per aktie. Likvida medel och kortfristiga placeringar uppgick till 45,0 (52,6) Mkr. Koncernen har inga
réantebarande skulder.

Skatter

Koncernens skattekostnad for kvartal 1 och 2 uppgéar ackumulerat till -0,0 (-0,2) Mkr. Arets skattesats uppgar till 26,3
(26,3) % och den effektiva skattesatsen uppgar till 0,0 (4,5) %. Resurs Bemanning aktiverar av forsiktighetsskal inte
uppskjuten skattefordran pa periodens forlust.

Investeringar

Koncernens investeringar i materiella anlaggningstillgangar har under forsta halvaret uppgatt till 0,1 (0,0) Mkr. | sam-
band med avslutad outsourcing av koncernens lonehantering vid arsskiftet har investeringar skett i bl. a. I6nesystem
vilket innebar att investeringar i immateriella anlaggningstillgdngar uppgar till 0,1 (0,0) Mkr for halvaret.

Medarbetare
Medelantalet anstéallda uppgick under perioden till 273 (333).

Moderbolaget

Moderbolagets nettoomsattning under perioden uppgick till 15,0 (16,3) Mkr och foér andra kvartalet 7,4 (8,1) Mkr. Resul-
tatet efter finansiella poster uppgick till -0,3 (0,9) Mkr och foér andra kvartalet till -0,4 (+0,4) Mkr. Moderbolagets omsatt-
ning &r till stor del beroende av periodicitet av koncernintern fakturering, denna uppgick for perioden till 9,8 (11,4) Mkr.

Transaktioner med narstaende
Inga transaktioner med narstaende har forekommit under perioden.

Véasentliga risker och oséakerhetsfaktorer

Koncernens och moderbolagets vasentliga risk- och osékerhetsfaktorer anges i Resurs Bemannings arsredovisning
for 2009. Riskerna inkluderar framst konjunkturkanslighet samt marknadsférandringar. | samband med en aterhamt-
ning av marknaden framtrader tillgdngen pa kvalificerade medarbetare som en allt storre osakerhetsfaktor. Samma

vasentliga risker och oszkerhetsfaktorer som foreldg per 2009-12-31 galler fér 2010-06-30.
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Styrelsens arbete
Resurs Bemanning AB:s styrelse bestér av sex ledamoter, valda av arsstamman. Styrelsen har under kvartal 2 haft
fyra styrelseméten. Darutdver har styrelsen haft Iopande kontakt angaende koncernens verksamhet och utveckling.

Framtidsutsikter
Resurs Bemanning bedémer att marknaden nu har bottnat och att vi under 2010 kommer att se en aterhamtning
inom bemanningsbranschen.

Redovisningsprinciper

Delarsrapporten har upprattats enligt Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allmanna rad. Tillampade re-
dovisnings- och varderingsprinciper ar oférandrade jamfért med de principer som anges i foregaende ars arsredovis-
ning.

Fragor angaende denna delarsrapport besvaras av:
Peter Palmqvist, VD och koncernchef, tfn 08-555 350 29, peter.palmgvist@resursbemanning.se
Anna Hedstrém, CFO, tfn 08-555 350 18, anna.hedstrom@resursbemanning.se

Resurs Bemanning CNC AB (publ), org. nr. 556554-6750, Box 6017, 102 31 Stockholm
Tfn: +46 8 555 350 00, www.resursbemanning.se

Kommande rapporttillfallen och bolagsstammor

26 oktober 2010 klI. 08.00 Delarsrapport januari — september 2010
25 februari 2011 kl. 08.00 Bokslutskommuniké 2010

Styrelsen och verkstéllande direktoren intygar harmed att delarsrapporten ger en rattvisande 6versikt av
moderforetaget och koncernens verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver véasentliga risker och
osakerhetsfaktorer som foretaget och de féretag som ingar i koncernen star infor.

Stockholm den 18 augusti 2010

Maria Nilsson Per Granath Per Hofverberg
Styrelseordférande Ledamot Ledamot
Torkel Norda Christer Norin Klas Wahlstrom
Ledamot Ledamot Ledamot

Peter Palmqvist
Verkstéllande direktor

Denna rapport har inte varit foremal fér granskning av bolagets revisor.
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Koncernens resultatrdkning i sammandrag

Tkr 2010 2009 2010 2009 2009
april-juni april-juni jan-juni jan-jun jan - dec
Nettoomsattning 35894 38 802 71 960 83 968 156 591
Rorelsens kostnader
Underkonsultkostnader -7 050 -9 187 -15 308 -18 998 -34 566
Ovriga externa kostnader -3632 -5728 -7 033 -11 520 -21 063
Personalkostnader -26 015 -28 611 -51 042 -59 128 -112 050
Avskrivning anlaggningstillgangar -153 -165 -311 -335 -661
Summa rérelsens kostnader -36 850 -43 691 -73 694 -89 981 -168 340
Rorelseresultat -956 -4 889 -1734 -6 013 -11 749
Resultat fran finansiella poster
Finansiella intakter 102 164 183 563 784
Finansiella kostnader -1 -1 -9 -21 -22
Realisationsvinst forsaljning av dotterbolag 0 0 0 0 0
Summa resultat fran finansiella poster 101 163 174 542 762
Resultat efter finansiella poster -855 -4 726 -1 560 -5471 -10 987
Skatter 34 -97 0 -248 470
PERIODENS RESULTAT -821 -4 823 -1 560 -5719 -10 517
Resultat per aktie
Kr 2010 2009 2010 2009 2009
april-juni april-juni jan-juni jan-juni jan - dec
Resultat per aktie, fére och efter utspadning -0,05 kr -0,28 kr -0,09 kr -0,34 kr -0,62 kr
Antal aktier 17 000000 17 000000 17000000 17 000000 17 000 000
V&gt genomsnitt antal aktier 17 000000 17000000 17 000000 17 000000 17 000 000
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Moderbolagets resultatrakning i sammandrag

Tkr 2010 2009 2010 2009 2009
april-juni april-juni jan-juni jan-juni jan - dec
Nettoomsattning 7 445 8119 15001 16 288 29983
Rorelsens kostnader -7 941 -7 907 -15 447 -15 852 -29 365
Rorelseresultat -496 212 -446 436 618
Resultat efter finansiella poster -399 369 -268 943 1329
Skatter 34 -97 0 -248 -2 115
PERIODENS RESULTAT -365 272 -268 695 -786
Balansrakning i sammandrag
TILLGANGAR (Tkr) Koncern Moderbolag
2010-06-30 2009-06-30 2010-06-30 2009-06-30
Immateriella tillgangar 561 617 561 617
Inventarier, verktyg och installationer 283 455 140 178
Aktier i dotterbolag 400 400
Andra langfristiga fordringar 168 234 168 234
Ovriga omsattningstillgangar 35485 35 845 20 258 13928
Kortfristiga placeringar 26 870 29 797 26 870 29 797
Kassa och bank 18174 22776 8428 19494
SUMMA TILLGANGAR 81541 89 724 56 825 64 648
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 51 300 57 658 51 280 60 031
Kortfristiga skulder 30 241 32 066 5545 4617
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 81541 89 724 56 825 64 648
Stallda sakerheter Inga Inga Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga 3000 7 000
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Forandring Eget Kapital i sammandrag

Koncern Moderbolag
2010 2009 2010 2009
jan-juni jan-juni jan-juni jan-juni
Forandring i eget kapital
Eget kapital vid periodens ingang 52 860 63 377 51548 59 336
Forandring av koncernens sammanséattning
Periodens resultat -1 560 -5719 -268 695
Eget kapital vid periodens utgang 51 300 57 658 51 280 60 031
Koncernens kassafléde i sammandrag
2010 2009 2009
jan - juni jan-juni jan - dec
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forandring av rérelsekapitalet -3 293 -7 061 -10 125
Forandringar i rérelsekapital 505 5310 3978
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -2 788 -1751 -6 147
Kassaflode fran investeringsverksamheten -172 0 -182
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 10 0 -1
Periodens kassafléde -2 950 -1751 -6 330
Likvida medel vid arets borjan 47 994 54 324 54 324
Likvida medel vid periodens slut 45 044 52573 47 994
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Koncernens nyckeltal

2010

jan-juni

Rantabilitet pa genomsnittligt totalt kapital (%) -1,91%
Rantabilitet pa genomsnittligt eget kapital (%) -3,00%
Soliditet 62,91%
Rorelsemarginal -2,41%
Vinstmarginal -2,17%
Resultat per aktie fére och efter utspadning (kr) -0,09 kr
Eget Kapital per aktie (kr) 3,02 kr
Kassalikviditet (%) 269,41%
Antal aktier 17 000 000
Vagt genomsnitt antal aktier 17 000 000

Nyckeltalsdefinitioner

2009
jan-juni
-5,79%
-9,04%
64,26%
-7,16%
-6,81%
-0,34 kr
3,39 kr
275,74%
17 000 000
17 000 000

2009
jan-dec
-12,22%
-18,90%

65,41%
-7,50%
-6,72%
-0,62 kr
3,11 kr
288,57%
17 000 000
17 000 000

Rantabilitet pa totalt kapital Rorelseresultat plus finansiella intakter i procent av genomsnittligt totalt kapital

Rantabilitet pa eget kapital Resultat efter finansiella poster i procent av genomsnittligt eget kapital

Soliditet Eget kapital i procent av balansomslutning

Rorelsemarginal Rorelseresultat i forhallande till omsattning

Vinstmarginal Resultat efter skatt i forhallande till omséattning

Resultat per aktie Resultat efter skatt i forhallande till genomsnittligt utestaende antal aktier
Eget kapital per aktie Eget kapital i relation till antal aktier pa balansdagen

Kassalikviditet Omsattningstillgdngar exklusive lager i forhallande till kortfristiga skulder
Likvida medel Kassa och bank plus kortfristiga placeringar
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