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OASMIA PHARMACEUTICAL AB (publ.) KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2010

Aktiedgarna i Oasmia Pharmaceutical AB (publ.) org. nr. 556332-6676, kallas harmed till
arsstamma tisdagen den 28 september 2010 kl 14.00, plan 6, Vallongatan 1, 752 28
Uppsala. Registreringen pabdrjas kl 13.30.

Anmélan

Aktiedgare som onskar deltaga i stdmman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken onsdag den 22 september 2010, dels anmala sin avsikt att deltaga i stéamman
senast klockan 16.00 fredagen den 24 september 2010 under adress Oasmia Pharmaceutical
AB, Vallongatan 1, 752 28 Uppsala; per fax: 018-51 08 73 eller via e-post: info@oasmia.com.
Aktieagare ager medfora hogst tva bitraden till stimman om antalet bitraden anmals enligt
vad ovan sags om deltagande. Aktieagare, som har sina aktier forvaltarregistrerade maste for
att aga ratt att deltaga i stimman begara att tillfalligt foras in i eget namn i aktieboken.
Sadan registrering maste vara verkstalld onsdag den 22 september 2010. De aktiedgare som
genom ombud oOnskar utnyttja sin rostratt vid stdimman skall till ombudet utféarda skriftlig,
dagtecknad fullmakt. Fullmakten far vara hogst ett ar gammal och skall medtagas i original till
stamman. Fullmaktsformulér finns att tillgd hos Oasmia.

Forslag till dagordning

1. Stdimmans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stdamman.

3. Upprattande och godkannande av rostlangd.

4. Godkannande av dagordning.

5. Val av en eller tva protokolljusterare.

6. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

7. Framlaggande av arsredovisningen och koncernredovisningen samt revisionsberattelsen och
koncernrevisionsberéttelsen.

8. Beslut om a) faststéllande av resultatrédkning och balansrédkning samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt
den faststallda balansrakningen c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande
direktor

9. Bestdmmande av antalet ledamdéter i styrelsen

10. Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer

11. Val av styrelse och styrelsens ordférande

12. Beslut om valberedningen infor arsstamman 2011

13. Styrelsens forslag till riktlinjer for bestimmande av I6n och annan ersattning till
verkstéllande direktoren och andra personer i Bolagets ledning.

14. Styrelsens forslag till bemyndigande av emission

15. Annat arende som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen

16. Stammans avslutande



FORSLAG TILL BESLUT

Valberedningen har anmalt foljande forslag

Punkt 2 Bo Cederstrand foreslas till ordférande for stamman. Punkt 9 Fem ledaméter. Punkt
10 Arvode till styrelseledamot som ej ar anstélld i bolaget foreslas utgd med 25 000 kr per
sammantrade som ledamot narvarar vid. Styrelsearvode far, efter sérskild 6verenskommelse
med Oasmia Pharmaceutical AB, faktureras genom av ledamoten helagt bolag. Om sa sker skall
det fakturerade arvodet Okas med ett belopp motsvarande sociala avgifter samt
mervardesskatt. Ersattning till revisorerna skall utga enligt rékning. Punkt 11 Omval av Bo
Cederstrand, Peter Strém, Claes Piehl och Julian Aleksov. Nyval av Bjorn Bjérnsson. Bo
Cederstrand foreslas viljas till styrelsens ordférande. Punkt 12 Valberedningen foreslar att
stamman beslutar att foljande kriterier skall gélla for utseende av valberedning infor
arsstamman 2011. En ledamot skall representera de storsta aktiedgarna. En ledamot skall vara
oberoende till de storsta aktiedgarna och oberoende till bolagets ledning och styrelse.

En ledamot skall vara styrelsens ordférande (sammankallande). Valberedningens mandatperiod
skall stracka sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Om en ledamot lamnar
valberedningen innan uppdraget slutforts ska dvriga ledamoter utse en ersattare.

Styrelsen foreslar foljande

Beslut om riktlinjer for bestammande av 16n och annan ersattning till verkstéllande
direktéren och andra personer i Bolagets ledning (p.13)

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer som avses galla fran arsstamman 2010 fram ftill
arsstamman 2011.

Lon och 6vriga formaner

Ersattning till VD och andra ledande befattningshavare skall utgéras av fast I6n. Utdver fast
I6n skall inga andra ersattningar eller formaner utga och inga pensionsavsattningar skall
goras.

Uppséagningstid och avgangsvederlag

Vid uppséagning fran bolagets sida skall uppsagningstiden for VD vara hogst 24 manader. Vid
uppsagning fran VD:s sida skall uppsagningstiden vara hogst sex manader. For 6vriga ledande
befattningshavare skall uppsagningstiden normalt vara sex manader om uppséagningen sker pa
initiativ av bolaget, och tre manader om uppsagningen sker pa initiativ av befattningshavaren.
Inga sérskilda avgangsvederlag skall utga.

Incitamentsprogram
Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till ledande
befattningshavare skall fattas av bolagsstamman.

Ersattningsutskott

Styrelsen har ej inrattat ndgot ersattningsutskott. Styrelsen anser sig sjalva kunna fylla den
funktion som annars alegat ett ersattningsutskott. De narmare principerna for lonesattning
avseende VD och ovriga ledande befattningshavare skall aterfinnas i en av styrelsen fastlagd

policy.

Awvikelse i enskilt fall

Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall foreligger sarskilda
skal. Om sadan avvikelse sker skall information om detta, och skalet till avvikelsen, redovisas
vid narmast foljande arsstamma.



Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla
skuldebrev (p. 14)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nastkommande arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieadgarnas foretradesratt,
besluta om nyemission av aktier mot kontant betalning och/eller med bestdmmelse om apport
eller kvittning eller eljest med villkor enligt 13 kap 7 § aktiebolagslagen, samt emission av
konvertibler mot kontant betalning och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning eller
eljest med villkor enligt 15 kap 5 § aktiebolagslagen. De nya aktierna och konvertiblerna skall
vid awvikelse fran foretradesratten emitteras till ett belopp som ansluter till aktiekursen vid
tiden for genomférandet av nyemissionen, med avdrag for eventuell marknadsmassig rabatt
som styrelsen bedémer erfordras.

Skélet till bemyndigandet &r att mojliggora anskaffning av rorelsekapital. Skalet till avvikelsen
fran aktieagarnas foretradesratt ar att bredda &garkretsen. Det totala antalet aktier som skall
kunna ges ut med stod av bemyndigandet far inte 6verstiga 15 000 000. Det totala antalet
konvertibler som skall kunna ges ut med stod av bemyndigandet far inte Overstiga fler
konvertibler &n som berattigar till konvertering till 15 000 000 aktier. Styrelsen eller den
styrelsen dartill férordnar foreslas aven &aga ratt att vidta de sméarre andringar som kan
foranledas av registrering darav hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav
Beslut enligt punkt 14 ovan é&r giltigt endast om det bitrédds av aktiedgare som representerar
minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Handlingar

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt ovan kommer att hallas tillgangliga hos Oasmia
Pharmaceutical AB, Vallongatan 1, 752 28 Uppsala, tel. 018-50 54 40 senast tva veckor fore
stamman och sands till de aktiedgare som sa 6nskar och uppger sin postadress.

Ovrigt
Aktierna i Bolaget utges enbart i en serie. Varje aktie i Bolaget medfor en rost pa stamman. |
Bolaget finns totalt 37 612 858 aktier, saledes totalt 37 612 858 roster.

Uppsala den 30 augusti 2010
Styrelsen i Oasmia Pharmaceutical AB (publ)

For mer information kontakta: Maria Lundén, Head of Public Relations, Oasmia Pharmaceutical AB. E-post:
press@oasmia.com Tel: 018 - 50 54 40. Mer information finns pa nasdagomxnordic.com eller www.oasmia.com



