u_® INVESTMENT AB

(ORESUND

Aktiedgarna i Investment AB Oresund (publ), org.nr. 556063-9147 (’Bolaget™),
kallas harmed till extra bolagsstamma mandagen den 15 november 2010 klockan 10.00

i Ingenjorshuset Citykonferensen (Celsiussalen), Malmskillnadsgatan 46 i Stockholm

Anmélan m.m.

Aktiedgare som vill deltaga i forhandlingarna vid bolagsstdmman skall;

o dels vara inford i av Euroclear Sweden AB ford aktiebok tisdagen den 9 november 2010;

o dels anmala sin avsikt att deltaga pa bolagsstimman senast tisdagen den 9 november 2010, klockan 12.00. Anmalan
skall ske via telefon 08-402 33 00, fax 08-402 33 03, skriftligen via e-post till bolagsstamma@oresund.se eller via
post till adress: Investment AB Oresund, Box 7621, 103 94 Stockholm.

Vid anmélan bor uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav samt
eventuella bitrdden. Sker deltagande med stéd av fullmakt bér denna insandas i samband med anmalan. Bolaget
tillhandahaller fullmaktsformular till de aktiedgare som sa énskar. For bestallning av fullmaktsformular galler samma
adress och telefonnummer som fér anmalan (se ovan).

Aktieagare som valt att forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa deltaga vid bolagsstamman, tillfalligt omregistrera
sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB i sa god tid att omregistreringen ar utford senast tisdagen

den 9 november 2010. For att detta skall kunna ske maste begaran om sadan omregistrering géras till forvaltaren i god
tid fore ndmnda dag.

Forslag till dagordning

Stdmmans éppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godké&nnande av rostlangden

Godkannande av dagordningen

Val av justeringsman

Proévning av om stdimman har blivit behdrigen sammankallad

Behandling av styrelsens forslag till frivillig inlésen av Bolagets aktier genom (A) beslut om minskning av
aktiekapitalet med indragning av aktier for aterbetalning till aktiedgarna och (B) beslut om fondemission
8. Behandling av styrelsens forslag till beslut om &ndrade riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
9. Stdmmans avslutande

Nogk~wphe

Forslag till beslut

Beslut om minskning av aktiekapitalet med indragning av aktier for aterbetalning till aktiedgarna (punkt 7 A)
Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman beslutar om minskning av Bolagets aktiekapital med hogst
32.464.824,53 kronor genom indragning av hogst 5.721.531 aktier, envar aktie med ett kvotvarde om ca 5,67 kronor.
Andamalet med minskningen ar aterbetalning till Bolagets aktiedgare med ett belopp om totalt hogst

772.406.685 kronor.

Minskningen skall genomféras genom frivillig inlésen dar de aktier som slutligen skall dras in &r de aktier for vilka
inlosen pakallats av Bolagets aktieagare. Ratten att pakalla inlosen skall tillkomma aktiedgare med inlGsenratter. Varje
aktiedgare skall erhalla en (1) inlosenratt per innehavd aktie och tio (10) inlosenratter skall berattiga aktiedgaren att
pakalla inlosen av en (1) aktie i Bolaget. Avstamningsdag for erhallande av inl6senratter skall vara mandagen den

22 november 2010. Anmalningsperioden for pakallande av inlésen skall I6pa mellan torsdagen den 25 november 2010
och fredagen den 10 december 2010. Handel med inldsenratter p4 NASDAQ OMX Stockholm avses att paga mellan
torsdagen den 25 november 2010 och tisdagen den 7 december 2010. Mottagare av inlésenratter skall ha rétt att sélja
hogst 1.000 inl6senrétter courtagefritt genom Carnegie Investment Bank AB:s forsorg.

For varje inlost aktie skall aktieagare erhalla en kontant ersattning om 135 kronor. Den del av inlésenbeloppet som
dverstiger aktiernas kvotvarde kommer att tas fran Bolagets fria egna kapital. Utbetalning av inlosenbeloppet skall ske
sa snart Bolagsverket registrerat beslutet om minskning av aktiekapitalet enligt forevarande punkt samt 6kningen av
aktiekapitalet enligt i punkten 7 B nedan foreslagen fondemission, vilket forvéantas att ske omkring onsdagen den

19 januari 2011.



Styrelsens forslag till beslut om minskning av aktiekapitalet forutsatter for sin giltighet att beslutet bitréds av aktieégare
med minst tva tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de vid bolagsstamman foretradda aktierna. Vidare foreslar
styrelsen att beslutet villkoras av att bolagsstdmman dven beslutar om fondemission enligt foreslagna villkor i punkten
7 B nedan. Styrelsen bedomer att minskningen av aktiekapitalet kan genomforas utan tillstand fran Bolagsverket, eller
allmén domstol, eftersom Bolaget samtidigt genomfér en fondemission vilken medfor att varken Bolagets bundna egna
kapital eller dess aktiekapital minskar.

Beslut om fondemission (punkt 7 B)

For att mojliggdra att minskningen av aktiekapitalet enligt punkten 7 A ovan skall kunna genomféras utan ett
tillstandsforfarande hos Bolagsverket eller, i tvistiga fall, hos allman domstol, foreslar styrelsen att Bolaget samtidigt
med genomfdrandet av inlésen genomfor en fondemission varigenom Bolagets aktiekapital aterstalls till lagst det
belopp som aktiekapitalet uppgick till fore minskningen. Styrelsen foreslar darfor att Bolaget skall besluta om en
fondemission varigenom Bolagets aktiekapital skall 6kas med 32.464.824,53 kronor genom &verforing fran fritt eget
kapital. Fondemissionen skall ske utan utgivande av nya aktier.

Beslut om andrade riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 8)

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstimman fattar beslut om att dndra de riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare som arsstamman beslutade om den 23 mars 2010. Bakgrunden till forslaget &r att styrelsen anser att
en dvergang fran nuvarande riktlinjer, enligt vilka befattningshavarna skall erhalla merparten av erséttningen sdsom fast
ersattning, till riktlinjer enligt vilka befattningshavarna skall erhalla en lagre fast ersattning samt en rorlig ersattning,
vilken endast skall utbetalas om bolaget uppnar vissa matbara kriterier och befattningshavarna forbinder sig att, i vissa
fall, investera del av ersattningen i bolagets aktier, ger befattningshavarna tydligare incitament att langsiktigt skapa
varden for bolaget och dérigenom verka i aktiedgarnas intresse. Forslaget till &ndrade riktlinjer innebér féljande:

Ledande befattningshavare i bolaget &r verkstéllande direktdren. Ledande befattningshavare skall erbjudas en
marknadsmaéssig totalkompensation som skall mojliggora att ratt person kan rekryteras och behallas. Lonen skall beakta
den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Erséttningen skall besta av fast kontant ersattning, rorlig kontant
ersattning och avgiftsbaserad tjanstepension. Pensionséldern skall vara 65 ar. Vid uppsagning fran bolagets sida skall
ledande befattningshavare vara berattigad till full 16n samt dtagande avseende tjanstepensionsforsakring under tolv
manader. Vid uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida skall motsvarande galla under sex méanader.

Bolaget skall ha ett program for rorlig ersattning for viss personal, inklusive ledande befattningshavare. Den rérliga
ersattningen skall faststallas utifran angivna matbara kriterier avseende avkastning pa koncernens substansvarde
(’Substansvardet™). For 2011 skall kriterierna for att rorlig ersattning skall utbetalas vara att totalavkastningen pa det
ingdende Substansvardet skall 6verstiga troskelresultatet, vilket skall beraknas som 110 procent av SIX Return Index
(’SIX™). Med totalavkastning menas att utdelning, eventuell inlosen m.m. aterinvesteras. Den totala rorliga ersattningen
till personalen skall uppga till hogst tio procent av den avkastning som overstiger troskelresultatet. En resultatbank for
det resultat som ligger till grund for berékning av rorlig ersattning skall tillampas. Det innebér att den del av resultatet
som ett visst &r ligger Gver ett faststallt tak for total rorlig ersattning 6verfors till nasta ar och 6kar nasta ars
ersdttningsgrundande resultat medan den del av resultatet som understiger troskelresultatet 6verfors och belastar nésta
ars ersattningsgrundande resultat. Rorlig ersattning utbetalas inte utan sparas till nastfoljande ar om totalavkastningen
pa Substansvardet varit negativt eller om totalavkastningen varit lagre an S1X, trots att resultatbanken innehaller
upparbetad vinst.

Faststalld rorlig ersattning skall utbetalas kontant med 50 procent direkt, 25 procent efter ett ar och resterande 25
procent efter tva ar. En forutsattning for utbetalning ar att mottagaren har forbundit sig att inom tre manader fran
utbetalningen av den rérliga erséttningen kopa aktier i Oresund for viss andel av ersattningen samt forbundit sig att inte
avyttra aktierna under en period om tre ar eller, om tidigare, innan mottagarens anstéllning i bolaget upphor. Om den
rorliga ersattningen uppgar till eller understiger tva miljoner kronor ar mottagaren inte forounden att forvarva nagra
aktier, till den del erséttningen dverstiger tva miljoner kronor men understiger fem miljoner kronor, & mottagaren
forbunden att forvarva aktier for halften av ersattningen, efter avdrag for inkomstskatt, och till den del ersattningen
Overstiger fem miljoner kronor, &r mottagaren forbunden att forvarva aktier for all utbetald erséttning, efter avdrag for
inkomstskatt. Ledande befattningshavare skall ha ratt att i stallet for ovanstaende erhalla all rorlig ersattning direkt om
han foérbinder sig att inom ovanstéende tidsperiod forvarva aktier i Oresund fér minst 80 procent av den rérliga
ersattning som han erhallit, efter avdrag for inkomstskatt, samt forbundit sig att inte avyttra aktierna under en period om
tre ar eller om tidigare, innan mottagarens anstallning i bolaget upphdr. Om mottagaren pa grund av insiderinformation
eller pa grund av annan begransning i lag eller borskontrakt ar forhindrad att genomfara forvarvet inom namnda
tidsperiod, eller om namnda omstéandigheter tydligt forsvarar méjligheten att genomfora forvarvet inom namnda
tidsperiod, skall forvarvet i stéllet ske inom tre manader fran det att omsténdigheten inte langre foreligger. Forvarvet
skall ske 6ver NASDAQ OMX Stockholm.

For 2011 foreslas att den verkstéllande direktoren skall ha ratt att ta del av ovanstdende personalprogram. Forslaget



innebdr att han avstar halva sin fasta erséttning motsvarande 200.000 kronor per manad samt motsvarande
pensionsavsattning och i stallet far ta del av rorlig ersattning enligt ovan. Rorlig ersattning till den verkstallande
direktoren skall uppga till fyra procent av den totalavkastning som Gverstiger troskelresultatet. Den del av 2011 ars
rorliga ersattning till den verkstéllande direktéren som dverstiger tio ganger den av verkstéllande direktoren avstadda
fasta ersattningen, exklusive pensionsavsittning, skall dverforas till nasta ars resultatbank.

Dessa riktlinjer skall galla for anstallningsavtal som ingas efter det att riktlinjerna har godkénts av bolagsstimman och
avseende andringar i befintliga avtal som sker dérefter. Styrelsen skall ha ratt att franga riktlinjerna om sérskilda skal
foreligger. Redan beslutade ersattningar till ledande befattningshavare som inte har forfallit till betalning faller inom
ramen for de riktlinjer som arsstamman faststallde den 23 mars 2010.

Antal aktier och roster
| Bolaget finns det totalt 57.215.317 aktier och roster.

Handlingar m.m.

Styrelsens fullstdndiga beslutsforslag, styrelsens yttrande enligt 20 kap. 8 § aktiebolagslagen, styrelsens redogdrelse
enligt 12 kap. 7 8 och 20 kap. 12 § aktiebolagslagen, revisorns yttranden over styrelsens redogdrelser samt Bolagets
senast faststallda arsredovisning med revisionsberattelse kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor fran och med
mandagen den 1 november 2010 och sénds till aktiedgare som sé begar och som uppger sin postadress. Handlingarna
kommer &ven att hallas tillgangliga pa Bolagets webbplats www.oresund.se och kommer att laggas fram pa
bolagsstamman.

En informationsbroschyr som nérmare beskriver den frivilliga inlésen avses uppréttas om bolagsstamman beslutar i
enlighet med styrelsens forslag enligt ovan. Informationsbroschyren avses att distribueras till samtliga direktregistrerade
aktieagare med avstamningsdag mandag den 22 november 2010. Informationsbroschyren kommer dven fran och med
namnda datum att finnas tillganglig pa Bolagets webbplats www.oresund.se

Stockholm i oktober 2010

Investment AB Oresund (publ)
Styrelsen



