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Kemira: Tikkurila tavoittelee 25 miljoonan euron vuotuisia säästöjä 
 
Tikkurila käynnistää koko maalikonsernia koskevan säästöohjelman varmistaakseen liiketoimintansa 
kilpailukyvyn tulevaisuudessa. Yhtiön tavoitteena on 25 miljoonan euron vuosittainen säästö. 
Säästöohjelman piirissä on koko Tikkurilan henkilöstö, yhteensä noin 3 800 työntekijää. 
Säästöohjelma voi johtaa yhteensä noin 500 henkilön vähennyksiin Tikkurilan kaikki toimintamaat 
mukaan lukien. 
 
Tikkurila on ilmoittanut tänään aloittavansa yhteistoimintaneuvottelut Vantaan toimipaikallaan. 
Neuvottelut koskevat koko Vantaan toimipaikan noin 900 työntekijää ja ne voivat johtaa 200 henkilön 
vähenemiseen Suomessa, mukaan lukien määräaikaiset työsuhteet. 
 
”Neuvotteluissa käsitellään mahdollisuudet irtisanomisiin, lomautuksiin, eläkejärjestelyihin, 
tehtäväsiirtoihin ja uudelleenkouluttautumiseen. Seuraavien viikkojen aikana neuvottelemme näistä 
asioista henkilöstömme edustajien kanssa", sanoo Tikkurilan henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Eero 
Katajavuori.  
 
Kemiran maaliliiketoiminnasta vastaava Tikkurila on johtava alueellinen maaliyhtiö Suomessa, 
Ruotsissa ja Venäjällä sekä yksi alansa johtavista Baltian maissa. Tikkurila tarjoaa merkkituotteita 
kuluttajille ja ammattilaisille noin 40 maassa. Valikoimaan kuuluvat kauppa- ja rakennusmaalit sekä 
puu- ja metalliteollisuusmaalit. Vuonna 2007 yhtiön liikevaihto oli noin 625 miljoonaa euroa. 
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Kemira tulee olemaan fokusoitu yritys, paras vedessä ja sellu- ja paperikemiassa. 
 
Vuonna 2007 Kemiran liikevaihto oli noin 2,8 miljardia euroa ja henkilömäärä 10 000. Kemira toimii 
40 maassa. 
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