KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ACAP INVEST AB (PUBL)

Aktieagarna iIACAP Invest AB (publ) kallas harmed till arsstamma den 27 april 2011 KI.
17.00 pa Hilton Malmé City, Triangeln, Malmo, metsliapp for registrering fran kl. 16.00.

Ratt till deltagande

Ratt att delta i arsstamman har den som delstagits som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken avseende forhallandemal® april 2011, delsenast den 20
april 2011 kl. 16.00 till bolaget anméler sin avsikt delta i arsstamman.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktigste tillfalligt inregistrera aktierna i eget
namn hos Euroclear Sweden AB for att fa delta instan. Sadan registrering maste vara
verkstélld senast den 19 april 2011 och bor begédged tid fore denna dag hos den som for-
valtar aktierna.

Anmalan om deltagande

Anmalan kan ske per brev till ACAP Invest AB (pylfurkdgatan 8, 211 24 Malmo, per e-
post till info@acapinvest.se eller per telefon @082 50. Vid anmalan ska anges namn,
person- eller organisationsnummer, telefonnummetidlasamt antal aktier och aktieslag. |
forekommande fall ska aven antal bitraden (hoga} anges. Om aktiedgare avser lata sig
foretradas av ombud bor fullmakt och 6vriga behigtghandlingar bilaggas anmalan. | annat
fall ska sadana handlingar kunna uppvisas vid s@mrRullmaktsformular finns tillgangligt
hos bolaget och sands pa begaran till aktieaganeugppger sin postadress. Senast tre veckor
innan stamman kommer formularet att finnas tilldi@yig pa bolagets webbplats,
www.acapinvest.se.

Forslag till dagordning

1. Oppnande

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4, Godkannande av dagordning

5. Val av tva justeringsman

6. Prévning av om stamman blivit behérigen sammanéalla

7. Anférande av verkstéallande direkttren

8. Framlaggande av arsredovisningen och revisiongbisémn samt koncernredovis-
ningen och koncernrevisionsberattelsen

9. Beslut om faststéllelse av resultatrakningen odarisaékningen samt av koncern-
resultatrdkningen och koncernbalansrakningen

10. Beslut om disposition av bolagets resultat enlagt thststallda balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéternaverkstallande direktdren

12. Beslut om antalet styrelseledaméter, styrelsesappe, revisorer och
revisorssuppleanter

13. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisarer

14. Val av styrelseledamater

15. Val av styrelseordférande

16. Val av revisor

17. Beslut om riktlinjer for utseende av valberedning

18. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledandefainingshavare

19. Bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioaktier eller konvertibler

20. Avslutning

Utdelning (punkt 10)
Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskaps20&0 inte lamnas.



Val av stammoordforande, styrelse, styrelseordftdan revisor samt faststallande av
arvoden (punkt 2, 12-16)

Valberedningen, som har bestatt av Jan-Tuve Mdllarid Johansson pa Exol AB:s mandat
och Magnus Hansson pa eget mandat, har utarb§eatdé forslag.

Ordférande vid stammarsven-Ake Henningsson
Antal styrelseledamoteFyra ordinarie ledaméter utan suppleanter
Antal revisorer:Ett revisionsbolag, inga suppleanter

StyrelseledaméteilOmval av Sven-Ake Henningsson, Thomas Bolmgren, idagHansson
och Kerstin Lindell

StyrelseordférandeDmval av Sven-Ake Henningsson
Revisorer:Nyval av Deloitte AB

Styrelsearvode 100 000 kr till styrelsens ordférande och 50 0GOvardera till 6vriga
ledamoter

Revisorsarvode for tiden intill slutet av nastasiimma foreslas utga enligt godkand réakning
inom 6verenskommen kostnadsram.

Instruktion avseende valberedning (punkt 17)
Det foreslas att féljande huvudsakliga principea gkilla for utseende av valberedning:

Valberedningen ska besta av tre ledamoter. Dedstinéssigt storsta aktieagarna ager utse en
ledamot vardera. Dessa tva ledamoter ska utsdigdter en ledamot, som ska vara valbe-
redningens ordférande. Ordféranden ska vara obdeoeférhallande till de tva storsta aktie-
agarna och ska inte vara ledamot av styrelsen. €@anmot avgar ur valberedningen innan
dess arbete ar slutfort ska valberedningen utsedamot. Om den avgaende ledamoten ut-
setts av en aktieagare ska i forsta hand en repgesgd6r denne utses, forutsatt att den aktie-
agaren fortfarande ar en av de tva storsta aktiragebolaget. Andringar i valberedningens
sammansattning kan komma att ske pa grund av ttiglare som har utsett ledamot i valbe-
redningen inte langre ar en av de tva storstaadgiana i bolaget. Valberedningen kan i sa fall
utse ny ledamot; i forsta hand en representantiddr aktieidgare som da blivit en av de tva
storsta aktieagarna.

Namnen pa ledamoéterna i valberedningen ska offgyittas senast sex manader fore ars-
stamman 2012. Valberedningen ska infor arsstamrfd@ #agga fram forslag till arsstam-
moordférande, styrelseledamoéter, styrelseordférarstigrelsearvoden, revisorer och revi-
sorsarvode.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande Hattningshavare (punkt 18)

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer. Ledandedt&fingshavare ska erbjudas marknadsmassig
och konkurrenskraftig ersattning. Fér den enskildéattningshavaren ska ersattningens niva
baseras pa faktorer som befattning, kompetenseatiat och prestation. UtGver fast 16n ska
ledningen kunna erhalla rorlig ersattning, avgamedsvlag, pension och icke monetéra
formaner. ROrlig ersattning ska vara kopplad tdlevanta, forutbestamda och méatbara
kriterier, utformade med syfte att framja bolagétsgsiktiga vardeskapande. Kriterierna kan
vara av olika slag, exempelvis individuella, allménkvalitativa eller kvantitativa. Med
matbaraavses att det ska vara mojligt att i efterhandingera i vilken grad kriterierna har
uppfyllts. Rorlig 16n ska utga med maximalt fyramaélsloner. Lon under uppsagningstid och
avgangsvederlag ska sammanlagt kunna utga med Mgsénadsloner. Styrelsen far franga
dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finnsrskilda skal for det.



Bemyndigande for styrelsen att besluta om emissaraktier eller konvertibler (punkt 19)
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar semehtt, vid ett eller flera tillfallen fore
nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fraredddirnas foretradesratt, besluta om
nyemission av aktier eller emission av konvertiblBetalning av emitterade aktier eller
konvertibler ska kunna ske kontant, genom kvitthingd apportegendom eller i annat fall pa
villkor som avses i 2 kap. 5 8 andra stycket 1-B bcaktiebolagslagen. Antalet aktier eller
konvertibler som ges ut ska vara begransat patsatséolagets aktiekapital ska kunna okas
med hogst 5 000 000 kronor. Vid avvikelse franedgiarnas foretradesratt ska skalet vara att
bredda &gandekretsen eller inforskaffa kapital G@nomforande av foretagsforvarv.
Emissioner med stdéd av bemyndigandet ska ske @tknadsmassiga villkor vid tidpunkten
for varje emissionsbeslut.

Beslut enligt punkt 19 forutsatter for sin giltighat det bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som dstéiiman foretradda aktierna.

Ovrig information

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppig totala antalet aktier till 5 351 946,
varav 312 866 A-aktier och 5039 080 B-aktier, mettl sammanlagt antal rdoster om
8 167 740.

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelse odstéuridigt beslutsunderlag i 6vrigt kommer
att hallas tillgangliga hos bolaget och pa bolagegbbplats minst tre veckor fore stamman.
Handlingarna sands pa begaran till aktieagare Sopger sin postadress. Styrelsen och den
verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgepgbdet och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for bolaget eller nagdtedéretag, vid arsstamman lamna
upplysningar om foérhallanden som kan inverka pa¢hedngen av ett arende pa
dagordningen och forhallanden som kan inverka pdomaingen av bolagets eller ett
dotterféretags ekonomiska situation. Upplysnindgeh avser aven bolagets forhallande till
annat koncernféretag samt koncernredovisningen.

Malmd, mars 2011
ACAP Invest AB (publ)
Styrelsen



